HORVATH TAMAS

Az atalakulo hazai felsooktatas
munkaero-piaci szemmel

A tobbeiklusd képzésre torténd attérés kapcsn az egyik legnyitottabb kérdés, hogy mihez kezd majd a munkaerdpiac az (j tipusi
alap- és mesterképzést elvégzd hallgatokkal, hogyan alakitja at az (j képzési szerkezet a diplomés munkaerdpiacot. Mivel errdl
egyeldre nincs kézzelfoghatd tapasztalat, csak prognozisok allnak rendelkezésre, amelyek részben azokra az elmilt években készilt
empirikus felmérésekre' épiilnek, amelyek ezt a kérdést is érintették. A munkaltatdi oldal informécidhianyabdl kivetkezden fenndll a
veszélye annak, hogy atmeneti ideig - képzési teriiletenként eltérd mértékben - az (j BA szakos palyakezddk hatranyban lesznek az
elhelyezkedésnél a hagyomanyos képzésben részt vett diplomasokkal szemben. Ennek megeldzése érdekében szilkséges lenne az (j
képzési szerkezetrdl hatékony tajékoztatd tevékenység kifejtése a diplomasokat is alkalmazd munkaerd-piaci szereplok korében. 9

Diplomas munkaerdpiac a tobbciklusi képzés bevezetésekor

Az elmult évtizedekben a hallgatoi létszam a rendszervaltas elotti négyszeresere, a kibocsatas
pedig a kétszereseére nétt. Mindezzel parhuzamosan és a fentiekkel szorosan 6sszefiiggésben az
1990-es évek elejétdl a diplomaval és a diplomaval nem rendelkezok kozétti tarsadalmi killonbsé-
gek jelentdsen nottek, akar a munkanélkiiliségi aranyokat, a jovedelmi helyzetet, vagy az ezekkel
a faktorokkal szorosan &sszefiiggd egészsegi allapotot, varhato élettartamot® vizsgaljuk. A teljes
népességet figyelve a valamilyen fels6foku diplomaval rendelkezék bere kozel kétszer akkora, mint
a kozeépiskolai végzettségtieké, ez a hasonlo oktatasi rendszert europai orszagoknal is joval ma-
gasabb arany. S6t, nalunk az egyetemi és foiskolai berek kozott is jelentés elteresek vannak: a f6-
iskolai végzettségtiek atlagkereseténél az egyetemi vegzettséggel rendelkezék jovedelme az egész
életpalyat tekintve tébb mint a duplaja. Egyes kutatasok® ugyanakkor ennek a jovedelmi ollonak
a csokkeneserdl szamolnak be, s a tébbeiklusu kepzessel, a féiskola és egyetem kozotti éles hatar-

(1) Jelen irashoz az alabbi kutatasok anyagait hasznaltuk fel:

OFIK-Universitas Press: Diplomas munkaeropiac és felsdoktatas c. kutatasi programban mélyinterjus kutatas a hazai fel-
séoktatasrol — 6sszesen 87 interju diplomasokat alkalmazo munkaltatok, fejvadaszcegek, korporacios szervezetek kéreben
(2005—2006);

PH Fels6oktatasi Kutatointézet: Diplomaval a munkaerépiacon (Munkaer6-piaci igények és képzési programok 6sszehango-
lasa c. kutatasi program keretében)/Szerepi Anna: Munkaadok és fejvadaszok a munkaerépiacrol és az oktatasi rendszerrél
(2006); http:// www.hier.iif.hu/hu/munkaero.php

Gazdasag- és Vallalkozaselemz6 Intézet Diplomas palyakezdok helyzete és kilatasai az tizleti szféra munkaer6piacan (2007)
www.gvi.hu

(2) http//www.eski.hu/news/politika/zip_doc_2006/iskolazottsag _halandosag.pdf

(3) http://www.tarki.hu/adatbank-h/kutjel/pdf/a832.pdf
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vonal elttinésével varhatoan e tendencia folytatodik, természetesen szaktertiletenként eltéré mer-
tekben. Mindez altalanossagban is jellemz6 a diplomasok tarsadalmi, jévedelmi elényére, amely a
nagy letszamu diplomas kibocsatas miatt varhatoan csokken a kovetkezé években.

A diplomas munkanélkiliség jelensége 1j, és inkabb ez okoz sokak szamara meglepetést, ered-
menyez szamos dramai hangu ujsagcikket, mintsem a tendencia mertéke. A korabbi nézet szerint
ugyanis a fels6oktatasi expanzio egyik motorja a kivalo elhelyezkedési lehet6seg volt, igy erthetd
sokakban az értetlenseég e jelenség lattan. A statisztikakat nézve — a palyakezddket leszamitva

— a diplomaval rendelkezék jo részének azonban nem jelent komoly veszélyt a munkanelkiiliség
(legalabbis egyelore), de joval nehezebbé valt és valik az elhelyezkedés, mint korabban. Az altala-
nossagban egy csokkend, majd mérsekelten emelkedé munkanélkiiliségi rata mellett a diplomasok
hasonlo mutatoi tovabbra is igen kedvezéek: mig a teljes lakossag 7-8%-a munkanelkiili, ez a dip-
lomaval rendelkezok kérében kb. 2% kéral van.* Ugyanakkor az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
adatai szerint 1999-hez képest jelent6s eltolodas figyelheté meg a munkanelkiiliek 6sszetételeben:
a 2000-es évek elején nott a diplomaval rendelkezék aranya a munkanélkiilieken beliil, és kilons-
sen jellemz6 ez a palyakezdok korében.

1. abra. A regisztralt palyakezdé munkanélkiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasa (Forras: Allami

Foglalkoztatasi Szolgalat)
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Sokak szerint a statisztikai adatoknal azonban némileg nagyobb a diplomas munkanélkiiliek sza-
ma, valos aranya, amit azzal magyaraznak, hogy a diplomasok nagyobb részben mulasztjak el a
munkatgyi szerveknél valo jelentkezést, és tulnyomo tobbségiik el tud helyezkedni, azonban nem
minden esetben kapnak a vegzettsegiitknek megfelel6 allast. Ehhez hozzajarul az — a masutt is
megfigyelt jelenség — hogy a munkaltatok eloszeretettel alkalmaznak alacsonyabb beosztasban is
diplomasokat, a gazdasag ugyanis igényli a diplomasokat, de nemcsak diplomas munkaksrokben.

(4) http://www.hier.iif. hu/hu/munkaero.php pp 22
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A diplomasok olyan keszségekkel, erényekkel, ismeretekkel rendelkeznek, mint a kommunikacios
keszseég, a tajekozottsag, az altalanos miveltség, amelyek ma mar minden munkakérben felerteke-
lodtek, s jelentésen névelhetik egy cég versenyképességét, presztizsét. Mindez persze azzal a saja-
tos kévetkezmeénnyel is jar, hogy ha a diplomasok jelentds része képzettsegénél alacsonyabb szintt
kovetelmeényeket tamaszto munkakort tolt be, akkor a nem felséfoku vegzettsegti munkavalla-
lok rovasara, az ¢ kiszoritasukkal jut munkahelyhez. A diplomas-taltermelés igy rejtve marad, ez
nagyrészt az alacsonyabban képzettek soraiban okoz nagyobb munkanélkiiliséget. Egy hazai sze-
mélyzeti tanacsado felmérésében a résztvevé vallalatok 67 szazaléka bizonyos munkakoérok esetén
talkinalatot tapasztal a piacon, azaz tobben jelentkeznek egy-egy betoltott allasra. Ennek okaként
a leggyakrabban a munkaerépiacon tapasztalhato tulképzest emlitették. A vallalatok 42%-a sza-
molt be arrol, hogy bizonyos munkakérokben talképzett munkavallalokat alkalmaz.

A diplomas munkanelkiiliseg vizsgalatanal fontos kiilénbseéget tenniink a diplomasok szama és
a kozott, hogy az adott gazdasagi—munkaer6-piaci igényekhez képest mekkora a diplomas munka-
er6 kinalat. A fejlettebb unios tagallamokhoz képest nalunk kisebb a diplomasok aranya: az Euro-
pai Unio régi tagallamaiban a 25—64 év kozotti ferfiak 23, a nok 20%-a rendelkezik a felsdoktatasban
szerzett diplomaval, ugyanezek az aranyok Japanban 36 és 32%, az Egyesult Allamokban pedig — az
egész populacio atlagat nézve — 37%, mig Magyarorszagon 10% koriil mozog. A gazdasagi fejlettseg-
hez képest ugyanakkor nem ilyen kedvezotlen a kép (22 eurdpai orszagot dsszehasonlitva a GDP
tekintetében a 19., mig a diplomasok aranyat tekintve a 15.-ek vagyunk), bar a gazdasag igényeinek
pontosan megfelel6 diplomas letszamot problémas lenne meghatarozni.

A diplomas munkanélkiiliség jelensége kapcsan eltéréek a vélemények a tekintetben, hogy
mindez minek készénheto: a gazdasag felvevo kepessegehez kepest tul sok a diplomasok szama
Osszességeben vagy a képzes szerkezete rossz, nem alkalmazkodik megfeleléen a munkaerépiac
igényeihez. Erre az ellentmondasos helyzetre jellemzéen minden kutatas arrol szamol be, hogy
a munkaerdpiac részerél a gyakorlati alkalmassagot, ismereteket ,kérik szamon” legels6sorban
a diplomasoktol, ezzel szemben a jovedelmi statisztikak, munkanélkulisegi adatok azt mutatjak,
hogy inkabb az elméleti felkesziiltseget biztosito egyetemi vegzettségtieket preferaljak a munka-
er6 kivalasztasanal. Ennek pontos okait nem ismerjiik, sokak szerint nem a képzés eltéréseiben
keresend6k, hanem abban, hogy az egyetemet vegzettek képzettsegiikkel nem szorosan 6sszefiiggo
kompetenciaik miatt vannak elényben.

»Bologna” utan

A diplomas munkaerépiac fentebb ismertetett nehany tendenciaja is jol jelzi, hogy dinamikus folya-
matok indultak meg e téren, amelyek iranya, kovetkezmeényei sok esetben még nem teljesen latha-
toak. Ebbe a képlékeny és szamos pontjan bizonytalan helyzetbe ,érkezik” harom év mulva kézel 6o
ezer alapszakot vegzett diplomas palyakezd6, akik — mint fentebb lattuk — korantsem rendelkeznek
olyan biztato elhelyezkedési perspektivakkal, mint a korabban, még a hagyomanyos képzésben vég-
zett tarsaik. A tébbceiklusa kepzés alapvetéen atrajzolja tehat a diplomas munkaerépiacot, azonban
ma meég nehezen megjosolhato, hogy a felhasznaloi oldal mikepp fogadja majd a vegzetteket.

Az elmult évben a bolognai atalakulas varhato munkaeré-piaci hatasaival tébb empirikus ku-
tatas is foglalkozott, amelyek eredményei szembesithetnek minket olyan, ma még nem pontosan
lathato kovetkezmenyekkel, amelyek nehezithetik az alapszakon végzettek elhelyezkedéset, s ha-
tekony eszkozok alkalmazasaval megelézhetéek lehetnek. Az alabbiakban az elmult években ké-
sziilt kutatasokbol ragadunk ki néhany ilyen problémat.
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Informaciohiany és kivetkezményei

Altalanosan megfigyelhet6, hogy a munkaltatok, szakmai szervezetek nem kovetik nyomon a fel-
s6oktatasban zajlo valtozasokat, nincs naprakesz és pontos informaciojuk a kepzesi kinalatrol, an-
nak valtozasairol. Ez visszavezethet6 a hazai felsdoktatasban az elmult masfel évtizedben lezajlott
jelent6s atalakulasra, amely egy kiviilallo szamara csak nehezen kovethet6. Az okok kozott talaljuk
a diplomas tulkinalatot, ami nem 6szténzi a munkaltatokat, agazati korporacios szervezeteket
arra, hogy informalodjanak a felsdoktatas aktualis kerdéseirél. A munkahelyeken a tébbciklusa
kepzes elso erzekelheto valtozasai csak 2010 kortil lesznek kézzelfoghatoak, a bolognai atalakulas-
16l is csak hézagos ismereteik vannak a megkerdezett munkaltatoknak, munkaeré kozvetitéssel
foglalkozo cegek tulnyomo tébbsegenek. Bar az ajabb kutatasok e téren pozitivabb kepet mutatnak,
a legtébben mégis csak altalanos szinten tudnak nyilatkozni a fels6oktatasi kepzesrol, valtozasok-
16l, a leggyakoribb mar-mar kézhelyszert megallapitas, hogy a képzés nem koveti a munkaerdpiac
igéenyeit. Ugyanakkor a mar dolgozo diplomasok felkesziiltsegerél joval pontosabb kéeppel rendel-
keznek a munkaltatok, errél részletesen be is szamolnak az interjuk soran.

Az okok feltarasa mellett legalabb olyan fontos annak megvalaszolasa, hogy a megtapasztalt in-
formaciohianynak milyen kévetkezményei lehetnek, lesznek, a diplomasok alkalmazasara nézve.
Az egyik legfontosabb fejlemény lehet, hogy az uj képzeési rendszert nem ismeré munkaltatok in-
kabb azokat a diplomas munkavallalokat fogjak preferalni, akik a hagyomanyos képzesben szerez-
tek diplomat, mert azokat a vegzettségeket ismerik jobban, sokan nem fogjak tudni, hogy az uj BA
végzettségek, diplomak mogott milyen képzési program van. Mindezzel parhuzamosan a diplomas
munkaerépiacon atmeneti ideig fennall egy olyan helyzet is, amelynek soran az elhelyezkedéskor
az alapszakos végzettségt palyakezdék duplan is hatranyban lesznek azokkal szemben, akik ha-
gyomanyos képzésben szereztek diplomat, és mar rendelkeznek munkatapasztalattal.

,A Bologna-folyamatrdl, az 0j képzési szintrél kevés a cégek informécidja, ezért ez kezdetben valdszinileg rontani fogja a
munkaeré-piaci helyzetet.”

Az atmeneti id6szakra a munkaltatok koziil is sokan tekintenek pesszimistan, s azt prognosztizal-
jak, hogy sziikseg lesz az els6 alapkepzesben veégzett évfolyamok munkaerépiacra kertilése utan 3-4
év atmeneti id6szakra, amig a munkaltatok jobban megismerik a frissen végzett bachelor szakos
diplomasokat. Mindez még akkor is bekévetkezhet, ha a munkaltatok igényei szerint a betélten-
do munkakor jellege inkabb indokolna egy alapképzésben szerzett végzettséget, megis az altaluk
magasabb szinttinek velt kepzest preferaljak, és nagyobb jévedelmet biztositanak a hagyomanyos
kepzesbol kijovo hallgatok szamara. Hasonlo folyamat zajlott le a go-es években, amelynek soran
az uj foiskolakkal es szakokkal szemben a munkaltatok koziil sokan a bizalmatlansagukat fejeztek
ki, majd nehany év utan a féiskolai vegzettseg felertekelodese figyelheté meg a munkaerépiacon.
Sokak szerint az is varhato, hogy a munkaltatok egy része a BA végzettséget a hasonlo hagyo-
manyos foiskolai vegzettseggel azonositja majd. Ez esetben kiilénosen érdekes lehet, hogy mikéepp
ertekelik a jelenlegi foiskolai kepzest az egyetemi oktatashoz képest. A megkérdezett munkaltatok
tobbsége markans kiilonbseget lat a kett6 kozott, elsésorban a gyakorlati képzes terén vannak a
foiskolak eléonyben szerintiik. Ugyanakkor tébben hangsulyozzak az egyetemek nagyobb ismertse-
get, presztizset, ami fontos szempont lehet a kivalasztasnal, s magyarazhatja az egyetemi vegzett-
ség ma is jellemzo preferalasat. Osszességeben azonban itt is az latszik, hogy a munkaltatoknak
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egyre kevesbeé fontos a vegzettseg helye, legyen az foiskola vagy egyetem, s ahogy egyre nagyobb
munkatapasztalatra tesz szert valaki, ez a szempont ugy lesz egyre jelentéktelenebb. Ugyanakkor
a munkatapasztalattal nem rendelkez6 palyakezdokneél, valamint egyes specialis szakiranyu veég-
zettseget feltétlen igenylé munkakérskben még meghatarozo a diplomaszerzes helye.

A fenti atmeneti id6szakot leréviditheti, ha a munkaeré-piaci szereplék a korabbi hagyomanyos
kepzeésben vegzetteknel alacsonyabb diplomas berrel fogjak alkalmazni a BA szakon vegzetteket.
Hasonlo vélemeényen vannak a megkeérdezett rektorok, oktatok is: azaltal, hogy a kepzest ketfazi-
suva tettek, szerintiik megvan a veszélye annak, hogy a BA/BSc fokozaton tanultak alapdiplomaja
tobb szempontbol is kevesebbet ér majd, mint a regi egyetemi diploma, az alapképzés egyfajta
Jkitolt erettsegi” lesz. Mindez éngerjeszté folyamatot indithat el, hiszen, ahhoz, hogy valaki erve-
nyesiiljén, mindenképpen sziiksége lesz minimum egy alapdiplomara, emellett viszont nem varhat
el ,a régi diplomahoz” mert fizetest, értelmisegikent valo megbecsiilest a munkaerépiacon, hiszen
nem lesz olyan képzettsége, ami ezt indokolna, lényegében jelentds résziik ,betanitott szellemi
munkaskeént” fog tevekenykedni.

,Lehet, hogy drlilnek majd a 3 éves szakosoknak, mert azokat alacsonyabb bértétellel lehet bedllitani. Diplomés ugyan, de
alacsonyabb pénzzel, és majd betanitjak valamire.”

Munkaero-piaci szerepliok értékelése

A fenti bizonytalansag csokkentését és az uj kepzések munkaerd-piaci alkalmazhatosaganak zalo-
gat tébben abban latjak, hogy az 0j képzési rendszer kidolgozasaba intenzivebben be kellett volna
vonni a munkaerépiac szereploit is. Az atmeneti idészak, s annak nem kivant negativ hatasaival
szemben a munkaltatok szerint nagyon fontos, hogy a fels6oktatasi intézmenyek meg a kibocsatas
elott megkezdjek azt a felvilagosito, kommunikacios munkat a munkaerépiac iranyaba, amelynek
soran tajéekoztatniuk kell a majdani munkaltatokat, hogy milyenek ezek az j képzési programok,
egyes szakképesités mogott mi van.

,Akiket ez a tuddsgyar képez, kapnak egy nem is diplomat, harom év utan, ha nem tanulnak tovébb, akkor betanitott értel-
miségiek lesznek.”

Egy-egy alapszak keépzesi tartalmara vonatkozo informaciohiany miatt fontos megvizsgalnunk,
hogy a munkaltatok altalaban mit gondolnak a bolognai atalakulasrol, ami jelentésen befolyasol-
hatja az alapszakos képzés megitélését és végsoé soron a BA szakos diplomasok elhelyezkedését
is. Az atalakulasrol kialakitott munkaltatoi nézeteket csoportositva az alabbi véleménytipusokat
kiilonboztethetjitk meg, egyfajta attittadskalat felallitva:

+ az elutasitok taboraba tartoznak azok, akik egyet nem értéstiket fogalmaztak meg a valtozasok-
kal szemben, voltak, akik iires reformoknak minésitettek az atalakulast, akik szerint a kredit-
rendszer is csak ztrzavart okozott, mig a bolognai atallas csak fokozza ezt. Masok szerint a
kalfoldi mintak nem alkalmazhatoak nalunk,

* a pesszimistdk szerint a valtozasok mogétt financialis szempontok vannak, azaz a kepzesi ido
lerévidiilese kevesebb forrast igenyel,
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* a feltételesen egyetértok koziil sokan fogalmaztak meg ketelyiiket, nemcsak a BA, hanem MA sza-
kos diplomak majdani munkaeré-piaci fogadtatasat illetéen is, attol tartva, hogy az MBA vagy
PhD kepzeshez hasonlo talkepzési problemat fog jelenteni a mesterképzes,

* atdmogatok kéreben pedig igen pozitiv a fogadtatasa annak, hogy a tanulmanyi id6 lerévidiil, az
alapképzés és specializalt tudast ado mesterképzés szétvalasztasat jo elképzelésnek tartjak.

A sok kerdojel mellett altalanossagban azt mondhatjuk, hogy az atalakulassal a megkerdezettek
tobbsege egyetertett, sokan a fels6oktatas altaluk velt problemaira latnak megoldast az atalaku-
lasban. A munkaltatoi oldal a felséoktatast erinté legfébb problemakat az alabbiakban latja: to-
megképzes, szinvonalcsokkenes és tulkepzes, gyakorlati, kompetencia alapu kepzes hianya, fel-
s6oktatasi intézmenyek rugalmatlansaga, a képzes nem felel meg a vallalati elvarasoknak, rossz
a felsooktatasi finanszirozasa, nyelvi kepzés alacsony volta, fels6oktatas és munkaerépiac kézotti
kapcsolatok nem elégségesek, tul hosszu tanulmanyi id6. A fenti felsorolasbol is lathato, hogy a
munkaltatok altal megfogalmazott problemak egy részét azonban az atalakulasnak sikertilt jol
azonositania: ilyen a tomegképzés, gyakorlati képzés hianya vagy a tanulmanyok idétartamanak
problematikaja.

Alapszakos diplomak esélyei a mérnokoktdl a bdlcsészekig

Az alapszakos diplomaval rendelkez6k munkaeré-piaci esélyeit eltéréen itelik meg képzési te-
riletenkeént. A muszaki képzeések terén mind a munkaltatok, mind az intézményekben oktatok
bizakodoak az alapszakot vegzettek sikeres elhelyezkedése kapcsan, hiszen a felvevépiac ,mer-
nokhianyban szenved”. Hatékonyabbnak tunik 3 év alatt egy altalanos ismeretekkel rendelkez6
mérnokot képezni, akit természetesen a munkaltatoja a sajat elvarasai szerint tanittat tovabb,
mint egy valamilyen szakiranyban jaratost, aki nem feltétlentil a szakiranyanak megfelel6 kep-
zésben helyezkedik el. A mérnskoket alkalmazok egydntetti véleménye, elvarasa, hogy a felsdok-
tatasi intézmeényekbol kikertil6k esetében az elméleti ismeretek meglegyenek, rendelkezzenek egy
»altalanos gondolkozasi moddal, ami egy mérnckembertél elvarhato”, ez a legtobbszor problema-
megoldo képességet, kreativitast és csoportmunkaban valo egytittmikodési keszséget jelent. A
miuszaki és mérnokkepzesben resztvevok a legoptimistabbak, elsédlegesen a jelenleg is meghgyel-
het6 munkaer6-kereslet miatt, de mindehhez a muszaki teriileten oktatok, intézményvezetok azt
is hozzatették, hogy a muszaki szakok tobbciklusu atallasa nem az eddigi kepzés ,kettévagasat”
fogja eredményezni, hanem egy mindsegileg uj képzési tartalmat.

A legnagyobb kételyek a bolcsészkepzés kapesan vannak, hiszen a bélesész diploma munkaers-
piaci hasznosithatosagarol a hagyomanyos képzés kapesan sincsen tal sok informacio. A varhato
tendenciak megitélése azonban korantsem egyértelmt. Az egyetemek és foiskolak palyakovetesi
gyakorlatat vizsgalo elemzések szerint a bolcsész- és tarsadalomtudomanyi szakokat oktato karo-
kon figyelhet6 meg a legkisebb aktivitas a munkaerdpiac iranyaba, akar a palyakovetes gyakorlatat,
akar a vegzettek ilyen iranyu felkesziteset vizsgalva. Mindezek nem e diszciplinak sajatossagaibol
fakadnak kozvetleniil, sokkal inkabb azzal magyarazhatok, hogy a bélcsész, illetve human szakok
legtobbje nem rendelkezik olyan relevans munkaeré-piaci kérnyezettel, mint a muszaki, gazdasagi
vagy egészsegiigyi palyak. Eppen ebbol adodik, hogy a bélcsész szakokon sokkal nehezebb a bolo-
gnai rendszer gyakorlatorientaltsagat biztositani, a felhasznaloi szféra legtobbszér megfoghatatlan
vagy nincs is kapcsolat vele, sok a palyaelhagyo. Azonban a bélcsészek olyan tudasanyaggal rendel-
keznek, amely jol konvertalhato az élet szamos tertiletén. Mar most is megfigyelhet6, hogy a mun-
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kaltatok kéreben az aj munkaer6 kivalasztasanak szempontjai kozott a legfontosabbak a jelentke-
z6 kompetenciai, amelyek gyakran hattérbe szoritjak a szakmai tudast. Vélhet6en az alapképzéssel
diplomat szerzok egyre nagyobb szama meég inkabb erésiteni fogja ezt a folyamatot, vagyis egyre
inkabb a kompetenciak, készségek dominalnak a munkaerépiacon. Mindez pedig a bolcsész, hu-
man veégzettségtieket részesitheti elényben, hiszen a képzés soran megszerzett tudast jol tudjak
konvertalni, személyes kompetenciakkal (kommunikacios, kapcsolatteremté vagy elemz6 készség)
és magasabb szintu altalanos muveltséggel rendelkeznek.
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