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I. Vezetdi 6sszefoglalo

A magyarorszagi Diplomds Palyakévetd Rendszer (DPR) keretein bellil 2015 tavaszan 34 felsGoktatasi
intézmény gy(ijtott adatokat végzettjeirdl és hallgatoirdl. A hazai palyakovetési rendszer 6todik évében
zajlott adatfelvételek kore ismét azonos alapsokasagra, az egy, harom és 6t éve abszolutériumot
szerzettek korére terjedt ki. Az adatfelvétel mddszere a felsGoktatdsi intézmények altal végzett online
kérdGives megkérdezés. A kutatds az alapsokasdg — a 2010-ben, 2012-ben és 2014-ben
abszolutdériumot szerzettek — teljes korére kiterjedt, az alabbi képzési formakon: hagyomanyos
egyetemi, fGiskolai, egységes és osztatlan, illetve bachelor és mesterképzések. A FelsGoktatasi
Informacids Rendszer adatai alapjan a vizsgalatban résztvevé intézmények alapjan szamitott
alapsokasdag: 182 299 f6. Az adatfelvételek révén 6sszeallt adatbazis elemszama 20 579 f6. Az atlagos
valaszaddsi rata eszerint 12 szdzalékot ér el. Az adatbazison a FIR adatai alapjan cellasulyozasi eljarast
végeztink: a végzettség képzési terlletét, a végzettség munkarendjét, a vdlaszadd nemét és az
abszolutdérium-szerzés évét figyelembe véve.

A munkaerd-piaci kilépés folytonossaga

A tanulmanyok kitolddasat mutatjdk azok az adatok, mely szerint a végzettek 30 szazaléka mar a
vizsgalt képzése megkezdésekor is rendelkezett fels6foku végzettséggel. A mesterszakos végzettség
esetében ez természetesen teljes kord. Emellett a frissdiplomasok majd 6tode a megkereséskor is
felsGoktatasi hallgatd volt, ugyanennyien pedig a vizsgalt fels6foku végzettség megszerzése ota eltelt
id6szakban szereztek Ujabb diplomat. Mesterképzési terveket a 2014-ben végzett BSc diplomdasok
kozel felénél talalunk, mig az egy éve hagyomanyos fGiskolai diplomat szerzettek egyharmada tervezi
bekapcsolédasat MSc képzésbe. A doktori képzés iranti tovdbbtanulasi motivacido esetében a
potencialis belépd képzési csoportok (egyetemi, MA/MSc és osztatlan képzéseken diplomazdk, de
doktori képzésbe még nem belépettek) esetében az osztatlan képzésben diplomat szerzettek
érdekl6dése mutatkozik legnagyobbnak a doktori tanulmanyok irant. Egy évvel a végzés utdn
egyharmaduk tervezi doktori képzés megkezdését.

A képzés és a munkaerdpiac kozti atmeneti id6szak vizsgalata kapcsan az abszolutérium és a
diplomaszerzés kozti idGszak kitolédasa meglehet6sen széles kort érint. A végzettek egyharmada az
abszolutérium megszerzése utan koézvetleniil nem szerzett diplomat, kozilik is 45 szazalék a
megkeresés id6pontjaig sem zarta le diplomaval fels6foki tanulmanyait. A késve diplomat
szerzetteken belll az abszolutérium és diplomaszerzés kozott eltelt id6 az esetek tobbségében egy
éves idGtartamot olel fel. Az abszolutérium és diplomaszerzés kozti idGszak kitolédasa nagyobb
mértékben jellemzi azokat a hallgatokat, akik jogi, tdrsadalom- és sporttudomanyi terileteken
szereztek abszolutériumot. A késedelmes diplomaszerzés okaként a tobbség a nyelvvizsga hianyat
jelolte meg. Egyéb okként a sikertelen zardvizsga, a szakdolgozat késedelmes leadasa, a munkahelyi
leterheltség, illetve a személyes, csaladi okok meriilnek fel. Az elSirt nyelvvizsga hianya féként a
kozigazgatdsi, agrar és sporttudomanyi képzések hallgatdit és a bachelor képzéseken, vagy nem
nappali munkarendben tanuldkat érinti. Ugyanakkor a diploma megszerzésének elmaradasa nem
feltétlenll akaddlyozza meg a munkaerd-piaci betagozdddast. Egyfel6l ugyanis a késedelmesen
diplomazék 40 szazaléka mar az abszolutérium megszerzésekor is dolgozott, masfel6l kozel
ugyanennyien diploma nélkil is kiléptek a munkaerépiacra. A diploma hidnya a munkaerg-piaci



érvényesliilésben a diploma nélkil munkat vallalo valaszaddk harmadanak nem okozott problémat,
kiilonosen a mivészeti, az informatikai, gazdasagtudomanyi és bolcsészettudomanyi szakterileteken.

A képzés és munka vildganak 6sszekapcsolddasat jol mutatja az is, hogy a frissdiplomasok t6bb mint
40 szazaléka mar az abszolutérium megszerzésekor is féallasban dolgozott. MegkozelitSleg
kétharmaduk pedig tanulmanyai alatt szakterlletéhez kapcsolédd munkat végzett. Kozel
ugyanennyien kapcsolddtak be valamilyen nem szakmai munkatevékenységbe a fels6foku évek alatt.
A tanulds és munkavégzés 6sszekapcsolasa f6ként a nem nappali munkarendben tanuldkat jellemzi,
korikben 90 szazalék feletti a végzéskor f6allasban foglalkoztatottak aranya. Képzési terileti
bontdsban a tanulmanyok alatti szakmai munkavégzésre leginkdbb az informatikai, pedagdgusképzési
és mlvészeti képzési teriletek hallgatdinak nyilik lehet6sége. Nem szakterilethez két6dé munkat
ugyanakkor az atlagosnal gyakrabban végeznek hallgatdként az agrar, tarsadalom- és sporttudomanyi
képzési teriileteken tanulok.

A képzés és munkaeré-piaci kilépés kozti atmenet fentiekben is bemutatott folytonossaga alapjan
megallapithatjuk, hogy a valaszaddk csak egy része tekinthet6 olyan frissdiplomas munkavallalénak,
akinek a végzettség megszerzése az els6 munkahely keresésével esik egybe. Osszességében a
végzettek 43 szazaléka |épett ki az abszolutérium megszerzése utan friss munkakeres6ként a piacra.
Ugyanennyien mar a diplomaszerzéskor is dolgoztak, egytizednyien pedig tovabbi felséfoku
tanulmanyokat folytattak.

Az abszolutérium utan sikeresen munkat keresék korében 3,88 honap az atlagos munkakeresési id6.
Az érintettek egyharmada a végzés utan igen hamar, egy hdnapon belil munkdhoz jutott. Az
elhelyezkedés gyorsasaga az orvos- és egészségtudomadnyi, informatika és pedagdgusképzés
terlleteken diplomazdk koérében ennél is kedvez6bb lépet mutat. Az elhelyezkedés leginkabb
nehezitettnek a tarsadalomtudomanyi, bolcsész- és természettudomanyi képzési tertleti diplomakkal
tlnik.

Nemzetkozi tanulmanyi és munkavallalasi mobilitas

A frissdiplomasok k6z6tt az angol nyelv ismerete szinte teljes korii. A német nyelvet ismerék aranya
majd haromnegyedes, az orosz és francia nyelvet egyotodnél kevesebben ismerik. Az olasz és spanyol
nyelvtudas ennél is ritkabb. Altaldnosan magas ardnyl nyelvismeretet a természettudomanyi, orvos-
és egészségtudomanyi, valamint gazdasagtudomanyi szakteriileteken taldlunk. A francia nyelv
ismerete a mivészeti, tarsadalom- és bolcsészettudomanyi, jogi képzések frissdiplomasai kérében
haladja meg az atlagot, mig a német nyelvet legnagyobb ardnyban az egészségiligyi, m(iszaki és
gazdasagtudomanyi diplomdsok ismerik. Osszevetésben relative alacsonynak a pedagdgus
végzettségliek nyelvismerete mondhaté.

A frissdiplomasok kozil tanulmanyai alatt kb. minden tizedik kapcsolédott be a nemzetkézi
tanulmanyi hallgatéi mobilitasba, melynek leggyakoribb célorszdga Németorszdg, de az Egyesiilt
Kirdlysag, Franciaorszdg, Ausztria, Hollandia és Olaszorszag is gyakori tanulmanyi uti cél. Kalfoldi
tanulmanyaik finanszirozdsdhoz a hallgatok az esetek donté tobbségében Tempus/Erasmus
Osztondijat (is) igénybe vettek. Ugyanakkor a mobil hallgatdk kdzel egyharmada esetében a sajat, avagy
csaladi finanszirozas is meghatdrozd anyagi forrdst jelentett a mobilitasban. A legnagyobb aranyu
tanulmanyi mobilitdssal a mi(ivészeti, boélcsészettudomanyi és jogi képzési teriletek hallgatéi
jellemezhet6k. A legalacsonyabb aranyokat a sporttudomanyi, pedagdgus és informatikai képzések



egykori hallgatéi kozott talaljuk. A bachelor szinten végzetteknek kisebb eséllyel nyilt alkalmuk
mobilitdsi tapasztalat szerzésére.

A fels6fokld tanulmanyokat kévetéen a megkeresés idejéig a frissdiplomasok atlagosan 6 szazaléka
dolgozott mar kilféldon és ugyanennyien a valaszadds id6pontjdban is kiilféldi munkavégzésrdl
szamoltak be. A kilfoldi munkavégzés leggyakoribb orszaga Németorszag, Ausztria és az Egyesiilt
Kirdlysag. A kilfoldi munkat végzék/végzettek ardnya a miivészeti, bolcsészet- és sporttudomanyi,
informatikai és mdszaki képzési teriiletek diplomdsai kozott haladja meg az atlagot és igen csekély a
jogi és pedagdgiai frissdiplomasok kozott. Egyharmaduk azonban fels6foku végzettségéhez nem
kapcsolédd munkat vallalt kilfoldén, a diplomazas utdni idészakban. A végzettséghez kapcsolédéd
munkat végz6k aranya orvosi-egészséglgyi, mdszaki és informatikai diplomaval kilféldon dolgozdk
kérében a legmagasabb.

7 s

A koz- és maganszféra eltérd foglalkoztatasi koriilményei

A foglalkoztatott frissdiplomasok tobb mint fele dolgozik a maganszféra vallalatainal, az allami avagy
Onkormanyzati tulajdond munkdltaténal foglalkoztatottak aranya negyven szazalék kordli. A
munkaltatd tulajdonviszonyait tekintve a végzettek kétharmada, 65 szdzaléka dolgozik magyar
tulajdonu vallalatoknal és egynegyediik helyezkedett el teljes mértékben kiilféldi tulajdonban lévé
foglalkoztatdonal. Alig egytizediiket foglalkoztatjak a vegyes (magyar és kilféldi) tulajdoni megoszlasu
cégek. Ezer f6 feletti munkavallalét foglalkoztatd cégnél a valaszaddk kozel egyharmada dolgozik. A
kis- és kozépes méretli (50 f&s |étszam alatti) vallalati szféra részesedése a foglalkoztatasbal
egyharmad kordli. A munkdltatd agazatanak besoroldsakor a foglalkoztatott frissdiplomdsok
legnagyobb ardnyban az oktatdst jelolték meg. Tiz szazalék koriili ardnyban vannak az egészségligy és
szocidlis ellatas, a kozigazgatas és az informacid-kommunikacié dgazatokban miikddé foglalkoztatok.

A maganszféraban elhelyezked6k legmagasabb aranyat az informatikai, miiszaki, gazdasagi
szakteriiletek frissdiplomasai ko6zott taldljuk. A pedagdgiai, orvos- és egészségtudomanyi és
kozigazgatasi diplomasok alapvetéen a kozszféra foglalkoztatéihoz kotédnek. Bar a nemek kozti
foglalkoztatasi eltérések mogott szakteriletenként is jelentds eltérések huzddnak, az eredmények
alapjan a kozszféra lényegesen nagyobb ardanyban foglalkoztatja a néket, mint a férfiakat. Utdbbiak alig
egyharmada vdllal ebben a szféraban allast a diplomazas utani években, mig a nék kozott a
kozszférdban elhelyezked6 frissdiplomasok aranya kdzel dtven szazalékos. Agazati bontdsban azt
taldljuk, hogy mig a n6k az oktatas, kozigazgatds és egészségligy vallalataiban felllreprezentdltak,
addig a férfiak ardnya a feldolgozdipar, informacio-kommunikacié d&gazatokban miikddd
munkaltatéknal magasabb.

A munkaltaté tulajdonviszonyait tekintve a maganszféra vallalatai altal kindlt atlagjovedelmek tdbb
mint 40 ezer forinttal magasabbnak bizonyultak, mint a kozszférdban mért atlagkereset. A
munkaviszony tipusan alapuld kategorizacid pedig ezzel 6sszhangban azt mutatja, hogy a kdzszféraban
koztisztvisel6ként, kozalkalmazottként, kormanytisztvisel6ként elért atlagfizetések Iényegesen
(majdnem 50 ezer forinttal) alatta maradnak a nem allami alkalmazottak atlagbérének.
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Jelentdsen eltérd frissdiplomas jovedelmek

A diplomas pdlyakovetés kutatasi programja a jovedelem mérése soran a foglalkoztatottaktdl a
legutébbi, jovedelmi szempontbdl atlagosnak tekintheté honap f6allasbdl szdrmazd jovedelmének



havi netté adatait gydjti. Az 6nbevallason alapulé adatok szerint a Magyarorszagon elhelyezkedett
frissdiplomasok havi nett6 atlagjévedelme 189 250 forint. A jovedelmet a végzettek teljes korében,
tehat a kilfoldon dolgozdkra kiterjed6en is vizsgalva ennél magasabb, 207 400 forintos havi nettd
atlagjovedelmeket mérhetiink. Mindkét érték meghaladja a KSH 3altal 2015-ben nemzetgazdasagi
szinten mért jovedelemszintet.

A jovedelmeket képzési terlleti bontdsban vizsgdlva a legmagasabb atlagértékeket a mdszaki,
informatikai és gazdasagtudomanyi diplomasok keresetében mértik. Jovedelmi hatranyt elsésorban a
természettudomanyi képzéshez, a sporttudomanyi és agrar diplomdkhoz tarsithatunk. A
Magyarorszagon szerzett jovedelmeket az Gsszes végzett jovedelmével (amely a kilféldon szerzett
jovedelmet is magdba foglalja) 6sszevetve érzékelhetjik a kiilfoldi munka anyagi hozadékat, bar az
eredményekben a kilféldi munkavallalas fentebb targyalt gyakorisaga is szerepet jatszik. A teljes
jovedelmi szint figyelembevétele leginkdbb az orvos- és egészségtudomdnyi, természettudomanyi és
sporttudomanyi teriileteken emeli meg az atlagos kereseti szintet.

A diplomdsok altal elért jovedelem idGbeni alakuldsa a fels6foku végzettséghez kapcsolddé munkaerd-
piaci lehet6ségek, koriilmények alakuldsat érzékelteti. A jovedelemre vonatkozd visszajelzések
alapjan latszik, ahogyan a frissdiplomasok fizetése a végzés évétdl tavolodva fokozatosan novekszik.
Mindez a mdr eleve az orszdgos atlagot meghaladd jovedelmi szint mellett megerGsiti a diploma
kedvez6 munkaerd-piaci megtériilését. Az id6tényez hatdsdt a Magyarorszagon dolgozok
atlagkereseteinek alakulasat képzési szintek szerint vizsgalva is figyelembe kell venniink, tekintettel
arra, hogy a Bologna el6tti rendszer ,,hagyomdanyos” képzésein végzettek inkabb a régebben kilépettek
kozul keriilnek ki. Ennek megfeleléen a hagyomdanyos egyetemi diplomahoz tarsul a legmagasabb
atlagkereset. Atlag felettinek mondhaték ugyanakkor a mesterképzési diplomak megszerzése utani
frissdiplomas jovedelmek is. A bachelor diplomasok atlagkeresete a legalacsonyabb.

A magyarorszagi jovedelmek agazati szint( alakuldsa alapjan a legmagasabb frissdiplomas fizetéseket
az energia-, pénziigyi- és f6ként az info-kommunikaciés szektorok vdllalataiban taldltuk. A
legalacsonyabb Magyarorszagon szerzett jovedelmeket az oktatas, egészségligy, vendéglatas és
mlvészet agazata kindlja. A maganszféra vallalatai altal kinalt frissdiplomas jévedelmek Iényegesen
magasabbnak bizonyultak, mint a kozszféra atlagkeresetei, a legmagasabb atlagjévedelemrél pedig a
kilfoldi tulajdonu cégek alkalmazottai szamoltak be. A korikben mért jovedelmektSl a teljes
mértékben magyar tulajdonu cégekben alkalmazottak atlagbére tobb mint 80 ezer forinttal marad el
havonta. A vezet§ pozicid és azon beliil az egyes szintek hierarchidja szintén leképez6dik a
frissdiplomas atlagjovedelmek alakuldsaban.

A jovedelmek alakulasaval kapcsolatba hozhatd tanulmdnyi hattértényez6k koziil a fels6oktatasi évek
alatt végzett kilfoldi tanulmanyok a végzés utan magasabb atlagjovedelemmel tarsulnak. A jévedelmi
adatok azt is mutatjak, hogy amig a tanulmanyok alatti szakmai munkavégzés egyértelmUen pozitivan
fligg 6ssze a kés6bbi keresettel, addig a nem szakmai munkavallalds esetében nem mérheték jelentds
jovedelmi eltérések a végzés utani években.

A férfiak és n6k elhelyezkedése kozt a fentiekben tapasztalt jelentds foglalkoztatasi kiilonbségek a
jovedelmek szintjén is megmutatkoznak. A Magyarorszagon foglalkoztatott frissdiplomasok koziil a
férfiak atlagosan havi 53 ezer forinttal keresnek tobbet a n6i diplomasoknal. A nemek kozti jelentés
jovedelmi eltérések képzési teriileti bontasban is fennmaradnak.
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Il. A kutatas modszertana

2.1. A kutatas bemutatasa

A magyarorszagi Diplomds Palyakévetd Rendszer (DPR) keretein bellil 2015 tavaszan 34 felsGoktatasi

intézmény gy(ijtott adatokat végzettjeirdl és hallgatoirdl. A hazai palyakovetési rendszer 6todik évében

zajlott adatfelvételek kore ezuttal is az egy, harom és 6t éve abszolutériumot szerzettek korére terjedt

kit

1. tabla: A valaszadok intézményi megoszlasa

Intézmény? Esetszam Megoszlas (%)
ELTE 1983 9,6
SZTE 1754 8,5
PTE 1671 8,1
PPKE 1442 7,0
SZIE 1283 6,2
BCE 1279 6,2
DE 1121 5,4
BME 1119 5,4
BGF 899 4,4
SZE 879 43
ZSKF 677 3,3
NYF 633 31
OE 573 2,8
ME 510 2,5
NYME 505 2,5
PE 494 2,4
SE 487 2,4
NKE 472 2,3
BKF 423 2,1
EKF 373 1,8
DF 270 1,3
AVF 243 1,2
KE 225 1,1
EDUTUS 214 1,0
GDF 198 1,0
KF 165 0,8
SZF 127 0,6
KIF 119 0,6
WILF 111 0,5
MOME 105 0,5

12016. januar 1-jétél az Educatio Nonprofit Kft. jogutéddal megsziint, feladatait az Oktatasi Hivatal vette &t. Ezen
beliil a Diplomas Palyakovetési Rendszerhez kapcsolddd szakmai feladatokat az Oktatasi Hivatal FelsGoktatasi

Elemzési F6osztalya végzi.

2 Az intézménynevek az adatfelvétel id6pontjaban (2015. tavasz) m(ikodd intézményi strukturat tiikrozik.
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EJF 100 0,5

AVKF 96 0,5
ANNYE 16 0,1
BHF 13 0,1
Osszesen 20579 100,0

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

2.2. Az adatfelvétel médszertana
A Diplomas Palyakovetési Rendszer 2015-6s adatfelvételére 2015 els6 félévében (februar-
junius) kerdlt sor. Az adatfelvétel mddszere online kérdGives megkérdezés. A kutatds az
alapsokasag — a 2010-ben, 2012-ben és 2014-ben abszolutériumot szerzettek — teljes korére
kiterjedt.

Az adatfelvételt a Diplomas Pdlyakovet6 Rendszer orszagos programjaban résztvevd 34
felsGoktatasi intézmény végezte, a sajat végzettjeikrdl rendelkezésiikre allé bels6é cimlistak
alapjan. Az online megkeresésre beérkezett anonim vdlaszokat a fels6oktatdsi intézmények
gy(jtik és kezelik, majd az ezekbdl Osszedlld — interfész-specifikdcid alapjan egységesitett
szerkezetl — intézményi adatbdzisokat az Oktatdsi Hivatal egyesiti, tisztitja és sulyozza. A
sulyozdshoz szikséges alapsokasdgra vonatkozd statisztikai adatok a FelsGoktatasi
Informacids Rendszerbdl szarmaznak.

A kutatds kérdGive a végzetteknek kildott e-mailben taldlhaté linken érheté el, a kitoltés
online fellileten torténik. A végzettek altal megadott adatokat az intézmény anonim mddon
kezeli. A kérdGivek egy egységes szerkezetben, kotelez6en lekérdezend6 kozponti blokk
mellett intézményspecifikus kérdésekkel is bévilhetnek, az orszagos adatbazis azonban
kizdrdlag a kozos kérdGivelemek egységes szerkezet(i adattartalmdat foglalja magdba. A
kérdGivek kitoltése sordn a vdlaszok egy részét (abszolutérium éve, képzési teriilet, képzési
szint) a megkeresés alapjaul szolgald adatbazis felhasznalasaval az intézmények adjak meg,
ezzel biztositva az adatok érvényességét.

2.3. A kutatas alapsokasaga és a minta jellemzéi
A végzettek korében végzett online kérd6ives megkeresés a programban résztvevd
felsGoktatasi intézményekben 2010-ben, 2012-ben és 2014-ben abszolutériumot szerzettek
teljes korére kiterjedt, az alabbi képzési formdkon: hagyomanyos egyetemi, f&iskolai,
osztatlan, illetve bachelor és mesterképzések. 3

A FelsGoktatasi Informacids Rendszer adatai alapjan az alapsokasag létszama 192 784 f6. A
vizsgdlatban résztvevd intézmények alapjan szdmitott alapsokasag: 182 299 f6.

Az adatfelvételek (6nkéntes valaszadas) révén 6sszedllt adatbazis elemszama 20 579 6.

Az atlagos valaszaddasi rata eszerint 11,3 szazalék.

3 Ez egyes intézmények esetében kiterjedt a felséfoku szakképzések, doktori képzések és a szakiranyu
tovabbképzések végzettjeire is, am ezeket az adatokat az orszagos adatbazis nem 6sszesiti.



Az alapsokasag és a minta a sulyképz6 valtozék mentén az aldbbi megoszlasokat mutatja:

2. tabla: Képzési teriilet szerinti illeszkedés

minta-arany alappopulaciés szamitott sulyok

(%) arany (%)
Agrar képzési teriilet 4,4% 5,24% 1,190714
Bolcsészettudomany képzési teriilet 14,7% 13,05% 0,885441
Gazdasagtudomanyok képzési teriilet 22,9% 22,00% 0,958435
Informatika képzési teriilet 7,2% 4,74% 0,652509
Jogi és igazgatasi képzési teriilet 4,8% 4,24% 0,887639
Miiszaki képzési teriilet 13,4% 12,85% 0,958161
Miivészet/miivészetkozvetités képzési teriilet 1,3% 1,65% 1,31178
Ko6zigazgatasi, rendészeti és katonai 2,8% 3,79% 1,328368
Orvos- és egészségtudomany képzési teriilet 5,4% 6,35% 1,182432
Pedagogusképzés képzési teriilet 8,2% 9,22% 1,1209
Sporttudomany képzési teriilet 0,5% 1,68% 3,100634
Tarsadalomtudomany képzési teriilet 9,3% 9,10% 0,973233
Természettudomany képzési teriilet 4,8% 6,10% 1,254213
Osszesen 100,0% 100,0%

Forrds: FIR; Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

3. tabla: Munkarend szerinti illeszkedés

minta-arany

alappopulacios

szamitott sulyok

(%) arany (%)
Nappali munkarend 66,3% 68,37% 1,031729
Egyéb munkarend 33,4% 31,63% 0,937537
Osszesen 100,0% 100,0%
Forrds: FIR; Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
4. tabla: Nemek szerinti illeszkedés
minta-arany alappopulacios szamitott sulyok
arany
Férfi 39,2% 38,79% 0,988642
NG 60,8% 61,21% 1,007573
Osszesen 100,0% 100,0%
Forrds: FIR; Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
5. tabla: A végzés éve szerinti illeszkedés
minta-arany alappopulacios szamitott
arany sulyok
2010 28,5% 35,14% 1,231742
2012 32,3% 32,81% 1,014443
2014 39,1% 32,05% 0,818554
Osszesen 100,0% 100,0%

Forrds: FIR, Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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2.4. Asulyozasi eljaras

Cellasulyozast végeztiink a fenti négy valtozé mentén, az alabbi kategdridk alkalmazdasaval:

A végzettség képzési teriilete:
agrar/bolcsészettudomany/gazdasagtudomanyok/informatika/jogi és
igazgatasi/mUszaki/mlivészeti és mivészetkozvetités/ kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Jorvos- és egészségtudomany/pedagdgusképzés/sporttudomany/tarsadalomtudomany
/természettudomany

Az eljdras soran a mlivészeti és mivészetkozvetitési képzési teriileteken végzettek adatait az
alacsony elemszam miatt 0sszevontan kezeltiik. A m(ivészeti/mlvészetkozvetitGi Gsszevont
képzési teriileti kategdria, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és katonai képzési terilet
végzettjei esetében — az alacsony elemszam miatt — a sulyozdsi paramétereket az
abszolutdriumszerzés évére korlatoztuk.

A miivészeti és mUivészetkdzvetit6 képzési terlileteke esetében a csekély elemszam és a
szakteriletek rokonsaga miatt — ahol indokolt — az elemzés soran is az 6sszevont kategdériat
alkalmazzuk. Ugyanakkor a miivészeti képzések elégtelen lefedettsége miatt az esetek
tobbségében ezen 6sszevont teriilet eredményeit képzési teriileti bontdsban nem kozoljik.

A végzettség munkarendje: nappali/egyéb

Az elvégzett tanulmanyok munkarendjét kétértékd valtozoval jeloltiik, ahol a nappali tagozat
mellett az ,egyéb” kategdria foglalja magaba a levelezd, esti és tavoktatds munkarendben
szerzett végzettségeket.

A valaszad6 neme: férfi/né
Az abszolutérium-szerzés éve: 2010/2012/2014

Mindezek alapjan a sulyozasi eljarasban az egyes sulyozasi kategéridk esetében az alabbi
sulyokkal dolgoztunk. (A hidnyzé paraméterekkel bird esetek 1-es sulyt kaptak).

6. tabla: A sulyvaltozé paraméterei

Esetszam 20579
Atlag 1,0596
Median 1,0128
Std. Deviation 0,34532
Variancia 0,1119
Range 5,34
Minimum 0,36
Maximum 5,7

Forras: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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lll. Tanulmanyi életut

Az alabbiakban a mar befejezett és a folyamatban 1évs, avagy tervezett felséfoku tanulmanyok
jellemzdit tekintjiik at a frissdiplomdsok kérében.

3.1. A fels6foku tanulmanyok id6szaka

Az adatbazisban szerepl6 végzettek kozott a BA/BSc diplomat szerzettek vannak tébbségben, aranyuk
55 szazalék. A mesterszint(i diplomdsok ardnya egyotod feletti (22%). A vizsgalatba bevont legkorabbi
végzett évfolyam 2010-ben lépett ki a felsGoktatasbdl. AlapvetGen ennek az id6szaknak a diplomasai
alkotjdk a hagyomanyos egyetemi (12%) és f&iskolai (6%) diplomat szerzettek korét. A jelenlegi
rendszerben mar osztatlan mesterképzés elnevezéssel m(ikod6 egységes és osztatlan képzési
formakroél a végzettek 5 szazaléka lépett ki. E diplomasok tobbségét a jogaszok és orvosok csoportja
alkotja.

7. abra: A végzettség képzési formaja

Esetszam, szdzalék
=20 390

1141; 6%

W Ba/BSc

.« 5O,
1007; 5% B Ma/MSc

1 Egységes és osztatlan
képzés (pl. jogasz,

orvosképzés)
H Egyetemi — hagyomanyos
képzés

M FGiskolai — hagyomanyos
képzés

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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Az elvégzett képzés munkarendjét tekintve a nappali tagozatos hallgaték adjak a minta majd
kétharmadat, O6sszesen 68 szdzalékos aranyukkal. Szamottevé emellett a levelez6 munkarendi
képzésben végzettek 26 szadzalékos aranya. Az esti és tavoktatdsi munkarend(i képzések
frissdiplomasainak aranya lényegében elenyészd, 4, illetve 2 szdzalékos.

8. dbra: A fels6foki tanulmanyok munkarendje

Esetszdm, szdzalék
N=20510

391; 2%

B Nappali
M Esti
 Levelezd

W Tavoktatas

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A vizsgdlt harom év frissdiplomas kibocsatasanak képzési terileti megoszlasan a bolcsészet- (13%),
gazdasagtudomanyi (23%) és mlszaki (13%) szakteriletek nagy sulya latszik. A felsGoktatasban kiadott
abszolutériumok majd egynegyedét (23%-4t) gazdasdgtudomdnyi képzési teriileten szerezték.
El6bbiek mellett még a tarsadalomtudomanyi képzési tertilet kilenc szazalékos és a pedagdgusképzés
szintén kilenc szazalékos részesedése mondhato jelent&snek. Ezen megoszlasi adatok — a sulyozasnak
koészonhet6en — leképezik a teljes alapsokasdag megoszlasat.
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9. dbra: A fels6foki tanulmanyok képzési teriilete

Esetszdm, szdzalék
=20 408

59; 0%

1061; 5%

331; 2%

138; 1%
285; 1%

1040; 5%

912; 5%

W Agrartudomanyi

B Bolcsészettudomanyi

B Gazdasagtudomanyi

B Informatika

m Jogi

m M(szaki

B M(vészeti

B MvészetkozvetitGi

I Kozigazgatasi, rendészeti és
katonai

B Orvos- és egészségtudomanyi

M Pedagogusképzés

I Sporttudomanyi

= Tarsadalomtudomanyi

" Természettudomanyi

Hitéleti

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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A frissdiplomasok 67 szazaléka végzett dllamilag tdmogatott képzési formaban, tovabbi 7 szazalékuk
részlegesen tdmogatott volt fels6fokd tanulmanyai alatt. A koltségtéritéses képzésekrdl kilépbk aranya
25 szazalékos. A részosztondijas képzés diplomasai a minta 1 szazalékat fedik le.

10. abra: A fels6foku tanulmanyok finanszirozasi formaja

Esetszam, szdzalék
N=20 362

m Allamilag tdmogatott/allami
osztondijas
B Koltségtéritéses/onkoltséges

1 Részosztondijas

B Tobb finanszirozasi formaban is

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

3.2. A fels6foku tovabbtanulas

A felsGoktatads és munkaerGpiac kozti 4&tmenet folytonossagat, a tanulmanyok kitolddasat mutatjak
azok az adatok, mely szerint a végzettek 30 szdzaléka mar a vizsgalt képzése megkezdésekor is
rendelkezett fels6foku végzettséggel. A mesterszakos végzettség esetében ez egyébként alapfeltétel
is. Emellett a frissdiplomasok kérében 6sszességében 17 szazalékos azok aranya, akik a megkereséskor
is fels6oktatdsi hallgatok voltak. A végzettek 17 szazaléka pedig a vizsgdlt fels6foku végzettség
megszerzése ota eltelt 1-3-5 éves id6szakban Ujabb diplomat is szerzett.
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11. 3bra: A fels6foka tanulmanyi életut

Az egyes képzéseken részt vettek ardnya
Szdzalék
N=20072; 20 113; 20 089

Képzés megkezdése ota (kbzben, vagy utana)

0,
szerzett-e egyéb fels6foku végzettséget 16,9%

Jelenleg fels6foku képzésben vesz részt h 17,0%

Korabban szerzett fels6foku végzettsége van 30,0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A megkereséséskor is felsGoktatasban tanulék legnagyobb, 49 szazalékos aranyban mesterképzéseken
vesznek részt. A doktori képzésekbe bekapcsolddd végzettek atlagos ardnya a tovabbtanuldkon belil
19 szazalékos. A tovabbtanulas azonban idGbeli és képzési szerkezeti bontasban egyarant nagy
eltéréseket mutat.

12. 3bra: A fels6oktatasban részt vevék aktualis képzési formaja

Esetszam, szdzalék
A megkereséskor felséoktatdsban tanuldk kérében
=3370
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m BA/BSc

104; 3%

B MA/MSc

 egységes és osztatlan
képzés/osztatlan mesterképzés

M egyetemi — hagyomanyos képzés

| fGiskolai — hagyomanyos képzés

m doktori képzés — PhD, DLA

m fels6foku szakképzés

1 szakiranyu tovabbképzés,
rezidensképzés

kiegészitd, diplomas képzés, egyéb

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A tanulmanyok folytatasat leginkabb az egy évvel a végzés utdn megkeresettek csoportjaban érdemes
mérnink. Ebben az alcsoportban — a 2014-ben végzettek korében — Gsszesen 22,4 szazaléknyian
vesznek részt tovabbra is a felsGoktatds valamely képzésében. Ezen belil is a felséfoku képzést
folytatdk aranya az egy évvel ezel6tt BA/BSc diplomat szerzettek korében a leghagyobb, kozulik 27,9
szazaléknyian tovabbra is a felsGoktatdsban vannak (tobbnyire mesterképzéseken). Az egységes és
osztatlan képzési szinten végzettek 17,7 szazaléka ugyancsak a fels6oktatasban tanul a végzést kovetd
egy évben (tobbnyire rezidensképzéseken). A mesterképzések végzettjeinek esetében ez az arany tiz
szazalék kordli.
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13. abra: A 2014-ben végzettek aktualis felsGoktatasi részvétele

Felséoktatdsban részt vevék a 2014-ben megszerzett végzettség képzési szintje szerinti bontdsban
2014-ben végzettek kérében

Szdzalék

N=1419

Osszesen 22,4%

Hagyomanyos f&iskolai képzés
Hagyomanyos egyetemi képzés
Osztatlan mesterképzés

MA/MSc

BA/BSc 27,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

Amennyiben kizardlag az egy éve (2014-ben) végzettek Osszességében 21 szazalékos gyakorisagu
felsGoktatasi tovabbtanuldsat elemezziik, az évfolyamon beliil a mesterképzési tovabbtanuldsi ut
dominancidjat tapasztalhatjuk. Az egy éve végzettek 14,8 szdzaléka tanul a fels6oktatas
mesterképzésein a vizsgalat idején. Doktori képzésben az évfolyam két szazalékat talaljuk.

14. abra: A 2014-ben végzett, fels6oktatasban maradok képzési gyakorisaga

2014-ben végzettek kérében
A megkereséskor végzett tanulmanyok képzési formdja szerint

Szdzalék
N=6684
Osszesen 21,4%
MA/MSc 1,8%
doktori képzés — PhD, DLA
BA/BSc
szakiranyu tovabbképzés, rezidensképzés
0 20 40 60 80 100

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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A régebben kilépett évfolyamok, azaz a 2010-ben, illetve 2012-ben, azaz a 3-5 éve végzettek esetében
mar elegendd idé telt el a diplomaszerzés 6ta Ujabb felséfoku végzettség megszerzésére is. igy ezt a

mutatoét az el6bbi két alcsoport esetében kiilon is vizsgaljuk. A kiinduldsként vizsgalt végzettség alapjan
a 2010-ben, azaz 5 éve végzettek kozott legnagyobb ardanyban BA/BSc képzéseken végzettek szereztek
Ujabb diplomat, aranyuk 29,3 szdzalékos. Tovabbi diplomaszerzést tekintve a diplomdzds utani
harmadik évben vizsgalt 2012-es kilép§ évfolyam esetében is a BA/BSc diplomdakhoz tarsul a
legnagyobb diplomaszerzési hajlanddsag (22,3%). E végzettek korében mindemellett nagyobb az

esélye annak is, hogy a valaszaddk még a megkereséskor is felsGoktatasi képzésben vesznek részt.

Szdzalék
N=6761; 6605

Ujabb diplomdt szerzék a vizsgdlt diploma képzési szintje szerinti bontdsban

15. abra: Ujabb diploma szerzése a 2010-ben, illetve 2012-ben végzettek kérében

2012

Osszesen

Hagyomanyos fgiskolai képzés

Hagyomanyos egyetemi képzés

Osztatlan mesterképzés

MA/MSc

BA/BSc

2010

Osszesen

Hagyomanyos fdiskolai képzés

Hagyomanyos egyetemi képzés

Osztatlan mesterképzés

MA/MSc

BA/BSc

Do

3,3%

5,5%

29,3%

0%

10%

20%

30%  40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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Azok korében, akik a 3-5 éve végzett évfolyamokbdl 2015-ig Ujabb diplomat szereztek, f6iskolai és
bachelor diplomak esetében egyértelmlen a mesterképzések jelent6s sulya dominal. Az egységes és
osztatlan képzési szinthez, valamint a mesterképzésekhez ugyanakkor a kiegészité képzések
kapcsolédnak nagyobb aranyban.

16. abra: Az tjabb diploma képzési szintje a 2010-ben, illetve 2012-ben végzett, majd ismét diplomat
szerzettek kérében

Szdzalék
Az elsé diploma képzési szintje szerinti bontdsban
N=1213; 1696

Osszesen

Hagyomanyos fgiskolai képzés

Hagyomanyos egyetemi képzés

2012

Osztatlan mesterképzés

MA/MSc

BA/BSc

Osszesen

Hagyomanyos fGiskolai képzés

Hagyomanyos egyetemi képzés

2010

Osztatlan mesterképzés

MA/MSc

BA/BSc

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

= MA/MSc W Szakiranyu tovabbképzés, rezidensképzés, diplomas képzések

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A frissdiplomdsok tovabbi tanulmanyi terveit a megcélzott leggyakoribb képzési szintek szerint
vizsgaljuk. Az elemzés soran emellett a diplomaszerzés éve és a vizsgalt diploma képzési szintje szerint
bontjuk a vélaszokat. Mesterképzési terveket a 2014-ben végzett BSc diplomasok 48 szazalékanal
taldlunk. E tekintetben az egy éve hagyomanyos f6iskolai diplomat szerzettek is aktivak, 35 szazalékuk
tervezi bekapcsoldédasat MSc képzésbe. A tovabbi MA/MSc tanulmanyok iranti hajlanddsag a
diplomazas évétél tavolodva fokozatosan csokken (nyilvan azért is, mert idével sokan valdban atléptek
mesterképzésbe). Osszességében a legkisebb ardnyban az egységes és osztatlan, a leginkdbb a
bachelor és f6iskolai diplomasok terveznek a késébbiekben mesterképzést.
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17. abra: A tovabbtanulasi tervek: MA/MSc

A (tovdbbi) mesterképzési tanulmdnyokat tervezék ardnya
A végzettség-szerzés éve és képzési szintje szerint
Szdzalék

N=17 125

Osszesen

Hagyomanyos fGiskolai képzés

Hagyomanyos egyetemi képzés

2014

Osztatlan mesterképzés

MA/MSc

BA/BSc

Osszesen

Hagyomanyos féiskolai képzés

Hagyomanyos egyetemi képzés

2012

Osztatlan mesterképzés

MA/MSc

BA/BSc

Osszesen

Hagyomanyos fGiskolai képzés

Hagyomanyos egyetemi képzés

2010

Osztatlan mesterképzés

MA/MSc

BA/BSc

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Intézményhez kot6d6 tovabbtanulasi terv B Mas felsGoktatasi intézményhez két6dd tovabbtanulasi terv

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A szakiranyl tovabbképzésre, rezidensképzésre vonatkozd tovabbtanuldsi motivaciés adatok
egyértelmiien mutatjak, hogy ez a képzési forma a f6ként jogaszokat, orvosokat kibocsatd egységes és
osztatlan képzésekhez tarsul. Az id6ben csdkkend ardnyokat itt is a megvaldsult bekapcsolédas (is)
dominalhatja.
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18. abra: A tovabbtanulasi tervek: szakiranyu tovabbképzés, rezidensképzés

A (tovadbbi) szakirdnyu tovabbképzési, rezidensképzési tanulmdnyokat tervezék ardnya
A végzettség-szerzés éve és képzési szintje szerint

Szdzalék
N=16 193
Osszesen 21,8%
Hagyomanyos f6iskolai képzés 29/8%
<, Hagyomanyos egyetemi képzés
& Osztatlan mesterképzés 57,1%
MA/MSc
BA/BSc _
Osszesen _
Hagyomanyos fdiskolai képzés _
o~ Hagyomanyos egyetemi képzés
& Osztatlan mesterképzés 52,1%
MA/MSc [ [16,5%
BA/BSC N [17,0%
Osszesen _ 18,0%
Hagyomanyos fGiskolai képzés _ 16,8%
=t Hagyomanyos egyetemi képzés _ 18,5%
& Osztatlan mesterképzés — 46,5%
MA/MSc | 18,7%
BA/BSc _ 16,0%
0%  20% 40% 60%  80%  100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A doktori képzés irdnti tovabbtanuldsi motivacid esetében csak a potencialis belép6 képzési csoportok
— egyetemi, MA/MSc és egységes/osztatlan képzéseken diplomazdk — vélaszait tekintjuk at. Az
eredmények itt is a képzési tervek —a mar megvaldsult belépéseket nem vettiik figyelembe —id6beni
csdkkenését mutatjak. Osszességében a végzettségszerzés évétdl tdvolodva az osztatlan képzésben
diplomat szerzettek érdekl6dése mutatkozik legnagyobbnak a doktori tanulmdanyok irant: egy évvel a
végzés utan 30 szadzalékuk tervezi doktori képzés megkezdését. A doktori tovabbtanulasi motivacids
aranyok a mester- és osztatlan képzési formakat tekintve viszonylag kiegyenlitettek.
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19. abra: A tovabbtanulasi tervek: doktori képzés

A doktori képzést tervez6k ardnya

A megkereséskor doktori képzésben részt nem vevék kérében

A végzettség-szerzés éve és képzési szintje szerint

Szdzalék
N=15 663
Hagyomanyos egyetemi képzés
<
§ Osztatlan mesterképzés %
MA/MSC °
Hagyomanyos egyetemi képzés
o
§ Osztatlan mesterképzés
MA/MSc
Hagyomanyos egyetemi képzés
o
§ Osztatlan mesterképzés
MA/MSc
0% 20% 40% 60% 80%

100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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IV. Kilfoldi tapasztalatok

4.1. A nyelvismeret

A végzettek nyelvtuddasat hatfoku skalan mértiik, melyen a nyelvismeret négy szintje mellett lehet6ség
nyilt a nyelvismeret hidnyanak feltiintetésére, illetve annak jelzésére is, ha valaki szdmara az adott
nyelv az anyanyelv. A nyelvismeretre vonatkozd adattdbldkban a nyelvtudds minden szintjét —
beleértve az anyanyelvi kategériat is — 6sszevontan nyelvtuddsként kezeljik. Az igy létrehozott mutaté
szerint a frissdiplomasok kozo6tt az angol nyelv ismerete dominal (95,1%), ezt koveti a német nyelvet
ismerdk 71,2 szazalékos aranya. Az orosz és francia nyelvet ismer6k aranya 16, illetve 18 szazalékos,
mig a spanyol és olasz nyelvek ismerete 12-14 szazalék koril alakul.

20. abra: A nyelvismeret gyakorisaga a végzettek kérében

Az egyes idegen nyelveket legaldbb alapszinten ismerék ardnya
Szdzalék

orosz (N=17286)
spanyol (N=17136)
olasz (N=17206)

francia (N=17293)

német (N=18806)

angol (N=19769) 95,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A nyelvismeretet képzési terileti bontasban vizsgalva — az angol, német és francia nyelvet figyelembe
véve — altaldnosan magas aranyld nyelvismeretet taldlunk a természettudomanyi, orvos- és
egészségtudomanyi és gazdasagtudomanyi szakteriileteken. Ezen kiviil nyelvekre bontva a francia
nyelv ismerete a miuivészeti, tdrsadalom- és bolcsészettudomanyi, jogi képzések frissdiplomasai
korében haladja meg az atlagot, mig a német nyelvet legnagyobb aranyban az egészségigyi, mUszaki
és gazdasadgtudomanyi  diplomdsok ismerik.  Osszevetésben relative alacsonynak a
pedagdgusdiplomasok nyelvismerete mondhaté.

27



21. abra: Az egyes nyelveket legalabb alapszinten ismerdk aranya képzési teriiletenként

Szdzalék

18,0%

Osszesen

Természettudomany

22.9%

-1

5,2%

—
4,2%

Tarsadalomtudomany

Sporttudomany

Pedagogusképzés

ll 0
Orvos- és egészségtudomany ! 2%

-:.

S
12,2%

Kozigazgatasi, rendészeti és katonai

M(ivészet/mivészetkbzvetités

Mdszaki

22

S
11,3%
I
1 0,

Jogi

Informatika

Gazdasagtudomany

‘I .l

Bolcsészettudomany

Agrar

71,0%
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71,0% .
67,5%
93,
68,8%
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6,0%
86,3%
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68,7%
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5%

8,5%

6,8%

1%

8,8%

7,0%

5,8%
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B angol (N=19659)

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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A frissdiplomasok nyelvismerete a vizsgalt 6t évben tendenciaszerlien nem valtozott.

22. abra: Az egyes nyelveket legalabb alapszinten ismerdk aranya a végzés éve szerint

Szdzalék

Osszesen

2014

2012

2010

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m francia (N=17155) ®német (N=18659) M angol (N=19600)

94,8%

95%,2%

94,6%

94,5

%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

Munkarend szerinti bontasban (ahol az esti, levelezd és tavoktatasi formak végzettjeit egy csoportba
soroltuk) szembet(in6 a nappali tagozatos képzéseken végzettek magasabb szintl nyelvismerete,

mindharom vizsgalt idegen nyelv esetében.

23. abra: Az egyes nyelveket legalabb alapszinten ismerdk aranya a tanulmanyok munkarendje szerint

Szdzalék
Osszesen
,8%
nem nappali
nappali
8,0%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m francia (N=17286) ®német (N=18799) m angol (N=19759)

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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4.2. Kiilfoldi tanulmanyok
A frissdiplomasok kozil a kérdGiv alapjaul szolgald tanulmdnyai alatt kb. minden tizedik (10,9%)
kapcsolédott be a nemzetkdzi tanulmanyi hallgatéi mobilitasba, tébbségében egy alkalommal. A
leggyakoribb célorszdg Németorszag, de az Egyesiilt Kirdlysag, Franciaorszdg, Ausztria, Hollandia és
Olaszorszag is gyakori tanulmanyi uti cél.

6. tabla: A kulféldi tanulmanyi mobilitas célorszagai

Célorszag Emlitési gyakorisag
Németorszag 392
Egyesilt Kirdlysag 195
Franciaorszag 187
Ausztria 175
Hollandia 145
Olaszorszag 143
Spanyolorszag 129
USA 118
Lengyelorszag 96
Belgium 95
Finnorszag 77
Dania 70
Csehorszag 65
Portugadlia 43
Norvégia 38
Svédorszag 38

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

Kalféldi  tanulmanyaik finanszirozasahoz a hallgatok az esetek donté tobbségében (64%)
Tempus/Erasmus Osztondijat (is) igénybe vettek. Ugyanakkor a kiilféldon tanuldk kozel egyharmada
esetében (30,8%) a sajat, avagy csaladi finanszirozas is meghatarozé anyagi forrast jelentett a
mobilitasban. A kiilféldi, nemzetk6zi 6sztondijak sulya 6sszességében 25 szazalék kordli.

24. abra: A kiilféldi tanulmanyok finanszirozasi forrasai

Az egyes forrdsok emlitési gyakorisdga
Kiilféldi tanulmdnyokat végzettek kérében
Szdzalék

N=2189
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Tempus/Erasmus 6sztondij 64,4%
Sajat csaladi finanszirozas

Egyéb kulfoldi/nemzetkozi 6sztondij, palyazat
Egyéb hazai 6sztondij, palyazat

A fogadd felsGoktatasi intézmény 6sztondija

Parhuzamos kiilfoldi munkavallalas

8,1%

Egyéb forras 7,1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A legnagyobb aranyu tanulmanyi mobilitassal a mivészet (17%), a bolcsészettudomanyi (15,7%) és a
jogi (14,6%) képzési teriletek hallgatoi jellemezhet6k. Az atlagnal lényegesen kisebb ardnyban
végeztek kiilfoldi tanulmanyokat fels6oktatdsi éveik alatt a sporttudomanyi (6,6%), a pedagdgus (6,0%)
és az informatikai képzések (6,7%) egykori hallgatoi.

25. abra: A diplomazas el6tt kiilfoldi tanulmanyokat folytato végzettek aranya az egyes képzési
teriileteken

Szdzalék
N=19 899

Osszesen 11,0%
Természettudomany 8,5%
Tarsadalomtudomany 11,1%
Sporttudomany
Pedagodgusképzés
Orvos- és egészségtudomany 12,0%
Kozigazgatdsi, rendészeti és katonai 8,4%
Mivészet/m(ivészetkdzvetités 17,1%
Mszaki 8,1%
Jogi 14,6%
Informatika
Gazdasagtudomany 12,8%
Bolcsészettudomany 15,7%
Agrar 9,3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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A kalfoldi tanulmanyi mobilitds leginkabb a hagyomanyos egyetemi és az osztatlan képzésekhez
kotddik (20,6, illetve 21,4 szazalékos gyakorisdggal). Fontos adatnak tlinik, hogy az Uj tipusu
képzéseken — kilondsen a bachelor szinten (7,5%) — végzetteknek kisebb eséllyel nyilt alkalmuk
mobilitasi tapasztalat szerzésére.

26. abra: A diplomazas el6tt kiilféldi tanulmanyokat folytatd végzettek aranya az egyes képzési

szinteken
Szdzalék
N=19 878
Osszesen

Hagyomanyos fgiskolai

Hagyomanyos egyetemi

Osztatlan mesterképzés

MA/MSc

BA/BSc

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

4.3. Kiilfoldi munkavallalas
A fels6foku tanulmanyokat kévet6en a megkeresés idejéig a frissdiplomasok atlagosan 6,3 szazaléka
dolgozott mar kilfoldon és tovdbbi 6,5 szdzalékuk a valaszadds id6pontjdban is kulfoldi
munkavégzésrdl jelzett vissza. A kiilfoldi munkavégzés leggyakoribb orszaga Németorszag, Ausztria és
az Egyesiilt Kiralysag.

7. tabla: A kulfoldi munkavallalasi mobilitas célorszagai

Célorszag Emlitések szama
Egyesiilt Kirdlysag 564
Németorszag 554
Ausztria 312
USA 184
Hollandia 114
Franciaorszag 113
Svajc 101
Belgium 95
Olaszorszag 72
Spanyolorszag 60

32



frorszag 42
Svédorszag 40

Finnorszag 35
Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A kilfeldi munkat végzék/végzettek aranya a mdivészeti, a bolcsészet- és a sporttudomanyi, az
informatikai és a miszaki képzési teriletek diplomasai kozott haladja meg az atlagot, és igen csekély a
jogi és a pedagogiai frissdiplomasok kdzott.

27. abra: A diplomazas utan kiilféldi munkat vallalok aranya képzési teriiletenként

Szdzalék
N=19 582

Osszesen
Természettudomany
Tarsadalomtudomany
Sporttudomany
Pedagdgusképzés 2
Orvos- és egészségtudomany 3
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mivészet/m(ivészetkdzvetités

Mdszaki

Gazdasagtudomany

Bolcsészettudomany

Agrar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Higen M Jelenlegis kiilfoldon dolgozik ™ Nem

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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A végzettség utan kilfoldi munkavégzési tapasztalatot szerzettek esetében a kiilféldon végzett munka
szakterileti illeszkedését is vizsgaltuk. Eszerint a kilfoldon dolgozok 33 szdzaléka fels6foku
végzettségéhez nem kapcsolédé munkat vallalt kiilféldon, a diplomazas utani idészakban. Teljes
mértékben 39 szazalékuk, részben 28 szazalékuk tudott kulfoldon sajat szakteriletén beldl
elhelyezkedni.

28. abra: A kiilfoldi munka szakteriileti illeszkedése

A végzettség ota kiilféldi munkdt vdllalok kérében
Esetszam, szdzalék
=2486

M Teljes mértékben
kapcsolddik

B Részben kapcsolddik

1 Nem kapcsolédik

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A végzettséghez kapcsolodd kilféldi munkat végzék ardnya képzési teriiletenként jelentGsen eltér.
Orvosi-egészségligyi, m(iszaki, avagy informatikai végzettséggel nagy az esélye kiilfoldon is a
szaktertleti munkavégzésnek. Ugyanakkor a bolcsész-, a tarsadalom- vagy a sporttudomanyi
frissdiplomaval kiilfoldi munkat vallalék kozott azok aranya jelentés — 50 szazalék feletti —, akik
fels6foku képzésiikhoz nem illeszked6 munkat végeznek.
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29. abra: Végzettséghez kapcsolodo kilfoldi munkat végzék aranya képzési teriiletenként

A végzettség ota kiilféldi munkdt vdllalok kérében

Szdzalék
=2479

Osszesen
Természettudomany
Tarsadalomtudomany
Sporttudomany
Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Miivészet/m(ivészetkozvetités
M(iszaki

Jogi

Informatika
Gazdasagtudomany
Bolcsészettudomany

Agrar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Teljes mértékben kapcsolddik B Részben kapcsolodik = Nem kapcsolodik

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A vizsgalt frissdiplomasok 28 szazaléka tervez (tovabbi) kilfoldi munkat az elkovetkezé o6t évben,

tovabbi kb. egyharmaduk nem latja el6re ilyen irdnyu terveit. Osszességében 43 szazalék a kiilfoldi

munkavégzést nem tervezbk aranya.
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30. abra: A kovetkez6 5 évben (tovabbi) kilfoldi munkat tervezék aranya

Esetszdm, szdzalék
N=19 546

Higen
B Nem

= Nem tudja eldonteni

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A (tovabbi) kilfoldi munkat tervezék a legnagyobb aranyban a m(ivészeti, a természettudomanyi, a
mUszaki és az informatikai képzési terilet frissdiplomasai kozott vannak jelen. A jogi, a
pedagbgusképzési, a kbzigazgatasi és az agrar frissdiplomasok az atlagnal ritkdbban terveznek kalfoldi
munkavallalast az elkovetkez6 6t évben. A tervek gyakorisaga és a kiilfoldi munkavallalds illeszkedési
mintdi 6sszefliggést mutatnak.
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31. abra: A kovetkez6 5 évben (tovabbi) kilfoldi munkat tervezék aranya képzési teriileti bontasban

Szdzalék
N=19426

Osszesen

Természettudomany
Tarsadalomtudomany
Sporttudomany

Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai

Miivészet/m(ivészetkbzvetités

M(iszaki

Jogi

Informatika
Gazdasagtudomany

Bolcsészettudomany

Agrar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Higen M Nem ® Nem tudja eldonteni

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal




V. Atmenet a fels6oktatas és a munkaerépiac kozott

5.1. Abszolutérium és diplomaszerzés kozotti id6szak kitolodasa

A képzés és a munkaerdpiac kozti atmeneti id6szak vizsgdlata a diplomas palyakovetés szamara
kiemelten fontos terilet. Ezen belll is kilon foglalkozunk a magyar frissdiplomasok kozil sokakat
érint6 problémaval, az abszolutérium és a diplomaszerzés kozti idészak kitoléddsaval, valamint ennek
okaival és kovetkezményeivel. A probléma az adatok tanulsdga szerint valdban meglehetésen széles
kort érint. A vizsgdlt végzettek egyharmada (32,3%) az abszolutérium megszerzése utdn kozvetlendil
nem szerzett diplomat, kozilik is 45 szazalék a megkeresés idGpontjaig nem zarta le diplomaval
fels6fokd tanulmanyait. A késve diplomat szerzetteken belll az abszolutérium és diplomaszerzés
kozott eltelt id6 az esetek tobbségében egy éves id6tartamot olel fel.

32. abra: Végzettek megoszlasa az abszolutérium és a diplomaszerzés k6zott eltelt id6 szerint

Az abszolutdrium megszerzése utdan kézvetleniil nem diplomdzok kérében
Szdzalék
N=6512

264; 4%

M 1-3 hénap

M 4-6 hénap

m 7-12 hénap

N 13-24 hénap

B 2 évnél tobb id6 alatt

B még nem szerezte meg

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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Az abszolutérium és diplomaszerzés kozti idGszak kitolédasa a kb. egyharmados atlagnal nagyobb
mértékben jellemzi azokat a hallgatdkat, akik jogi, tdrsadalom- és sporttudomanyi terileteken
szereztek abszolutériumot. Ugyanakkor a muivészeti, a kdzigazgatasi, az orvos- és egészségtudomanyi
képzési teriileteken ez az id6beli eltolddas a hallgaték kozel egyotodét érinti csupan.

33. abra: Kozvetleniil az abszolutérium utan nem diplomazottak képzési teriileti aranya

Szdzalék
N=20 229

Osszesen

Természettudomany
Tarsadalomtudomany
Sporttudomany

Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
M(ivészet/mivészetkbzvetités

Mdszaki

Jogi
Informatika
Gazdasagtudomany

Bolcsészettudomany

Agrar

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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A diplomat a megkeresés idGpontjaig sem szerzett végzettek ardnya az abszolutorium utan kdzvetlenl
nem diplomazottak korében kiilondsen a mdvészeti, sport- és tarsadalomtudomanyi teriletek
végzettjeinek korében magas. A jogi és kozigazgatasi teriileten végzetteket e probléma — a gyakoribb
kitolddas ellenére — az atlagnal Iényegesen kevésbé érinti.

34. abra: A diplomat ezidaig nem szerzettek aranya képzési teriiletenként

Abszolutdrium utdn kézvetleniil nem diplomdzok kérében
Szdzalék
N=6487

Osszesen
Természettudomany
Tarsadalomtudomany 56,1%
Sporttudomany 61,4%
Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mdvészet/mivészetkdzvetités
M(szaki

Jogi

Informatika
Gazdasagtudomany

Bolcsészettudomany

Agrar ,4%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

Az abszolutérium és diplomaszerzés kozti idGszak kitolddasa a hagyomanyos f6iskolai képzésben
abszolutdériumot szerzettek korét érinti leginkabb. Ugy tlnik, a mesterképzési és osztatlan/egységes
képzéseken szerzett abszolutériumok az esetek nagyobb hanyadaban jarnak egyitt diplomaszerzéssel,
azaz a fels6foku tanulmanyok hivatalos lezarasaval.
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35. abra: Kozvetleniil az abszolutérium utan nem diplomazottak aranya képzési szintenként

Szdzalék
=20211

Osszesen 4%
Hagyomanyos f&iskolai képzés 47,8%
Hagyomanyos egyetemi képzés 35,7%
Osztatlan mesterképzés
MA/MSc
BA/BSc 35,8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A diplomaszerzés elhizédasa az atlagnal némileg nagyobb mértékben érintette a régebben (2010,
2012) abszolutériumot szerzettek korét. Kozottiik 33-35 szazalék azok ardnya, akik beszamoltak ilyen
jellegl problémardl, mig az egy éve kilépett évfolyam esetében ez az arany 29 szazalékos.

36. abra: Kozvetleniil az abszolutérium utan nem diplomazottak aranya a végzés éve szerint

Szdzalék
=20 179
Osszesen 32,4%
2014 29,2%
2012 32,9%
2010 34,8%
0:% 1(;% 2(;% 3(;% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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Az abszolutériumszerzés utan kozvetlenil nem diplomazék magas ardnya munkarend szerinti
bontasban a nem nappali képzéseken tanuldkat |[ényegesen jobban érinti (40,8%). A nappali tagozatos
hallgaték esetében ez az arany atlag alatti, 28,4 szazalék.

37. abra: Kozvetleniil az abszolutérium utan nem diplomazottak aranya képzési szint szerint

Szdzalék
N=20 344
Osszesen 32,3%
Nem nappali 40,8%
Nappali 28,4%
0:% 2(;% 40% 60% 80% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A késedelmes diplomaszerzés okaként a tobbség — a valaszolék 70 szdzaléka — a nyelvvizsga hidnyat
jelolte meg problémaként. Az egyéb okok kozott a sikertelen zardvizsgat, a szakdolgozat késedelmes
leadasat, a munkahelyi leterheltséget, illetve a személyes, csaladi okokat vagy parhuzamosan végzett
masik képzést emlitik leginkabb. A ,nyelvvizsga-probléma” a késedelmesen diplomdazdk kozil is féként
a kozigazgatasi, az agrar és a sporttudomanyi képzések hallgatéit érinti. A jogi és informatikai
képzéseken tanuldk esetében inkabb mas (a jogdszok esetében els6sorban képzésszervezési) okok
allnak az abszolutérium és végzettség-szerzés kozti idGszak kitolédasa mogott.
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38. abra: A diplomaszerzés kitolédasa a nyelvvizsga hidanya miatt képzési teriiletenként

Az abszolutdriumszerzés utdn kézvetleniil nem diplomdzok kérében

Szdzalék
N=6416
Osszesen
Természettudomany
Tarsadalomtudomany 75,2%
Sporttudomany 88,2%
Pedagdgusképzés 79,7%
Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai 85,1%
Mvészet/m(ivészetkozvetités 76,3%
Mdszaki 75,7%
Jogi
Informatika
Gazdasagtudomany 77,2%
Bolcsészettudomany
Agrar 83,89
0%  20% 40% 60%  80%  100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A nyelvvizsga hidnyabdl fakadé késedelmes diplomaszerzés gyakorisaga képzési szintenként is eltér. A
féiskolai és f6ként a bachelor képzéseken tanuld késedelmesen diplomazdk kdzott ez az ok dominal,
am viszonylag ritka (20 szazalék alatti) az el6forduldsa az egységes és osztatlan képzés végzdsei
korében.
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39. abra: A diplomaszerzés kitolédasa a nyelvvizsga hidnya miatt képzési szintenként

Az abszolutdriumszerzés utdn kézvetleniil nem diplomdzok kérében
Szdzalék
N=6409

Osszesen

Hagyomanyos f&iskolai képzés 5,1%
Hagyomanyos egyetemi képzés
Osztatlan mesterképzés

MA/MSc

BA/BSc 79,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A végzés éve szerinti tabla azt mutatja, hogy a nyelvvizsga hidnya a 2014-ban végzettek korében
némileg kisebb sullyal okozta a tanulmanyok késedelmes lezarasat, mint a kordbbi végzett évfolyamok
esetében. Ennek oka lehet, hogy ebben az évfolyamban — a végzéshez kozel — az egyéb tanulmanyi
kotelezettségek sulya is jelentGs (mar csak azért is erre kell kdvetkeztetnlink, mert a nyelvtudas szintje
— mit fentebb lathattuk — nem emelkedett szamottevéen).

40. abra: A diplomaszerzés kitoléddsa a nyelvvizsga hidnya miatt, a végzés éve szerint

Az abszolutdriumszerzés utdn kézvetleniil nem diplomdzok kérében
Szdzalék
N=6395

Osszesen

2014

2012

2010 5,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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Az abszolutdérium utan kozvetleniil nem diplomdazék korében inkdbb a nem nappali munkarendben
végzett hallgatdkat kényszeriti a diplomaszerzés elhalasztasara az el8irt nyelvvizsga hianya.

41. abra: A diplomaszerzés kitoléddasa a nyelvvizsga hidanya miatt, a képzés munkarendje szerint

Az abszolutériumszerzés utdn kézvetleniil nem diplomdzok kérében

Szdzalék
N=6439
Osszesen 70,1%
Nem nappali 75,3%
Nappali 66,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A diploma megszerzésének elmaradasa nem feltétleniil akaddlyozza meg a munkaerG-piaci kilépést,
betagozddast. A késedelmesen diplomdazék 41 szazaléka mar az abszolutérium megszerzésekor is
dolgozott. Kozel ugyanennyien (42 szazalék) pedig diploma nélkdil is kiléptek a munkaer&piacra.

42. abra: Kilépett-e a munkaerdpiacra diploma nélkiil?

Az abszolutorium megszerzése utdan kézvetlentil nem diplomdzok kérében
Esetszam, szdzalék
N=6510

Higen
B Nem

= Mar akkor is dolgozott

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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A diploma hidnya a munkaeré-piaci érvényesilésben a diploma nélkil munkat vallalo vélaszaddk 22
szazalékanak okozott komoly problémat. Az érintettek egyharmada azt tapasztalta, hogy munkaerd-
piaci részvételét a diplomaszerzés halasztéddasa érdemben nem befolyasolta. A valaszaddk 45
szazaléka szamara kismérték( problémat jelentett a diploma hidnya.

43. abra: Erezte-e a diploma hianyat a munkaerg-piaci érvényesiiléshen?

Az abszolutérium megszerzése utdn kézvetleniil nem diplomdzok kérében
Esetszam, szdzalék
N=6216

M Egydltalan nem okozott
problémat

B Kismértékben
problémanak érezte

= Nagy problémat jelentett

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A diploma mint formdlis foglalkoztatasi kovetelmény szakteriletenként eltérd sulyu. Azok aranya, akik
a diploma hidnyat nem érzékelték munkaeré-piaci érvényesiilésiik soran, az atlagnal magasabb a
mivészeti, az informatikai, gazdasdgtudomanyi és bolcsészettudomanyi szakteriileteken. E
tekintetben a pedagdgiai, jogi és kozigazgatasi teriileteken végzettek érzékelik szigorubbnak a
munkaerépiac formalis elvarasait.

44. abra: A diplomaszerzés kitolodasanak hatasat a munkaerd-piaci érvényesiilésben nem érzékel6k
aranya képzési teriilet szerint

Az abszolutdriumszerzés utdn kézvetleniil nem diplomdzok kérében
Szdzalék
N=6198
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Osszesen

Természettudomany
Tarsadalomtudomany
Sporttudomany

Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mivészet/m(ivészetkbzvetités 53,9%
Mszaki

Jogi

Informatika 43,
38,6%

36,4%

Gazdasagtudomany
Bolcsészettudomany
Agrar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

5.2. Munkatapasztalat a diplomazas el6tt

A diplomas palyakovetési vizsgalat keretében a diplomasok munkaer6-piaci kilépését az atmenet
folyamataként értelmezzilk, amely nem szigorian egy meghatdrozott végponthoz (mint az
abszolutdrium vagy diplomaszerzés) kotédik. Ehhez igazodva a munkaeré-piaci bekapcsolddast mar a
fels6fokd tanulmdanyok idejére vonatkozdan is vizsgdlnunk szikséges. A képzés és munka vildganak
Osszekapcsolddasat jol mutatja, hogy a frissdiplomasok 43,6 szdzaléka mar az abszolutérium
megszerzésekor is f6allasban dolgozott. Megkozelit6leg 60 szazalékuk végzett tanulmanyai alatt
szakteriletéhez kapcsolédd munkat, s kézel ugyanennyien (62,4%) kapcsolodtak be valamilyen nem
szakmai munkatevékenységbe. A tanulmanyok részét képezd kotelezd szakmai gyakorlat
megvaldsuldsardl a valaszaddk 75 szdzaléka jelzett vissza.

45. abra: A diplomazas el6tti munkatapasztalat-szerzés

Az egyes munkaeré-piaci tapasztalatszerzési formdak gyakorisdga a végzettek kérében
Szdzalék

Az abszolutérium megszerzésekor f6allasban
dolgozott (N=19962)
Tanulmanyai alatt nem szakterileti munkat
végzett (N=19784)
Tanulmdnyai alatt szakterileti munkat végzett
(N=19923)

Szakmai gyakorlaton vett részt (N=19973) 4,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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A tanulds és munkavégzés Osszekapcsolasa természetesen f6ként a nem nappali munkarendben
tanuldkat jellemzi. Ezt mutatja az abszolutérium megszerzésének idGpontjaban f6allasban dolgozdk
munkarend szerinti vizsgalata, mely szerint a nappali tagozaton 21 szazalék, mig a tobbi munkarendben
91 szazalékos a végzéskor f6allasban foglalkoztatottak aranya. Bar nem ilyen jelentGs eltéréssel, de a
szakterlleti és nem szakterilleti munkavégzés is nagyobb gyakorisaggal fordult el6 a nem nappali
tagozatos hallgaték korében.

46. abra: Munkavégzés a tanulmanyok alatt a képzés munkarendje szerinti bontasban

Szdzalék

2%  m Az abszolutérium megszerzésekor

f6allasban dolgozott (N=19951)
Nem nappali
Tanulmanyai alatt nem
szakterileti munkat végzett
(N=19775)
B Tanulmanyai alatt szakteriileti
munkat végzett (N=19913)
Nappali
B Szakmai gyakorlaton vett részt
(N=19962)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

Az egyes képzési teriletek esetében a felséfokd tanulmanyok alatti munkaer6-piaci bekapcsolddas
mintazatai eltéréen alakulnak. Jelent6s az abszolutériumszerzéskor foglalkoztatottak aranya a
pedagogiai és a kozigazgatasi képzési teriileteken (65, illetve 62 szazalék). Mlivészeti vagy
természettudomanyi képzésben ez az atlagosnal joval ritkabban fordul el (22, illetve 17 szazalék).

A szakmai munkavégzésre leginkabb az informatikai, pedagégusképzési és muivészeti képzési teriletek
hallgatéinak nyilik lehet&sége a felsGfoku tanulmanyok sordn (70 szazalék koériili gyakorisaggal).

Nem szaktertlethez kot6d6 munkat az atlagosnal gyakrabban végeznek hallgatoként az agrar, a
tarsadalom- és a sporttudomanyi képzési terileteken tanulok.
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47. abra: Munkavégzés a tanulmanyok alatt képzési teriileti bontasban

Szdzalék
Osszesen 62,5%
60,5%
Természettudomany 59,1%
Tarsadalomtudomany 68,1%
58,0%
Sporttudomany 66,7%
. . 64,7%
Pedagdgusképzés 6%
70,3%
Orvos- és egészségtudomany
) o 61,8%
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai 0,3%
65,2%
M(ivészet/m(ivészetkdzvetités 58,0%
69,7%
Mdszaki 64,6%
65,3%
Jogi 61,2%
60,6%
Informatika 6,9%
71,1%
Gazdasagtudomany 65,6%
62,69
Bolcsészettudomany 65,9%
Agrar 67,6%
,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

1 Az abszolutérium megszerzésekor f6allasban dolgozott (N=19841)
B Tanulmanyai alatt nem szakteriileti munkat végzett (N=19665)

B Tanulmanyai alatt szakterileti munkat végzett (N=19802)

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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A Bologna-tipusu képzési rendszer egyes képzési szintjein tanuldk kozll a mar végzéskor meglévé
féallasi munkaviszony f6ként a mesterképzések hallgatoit jellemzi (57%), mint ahogy koriikben a
legnagyobb a fels6foku tanulmanyaik alatt szakteriileti munkat végzék aranya is (74%). A végzés
idejére tehet§ foglalkoztatottsagrol az egységes/osztatlan képzések hallgatoi koézil mindossze 27
szazalék szamol be. A nem szakmai munka gyakorisaga a bachelor képzések hallgatéi korében
emelkedik az atlag folé (64%).

48. abra: Munkavégzés a tanulmanyok alatt képzési szint szerinti bontasban

Szdzalék

Osztatlan mesterképzés

MA/MSc
,0%

BA/BSc

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 Az abszolutérium megszerzésekor f6allasban dolgozott (N=19821)
B Tanulmanyai alatt nem szakteriileti munkat végzett (N=19645)

B Tanulmanyai alatt szakterileti munkat végzett (N=19783)

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

5.3. Az els6 munkahely

A képzés és munkaeré-piaci kilépés kozti atmenet fentiekben is bemutatott folytonossaga alapjan
megallapithatjuk, hogy a valaszaddk csak egy része tekinthet6 olyan frissdiplomdas munkavallalénak,
akinek a végzettség megszerzése az els6 munkahely keresésével esik egybe. Osszességében a
végzettek 43 szazaléka jelezte, hogy az abszolutdrium megszerzése utan friss munkakereséként lépett
ki a munkaerGpiacra. A frissdiplomdsok 40 szazaléka — mint lathattuk — mar a diplomaszerzéskor is
dolgozott, tovabbi 12 szazalékuk pedig fels6fokd tanulmanyait folytatta.
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49. abra: Az abszolutérium megszerzése utan keresett-e munkat?

Esetszdm, szdzalék
N=19 863

944; 5%

Higen

B Nem, mert mar akkor is
dolgozott

= Nem, mert folytatta
tanulmanyait/tanulmanyo
kat kezdett

B Nem, egyéb okbdl

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A kozvetlenll a végzés utan a munkaerdpiacra allaskeres6ként kilépettek elhelyezkedési jellemzéit
vizsgalva azt talaljuk, hogy a munkakeresésre forditott atlagos id6é (az abszolutérium utdn sikeresen
munkat keres6k korében) 3,88 honap. Az érintettek egyharmada a végzés utdn igen hamar, egy
hénapon beliil munkdhoz jutott. Az els6 diplomas allas betdltéséhez a kilépSknek atlagosan 27
munkaltaték felé iranyuld kapcsolatfelvételt kellett kezdeményeznie (pl. 6néletrajz, jelentkezés
elkildése, allashirdetésekre benyljtott palyazatok stb.). Ezekbdl a probalkozasokbdl atlagosan 4,9
kapott érdemi munkaltatdi visszajelzést (pl. érdeklédés, Aallasinterju, adatbazisba vétel stb.
formajaban).

Az abszolutérium utdn allast keres6k korében Osszességében egyharmad feletti aranyunak (36,2%)
mérhet6 a lényegében azonnali, egy hénapon beliili elhelyezkedés. Ez az orvos- és egészségtudomanyi
képzési terileten diplomazdék korében lényegesen kedvezGbb, 65 szazalékos gyakorisdgot mutat.
Ugyancsak kedvez6bb a helyzete az informatika (47,6%) és a pedagdgusképzés (44,4%) terileteken
végzetteknek. E szakterlileteken is magasabb az atlagnal az egy hénapon belil allast taldlék aranya.
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50. abra: Az abszolutorium utan egy honapon belil allast talalok aranya képzési teriilet szerint

Abszolutorium utdn dlldst keresék kérében
Szdzalék
N=8441

Osszesen
Természettudomany
Tarsadalomtudomany
Sporttudomany
Pedagdgusképzés

Orvos- és egészségtudomany 64,9%
Kozigazgatdsi, rendészeti és katonai
Mdivészet/mivészetkdzvetités
M(iszaki

Jogi

Informatika

Gazdasagtudomany

Bolcsészettudomany 6%

Agrar 34,5%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A képzési szintek szerinti bontds az dllaskeresési id6t tekintve az egységes és osztatlan képzések
végzettjeinek atlagnal kedvezébb helyzetét mutatja. Nekik majd kétharmaduk egy hdénapon belil
munkat taldl a végzettség megszerzése utan (a munkat keresék korében mért érték). A végzettség
megszerzése utan allast keres6 bachelor diplomasok kéziil ugyanakkor csak alig egyharmados (31,3%)
az egy hénapon beliil elhelyezked6k aranya.
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51. abra: Az abszolutérium utan egy honapon beliil allast taldlok aranya képzési szint szerint

Abszolutorium utdn dlldst keresék kérében

Szdzalék
N=8438
Osztatlan mesterképzés 64,9%
MA/MSc
BA/Bsc 31,39
0:% ZOI% 40% 60% 80% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A diplomazas utani elsé allas betoltéséig eltelt id6t az allaskereséssel toltott hdnapok atlagaval mérjik.
Ezt a mutatot kizdrdlag a végzettek azon csoportja esetében vizsgaljuk, akik az abszolutérium
megszerzésekor elkezdtek munkat keresni és id6vel sikeresen taldltak is. A frissdiplomdasok kérében ez
alapjan az atlagos allaskeresési id6 3,88 hdnap. Ugyanezt a hdnap alapu édllaskeresési mutatot képzési
tertileti bontasban vizsgdlva az elhelyezkedés leginkdbb nehezitettnek a tdrsadalomtudomanyi
végzettséget szerzGk esetében tlinik (4,99 honap). Atlag feletti alldskeresési id6tartammal
jellemezhet6k emellett a bolcsészet- (4,7 hdnap) és a természettudomanyi (4,85 hdnap) képzési
terilleti diplomdsok. A leggyorsabb elhelyezkedéshez az orvos- és egészségtudomanyi végzettség segit
hozza (1,99 hénap)®.

4 Ezt részben a képzési Ut sajatossagai (rezidensképzés) is okozhatjak.
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52. abra: A diploma utani els6 munkaba allas atlagos ideje képzési teriilet szerinti bontasban

Az abszolutérium utdn sikeresen munkdt keresék kérében, honap
A kereséssel téltott honapok dtlaga
N=7308

Osszesen
Természettudomany 1,847
Tarsadalomtudomany 4,991

Sporttudomany

Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mivészet/m(ivészetkozvetités
M(szaki

Jogi

Informatika

Gazdasagtudomany

Bolcsészettudomany 598

Agrar

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A fentiekkel 6sszhangban vannak a képzési szint szerinti allaskeresési mutatok, hiszen a legkedvezébb
atlagértéket mutatd osztatlan képzések végzettjei tobbnyire az orvosi és jogasz szakokrdl kertilnek ki.
A leghosszabb dllaskeresési id6tartam a hagyomanyos f6iskolai diplomat szerzett munkakereséket
érinti (4,63 honap). A mesterszint(i végzettséghez kapcsolddé allaskeresési idészak hossza 3,52 honap,
amely révidebb, mint a bachelor diplomaval rendelkez6k altal jelzett 4,09 honapos atlagos id6tartam.
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53. abra: A diploma utani els6 munkaba allas atlagos ideje képzési szint szerinti bontasban

Az abszolutdrium utdn sikeresen munkdt keresék kérében
A kereséssel téltott honapok dtlaga
N=7304

Osszesen
Hagyomanyos f6iskolai 4,630
Hagyomanyos egyetemi 4,344

Osztatlan mesterképzés

MA/MSc

BA/BSc

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A palyakovetési vizsgalat az allaskeresés id6tartama mellett annak hatékonysagat is méri. Ehhez —
szintén az abszolutérium megszerzése utdn sikerrel allast keres6k korére fokuszalva — az allaskeresési
célbdl kezdeményezett kapcsolatfelvételek atlagos szamat vetjik 6ssze a munkaltatok altal érkezé
visszajelzések, kapcsolatfelvételek atlagértékével. Ez alapjan a legnagyobb allaskeresési aktivitasra
bolcsészet-, gazdasag-, természet- és tarsadalomtudomanyi, s f6ként sporttudomanyi diplomaval van
szlikség (itt a legnagyobb, atlagosan 30-at meghaladd a kezdeményezett kapcsolatfelvételek atlagos
szama). Informatikai, jogi, pedagdgiai és f6ként orvosi-egészségtudomanyi végzettséggel jéval
kevesebb jelentkezés utan sikerlt az elsé diplomas allds megszerzése.
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54. abra: Az allaskeresési célbdl kezdeményezett és a megvaldsult kapcsolatfelvételek atlagos szama
képzési teriileti bontasban

Az abszolutorium utdn dlldst keresék kérében
Atlag

Osszesen
Természettudomany
Tarsadalomtudomany
Sporttudomany 45,57
Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
M(ivészet/mivészetkdzvetités
Mszaki

Jogi

Informatika

Gazdasagtudomany
Bolcsészettudomany

Agrar

50

B Megvaldsult munkaltatéi kapcsolatfelvétel (N= 8147)

B Munkaltatok felé kezdeményezett kapcsolatok (N= 8296)

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

Az allaskeresési célbdl kezdeményezett és a megvaldsult kapcsolatfelvételek atlagos szamat képzési
szint szerinti bontasban vizsgalva azt talaljuk, hogy a Iényegi kiilonbség az egységes/osztatlan képzések
kapcsan mutatkozik (atlagosan 9,4 kezdeményezett kapcsolat, 3,1 visszajelzés mellett). Az adatok jol
mutatjak ezen képzések végzettjeinek er6sebb munkaeré-piaci becsatornazottsagat. A tobbi képzési
szint esetében az atlagosan 27 munkaltatok felé kezdeményezett kapcsolathoz 6t munkaltatéi
visszajelzés tarsul.
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55. abra: Az allaskeresési célbdl kezdeményezett és a megvaldsult kapcsolatfelvételek atlagos szama

képzési szint szerinti bontasban

Az abszolutorium utdn dlldst keresék kérében
Atlag

Osszesen 77

Hagyomanyos fdiskolai 3 25
Hagyomanyos egyetemi 781
Osztatlan mesterképzés

MA/MSc a1

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

B Megvaldsult munkaltatdi kapcsolatfelvétel (N= 8143)

B Munkaltaték felé kezdeményezett kapcsolatok (N= 8291)

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

Ugyanebben a kérben — az abszolutdérium utdn sikeresen allast taladldk kozt — folytatva az elemzést azt
taldljuk, hogy az els6é diplomas allds betoltéséhez leggyakrabban igénybe vett csatorna az
allashirdetések formalis Utja volt (25%). A masik formalis allaskeresési mdd, a munkaltatdk kdzvetlen
megkeresése révén a végzettek 19 szdzaléka taldlt munkdt. A személyes kapcsolatok mozgdsitdsa is
nagy szerepet jatszik a sikeres allaskeresésben. Ez jelentheti a kordbbi munkakapcsolaton (12%), tanari
ajanlason (3%) vagy szakmai gyakorlaton (9%) alapuld munkahoz jutdst is, de leginkdbb a kapcsolati
t6ke, személyes ismeretségek mozgodsitdsaval jellemezhet6 (23%). Az intézményi karrierirodak,
allasborzék elsé allashoz jutdasban betdltott szerepét minddssze a valaszadok 1 szdzaléka jelezte.
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56. abra: Hogyan jutott az abszolutérium utani els6 munkajahoz?

Az abszolutorium utdn sikeresen dlldst keresék kérében
Esetszam, szdzalék
=8603

m Allashirdetésre jelentkezett

428; 5%

B Munkaltatonal jelentkezett, pl.
elkiildte 6néletrajzat

M Intézményi karrieriroda,
allasborze révén

m Vallalkozoként,
onfoglalkoztatoként kezdte

m Gyakorlati helyén alkalmaztak

M Tanari ajanlas révén

1 Korabbi munkakapcsolat révén

1 Egyéb személyes ismeretség
révén

112; 1% Egyéb

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

Az els6é diplomds munkdhoz jutds csatorndit formadlis (6néletrajz, allashirdetés) és informalis
(munkakapcsolat, gyakornoki munka, tandri ajanlds, személyes ismeretség) kategériakra bontva
lathatjuk az egyes képzési terililetek kozti eltéréseket. Mig informatikai, orvos- és egészségtudomanyi,
kozigazgatdsi vagy természettudomanyi teriileten az alldshoz jutas formalis Utjai dominalnak (50
szazalék kozeli arannyal), addig az agrar, mivészeti, sport- vagy tarsadalomtudomanyi frissdiploma
esetén nagyobb a személyes kapcsolatok szerepe a sikeres munkakeresésben (itt e csatorna aranya
haladja meg az 50 szazalékot).
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57. abra: Hogyan jutott az abszolutérium utani els6 munkajahoz?

Az abszolutérium utdn sikeresen dlldst keresék kérében
Képzési teriileti bontdsban
Szdzalék

=8519

Osszesen
Természettudomany
Tarsadalomtudomany
Sporttudomany
Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mivészet/m(ivészetkdzvetités
M(iszaki

Jogi

Informatika

Gazdasagtudomany

Bolcsészettudomany

Agrar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Formalis uton B Személyes ismeretség révén  m Egyéb

100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

Az elsé diplomdas munka vizsgalata azt mutatja, hogy az abszolutériumszerzés utdn sikerrel allast keresé

frissdiplomasok 22 szdzaléka szorosan, de tovabbi 56 szazaléka is alapvetéen tanulmanyai

szakteriletéhez illeszkedd allasban helyezkedett el. A diploma szakteriletétél eltéré munkat vallalo

valaszaddk aranya 17 szazalék. Osszesen 5 szézalék azok ardnya, akik specidlis szakképzettséget nem

igényl6 allasban tudtak elhelyezkedni végzettségiik utani elsé allasukban.
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58. abra: Az els6 diplomas munkahely szakteriileti kapcsolédasa

Az abszolutorium utdn sikeresen dlldst keresék kérében
Esetszam, szdzalék
N=8563

443; 5%

B Csak a sajat tanulmanyok
szakterulete

M A sajat és a kapcsolodd
szakteruletek

1 Egy egészen mas
szakterulet

B Barmilyen szakterilet

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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VI. Afrissdiplomas munka

6.1. A munkaltaté tulajdonviszonyai
Az elemzés e szakaszaban a megkereséskor foglalkoztatottként dolgozd frissdiplomasok munkaeré-
piaci jellemz8inek munkahelyi vonatkozasait vizsgaljuk. Elemzésiink ezért a tovabbiakban csak a
foglalkoztatasban allé frissdiplomasok korére terjed ki. A munkaltatd tulajdonviszonyat tekintve a
foglalkoztatott frissdiplomasok 54 szazaléka dolgozik a maganszféra vallalatainal. Osszesen 41 szazalék
az allami, avagy 6nkormanyzati tulajdont munkaltatonal foglalkoztatottak aranya.

59. abra: KOz- és magantulajdon aranya a végzettek aktualis munkahelyén

A foglalkoztatottak kérében
Esetszam, szdzalék
N=17 031

H Teljes mértékben
allami/6nkormanyzati
tulajdonu

M Részben allami, részben
magan tulajdonu

[ Teljes mértékben
magantulajdonu

915; 5%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A kOz- és maganszféra vallalatainak elkllonitése mellett a magyar, illetve kilféldi tulajdonban 1évé
foglalkoztatdkat kilon vizsgaljuk. Eszerint a frissdiplomdsok kétharmada, 65 szazaléka dolgozik magyar
tulajdonu vdllalatoknal, 27 szdzalékuk helyezkedett el teljes mértékben kilféldi tulajdonban 1évé
foglalkoztatonal és Osszességében 8 szazalékukat foglalkoztatjdk a vegyes (magyar és kiilfoldi)
tulajdoni megoszIlasu cégek.

60. abra: Magyar és kiilféldi tulajdon aranya a végzettek aktudlis munkahelyén

A foglalkoztatottak kérében
Esetszam, szdzalék
N=17 009
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H Teljes mértékben magyar
tulajdonu

B Részben magyar
tulajdonu

1 Teljes mértékben kulfoldi
tulajdonu

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A munkaltato osszesitett foglalkoztatott-létszamat tekintve 1000 f6 feletti munkavallalét foglalkoztatd
cégnél a valaszaddk 29 szazaléka dolgozik. A kis- és kozepes méretl (50 f&s létszam alatti) vallalati
szféra részesedése a foglalkoztatasbdl egyharmad kordili.

61. abra: A végzetteket foglalkoztato cég létszama

A foglalkoztatottak kérében

A teljes (legnagyobb) munkavdllaléi Iétszam, tobb telephely esetén az anyavdllalat dsszesitett létszama
Esetszam, szdzalék

N=17018

522; 3%

m Onfoglalkoztatd
m2-9f8

m10-49f6

W 50-249 6

M 250-999 f6

M 1000 f6, vagy afolott

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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A munkaltatd agazatdnak besorolasakor a foglalkoztatott frissdiplomasok legnagyobb aranyban
(16,4%) az oktatast jelolték meg. Tiz szazalék koriili aranyban vannak az egészségligy és szocialis ellatas,
a kozigazgatas és az informacids-kommunikacids dgazatokban miikodé foglalkoztatok.

62. abra: A végzettek megoszlasa a foglalkoztato agazata szerint

A foglalkoztatottak kérében
Szdzalék
N=15 264

Oktatds

Kbzigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas
Human-egészségligyi, szocialis ellatas

Informacié, kommunikacio

Feldolgozdipar

Pénzligyi, biztositasi tevékenység

Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
Kereskedelem, gépjarmdjavitas

EpitSipar

Mez6gazdasdag, erdégazdalkodas, halaszat

Mlivészet, szérakoztatds, szabadidé
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd tevékenység
Szallitas, raktarozas

Villamosenergia, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas

1,6

16,4

0

10

20 30 40 50 60 70 80 90 100

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

Képzési terlleti bontasban a magdnszféraban elhelyezkedék legmagasabb aranyat az informatikai
(81%), mliszaki (75%), gazdasagi (72%) szakteriletek frissdiplomasai kozott taldljuk. A pedagoégiai,
orvos- és egészségtudomanyi és kozigazgatasi diplomasok alapvetéen a kdzszféra foglalkoztatdihoz

kotédnek.
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63. abra: Magantulajdonu cégnél dolgozdk aranya képzési teriileti bontasban

A foglalkoztatottak kérében
Szdzalék
N=16 919

Osszesen

Természettudomany
Tarsadalomtudomany
Sporttudomany

Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai

Mdvészet/m(ivészetkozvetités

Mdszaki 1,8%
Jogi
Informatika 81,1%
Gazdasagtudomany 4%

D%
57,7%

Bolcsészettudomany

Agrar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A kilfoldi tulajdonu cégeknél foglalkoztatottak esetében a kép a fentiekhez hasonlé. Ezek a vallalatok
féként mlszaki, informatikai és gazdasagtudomanyi frissdiplomasokat foglalkoztatnak. Jogi,
pedagdgiai vagy kozigazgatasi diplomaval lényegesen kisebb (5-12 szazalék kozti) az esély az
elhelyezkedésre kilfoldi tulajdonu foglalkoztatonal.
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64. abra: A teljes mértékben kiilféldi tulajdonu cégeknél dolgozok aranya képzési teriileti bontasban

A foglalkoztatottak kérében
Szdzalék
N=16 902

Osszesen

Természettudomany
Tarsadalomtudomany
Sporttudomany

Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai

Mivészet/m(ivészetkozvetités

Mdszaki 41,6%
Jogi
Informatika 43,4%
Gazdasagtudomany 41,2%

Bolcsészettudomany

Agrar 19,69

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

Az 1000 f6 feletti foglalkoztatott Iétszammal mikods cégek ugyanakkor a maganszférahoz kapcsolédo
mszaki, informatikai, gazdasagtudomanyi diplomasok mellett a kozszféra nagy szervezeteinél
elhelyezked6 egészségligyi, jogi, kozigazgatasi végzettséggel rendelkezéket is nagy aranyban
foglalkoztatjak.
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65. abra: Az 1000 f6 feletti foglalkoztatott Iétszamu cégeknél dolgozok aranya képzési teriileti
bontasban

A foglalkoztatottak kérében
Szdzalék
N=16 913

Osszesen

Természettudomany
Tarsadalomtudomany
Sporttudomany

Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai 47,4%
Mvészet/mivészetkdzvetités
M(iszaki

Jogi

Informatika
Gazdasagtudomany

Bolcsészettudomany

Agrar

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A frissdiplomadsok foglalkoztatdsi helyzetét nemek szerinti bontdsban vizsgdlva a nék és férfiak eltérd
munkaeré-piaci betagozddasat érzékelhetjik. Az eredmények értelmezése sordn azonban tekintettel
kell lenni arra, hogy a nemi megoszlasok képzési szakteriiletenként jelentés eltéréseket mutatnak, és
ez nyilvanvaldan tikrozédik az adatokban. Az eredmények azt mutatjak, hogy a kdzszféra lényegesen
nagyobb aranyban foglalkoztatja a néket, mint a férfiakat. Utdbbiak alig egyharmada (32,3%) vallal
ebben a szféraban allast a diplomazas utani években, mig a nék kdzott a kozszféraban elhelyezkedé
frissdiplomasok aranya 46 szazalékos.
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66. abra: Koz- és magantulajdon aranya a végzettek aktualis munkahelyén nemek szerinti bontasban

A foglalkoztatottak kérében

Szdzalék

N=16 850

Osszesen

NG

Férfi

0%

20% 40% 60% 80%

M Teljes mértékben éllami/6nkormanyzati tulajdonu
B Részben allami, részben magdn tulajdonu

1 Teljes mértékben magantulajdonu

100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

Mig kulfoldi tulajdonban Iévé véllalatoknal a frissdiplomas férfiak egyharmada helyezkedik el, addig a
nék korében Iényegesen alacsonyabb, 23 szdzalékos ez az arany.

67. abra: Kulféldi tulajdonu cégeknél dolgozdk aranya nemek szerinti bontasban

A foglalkoztatottak kérében
Szdzalék
N=16 833

Osszesen

N&

Férfi

32,8%

0% 10%

20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%

90%

100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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A legnagyobb allami és maganfoglalkoztatdkat egyarant tartalmazé 1000 f6 feletti munkavallaldi
létszam alapu kategorizalas ugyszintén a férfiak nagyobb (egyharmados) ardnyat mutatja (a
nagyvallalatoknal foglalkoztatottak aranya a n6k kérében egynegyedes).

Agazati bontasban azt talaljuk, hogy mig a nék az oktatas, kdzigazgatds és egészségiligy vallalataiban
felllreprezentaltak, addig a férfiak ardnya a feldolgozéipar, informdacidos-kommunikacids agazatokban
m(ik6d6é munkaltatéknal magasabb.

68. abra: Az 1000 f6 feletti foglalkoztatott Iétszamu cégeknél dolgozdk aranya nemek szerinti bontasban

A foglalkoztatottak kérében

Szdzalék
N=16 847
Osszesen 28,6%
NG 25,1%
Férfi 33,9%
0:% 10I% 2(;% 3(;% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

6.2. Munkanélkiiliség

A frissdiplomasok korében a megkeresésékor tapasztalhatd munkanélkiliség értelmezéséhez
viszonyitasi alapnak a KSH 2015. aprilis-juniusban (a palyakovetési adatfelvétel idején) mért adatait
vehetjlk alapul (KSH Gyorstajékoztatd, 2015. julius 29.). Eszerint a vizsgalt id6szakban a 25-54 évesek,
azaz az un. legjobb munkavallalasi koriak munkanélkiliségi rataja 6,1 szazalékos volt. Ugyanakkor a
fiatal korosztalyon belll (a 15-24 éves korosztalyban) a KSH altal mért munkanélkiliségi rata 17,8%-
0s. A 2015 tavaszan zajlott palyakovetési kutatdsok soran a végzettek az aktualis munkaerd-piaci
statuszukat tekintve 4 szazalékban szamoltak be munkanélkiliségrél, raadasul ez alatt a szubjektive
megélt, am nem regisztralt munkanélkiliséget is érthették a vdlaszaddk (épp ezért nem is
munkanélkiliségi ratarol, hanem a munkanélkiliek aranyardl beszéliink az értelmezés soran). Ez
alapjan mar a diplomas pdlya kezdetén is az orszagos atlagndl alacsonyabb munkanélkiliségi aranyt
taldlunk a diplomdsok korében. A végzettek f6 foglalkoztatasi statuszanak vizsgalata azt is mutatja,
hogy donts tobbségilik (kb. 81%) a megkeresésékor alkalmazottként dolgozott. Az 6nfoglalkoztatok,
vallalkozdk aradnya 2 szazalékos. A frissdiplomasok 6 szazalékat a megkereséskor is felsGoktatasi
hallgatéi (f6) statuszban talaltuk.
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69. abra: A végzettek aktualis munkaerg-piaci statusza

Esetszdm, szdzalék

N=19 788
727; 4%
1235: 6% B Alkalmazott

733; 4% .. s
. B Onfoglalkoztatd, 6nallé

455; 2% vallalkozé

503; 2%, . .

m Vallalkozé

B Munkanélkali

B Nappali tagozaton tanuld
diak

M GYES-en, GYED-en (GYET-
en) van

1 Haztartasbeli, egyéb
inaktiv (eltartott)

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A munkanélkiili statusz aranya az egyes képzési teriiletek végzettjei kozll a legkedvezébb — 2 szazalék
alatti — a kozigazgatasi teriileteken diplomazdk kézott. De ugyancsak alacsony (3 szazalék alatti) aranyt
taldlunk az egészségiigyi, pedagadgiai, jogi és informatikai diplomaval rendelkez6k kérében. Ot szazalék
feletti munkanélkiiliségrél szamoltak be a mdvészeti, agrar, természet- és tarsadalomtudomanyi
frissdiplomasok.
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70. abra: A megkereséskor munkanélkiiliek aranya képzési teriileti bontasban

Szdzalék
N=19 637

Osszesen
Természettudomany
Tarsadalomtudomany
Sporttudomany
Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatdsi, rendészeti és katonai
Mivészet/mivészetkdzvetités
M(szaki

Jogi

Informatika
Gazdasagtudomany
Bolcsészettudomany

Agrar

3,7%
5,5%
5,1%
4,9%

2,3%
2,4%
1,9%
5,9%
4,4%
2,8%
2,8%
3,2%

4,0%

5,3%

0%

20% 40% 60% 80% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A diploma képzési szintje szerinti bontasban a legmagasabb (4,4 szazalékos) munkanélkiliségi aranyt
a végzést kovets években a bachelor szinten végzettek korében tapasztalhatjuk. E tekintetben a
legkedvez6bb helyzetben az egységes és osztatlan képzési formaban diplomat szerzettek vannak,
melyek kérében mindossze 1,7 szazalék a megkereséskor f6 statuszukat tekintve munkanélkiliek

aranya.
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71. abra: A megkereséskor munkanélkiiliek aranya képzési szint szerinti bontasban

Szdzalék
N=19 645
Osszesen 3,7%
Hagyomanyos fdiskolai képzés 2,9%

Hagyomanyos egyetemi képzés 2,0%

Osztatlan mesterképzés 1,7%
MA/MSc 3,6%
BA/BSc 4,4%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A diplomds palyakovetési vizsgdlat sordn egy-hdrom-6t évvel a végzettség megszerzése utan
felkeresett frissdiplomdsok korében a végzést6l szamitott id6 el6rehaladtdval egyre csokkent a
munkanélkiliségrél beszamoldk aranya. Erre a legnagyobb esély — méréseink szerint — a végzést kbvet6
évben van (5,9%). Az 6t éve diplomazottak kdrében a munkanélkiliek aranya minddssze 2,4%.

72. abra: A megkereséskor munkanélkiiliek aranya a végzés éve szerinti bontasban

Szdzalékos megoszlds

N=19617
Osszesen 3,7%
2014 5,9%
2012 3,0%
2010 2,4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

6.3. A foglalkoztatas formai

A foglalkoztatasi helyzet vizsgdlatat a munkaerG-piaci statuszukat tekintve foglalkoztatottak
alcsoportjan végezziik el. A foglalkoztatdsban Iévé frissdiplomasok az esetek 83 szazalékaban allandé
jelleg(i és hatarozatlan idejli munkaszerz6déssel dolgoznak. A hatdrozott idejl szerz6dések aranya 14
szazalék, az alkalmi munkavégzés sulya elenyészd, 3 szazalékos.
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73. abra: A munkaviszony formdja

A foglalkoztatottak kérében
Esetszam, szdzalék
N=17 186

461; 3%

m Allandé jelleg(i és
hatarozatlan idejd

B Hatarozott idejl

m Alkalmi, vagy megbizas
jellegt

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

Az alkalmazdsi forma képzési terilleti vizsgdlata soran az allandd jellegli, hatdrozatlan idejl
munkaszerz6désnél kisebb foglalkoztatdsi biztonsagot jelent6 hatarozott idejli alkalmazasi formaban
az atlagnal nagyobb aranyban dolgoznak a természettudomanyi (27,7%), valamint a sporttudomanyi
képzési  terlletek  (27,6%)  frissdiplomdsai. Az  alkalmi  jellegd  munkavégzés a
mdvészet/mivészetkozvetités terlletén diplomat szerzettek kdrében jelent&sen gyakoribb az atlagnal,
sulya meghaladja a 16 szazalékot.
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74. abra: Az alkalmazas formaja képzési teriiletenként

A foglalkoztatottak kérében
Szdzalék
N=17 070

Osszesen
Természettudomany
Tarsadalomtudomany
Sporttudomany
Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mivészet/m(ivészetkozvetités
M(szaki

Jogi

Informatika
Gazdasagtudomany

Bolcsészettudomany

Agrar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Allandd jelleg(i és hatarozatlan idej(i W Hatarozott idejii  m Alkalmi, vagy megbizas jelleg(i

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A munkaerépiacon diplomasként eltoltott évek a foglalkoztatds stabilitdsanak er&sodését
eredményezik. Az alkalmazdasi formdk végzés éve szerinti megoszldsa alapjan a hatdrozatlan idejd
foglalkoztatasi formaban dolgozdk aranya a kilépés utdni évektél kezdve folyamatosan né. A végzés
utdn 5 évvel mar 86,5 szazalékot ér el.
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75. abra: Az alkalmazas formaja a végzés éve szerint

A foglalkoztatottak kérében

Szdzalék
N=17 041
201e | S S S 6
2012 S R o
2010 S 5 S S S 5
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Allandé jelleg( és hatarozatlan idej(i ™ Hatdrozott idejli  m Alkalmi, vagy megbizas jelleg(

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A végzettek foglalkoztatasi jellemz8i — 6sszhangban a foglalkoztatdé magan és kozszféra szerinti
besoroldsaval — a magdnszféra enyhe tulsulydt mutatjdk. A végzettek 34 szazalékat taldljuk
koztisztviselbi, kozalkalmazotti, avagy kormanytisztviseli statuszban. Tovabbi 7 szazalékuk nem az
el6bbi formaban, de foglalkoztatottként szintén a kozszférdhoz kotédik. A foglalkoztatasban allo
valaszaddk 59 szazaléka a maganszféra alkalmazottjaként dolgozik.

76. abra: A foglalkoztatas tipusa

A foglalkoztatottak kérében
Esetszam, szdzalék
N=17 171

W Koztisztvisel6,
kozalkalmazott,
kormanytisztvisel6

m Allami, 6nkormanyzati
vallalat alkalmazottja

= Mas helyen dolgozik

1263; 7%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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A kozszférdban foglalkoztatottak atlagosan egyharmados aradnyat joval meghaladja a
kozalkalmazottként vagy kormanytisztvisel6ként alkalmazottak jogi (53%), kozigazgatadsi (74%),
pedagdgiai (75,5%), avagy orvosi-egészségligyi (58,5%) képzési teriileteken mért aranya. Ezek inkabb
a kozszféra foglalkoztatdihoz kot6do szakteriletek.

77. abra: Kozalkalmazottak/kéztisztvisel6k aranya képzési teriiletenként

A foglalkoztatottak kérében
Szdzalék
N=17 063

Osszesen
Természettudomany
Tarsadalomtudomany
Sporttudomany
Pedagdgusképzés 5,5%
Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai 9%
M(ivészet/m(ivészetkdzvetités
M(iszaki

Jogi

Informatika

Gazdasagtudomany

Bolcsészettudomany

Agrar 27,8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

Osszességében az alkalmazottként dolgozd frissdiplomasok egydtéde tdlt be munkahelyén vezetd
poziciét. Ezek kozott a kbzépvezetbi szint a leggyakoribb. A foglalkoztatasi hierarchia masik pélusan
allé 13 szazalék beosztottként nem diplomds pozicidban dolgozik. Az alkalmazottként dolgozd
frissdiplomasok donté tobbségét (66 szazalék) azonban beosztott diplomasként alkalmazzak a
végzettséget kovets években.
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78. abra: VezetGként dolgozdk aranya

Az alkalmazottként dolgozdk kérében
Esetszam, szdzalék
N=15210

393; 3%

M FelsG vezet6

H Kozépvezetd

m Also vezetd

M Beosztott diplomas

H Beosztott nem diplomas
foglalkozas

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A diplomaszerzés utdni néhany évben a vezet§ pozicidt betdlték aranya képzési teriileti bontasban a
kozigazgatdsi és agrartudomdnyi szakteriletek végzettjei korében haladja meg az atlagot. A vezet6
poziciét betdlték sulya mindkét esetben legalabb 28 szdzalékos ardnyt mutat. Természettudomanyi
(11,2%) vagy sporttudomanyi (9,4%) diplomaval az atlagnal kisebb a gyakorisdga annak, hogy egy
frissdiplomas vezet6 pozicidban dolgozik a végzést kdveté néhany éven belil.
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79. abra: Vezetd pozicioban dolgozok aranya képzési teriilet szerint

Alkalmazottként foglalkoztatottak kérében
Szdzalék
N=15 183

Osszesen
Természettudomany
Tarsadalomtudomany ,0%
Sporttudomany

Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai

29,7%

Mivészet/m(ivészetkozvetités

M(szaki 9%

Jogi

Informatika
Gazdasagtudomany 1,6%

Bolcsészettudomany

Agrar 28,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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A diplomazast kovetd években zajlé karrierépitési folyamatokat jol mutatja, ahogyan a vezet6 pozicio
betoltésének lehetGsége a végzést kovetd§ években fokozatosan ndvekszik, mikdzben a
diplomaszerzéstél tavolodva egyre csokken azoknak az ardnya, akik munkahelyiikén beosztott nem
diplomas feladatkort latnak el.

80. abra: A végzettek beosztasa a végzés éve szerint

Alkalmazottként foglalkoztatottak kérében

Szdzalék
N=15119
Osszesen
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Fels6 vezet6 H Kozépvezetd
m Alsé vezetd B Beosztott diplomas
M Beosztott nem diplomas foglalkozds

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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A vezet$ pozicid gyakorisagat nemek szerinti bontasban elemezve minden vezetéi szinten a vezet6
beosztdsban dolgozd férfiak jelentésen nagyobb aranyat taldljuk. A nem diplomds foglalkozds
|ényegesen gyakrabban fordul el6 a nék kérében.

81. abra: Vezetd pozicioban dolgozok aranya nemek szerint

Alkalmazottként foglalkoztatottak kérében
Szdzalék
N=14 958

Osszesen
NG 2
Férfi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Fels6 vezet6 B Kozépvezetd
M Alsé vezetd M Beosztott diplomas

H Beosztott nem diplomas foglalkozas

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A beosztottak/alkalmazottak szamanak alakuldsa a vezetd pozicidé megoszlasahoz hasonld képet
mutat. A valaszaddk 81 szazalékanak nincs beosztottja, 10 vagy tobb alkalmazott munkdjat mindossze
a végzettek 7 szazaléka iranyitja. (Az eredmények kissé eltéré alakuldsat az okozhatja, hogy e
kérdésben az alkalmazottként foglalkoztatottak mellett az 6nallé vallalkozdk valaszait is vizsgdljuk.)

82. abra: Alkalmazottak, beosztottak szama

A foglalkoztatottak kérében
Esetszam, szdzalék
N=17 136
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1174; 7%

m Nincs
alkalmazottja/beosztottja

M 1-9 alkalmazott/beosztott

= 10 vagy tobb
alkalmazott/beosztott

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A képzési teriileti bontas azt mutatja, hogy a legnagyobb esély arra, hogy egy frissdiplomasnak
beosztottjai legyenek, a kdzigazgatasi és agrar szakterileteken adédik.

83. abra: Alkalmazottak/beosztottak szama képzési teriiletenként

A foglalkoztatottak kérében
Szdzalék
N=17 024

Osszesen
Természettudomany
Tarsadalomtudomany
Sporttudomany
Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mdlvészet/miivészetkozvetités
M(iszaki

Jogi

Informatika
Gazdasagtudomdny

Bolcsészettudomany

Agrar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Nincs alkalmazottja/beosztottja M 1-9 alkalmazott/beosztott  ® 10 vagy tobb alkalmazott/beosztott

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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A végzettség megszerzésének éve itt is — akdrcsak a vezetd pozicié vizsgalatakor — jél mutatja a
diplomas életpdlya el6rehaladasat. A régebben végzettek egyértelmlen nagyobb ardnyban irdnyitjak
beosztottak munkajat.

84. abra: Alkalmazottak/beosztottak szama a végzés éve szerint

A foglalkoztatottak kérében
Szdzalék
N=16 989

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Nincs alkalmazottja/beosztottja m 1-9 alkalmazott/beosztott

™ 10 vagy t6bb alkalmazott/beosztott

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A nemek kozti foglalkoztatdsi és pozicidbeli kilonbségek itt is leképezédnek: a férfiak esetében
lényegesen nagyobb (25%) a beosztottak/alkalmazottak munkajat irdnyiték aranya, mint a ndi
diplomasok kozott (15%).

85. abra: Alkalmazottak/beosztottak szama nemek szerint

A foglalkoztatottak kérében
Szdzalék
N=16928

Osszesen
NG

Férfi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Nincs alkalmazottja/beosztottja M 1-9 alkalmazott/beosztott

1 10 vagy t6bb alkalmazott/beosztott

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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A foglalkoztatott frissdiplomasok korében a negyven érat nem elérd, részmunkaidds foglalkoztatas
aranya 0sszességében 23 szazalékos. A donté6 tobbség (71%) heti negyven dras munkakérben dolgozik.

86. abra: A végzettek munkaidé szerinti megoszlasa

A foglalkoztatottak kérében
Esetszam, szdzalék
N=16 792

504; 3%

786; 5%

M heti 20 dra alatt
M heti 20-29 6rat
1 heti 30-39 6rat
M heti 40-49 6rat

H heti 50 éra folott

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A részmunkaidSben foglalkoztatottak aranya az atlagos 23 szdzalékot a sporttudomdny (46,6%),
pedagogusképzés (47,7%) és miivészeti szakteriletek (44,4%) diplomasai korében haladja meg. Az
atlagnal lényegesen ritkabb a részidGs foglalkoztatas a kdzigazgatdsi (13,5%) és jogi (14,3%) diplomasok
korében.

87. abra: Részmunkaidében foglalkoztatottak aranya képzési teriiletenként

A foglalkoztatottak kérében
Szdzalék
N=16 689
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Osszesen
Természettudomany
Tarsadalomtudomany
Sporttudomany 16,6%
Pedagdgusképzés 47,7%

Orvos- és egészségtudomany

Kozigazgatasi, rendészeti és katonai

Mivészet/m(ivészetkozvetités ,4%
M(szaki
Jogi
Informatika
Gazdasagtudomany

Bolcsészettudomany

Agrar 6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A néket a férfiaknal nagyobb, egynegyedes aranyban foglalkoztatjak heti 40 6rat el nem éré
munkaidejd alkalmazasi formakban.

88. abra: Részmunkaidében foglalkoztatottak aranya nemek szerint

A foglalkoztatottak kérében

Szdzalék
N=16 721
Osszesen 23,2%
NG 25,6%
Férfi 19,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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6.4. Kiilféldi munkavégzés
A fentiekben a frissdiplomasok korében a végzés 6ta tortént kiilfoldi munkatapasztalat-szerzést
elemeztiik. Az alabbiakban az aktudlis munkaer6-piaci helyzetre vonatkozéan végezzikk el a
megkereséskor kilfoldon dolgozd végzettek elemzését. A vdlaszadd frissdiplomasok kozil a
foglalkoztatottak korében 7,7 szdzalék jelezte, hogy a megkeresés id6pontjaban kiilféldon dolgozik.

Ez az arany képzési teriileti bontdsban eltéréseket mutat. A kiilfoldi munkavallalds az atlagnal
gyakoribb — 10 szazalék feletti — az orvos- és egészségtudomanyi (10,3%), a mUivészeti (10,3%) és a
sporttudomanyi (14,6%) diplomasok korében. Kimondottan ritkdnak (4 szazalékos el6fordulasi
gyakorisag alattinak) mondhatjuk az el6forduldasat a kozigazgatdsi, jogi és pedagdgiai diplomat
szerzettek korében.

89. abra: A megkereséskor kiilfoldon dolgozék aranya képzési teriileti bontasban

A foglalkoztatottak kérében

Szdzalék
N=16 971
Osszesen 7,7%
Természettudomany 9,2%
Tarsadalomtudomany 8,7%
Sporttudomany 14,6%
Pedagogusképzés
Orvos- és egészségtudomany 10,3%
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
M(ivészet/mivészetkbzvetités 10,3%
Mszaki 8,4%
Jogi
Informatika 8,5%
Gazdasagtudomany 8,1%
Bolcsészettudomany 9,3%
Agrar 5,1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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6.5. llleszkedés
Az illeszkedés vizsgdlata soran a diplomds palyakovetés részeként egyrészt a végzett munka tartalma
és a tanulmanyok szakterilete kozti kapcsolatot tarjuk fel (horizontalis illeszkedés), masrészt a diploma
és a munka elldtasahoz sziikséges végzettségi szint kapcsolatat vizsgaljuk (vertikalis illeszkedés).

A foglalkoztatottak kérében a végzett munka szakterleti illeszkedése az esetek tobbségében, 79
szazalékdban megvaldsul. Ez nem feltétlendiil jelent kizardlagossagot, tobbnyire (60%) arrdl van szé,
hogy a végzett munka ellatasa megkoveteli a szakterileti vagy ahhoz kapcsolédé végzettséget. Szoros
egyezésrdl a munka és végzettség kozott az esetek 19 szazalékaban szamolnak be a frissdiplomasok. A
nem tanulmanyaik szakteriiletén dolgozék — e tekintetben végzettségiik szerint palyaelhagydk —ardnya
Osszességében 21 szazalék. Ezek kozott vannak 6 szazaléknyian, akik szakképzettséget nem igényld
munkat végeznek.

90. abra: A végzett munka illeszkedése a tanulmanyok szakteriiletéhez

Milyen szakteriilet felel meg leginkdabb jelenlegi munkdjdnak?
Foglalkoztatottak kérében

Esetszam, szdzalék

N=17 055

1013; 6%

B Csak a sajat tanulmanyok

szakterllete
2586; 15%

B A sajat és a kapcsolédoé
szakteriletek

Egy egészen mas
szakteriilet

B Barmilyen szakterilet

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A nem fels6fokd tanulmanyaik szakteriiletén dolgozék ardnya a bolcsészettudomanyi szakterileten a
legnagyobb (38,6%), de az atlagnal lényegesen magasabb, egyharmados a sport (33,5%) és a
tarsadalomtudomanyi (35,5%) diplomasok korében is. Ugyanakkor er6sen szakterilethez
kapcsoléddak az orvos- és egészségtudomanyi, jogi, pedagdgiai, mlszaki és informatikai diplomakkal
betdlthet6 munkakorok. Ezeken a képzési terlileteken végzettek donté tobbsége tanulmdnyai
szakteriletén — horizontdlisan jol illeszked6 munkakdrben — helyezkedett el.
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91. abra: A tanulmanyok és a végzett munka horizontalis illeszkedése képzési teriiletek szerint

Foglalkoztatottak kérében
Szdzalék
N=16947

Osszesen
Természettudomany
Tarsadalomtudomany
Sporttudomany
Pedagdgusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mivészet/m(ivészetkodzvetités
Mszaki

Jogi

Informatika
Gazdasagtudomany

Bolcsészettudomany

Agrar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Csak a sajat tanulmanyok szakterllete M A sajat és a kapcsolddo szakteriletek

M Egy egészen mas szakterilet M Barmilyen szakterilet

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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A horizontalis illeszkedés képzési szint szerinti bontasban a fentiekkel 6sszhangban az egységes és
osztatlan képzések diplomdasainal a legmagasabb foku (96%). A legmagasabb pdlyaelhagyasi aranyt a
bachelor végzettek korében mértiink (itt a végzettek egynegyede nem szakteriiletén helyezkedett el).

92. abra: A tanulmanyok és a végzett munka horizontalis illeszkedése képzési szintek szerint

Foglalkoztatottak kérében
Szdzalék
N=16 927

Osszesen

Hagyominyos fiskolai képe¢s |GG M NSS ORI M 565% 5

Hagyomanyos egyetemi képzés

MA/MSc

Osztatlan mesterképzés  |NNNNINSS/6A N O M b 0%

BA/BSc

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Csak a sajat tanulmanyok szakterilete M A sajat és a kapcsolddé szakteriletek

1 Egy egészen mas szakterilet B Barmilyen szakterulet

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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A nem szakterileten végzett munkara nagyobb mértékben van esélye a n6knek a végzést kovetd
években.

93. abra: A tanulmanyok és a végzett munka horizontalis illeszkedése nemek szerint

Foglalkoztatottak kérében
Szdzalék
N=16 862

R I I
Osszesen 15,1%
NG 16,0% |

Férfi 13,8%
I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Csak a sajat tanulmanyok szakteriilete M A sajat és a kapcsolodo szakteriletek

Egy egészen mas szakterilet B Barmilyen szakterilet

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A képzés és munka illeszkedésének vertikdlis dimenzidjat elemezve arra fokuszalunk, hogy a
diplomdsok — sajat szubjektiv megitélésiik szerint — fels6foku végzettséget igényl§ feladatkort
toltenek-e be. Ez az illeszkedés a foglalkoztatottak valaszai alapjan az esetek 84 szdzalékdban valdsul
meg. Tehat a frissdiplomas foglalkoztatottak 16 szazaléka érzi ugy, hogy munkaja nem igényel
fels6foku végzettséget.

A fels6foku végzettséget nem igényl6 munkat végz6k ardnya az atlagosndl magasabb a m(ivészeti
(32,8%), a bolcsész (23,3%), az agrar (23,4%), a tdrsadalom- (23,7%) és a sporttudomanyi (24,2%)
terlletek végzettjei kozott. Ugyanakkor ritkanak, tiz szadzalék korilinek mondhaté mindez jogi,
informatikai, pedagdgiai vagy orvos- és egészségtudomanyi diplomaval.
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94. abra: Fels6foku végzettséget nem igényl6é munkat végzék aranya képzési teriiletek szerint

Foglalkoztatottak kérében

Szdzalék
N=16 964

Osszesen
Természettudomany
Tarsadalomtudomany
Sporttudomany
Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatasi, rendészeti és katonai
Mivészet/mivészetkbzvetités
M(szaki

Jogi

Informatika
Gazdasagtudomany
Bolcsészettudomany

Agrar

6,3%
19,6%
23,79

24,2%

32,8%

23,39

23,49

0% 20% 40%

60%

80%

100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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A fels6foku végzettséget nem igényl6 munkat végzettek aranya a hagyomanyos fGiskolai és a bachelor
képzéseket végzettek kozott a legmagasabb, 21-22 szazalékos. A szakterileti (horizontalis) illeszkedés
tekintetében is itt talaltuk a legkevésbé kedvez6 mutatdkat.

95. dabra: A tanulmanyok és a végzett munka vertikalis illeszkedése képzési szintek szerint

Foglalkoztatottak kérében
Szdzalék
N=16 947

Osszesen
_

MA/MSc

e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H PhD B Egyéb posztgradualis képzés
m Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség | FGiskolai diploma/Ba/BSc végzettség

® Munkdja nem igényel fels6foku végzettséget

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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A vertikalis illeszkedés adatai nemek szerinti bontasban ismételten a néi végzettek kedvezétlenebb
munkaeré-piaci helyzetét mutatjak. A foglalkoztatasban allé nék 17,5 szdzaléka ugy véli, munkaja
ellatdsa nem igényel fels6foku végzettséget. Ugyanez az arany a férfiak kozott 14 szazalékos.

96. abra: Fels6foku végzettséget nem igényl6 munkat végzék aranya nemek szerint

Foglalkoztatottak kérében

Szdzalék
N=16 882
Osszesen 16,2%
NG 7,5%
Férfi 14,1%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

6.6. Mellékallas

A megkérdezett, foglalkoztatasban 4all6 frissdiplomdsok 18,6 szazaléka jelezte, hogy f6allasu
foglalkoztatasa mellett mellékallasban, vagy masodallasban is dolgozik. Ez a kiegészit6 munka-
tevékenység az esetek 71 szazalékaban részben vagy teljesen szakmai kapcsolddasu. A mellékallasban
végzett munka eszerint a f6allashoz képest kismértékben kedvezGtlenebb horizontdlis illeszkedést
mutat.

97. abra: A mellékallas és a végzettség szakteriiletének illeszkedése

A mellékdlldssal rendelkezé foglalkoztatottak kGrében
Esetszam, szdzalék
=3124

B Csak a sajat tanulmanyok
szakterulete

H A sajat és a kapcsolodd
szakteruletek

1 Egy egészen mas
szakterulet

B Barmilyen szakterilet

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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A mellékallds, masodallas vallalasa kilénbésen az egészségiigyi (34%), mivészeti (29,8%) és
sporttudomanyi (37,7%) diplomdval rendelkezé végzettek korében haladja meg az atlagot. Jogi
(10,6%), kozigazgatasi (8,6%) diplomaval az atlagnal ritkdbb ez a tipusu kereset-kiegészités.

98. abra: A mellékallassal rendelkez6k aranya képzési teriileti bontasban

Foglalkoztatottak kérében
Szdzalék
N=16 883

Osszesen
Természettudomany

Tarsadalomtudomany

Sporttudomany 87,7%
Pedagdgusképzés
Orvos- és egészségtudomany 34,0%
Kozigazgatdsi, rendészeti és katonai
M(ivészet/m(ivészetkdzvetités 29,8%

Mdszaki
Jogi
Informatika

Gazdasagtudomany

Bolcsészettudomany

Agrar 21,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A mellékallas jellemzGinek feltardsa soran a gyakorisagon tul a mellékallasként végzett tevékenység
illeszkedését is vizsgaltuk, a mellékallast vallalok korében. Ennek soran az esetek 70,6 szdzalékaban
taldltunk szakterilethez illeszked6 tevékenységet. Ez az ardny a m(ivészeti, a pedagdgusképzési, az
orvos- és egészségtudomanyi és az informatikai terileteken diplomazott, mellékallassal rendelkez6k
korében meghaladja az atlagot. E szakteriletek diplomasai esetében tehat a mellékallas alapvetéen
szakmai munkat jelent. A természet- és tarsadalomtudomanyi, illetve kdzigazgatasi diplomaval végzett
mellékallasok esetében fordul el6 legnagyobb aranyban az illeszkedés hianya.
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99. abra: A szakteriilethez kapcsolodé mellékallassal rendelkez6k aranya képzési teriileti bontasban

A mellékdlldssal rendelkezék kérében

Szdzalék
N=3089

Osszesen
Természettudomany
Tarsadalomtudomany
Sporttudomany
Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany
Kozigazgatdsi, rendészeti és katonai
Mdivészet/mivészetkdzvetités
M(szaki

Jogi

Informatika
Gazdasagtudomany
Bolcsészettudomany

Agrar

78,3%
90

90

63,9%
63,69
66,106

0% 20% 40% 60% 80%  100%

2%

0%

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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VII. A frissdiplomasok jovedelme

A diplomas palyakovetés kérdGivében a jovedelem mérése soran a foglalkoztatottaktdl a legutdbbi,
jovedelmi szempontbdl atlagosnak tekintheté hdnap f6allasbdl szarmazé jovedelmének havi nettéd
adatait gy(jtjik. Az oOnbevalldson alapulé adatok szerint a Magyarorszagon elhelyezkedett
frissdiplomasok havi nettd atlagjévedelme 189 250 forint. A jovedelmet a végzettek teljes kdrében,
tehat a kilfoldon dolgozdkra kiterjedSen is vizsgalva ennél magasabb, 207 400 forintos havi nettd
atlagjovedelmeket mérhetiink. Osszevetésként, a KSH ltal 2015-ben mért (2015. januar-majus) atlag-
jovedelmi adatok (KSH Gyorstajékoztatd, 2015. julius 21.) nemzetgazdasagi szinten (a csaladi
addkedvezmények nélkil) 159 000 forintos nettd havi keresetet mutatnak. Eszerint tehat a diploma
(ezzel 6sszefliggésben a szellemi munka) egyértelm( jovedelem-tébbletet jelent a munkaer6piacon,
amely mar a kilépés idGszakaban is realizalodik.

Az alabbiakban a frissdiplomdsok altal megadott keresetek alakuldsanak tobb hattérvaltozd szerinti
bontasat mutatjuk be. Az elemzés sordn dént6en a Magyarorszagon dolgozék atlagkereseteinek
alakuldsat vizsgaljuk. Néhany esetben — ahol ezt kilon jelezziik is — a hazai adatokkal az Osszes
foglalkoztatasban allé jovedelmi adatat is 6sszevetjik. Ugyanakkor a kiilféldon szerzett kereseteket
kiiléon nem vizsgaljuk, tekintettel az alacsony elemszamra.

A jovedelmeket képzési teriileti bontasban vizsgdlva a legmagasabb atlagértékeket a mfiszaki,
informatikai és gazdasdgtudomanyi diplomasok keresetében mértiik. Jovedelmi hatranyt (160 ezer
forint alatti havi netté hazai jovedelmet) elsGsorban a természettudomanyi képzéshez, a
sporttudomanyi és agrar diplomakhoz tarsithatunk. A Magyarorszdgon szerzett jovedelmeket az 6sszes
végzett jovedelmével (amely a kulféldon szerzett jovedelmet is magaba foglalja) Osszevetve
érzékelhetjiik a kulfoldi munka anyagi hozadékat, bar az eredményekben a kiilféldi munkavallalds
fentebb targyalt gyakorisaga is szerepet jatszik. A teljes jovedelmi szint figyelembevétele leginkabb az
orvos- és egészségtudomanyi, a természettudomanyi és a sporttudomanyi tertileteken emeli meg az
atlagos kereseti szintet.
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100.3bra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjovedelmek képzési teriilet szerinti bontasban

Foglalkoztatottak kérében
Onbevalldson alapuld ésszegek, havi nettd ezer Ft

Osszesen

Természettudomany

Tarsadalomtudomany

Sporttudomany

Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany

Kozigazgatasi, rendészeti és katonai

M(ivészet/mivészetkbzvetités

M{szaki
Jogi
Informatika 263,251322'08
Gazdasagtudomany
Bolcsészettudomany
Agrar
0 50 100 150 200 250 300

m Osszes foglalkoztatott kérében (N=14539)

B Magyarorszagon foglalkoztatottak korében (N=13603)
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A jovedelmek képzési szint szerinti megoszlasat vizsgdlva figyelembe kell venniink, hogy a Bologna
el6tti rendszer ,hagyomanyos” jelz6vel elldtott képzésein végzettek inkabb a régebben kilépettek
kozul keriilnek ki. Az id6tényez6 tehat — a felsGoktatasi strukturavaltds révén — bizonyosan kihat a
jovedelmek képzési szint szerinti alakuldsdra. Ennek megfelel6en a hagyomanyos egyetemi
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diplomahoz tarsul a legmagasabb 4&tlagkereset. Atlag felettinek mondhaték ugyanakkor a
mesterképzési diplomdk megszerzése utani frissdiplomas jovedelmek is. A bachelor diplomasok
atlagkeresete a legalacsonyabb.

101.abra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjovedelmek képzési szint szerinti bontasban

Onbevalldson alapulé ésszegek, havi nettd ezer Ft
A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében
N=13 594

Osszesen 89,25

Hagyomanyos fdiskolai képzés 4,96
Hagyomanyos egyetemi képzés
Osztatlan mesterképzés 192,40
Ma/MSc

Ba/BSc

0 50 100 150 200 250 300
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A diplomasok altal elért jévedelem id6beni alakuldsa a fels6fokl végzettséghez kapcsolédé munkaeré-
piaci lehet6ségek, korlilmények alakuldasat érzékelteti. Fontos informaciét hordoz a diplomasok
foglalkoztatasi helyzetében rejl6 fejlédési lehet6ségekrdl. A jovedelemre vonatkozd visszajelzések
alapjan latszik, ahogyan a frissdiplomasok fizetése a végzés évétél tavolodva fokozatosan névekszik.
Mindez a mar eleve az orszadgos atlagot meghaladd jovedelmi szint mellett megerdsiti a diploma
munkaeré-piaci megtérilését.

102.34bra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjovedelmek a végzettség éve szerinti bontasban

Onbevalldson alapuld ésszegek, havi nettd ezer Ft
A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében

N=13579
Osszesen 39,36
2014
2012 8,94
2010 204,36
(I) 5IO 1(I)O 1é0 2(I)0 250 300
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A jovedelmek agazati szint( vizsgalatat kizardlag a legnagyobb foglalkoztatdi agazatokra végeztik el.
(Az eredmények bemutatdsdhoz fontos kiegészités, hogy a vizsgalatban mind a jévedelmek, mind az
agazati besorolasok valtozdi 6nbevallason alapulnak és nagy adathidnnyal terheltek.) E koron belil a
hazai munkaerdpiacon a legmagasabb frissdiplomas fizetéseket az energia-, a pénziigyi- és f6ként az
informacids-kommunikaciés szektorok vallalataiban taldltuk. A legalacsonyabb Magyarorszdgon
szerzett jovedelmeket az oktatds, az egészségiigy, a vendéglatas és a mivészet dgazata kinalja.

103.abra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjovedelmek a foglalkoztatottak agazata szerinti bontasban

A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében
Onbevalldson alapuld ésszegek, havi nettd ezer Ft

N=13 529
Osszesen
Informacié, kommunikacio 256,25
Villamosenergia, gaz-, gézellatas, Iégkondicionalas 240,27

Pénzligyi, biztositasi tevékenység 238,63

Feldolgozdipar

Széllitas, raktarozas

Kereskedelem, gépjarmdjavitas

Szakmai, tudomanyos, muszaki tevékenység
EpitSipar

Kézigazgatas, védelem, kotelez§ tarsadalombiztositas
Vizellatas, szennyviz gylijtése, kezelés,...
MezG6gazdasag, erdégazdalkodas, haldszat
Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogato tevékenység
Human-egészségligyi, szocialis ellatas

Oktatds

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas

Mdvészet, szorakoztatas, szabadid6

0 50 100 150 200 250 300

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal
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A munkaltaté tulajdonviszonyait tekintve a maganszféra vdéllalatai altal kinalt jévedelmek Iényegesen
(tébb mint 40 ezer forinttal) magasabbnak bizonyultak, mint a kozszféraban mért atlagkereset.

104.34bra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjovedelmek a munkaltaté tulajdonviszonya szerinti bontasban

A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében
Onbevalldson alapulé ésszegek, havi nettd ezer Ft

N=13 581
Osszesen 189,10
Teljes mértékben magantulajdonu 210,02
Részben allami, részben magdn tulajdonu 188,44
Teljes mértékben allami/6nkormanyzati tulajdond 164,18
(I) 5I0 1(I)0 1;0 200 250 300

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A Magyarorszagon foglalkoztatottak kozll a kilfoldi tulajdont cégek alkalmazottai szamoltak be a
legmagasabb, kozel 250 ezer forintos atlag jovedelmekrdl. Ettdl a teljes mértékben magyar tulajdonu
cégekben alkalmazottak atlagbére tébb mint 80 ezer forinttal marad el havonta.

105.4bra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjovedelmek a munkaltaté tulajdonviszonya szerinti bontasban

A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében
Onbevalldson alapulé ésszegek, havi nettd ezer Ft
N=13 581

Osszesen 89,21

|

Teljes mértékben kiilféldi tulajdonu 249,60

Részben magyar tulajdonu 214,81

Teljes mértékben magyar tulajdonu 167,47

|

50 100 150 200 250 300
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A hazai frissdiplomas atlagjovedelmek a foglalkoztaté cég alkalmazotti létszamanak emelkedésével
parhuzamosan novekednek. A kevés szamu Onfoglalkoztatd havi bevétele az orszagos atlag kordl
alakul.

106.4bra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjovedelmek a munkaltaté foglalkoztatott-létszama szerinti
bontasban

A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében
Onbevalldson alapulé ésszegek, havi nettd ezer Ft
N=13 595

Osszesen

1000 fg, vagy afolott
250-999 f6

50-249 6

10-49 f6

2-9 f6

Onfoglalkoztatd

0 50 100 150 200 250 300
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A munkaviszony tipusan alapuld kategorizdcié — a fentiekkel 6sszhangban — azt mutatja, hogy a
kozszféraban koztisztvisel6ként, kozalkalmazottként, kormanytisztvisel6ként elért atlagfizetések
|lényegesen (majdnem 50 ezer forinttal) alatta maradnak a nem dallami alkalmazottak atlagbérének.

107.34bra: Frissdiplomas havi netté atlagjovedelmek a foglalkoztatasi forma szerinti bontasban

A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében
Onbevalldson alapuld ésszegek, havi nettd ezer Ft

N=13 591
Osszesen 189,38
Mas helyen dolgozik 209,14
Allami, 6nkormanyzati vallalat alkalmazottja 178,66
Koztisztvisel§, kbzalkalmazott, kormanytisztvisel§ 161,61
(I) 5IO 1(IJO 1_;:0 200 250 300
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A munkaszerz6dés tipusai alapjan a hatarozatlan ideji szerzédéssel foglalkoztatottak jovedelme
mutatkozik magasabbnak, a hatarozott id6re sz6l6 foglalkoztatdsi formahoz tarsulnak a
legalacsonyabb havi atlagkeresetek.

108.4bra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjévedelmek a foglalkoztatottak munkaviszonya szerinti
bontasban

A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében
Onbevalldson alapulé ésszegek, havi nettd ezer Ft

N=13596
Osszesen 189,34
Alkalmi, vagy megbizas jellegl 165,90
Hatdrozott idejli 146,39
Allandé jelleg(i és hatarozatlan idej(i 197,02
(I) 5I0 1(I)0 léO 200 250 300
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A vezet6 pozici6 és azon belil az egyes szintek hierarchidja leképez6dik a frissdiplomas
atlagjovedelmek alakulasaban is. A legalacsonyabb atlagkeresetet (netté 128 ezer Ft) a beosztottként
nem diplomas munkakoérben dolgozék kérében mértiik.

109.4bra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjévedelmek a foglalkoztatottak pozicidja szerinti bontasban

Alkalmazottként foglalkoztatottak kérében
Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében
Onbevalldson alapuld ésszegek, havi nettd ezer Ft
N=12 033

Osszesen
Beosztott nem diplomas foglalkozds

Beosztott diplomas

Alsé vezetd

Kozépvezetd

Fels6 vezetd 5,48

0 50 100 150 200 250 300
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A jovedelmek alakuldsara esetlegesen hatd tanulmanyi hattértényezéket attekintve a felsGoktatasi
évek alatt végzett kalfoldi tanulmanyok a végzés utdn magasabb atlagjovedelemmel tarsulnak. A
Magyarorszagon foglalkoztatottak kérében a kilféldi tanulmanyokat folytaték atlagos bértobblete
megkozeliti a havi netté 28 ezer forintot.

110.4bra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjévedelmek a végzettséget megel6z6 kiilfoldi tanulmanyok
szerinti bontasban

A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében
Onbevalldson alapuld ésszegek, havi nettd ezer Ft
N=13 617

Osszesen

Nem tanult kalfoldén

Tanult kalfoldon 214,42

0 50 100 150 200 250 300
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A fels6foku tanulmdnyok alatti munkatapasztalat-szerzés esetében kiilon vizsgdltuk a szakterileti és a
nem szakterileti munkat. A jovedelmi adatok azt mutatjdk, hogy amig a szakmai munkavégzés
egyértelmien pozitivan fligg 6ssze a kés6bbi keresettel, addig a tanulmanyok alatti nem szakmai
munkavallalas esetében nem mérhetG6k jelentés jovedelmi eltérések a végzés utani években.

s

111.4bra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjovedelmek a végzettséget megel6z6 munkatapasztalat szerinti
bontasban

A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében
Onbevalldson alapuld ésszegek, havi nettd ezer Ft
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A tanulmanyok alatti egyéb tobbletteljesitmény kozil a hallgatdotarsakhoz viszonyitott tanulmanyi
eredmény és a kés6bbi jovedelem kapcsolatat vizsgaltuk. Az eredmények szerint a szakos atlagnal
(sajat megitélésiik alapjan) sokkal jobban teljesit6k némileg magasabb jovedelemrdl jeleznek vissza
frissdiplomasként, mint az 6énmagukat atlag kozeli teljesitménylinek értékel6 egykori hallgatok. A
relative gyengébb tanulmanyi eredmény azonban nem feltétleniil parosul alacsonyabb atlagfizetéssel.
A legmagasabb fizetési atlagokat az atlagosnal sokkal rosszabb tanulmanyi eredményliek kozott
mértik (alacsony elemszam mellett).

112.3bra: Frissdiplomas havi netto6 atlagjovedelmek a tébbiekhez viszonyitott utélagosan megitélt
tanulmanyi eredmény szerinti bontasban

A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében
Onbevalldson alapuld ésszegek, havi nettd ezer Ft
N=13 614

Osszesen

Sokkal jobb volt, mint a tébbieké 201,33
Valamivel jobb volt, mint a tobbieké
Kb. ugyanolyan volt, mint a tobbieké

Valamivel rosszabb volt, mint a tobbieké 195,26

Sokkal rosszabb volt, mint a tébbieké 222,94

0 50 100 150 200 250 300
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A férfiak és n6k elhelyezkedése kozt a fentiekben tapasztalt jelent6s foglalkoztatdsi kilonbségek a
jovedelmek szintjén is megmutatkoznak. A Magyarorszdgon foglalkoztatott frissdiplomasok kozil a
férfiak atlagosan havi 53 ezer forinttal keresnek tobbet a néi diplomasoknal.

A nemek kozti jelentSs jovedelmi kiilonbségekre nyilvanvaléan kihatdssal vannak a végzettség és az
elhelyezkedés szakteriileti eltérései. Az egyes képzési terlileteken belll nem kiegyenlitett a végzettek
aranya. Ha a nemi bontasban vizsgalt jovedelmeket képzési terliletenként elemezziik, a férfiak és nék
atlagkeresete kozt eltéréseket taldlunk. A nék — a sporttudomany kivételével — minden képzési
terlleten legalabb 20-30 ezer forinttal alacsonyabb atlagbérrél szamolnak be. A sporttudomany
mellett a legkisebb kiilonbség a természettudomanyi terlileten mérhets, de mértéke itt is eléri a
huszezer forintos havi atlagot. A nemek kozti jovedelmi kiilonbségek informatikai, mlvészeti vagy
gazdasagtudomanyi végzettséggel a hatvan-hetvenezer forintos nagysagrendet is elérik.
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113.4bra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjévedelmek nemek szerinti bontasban, az egyes képzési

teriileteken

A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében
Onbevalldson alapuld ésszegek, havi nettd ezer Ft
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A jovedelmeket esetlegesen befolydsold tarsadalmi hattértényezék kozott a szil6k iskolai végzettsége
és a frissdiplomds jovedelem kozti kapcsolatot vizsgaltuk. A frissdiplomas atlagkeresetek az apa iskolai
végzettsége alapjan csoportositva szembetlinGen leképezik a képzési hierarchiat (kivételt ez aldl az
igen kis elemszamu legalacsonyabb végzettségi kategdria jelent).

114.34bra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjévedelmek az apa legmagasabb iskolai végzettsége szerinti
bontasban

A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében
Onbevalldson alapuld ésszegek, havi nettd ezer Ft

N=13567
Osszesen 189,14
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 172,15
Egyetem, tudomanyos fokozat 205,60
FGiskola 195,26
Gimnazium 189,37
Szakkozépiskola, technikum 186,13
Szakmunkasképz6, szakiskola (érettségi nélkiil) 179,09
Legfeljebb 8 altalanos 187,38
0 50 100 150 200 250 300
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A tdrsadalmi szdrmazasi hattér masik mutatdjaként a gyermekkori csalad szubjektiven megitélt anyagi
helyzetét vontuk be a vizsgalatba. Ennek alapjan azt talaltuk, hogy a kedvezSbb anyagi helyzeti
csalddokbdl szarmazdk kés6bb a munkaer6piacon magasabb sajat jovedelemrdl szamolnak be. A
csaldadi anyagi helyzet negativ pdlusdn a kozepes keresetl csalddok gyermekeihez képest a
frissdiplomas keresetekben e kiilonbségek nem tikrozédnek, s6t a kedvez6tlenebb anyagi hatterlek
atlagjovedelme kissé meg is haladja az atlagos anyagi helyzet(i csaladbdl érkezékét.
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115.4bra: Frissdiplomas havi nett6 atlagjévedelmek a kibocsato csalad utdlagosan megitélt anyagi
helyzete szerinti bontasban

A foglalkoztatottak kérében
Onbevalldson alapuld ésszegek, havi nettd ezer Ft
N=13575

Osszesen

Az dtlagosnal sokkal rosszabb 89,74

Az atlagosnal valamivel rosszabb

Nagyjabol atlagos

Az atlagosnal valamivel jobb 195,94

Az atlagosnal sokkal jobb 219,28
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VIIl. Elégedettség

A frissdiplomdsok munkdval valé elégedettségét a foglalkoztatasban allok korében, 4 foka skalan, 7
eleml kérdéssorral mérjik. A skdlan megadott értékek alapjan kapott eredményeket az adott
szempontok szerint atlagoltuk. A végzett munkaval valo elégedettség egyes szempontjai kozil a
leginkdabb munkajuk szakmai, tartalmi részével elégedettek a frissdiplomasok (3,05 atlagpont). A
munka megitélése 6sszességében is kedvez6 (2,9 atlagpont), emellett a személyi koriilmények kapcsan
is pozitiv, 3 atlagpontos az értékelés. A legkedvezGtlenebb visszajelzések a jovedelemmel, juttatasokkal
(2,59 atlagpont), a munka presztizsével (2,75 atlagpont) és karrierlehetGségekkel (2,74 atlagpont)
kapcsolatban érkeztek.

116.4bra: Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival

A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében
Atlagpontok 4 foku skdldn

A munka Gsszességét tekintve (N=15851) 2,92

A munka targyi kértlményei (=16823) 2,94

A munka személyi korilményei (N= 16840) 3,01

jovedelem, juttatasok (N=16846)

A munka presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége
(N=16834)

Szakmai el6menetel, karrierépités (N=16854)

A munka szakmai, tartalmi része (N=16855) 3,05

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0

Forrds: Frissdiplomdsok 2015 — Oktatdsi Hivatal

A képzési terileti vizsgalat soran az elégedettség négy aspektusat emeltlik ki: a munka presztizsével,
szakmai jellegével és a hozza tarsuld karrierlehet6ségekkel és jovedelemmel kapcsolatos értékelési
szempontokat. Munkdajuk szakmai részével a pedagodgia, az egészségiigy, a jog, a gazdasagtudomany
és az informatikai terileten végzettek a legelégedettebbek. Ugyanakkor a munka altal biztositott
presztizs és jovedelem tekintetében épp a pedagdgiai, az egészségligyi (és a kozigazgatasi) diplomasok
adjak a legkedvezdtlenebb visszajelzést. Az informatikusok e két szempontbdl is kedvezéen itélik meg
munkajukat; értékelésiikben a gazdasdgtudomanyi diplomdsokhoz hasonldak. Ugyancsak kedvezé
mindkét csoport esetében a KkarrierlehetGségek értékelése. Munkajuk kedvezd tarsadalmi
elismertségérdl rajtuk kivil a jogi és m(iszaki diplomasok jeleznek vissza az atlagnal nagyobb aranyban.
Jovedelem tekintetében féként az orvos- és egészségtudomanyi és kozigazgatdsi diplomasok
visszajelzése kedvezétlen.
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117.3abra: Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival képzési teriiletenként

A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében

Atlagpontok 4 foku skdldn

Osszesen

Természettudomany

Téarsadalomtudomany

Sporttudomany

Pedagogusképzés

Orvos- és egészségtudomany

Kozigazgatasi, rendészeti és katonai

Mlivészet/miivészetkdzvetités

M(iszaki

Jogi

Informatika

Gazdasagtudomany

Bolcsészettudomany

Agrar

3,05

3,06

2,99

3,12

3,07

2,98

3,08

3,02

2,96

M Jovedelem, juttatasok (N=16739)

m Szakmai elémenetel, karrierépités (N=16748)

3,5

1 A munka presztizse, tarsadalmi megbecsultsége (N=16728)

B A munka szakmai, tartalmi része (N= 16748)

4,0
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Az elégedettséget nemek szerinti bontdsban vizsgalva lényegi eltérést a két nem visszajelzései kozott

a jovedelem és a végzett munka presztizse kapcsan talalunk. E valaszok rendre a férfiak fentiekben

bemutatott kedvez6bb munkaerd-piaci helyzetét tiikrozik vissza.
118.abra: Elégedettség a végzett munka egyes aspektusaival nemek szerint

A Magyarorszdgon foglalkoztatottak kérében
Atlagpontok 4 foku skdldn

Osszesen
3,05
NG
3,05
Férfi
3,05
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5

M Jovedelem, juttatasok (N=16804)
1 A munka presztizse, tarsadalmi megbecsultsége (N=16792)
M Szakmai elémenetel, karrierépités (N=16811)

B A munka szakmai, tartalmi része (N= 16812)

4,0
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