DIPLOMAS

PALYAKOVETO RENDSZER

Diplomas palyakovetés — diplomas kutatas, 2010

A pedagdgusképzés diplomasainak munkaeré-piaci helyzete

Az Educatio Tarsadalmi Szolgdaltaté Nonprofit Kft. altal végzett, Diplomas palyakévetés 2009-2010
kutatdsi program végzetteket érint6 felmérése soran 4500 f6 2007-ben diplomazott egykori
hallgaté személyes megkeresésen alapuld kérdGives adatfelvétele zajlott le. Kovetkezd irasunk a
pedagdégusképzésben végzett diplomasok munkaeré-piaci helyzetébe igyekszik néhany fébb

szempont alapjan rovid betekintést nyujtani.

Az elhelyezkedés koriilményei, az elsé munkahely

A diploma megszerzése utdn a szakmai életut egyik valasztévonaldhoz érnek a frissen diplomazottak,
amikor megprébalnak elhelyezkedni a folyamatosan valtozd munkaerd-piac vilagaban. Mar a
fels6fokd tanulmdanyok soran tandcsos és célszerl szakmai tapasztalatok, gyakorlatok megszerzésére
torekedni. Kutatdsunk adatai azt mutatjak, hogy a végzettek egy jelentds része felsé6fokd tanulmanyai
alatt nem dolgozott, csupan 6tbdl ketté valaszadd szerzett munkatapasztalatot didkévei alatt. A
frissen diplomdzott pedagégusok megkozelitéleg 45 szdzaléka élt a szakmai gyakorlat
megszerzésének lehetGségével és mar felsGoktatdsi évei alatt vallalt munkat. Ez az arany kozel all az
atlagosnak mondhatd 40 szazalékhoz, bar kismértékben meghaladja azt.

1. dbra Allaskeresés az allamvizsga utan — pedagégusképzés képzési teriilet

A pedagdgusok szdzalékos megoszldsa

1,88% 2,15%

2,42%

M keresett és talalt munkat
B mar akkor is dolgozott

diploma utan nem keresett, azéta
talalt

B diploma utan nem keresett, azéta
sem dolgozik

B nem talalt munkat, bar keresett
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Taldn ennek is készonhetden a pedagdgusok tobbségének nem jelentett akaddlyt a munkaerdpiacra
valo kilépés, a sikeres elhelyezkedés. A mar emlitett 45 szazalék mellett a végzettek megkozelitdleg
fele sikeresen vette az akadalyt, és az dllamvizsgat kovetGen taldlt is maganak megfeleld
munkahelyet. Elhelyezkedési problémadkrél a valaszadék minddssze 2,15 szazaléka szamolt be, 6k az
allaskeresés ellenére sem tudtak elhelyezkedni, a valaszaddk tovabbi 1,88 szdzaléka pedig nem is
keresett allast az allamvizsgat kovetSen; a frissdiplomds pedagdgusok Iényegében a teljes diplomas-
csoporthoz hasonlé ardnyban tudnak elhelyezkedni a munkaerépiacon.

A diploma megszerzése és az elsé munkdba allas kozott eltelt id6tartam vizsgalata mar kevésbé fest
kedvezs képet a pedagdgusokrol. A pedagdgus végzettségliek Iényegesen hosszabb id6t toltenek el a
»palyakezd6é munkanélkiiliség” szakaszdban mads képzési teriiletek végzettjeihez képest — atlagosan
4,28 honap alatt tudnak elhelyezkedni, mely a teljes minta atlagat (3,54 hdnap) jelentdsen
meghaladja. A pedagdgusok munkdba alldasanak hosszat egyediil a természet- és tarsadalomtuddsok
muljak feldl.

2. abra Az els6 munkahely megtaldlasanak mddja — pedagdgusképzés teriilet

A pedagdgusok szdzalékos megoszidsa

B hirdetés utjan

W munkakozvetitd irodan keresztul

15,18%
2,98% . m 6néletrajzot kiildétt cégeknek

1,79%
M ismerGs beajanlotta

B egyetemi/f&iskolai tandra beajanlotta
m egyetemmel/fGiskolaval kapcsolatban

allé cég révén
egyéb formaban
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A legtobben ismerdsok ajanlasaval tudtak belépni a munka vildgdba— ez a teljes diplomat szerzett
korre jellemzd; ahogy a pedagégusi terilet diplomasai, ugy valamennyi fels6oktatasban végzett
hallgatd korében is kdzel negyven szazalékot tesz ki azok aranya, akik ismer6sok révén tettek szert
elsé allandé munkahelyiikre. A valaszadé pedagdgusok mintegy 17-17 szazaléka allashirdetés és
onéletrajz kiuldésével, ,spontdn megkeresés” Utjan talalta meg elsé allandé munkahelyét, emellett
érdemes megemliteniink, hogy az egyetemi, fGiskolai tandrok altali beajanldas ezen a képzési
terlileten is meglehet6sen alacsony aranyt mutatott.
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Munkaeré-piaci status hdrom évvel a végzés utdn

Harom évvel a végzés utan a pedagdgus végzettek 82 szdzaléka alkalmazotti munkaviszonyban all; a
sajat vallalkozast m(kodtet6ek aranya pedig nem éri el az egy szdzalékot sem. Mivel leginkdbb a
pedagdgusi palyat jellemzi a n6i tobbség, igy igen magas a kisgyermekesek (gyesen, gyeden) lévék
aranya, a tobbi képzési terilet atlaganak kétszeresét teszik ki. A fels6foku tanulmanyokat és doktori
képzést végzGk ardnya viszont meglehetésen alacsony az atlaghoz képest. A munkanélkiliség a teljes
diplomas-csoporthoz viszonyitva nem magasabb a pedagégusok kérében sem, a valaszaddk csupan
kett6 szazaléka nem dolgozik.

3. abra Jelenlegi foglalkozasi status — pedagdgusképzés teriilet

A pedagdgusok szdzalékos megoszldsa

m tanul (fels6foku, doktori képzés)
1,71%

M alkalmazott

0,68%
M sajat vallalkozasban dolgozik

M egyéb aktiv
B munkanélkali

M egyéb inaktiv (GYES, GYED,
leszazalékolt)
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A munkahelyi beosztast tekintve a pedagdgusok kozil az alkalmazasban allék megkozelitéleg 86
szazaléka beosztottként dolgozik, ez az ardny lényegesen magasabb az atlagosnal. A pedagdgusi
palydn az atlagosnal lassabb a karrierépités, hiszen a fels6- és kozépvezet6k aranya nagymértékben
alacsonyabb az alappopulacional mért szazalékoknal. A fels6vezetdi pozicidban dolgozd 3 éve végzett
pedagégusok ardnya nem éri el az egy szdzalékot sem (melynek ardnya a teljes diplomas-csoportnal
megkozelitbleg 4 szazalék); tovabba a mintaba keriilt pedagdgusok a kozépvezetSi pozicidkat is
ritkdbban toltik be, csupan 4,7 szazalékuk, mely ardny lényegesen alacsonyabb a teljes mintdban
mért 10,5 szazaléknal. Az egyéni vallalkozéi, 6nfoglalkoztatdi életforma sem gyakori a pedagdgusok
korében, a megkérdezettek csupan 1,7 szazaléka visz sajat vallalkozast.
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4.abra A munkahelyen betoltott pozicié — pedagogusképzési teriilet
A pedagdgusok szdzalékos megoszldsa

m fels6vezetd
B kozépvezetd
1 egyéb vezetd
m alkalmazott

H egyéni vallalkozd,
onfoglalkoztaté
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A munkaerd-piaci status teljes felmérése érdekében a frissen diplomazottak munkahelyi cégformajat
is megvizsgaltuk, ami alapjan elmondhatjuk, hogy a pedagdgusok toébbsége az 6nkormanyzati és az
allami szféra felé orientalddik. A vélaszaddk tébb mint fele 6nkormanyzati és tovabbi 23 szazaléka
allami cégnél dolgozik, a maganszférat kevésbé valasztjak. Presztizs szempontbdl a pedagdgusok
korében a legmagasabb elismertségnek az egyetemi, fGiskolai oktatdi hely 6rvend.

5. abra A jelenlegi munkahely cégformaja — pedagdgusképzés teriilet
A pedagdgusok szdzalékos megoszldsa

M egyéni vallalkozd
M kft.

M zrt., nyrt.

m Allami

B 6nkormanyzati

M non-profit szervezet

o egyéb
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A pedagdgusok korében viszonylag magas a munkahelyhez valé ragaszkodas aradnya, az
alkalmazasban 3ll6 vdlaszaddk megkozelitéleg haromnegyede a mintavétel pillanatdban a végzettség
megszerzése utdni elsé munkahelyen dolgozik, vagy ugyanazt a folyamatos megbizasi munkat végzi;
az elkdvetkezd években ezen 44 szazalékuk nem is szandékozik valtoztatni.

Az alkalmazds kériilményei — jévedelem és a munkdval valo elégedettség

A pedagogusok sajat bevalldsan alapulé havi nettdé Osszjovedelme 109 000 forint, ez jelent6sen
elmarad a teljes minta 135 ezer forintos nettd atlagjovedelmétdl. Ezzel az 6sszeggel a pedagdgusok a
diplomasok legrosszabbul keres6 csoportjat alkotjdk. Nem véletlen, hogy a végzett munka egyes
értékelési aspektusai koziil a pedagdgusi terilet diplomasai a fizetési, jovedelmi feltételekkel
elégedettek a legkevésbé. A pedagdgusok kérében az egyetlen aspektus, mely elégedettséget mutat
a munka szakmai, tartalmi része, mely kifejezetten vonzd eleméként meril fel a pedagdgusok
esetében.

6. abra Elégedettség a végzett munkaval- pedagdgusképzés teriilet

1-t6l 5-ig adhato értékelések dtlaga

munka targyi kériilményeivel

a munka személyi kérilményeivel

a jovedelemmel, juttatasokkal

a szakmai presztizzsel

a szakmai elémenetellel,
karrierépitéssel

a munka szakmai, tartalmi részével

T T T T T
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M pedagodgusképzés M Osszes terilet

Tovdbbi tanulmdnyi tervek

A munka melletti tanulas, az (els6) diploma megszerzését kovets tovabbi képzések, tanfolyamok
elvégzése iranti igény mind a munkdltaték, mind a munkavallalok részérél egyre novekvd
népszerliségnek orvend és egyre nagyobb hangsulyt kap a szakpolitikai kérdések kozott is.
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Ennek ellenére a pedagdgusok kérében a munka melletti tanulasi tervek meglehet&sen alacsonyak,
mely kismértékben tér el a teljes diplomas-csoporthoz viszonyitva. A valaszaddk 13 szdzaléka
biztosan elvégez a kozeljov6ben valamilyen Ujabb képzést vagy tanfolyamot, tovabbi 28 szazalékuk
pedig valdszinlinek tartja, hogy ismét fels6foku vagy egyéb tanulmanyokat kezd. A megkérdezett
pedagdgusok 32 szdzaléka biztosan nem és tovabbi 27 szazaléka valdszinlileg nem tervez tovabbi
tanulmanyokat a szaktudasuk fejlesztése, bévitése érdekében.

7. abra Tervez tovabbi tanulmanyokat a kovetkez6 években? — pedagdgusképzés teriilet

A pedagdgusok szdzalékos megoszldsa

M igen, biztosan
M valdszinlileg igen
m valdszintileg nem

M biztosan nem
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