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DIPLOMAS

PALYAKOVETO RENDSZER

Diplomas palyakovetés — diplomas kutatas, 2010

Az orvos- és egészségtudomanyi képzési teriilet diplomasainak
munkaero-piaci helyzete

Az Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft., a Diplomds pdlyakévetés 2009-2010 kutatasi
program keretében elkészitett egy személyes megkeresésen alapulé kérddives adatfelvételt,
amelyben négyezer-6tszaz 2007-ben diplomazott egykori hallgaté vett részt. Elemzésiink az orvos-
és egészségtudomany képzési teriileten végzett diplomdsok munkaer6-piaci helyzetét, stratégiait
és elégedettségét mutatja be nagy vonalakban. E képzési teriilet esetében nem hagyhaté
figyelmen kiviil, hogy a vizsgdlt mintaban egyiitt szerepelnek alapképzéshen, illetve egységes,
osztatlan képzési formdaban oktatott szakok végzettjei is.

Allamvizsgdtél az elsé munkahelyig

A végzettek a diploma Aatvétele utan szembekeriilnek az els6 munkahely megtaldlasanak
nehézségeivel. Ez aldl azok a szerencsések képeznek kivételt, akik mar képzési idejik alatt is

folytattak keres6é tevékenységet. Szdmukra — megszerzett munkahelyi tapasztalataiknak
koszonhetéen — nem jelent akkora kihivdst a munkaer6-piaci adaptacié. Az orvos- és

egészségtudomany szakterilet hallgatéi ebbdl a szempontbdl kis mértékben atlag alatt eredményt
mutatnak, csak minden harmadik folytatott keresé tevékenységet felsGoktatasi évei alatt.

1. abra Allaskeresés az allamvizsga utan — orvos- és egészségtudomany képzési teriilet

m 0,0%
B keresett és talalt munkat

B mar akkor is dolgozott

B 35,2% diploma utdn nem keresett, azo6ta talalt

B diploma utan nem keresett, azéta sem

W 59,9% dolgozik

B nem talalt munkat, bar keresett
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A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valdsul meg.



A kordbbi munkahelyi tapasztalat hianya ugy tlinik ezen a tudomadnyteriileten nem befolydsolta
ékban tudtak
a diploma kézhezvétele utan elhelyezkedni. Osszességében a mar kordbban dolgozé és a diploma
utan elhelyezked6 végzettek 95 szdzalékos aranya megegyezik a kutatasi atlaggal. FeltlinGen pozitiv
jelenség, hogy ez a szakteriilet az egyetlen, ahol gyakorlatilag nulla azoknak a aranya akik kerestek,
de nem talaltak munkat a 2007 6ta eltelt id6szakban.

jelent&sen az elhelyezkedési esélyeket, a végzettek kimagasld aranyszamban 59,9 szaza

2. abra Allaskeresés az allamvizsga utan

orvos- és ot do
egészségtudomanyi Q\Q
Osszes terilet atlaga °l§3\°
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M keresett és taldlt munkat M mar akkor is dolgozott
diploma utan nem keresett, azéta taldlt M diploma utan nem keresett, azéta sem dolgozik
M nem talalt munkat, bar keresett

Magas informacidtartalommal bir, jol hasznosithaté az az ismeret, amit az egyes szakteriletek
allaskeresési technikai arulnak el szdmunkra. Vannak minden tudomdnyteriletre 3altaldnosan
megallapithaté tendencidk, ilyen az els6 alldas megszerzéséhez vezet6 harom legbiztosabb ut: az
ismerd@s ajanlasa, hirdetés Utjan és a cégekhez kozvetleniil eljuttatott dnéletrajz utjan.

A szakteriletenkénti eltérések e harom esetben csak az aranyok tekintetében mutatkoznak. Az
orvos- és egészségtudomany szakterllet végzettjei atlag kozeli aranyban jutottak elsd
munkahelylikh6z ismerdseik ajanlasara (33,3%), illetve 6néletrajzuk elkiildésével (15,2%), de hirdetés
Utjan a kutatdsi atlagndl 10 szazalékkal kevesebben, 19,3 szdzalékuk taldlt munkat. Ezen a teriileten
van legnagyobb szerepe a felsGoktatasi intézményben szerzett kapcsolati t6kének. A munkakozvetitd

irodaknak viszont az orvos- és egészségtudomanyi szakterileten veszik a legkisebb — 1,2% — hasznat.

A projekt az Eurdpai Unid tdmogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.



3.abra Az els6 munkahely megtaladlasanak modja — orvos- és egészségtudomany képzési teriilet

M ismerGs ajanlasaval

16,40%

M hirdetés utjan

m 129 M Onéletrajzot kildott cégekhez
2% B 33,3%
B egyetemmel/fGiskoldval kapcsolatban all6 cég
révén
m egyetem/fGiskola révén

5 1,8%

B 57%
m egyetemi/fGiskolai tandra beajanlotta

u 6,0% m munkakdzvetits irodan keresztil

" 152% m fejvadasz cégen keresztiil
W 19,3% ) )
egyéb formaban

N=336

A diplomazast kovet6 elhelyezkedés tempdjat vizsgalva megallapithatjuk, hogy ezen a képzési
terlileten nincs ok panaszra, hiszen a tobbi szakteriletet megel&zve, a kutatdsi atlag 3,54 hénapjahoz
képest 2,41 hdnap a varhaté varakozasi idé.

4.4bra Allamvizsgaja utan hany hénap alatt talalt munkat?

orvos- és egészségtudomanyi 2,41

Osszesen 3,5

,00 ,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Stdtus, beosztds

A viszonylagos kiszamithatdsagot, stabilitdst és biztonsagot nyujté alkalmazotti status minden
tudomanyterilet esetében a legnépszeriibb, legaldbb haromnegyed részben jellemzé minden
szakmacsoportra. Az eltérések az aranyokban taldlhatdk. Az orvos- és egészségtudomany képzési
teriilet végzettjeinek 82,5 szazaléka all alkalmazasban, ez masfél szdzalékkal haladja meg a kutatasi
atlagot. A vallalkozéi- és a tanuldkedv atlagosnak mondhato.

A projekt az Eurdpai Unid tdmogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.



A munkanélkiiliek aranya a szakteriileten igen csekély, nem éri el az egy szazalékot, hasonléan
alacsony munkanélkili ardny a tarsadalomtudomany képzési teriileten tapasztalhatd, de ott ez
kdszonhet6 a nagyon magas tanuldi ardnyszamnak is.

5.abra Jelenlegi foglalkozasi status — orvos- és egészségtudomany képzési teriilet

m0,7% M 5,8% M tanul

m 1,8% ] 6,9%
M alkalmazott

" 2,2%
M sajat vallalkozasban

dolgozik
M egyéb aktiv

B munkanélkuli

. [+
82,5% M egyéb inaktiv

N=274

A jelenlegi munkahelyi beosztas teriiletén nincsenek a kutatasi atlagtél lényegesen eltéré atlagok.
Annyit mondhatunk errél a terlletr6l, hogy az alkalmazottak 78 szdzalékos részvétele harom
szazalékkal haladja meg az atlagot. 19,4 szazalék a vezet6k ardnya, ez kis mértékben a kutatasi atlag
alatti eredmény.

A projekt az Eurdpai Unid tdmogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.



6.abra Jelenlegi munkahelyi beosztas

orvos- és 3
egészségtudomanyi

Osszes terilet atlaga 6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m felsGvezetd M kozépvezet6 M egyéb vezetd M alkalmazott M egyénivallalkozo, 6nfoglalkoztatd

Az orvos- és egészségtudomdny képzési terlilet 2007-ben diplomat szerzettje tulnyomd részt az
allami (34 szazalék) és az onkormanyzati (32,6 szazalék) szférahoz koti munkaviszonyuk, azaz a
szakteriilet végzettjeinek kétharmada ebben a szférdban tevékenykedik. Az egyéni vallalkozék aranya
ezen a tudomanyteriileten a leg alacsonyabb 1,4 szazalék. Az kutatdsi atlag haromszorosa, 6,5
szazalék viszont azoknak az ardnya, akik a betéti tarsasagot jelolték meg munkahelylk
cégformajanak.

7. abra Jelenlegi munkahely cégformaja— orvos- és egészségtudomany képzési teriilet

" 0,8% B 1,4%
" 2,5% M egyéni vallalkozé
= 16,7% H bt.
H 32,6% W kft.
M zrt., nyrt.
m allami

W 4,5% m 6nkormanyzati

1 non-profit szervezet

W egyéb

B 34,0%

N=353

A projekt az Eurdpai Unié tdmogatdsaval, az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.



8.abra Jelenlegi munkahely cégformaja

orvos- és egészségtudomanyi o

dsszes teriilet 4tlaga fo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M egyénivallalkoz6 mbt. mkft. Ezrt., nyrt. Mallami ®6nkormanyzati ™ non-profit szervezet m egyéb

Jévedelem és a munkahelyi elégedettség

A sajat bevallason alapuld nettd jovedelem az orvos- és egészségtudomany képzési terileten 2007-
ben végzettek esetében atlagosan havi 122 ezer forint. Ez tizenkétezer forinttal marad el az 6sszes

megkérdezett atlagatdl, igy ez a tudomanyterilet a rosszabbul megfizetett szakteriiletek csoportjaba
sorolhato.

9. dbra Végzettek (6nbevallason alapuld) havi nett6 6sszjovedelme

Havi netto (ezer Ft)

orvos- és egészségtudomanyi 121,96

Osszesen 135,44

115,00 120,00 125,00 130,00 135,00 140,00

N=116

Az orvos- és egészségtudomany szakterileten végzettek munkaval kapcsolatos elégedettségi mutatoi
kozul legalacsonyabb pontszamot — 2,98 — a jovedelem és juttatas ért el. A munka targyi
korilményeivel az ezen a szakterileten végzettek a legelégedetlenebbek, a személyi koriilményeket
is csak egy szakcsoport tartja rosszabbnak az egészségiigy diplomdsainal. Leginkdabb a munka
szakmai, tartalmi részével és a karrierépités lehet6ségével elégedettek.

A projekt az Eurdpai Unid tdmogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.




10. abra Elégedettség a végzett munkaval

munka targyi koriilményeivel

a munka személyi korilményeivel 391

a jovedelemmel, juttatasokkal

a szakmai presztizzsel

a szakmai elémenetellel, karrierépitéssel

4,23

a munka szakmai, tartalmi részével
4,04

,00 ,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

M orvos- és egészségtudomanyi M Gsszesen

Munka és tovabbképzés

Az orvos- és egészségtudomany képzési teriilet végzettjei, kiillondsen azok, akik osztatlan képzésben
vettek részt egy olyan specidlis tuddssal hagytdk el képzési intézményeiket, amely legtébb esetben
elsG lépésként az elmélet gyakorlatba Ultetését igényli. Nem meglepd tehat, hogy rovid tdvon a
tovabbi tanulmanyokat folytatni kivdandk ardnya nem haladja meg a kutatasi atlagot. A tanulni vagyok
korében a szakirdnyu tovabbképzés legnépszeribb.

11. dbra Tervez tovabbi tanulmanyokat a kévetkez6 években?

orvos- és egészségtudomanyi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M igen, biztosan M valdszinllegigen mvaldszinlileg nem M biztosan nem

N=326

Q - EDUCATIO
= Tdrsadalmi Szolgdltatd MNenprofit Kft.
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