DIPLOMAS

PALYAKOVETO RENDSZER

Diplomas palyakovetés — diplomas kutatas, 2010

A jogi és igazgatasi képzési teriilet diplomasainak munkaeré-piaci helyzete

Az Educatio Tarsadalmi Szolgdaltaté Nonprofit Kft. altal végzett, Diplomas palyakévetés 2009-2010
kutatasi program végzetteket érint6 felmérése soran 4500 f6 2007-ben diplomazott egykori

s

hallgaté személyes megkeresésen alapulé kérdGives adatfelvétele zajlott le. Cikkiink a szakpolitikai

érdeklédés altal dvezett jogi és igazgatasi teriilet diplomasainak munkaer6-piaci helyzetérdl ad
rovid attekintést.

A diploma utdni elhelyezkedés kériilményei

A diploma utani elhelyezkedésrdl tandcsos mar a tanulmanyi évek alatt gondoskodni és szakmai
tapasztalatok, gyakorlatok megszerzésére torekedni. Kutatasunk adatai azt mutatjak, hogy a jogi és
igazgatasi terlileten végzettek egy jelentGs részének fels6fokd tanulmanyai alatt nem volt
munkahelye, csupdn 6tbdl kett6 valaszadd szerzett munkatapasztalatot didkévei alatt. A jogi és
igazgatasi képzés diplomasainak 43 szazaléka mar végzett munkat iskolai évei alatt is, ami
kismértékben ,felilmulja” az atlagosnak mondhaté 40 szazalékot.

1. abra Allaskeresés az allamvizsga utan — jogi és igazgatasi képzési teriilet

A jogi és igazgatdsi teriileten végzettek szdzalékos megoszldsa
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N=385

A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valdsul meg.



Taldn ennek kdszonhetd, hogy a végzettek tobbségének nem jelentett akaddlyt a munkaeré-piaci
elhelyezkedés. A mar emlitett 43 szazalék mellett a megkérdezett diplomasok fele az allamvizsgat
kovetben keresett és taldlt is magdnak megfelel6 munkahelyet. Elhelyezkedési problémakrdl a
valaszaddk minddssze 1,8 szdzaléka szamolt be; a frissdiplomads jogi és kozigazgatasi szakemberek
[ényegében a teljes diplomas-csoporthoz hasonld aranyban tudnak elhelyezkedni a munkaerd-
piacon. Az adllamvizsgat kdvet6 elhelyezkedési adatok mellett szilkséges szemiigyre venni a diploma
megszerzése és az elsé munkdaba allas kozott eltelt id6tartamot is, mely szintén kedvez6 képet fest a
jogi és igazgatasi szakterletrdl.

2. dbra Allaskeresés az allamvizsga utan

Az dsszes képzési teriilet és a jogi, igazgatdsi terlilet végzettjeinek szdzalékos megoszldsa
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A rendszerint tulképzéssel tdrsitott szakteriileten végzettek lényegesen jo elhelyezkedési mutatdkat
produkaltak; rovidebb idét toltenek el a ,pdlyakezdé munkanélkiliség” szakaszaban mas képzési
terlletek végzettjeihez képest — atlagosan 3,12 hdnap alatt tudnak elhelyezkedni, mely a teljes minta
atlagdhoz (3,54 hdnap) képest jelentésen révidebb.

Munkaeré-piaci status hdrom évvel a végzés utdn

Harom évvel a végzés utdn a jogi és igazgatasi képzési terlileten végzettek 84 szdzaléka alkalmazotti
munkaviszonyban all, és az 6sszes képzési terilet atlagatdl — 2,4 szazalék — eltéréen a valaszadd jogi
és igazgatasi végzettségliek csupan 1,3 szazaléka munkanélkiili.

A projekt az Eurdpai Unid tdmogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.



A jogi és igazgatasi terlileten végzettek korében is viszonylag magas az els6é munkahelyhez vald
kot6dés aranya, az alkalmazasban allé valaszaddk valamivel kevesebb, mint haromnegyede (73
szazalék) a végzettség megszerzése utani els6 munkahelyen dolgozik, vagy ugyanazt a folyamatos
megbizasi munkat végzi.

3. abra Jelenlegi foglalkozasi status — jogi és igazgatasi képzési teriilet

Az Gsszes képzési teriilet és a jogi és igazgatdsi képzés végzettjeinek szdzalékos megoszidsa
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A munkahelyi beosztdst tekintve a jogi és igazgatasi végzettségliek kozil az alkalmazdsban allék 84
szazaléka beosztottként dolgozik, ez az arany koézel all az atlaghoz. A jogi és kozigazgatasi
végzettségliek korében a vizsgalt képzési terlletek atlagaval megegyezik a karrierépitési lehetGség, a
valaszaddk 76 szdzaléka alkalmazotti, 11 szdzaléka kozépvezetdi, valamint 4 szazaléka felsGvezetGi
poziciéban dolgozik.

A projekt az Eurdpai Unid tdmogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.



4. abra Jelenlegi munkahelyi beosztas — jogi és igazgatasi képzési teriilet

A jogi és igazgatdsi teriileten végzettek szdzalékos megoszldsa
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A munkahely cégformajat tekintve a jogi és igazgatdsi terlileten az allami szféra 6rvend a legnagyobb
népszerliségnek, a valaszadok majdnem 42 szazaléka valasztja ezen a terlileten munkahelyet. A
megkérdezettek mdsik jelentés része, 20 szadzaléka pedig az 6nkormanyzati szféraban dolgozik.
Presztizs-szempontbdl kifejezetten vonzéd munkahelynek szamit a birdsdg és az dallamigazgatasi
intézmények, mig a végzettek a legkevéshé elismertnek a civil szervezeteknél, 6nkormanyzatoknal
végzett munkat tartjak.

A projekt az Eurdpai Unid tdmogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.



5. abra A jelenlegi munkahely cégformaja — jogi és igazgatasi teriilet

A jogi és igazgatdsi végzettségliek szdzalékos megoszldsa
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Az alkalmazds kériilményei - a munkdval és a jévedelemmel valo elégedettség

A jogi és kozigazgatasi végzettségliek sajat bevalldsan alapuld havi nettd Osszjévedelme 152 000
forint — ez jelentésen meghaladja a teljes minta 135 ezer forintos nettd atlagat —, aminél egyediil a
gazdasagtudomanyi végzettek havi nettd 6sszjovedelme magasabb.

Az elégedettségi mutatok a jogi és igazgatasi végzettségliek korében a teljes minta atlagandl minden
vizsgdlt aspektusban magasabb elégedettséget adnak, igy elmondhatjuk, hogy a jogi és igazgatasi
szakemberek altalanos elégedettségrdl szamoltak be az alkalmazasi kérilményeiket illet6en.

A projekt az Eurdpai Unié tdmogatdsaval, az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.



6. abra Elégedettség a végzett munkaval
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Tovabbi tanulmdnyi tervek

A munka melletti tanulds, az (els6) diploma megszerzését kévet6 tovabbi képzések, tanfolyamok
elvégzése iranti igény mind a munkdltatdk, mind a munkavallaldk részérél egyre novekvd
népszerliségnek orvend és egyre nagyobb hangsulyt kap a szakpolitikai kérdések kozott is.

A jogi és igazgatasi terileten végzettek korében a munka melletti tanuldsi tervek atlagosnak
mondhatdak a teljes diplomas-csoporthoz viszonyitva. A valaszaddk 19 szdzaléka biztosan elvégez a
kozeljovSben valamilyen Gjabb képzést vagy tanfolyamot, tovabbi 29 szdzalékuk pedig valdszinitinek
tartja, hogy ismét fels6foku vagy egyéb tanulmanyokat kezd. A megkérdezett jogi és igazgatasi
végzettségliek 27 szazaléka biztosan nem és tovabbi 25 szadzaléka valdszinlileg nem tervez tovabbi
tanulmanyokat a szaktudasuk fejlesztése, bévitése érdekében.

A projekt az Eurdpai Unid tdmogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.



7. abra Tervez tovabbi tanulmanyokat a kovetkez6 években? — jogi és igazgatasi teriilet

A jogi és igazgatdsi végzettségliek szdzalékos megoszldsa
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Tdrsadalmi Szolgdltatd MNenprofit Kft.
A projekt az Eurdpai Unié tdmogatdsaval, az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.



