DIPLOMAS

PALYAKOVETO RENDSZER

Diplomas palyakovetés — diplomas kutatas, 2010

A gazdasagtudomanyok teriilet diplomasainak munkaeré-piaci helyzete

Az Educatio Tarsadalmi Szolgdaltaté Nonprofit Kft. altal végzett, Diplomas palyakévetés 2009-2010
kutatasi program végzetteket érint6é felmérése soran 4500 f6 2007-ben diplomazott egykori
hallgaté személyes megkeresésen alapulé kérdGives adatfelvétele zajlott le. Jelen elemzés a
gazdasagtudomanyi képzéseken végzett diplomasok munkaer6-piaci helyzetének néhany elemét

mutatja be.

Az elhelyezkedés kériilményei, az els6 munkahely

A gazdasagtudomanyi képzések végzettjeinek diplomaszerzés utani dllaskeresése, illetve
diplomaszerzésiik el6tti munkaeré-piaci részvételilk aranya nem sokban kiilonbozik a teljes vizsgalt
diplomas csoport mutatéitdl. Kozel negyven szdzalékuk rendelkezett mar diplomajanak megszerzése
el6tt is allandé munkahellyel, tovabbi 55 szazalékuk diplomdazasat kovetSen rovid idén belil keresett
és taldlt is maganak megfelel6 munkahelyet; az (azéta is) sikertelenll prébalkozék aranya
alacsonyabb az dtlagos aranynal, nem éri el az egy szazalékot sem.

1. abra Allaskeresés az allamvizsga utan — gazdasagtudomanyok képzési teriilet

B keresett és talalt munkat

B mar akkor is dolgozott

diploma utdn nem
keresett, azota talalt

M diploma utdn nem
keresett, azota sem
dolgozik
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Az els6 munkahely megtaldlasanak koriilményeiben jol lathatd az a mas vizsgdlatok soran is
megfigyelt jelenség, hogy a kilonbozé allashirdetés-portdlokon, a kilénb6z6 sajtotermékekben
megjelent allashirdetések kozott jelentésen felllreprezentaltak a gazdasagtudomanyi diplomasokat
keres6 ajanlatok. A megkérdezett gazdasdgtudomanyi diplomdsaink kézel harminc szazaléka élni is
tudott ezzel a lehetdséggel, a hirdetés utjan elhelyezked6k ardnya a gazdasagtudomanyok képzési
teriilet végzettjeinek korében magasan felllmulja a teljes vizsgalati csoportban mért értéket (23,2%).

Az atlagosndl magasabb azok aranya is, akik mas formalis csatorndk, munkakozvetité-, illetve
fejvaddsz cégek szolgdltatasainak igénybe vételével szerezték elsé munkahelyiliket; a spontdn
megkeresések révén, illetve ismer6ésok segitségével szerzett allasok aranya azonban elmarad a teljes
diplomds csoport atlagatol.

A diplomaszerzés és az elsé munkahely megtalalasa kozo6tt atlagosan harom (3,03) honap telt el, ez a
mutatd lényegesen jobb, mint a teljes vizsgalati minta kérében mért 3,54 hénapos atlag; a
gazdasagtudomanyi diplomasokat az dtlagosndl tehat l|ényegesen gyorsabban ,szivja fel” a
munkaerépiac.

2. abra Az els6 munkahely megtalalasanak médja — gazdasagtudomanyok képzési teriilet

M hirdetés utjan

B munkakozvetit irodan
keresztul

2,21%

10,51% m fejvadasz cégen keresztil

3,54%

1,88% B 6néletrajzot kuldott cégeknek

M ismerGs beajanlotta

m egyetemi/f6iskolai tanara
beajanlotta

1 egyetemmel/fGiskolaval
kapcsolatban all6 cég révén

5,09% m allasborzén

egyéb formaban
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Munkaeré-piaci status hdrom évvel a végzés utdn

A gazdasagtudomanyi teriilet végzettjeinek korében az atlagosndl lényegesen nagyobb korai
munkahelyi mobilitast figyelhetlink meg. Mig az 06sszes vizsgalt diplomdsnak minddssze 30,6
szazaléka valtott munkahelyet a diplomaszerzés elmult években, addig ez az arany a gazdasagi
végzettségliek esetében 42,2 szazalékos.

gazdasagtudomanyok

Osszes képzési teriilet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M igen, ugyanott dolgozom / ugyanazt a munkat végzem

® nem, mas munkahelyen dolgozom / mas munkékat végzek

A szakterilet végzettjeinek foglalkozasi statusa a megkérdezés pillanatdban nem mutatott
kiilonosebb eltérést az 6sszes csoport atlagdhoz képest. Az alkalmazottak aranya harom szazalékkal
tobb (83,8 szazalék). Ezt kovetik azok a végzettek, akit tanulnak, az 6 7,1 szazalékos részvételik
mérsékelten meghaladja az atlagot. Kevés kozottik — 1,5 szdzalék — a sajat vallalkozdsban dolgozd, és
az orvos-, illetve természettudomany szakteriilet végzettjei utan ezen a terileten a legalacsonyabb a
munkanélkliség.
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3. abra Jelenlegi foglalkozasi status — gazdasagtudomanyok képzési teriilet

M tanul (felséfoku, doktori
képzés)

M alkalmazott

M sajat vallalkozasban
dolgozik

H egyéb aktiv

B munkanélkali

M egyéb inaktiv

A munkahely szektor abrdja alapjan megallapithatjuk, hogy harom évvel a diploma megszerzése utan
a gazdasagtudomanyi terilet végzettjeinek kozel fele (47,8%) kft.-ben dolgozik. Ez az atlagnal
Iényegesen nagyobb arany, ezt a vallalati format ennél tobben mar csak a miszaki végzettségliek
jelolték meg. A tobbi szakteriletet megel6z6en, megkozelitbleg minden negyedik
gazdasagtudomanyi diplomas megkérdezett zrt. illetve nyrt. alkalmazdsaban all. Az 6nkormanyzati,
illetve allami szektornak lényegesen kisebb szerep jut, ezen a szakteriileten birnak a legkisebb
jelent6séggel.

4. abra A jelenlegi munkahely cégformaja — természettudomany képzési teriilet

B egyéni vallalkozé

H bt.

W kft.

M zrt., nyrt.

m dllami

B 6nkormanyzati

I non-profit szervezet

W egyéb
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Az alkalmazds kériilményei — jévedelem és a munkdval vald elégedettség

A sajat bevalldson alapuld nettd jovedelem a gazdasagtudomanyok képzési teriiletet végzettjei
korében 163,97 ezer forint — az 6sszes megkérdezett atlaganal 28,53 ezer forinttal magasabb —, és
ezzel az 6sszeggel vezet6 helyet biztositottak maguknak a szakteriletek kozotti ranglistan. Ezek utan
nem meglepd, hogy a munkahelyi kériilmények tényezdinek értékelése sordn a jovedelem és juttatas
terén 6k a legelégedettebbek. A munka személyi- és targyi korilményeit is viszonylag pozitivan
értékelték. Leginkabb a szakmai el6menetel és karrierépités terén borulatdak.

5. dbra Elégedettség a végzett munkaval

munka targyi kériilményeivel 3%29

a munka személyi kériilményeivel 3‘,19010
a jovedelemmel, juttatasokkal

a szakmai presztizzsel 562
a szakmai el6menetellel,
karrierépitéssel
a munka szakmai, tartalmi részével ?Zl',%%
,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
B gazdasagtudomanyok M Osszes teriilet

A gazdasagtudomanyok képzési terileten végzetek nem utasitjak el a tovabbi képzési lehet&ségek
gondolatat, kozel negyven szazalékuk — kutatasi atlagot kis mértékben meghaladva — tervezi, hogy az
elkovetkez6 években a munkavégzéssel parhuzamosan valamilyen oktatasban vegyen részt.
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6. dbra Tervez tovabbi tanulmanyokat a kovetkezé években? — gazdasagtudomanyok képzési
teriilet

M igen, biztosan
M valészinileg igen
M valészinlileg nem

M biztosan nem
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