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Diplomas palyakovetés — diplomas kutatas, 2010

A bolcsészettudomanyi teriilet diplomasainak munkaeré-piaci helyzete

Az Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. a Diplomds pdlyakévetés 2009-2010 kutatasi
program keretében elkészitett egy személyes megkeresésen alapulé kérddives adatfelvételt,
amelyben négyezer-otszaz 2007-ben diplomazott egykori hallgaté vett részt. Alabbiakban a
klasszikusan népszeri bolcsésztudomanyi szakteriilet kutatdsi eredményeit ismertetjiik.

A bolcsésztudomanyi szaktertileten végzettjeinek dallaskeresési stratégiadi sikeresnek mondhatdak.
Leginkabb ismerGsok révén talaltak meg jelenlegi munkahelyliket. Foglalkozasi statusukra és
beosztdsukra az alkalmazotti a jellemz6. Szivesen helyezkednek el az allami szféraban. Jelenlegi
munkajuknak leginkdbb szakmai tartalmadval elégedettek.

Allamvizsgdtdl az elsé munkahelyig

A friss diplomdsok szdmdra szakmai tapasztalatok hidnydban nagy erGprébat jelent az elsé allas
megszerzése, ezért célszerlinek latszik minél korabban, mar a fels6oktatasi tanulmanyok alatt, szert
tenni némi munkahelyi gyakorlatra. Ezen a terileten a bolcsészhallgatdk pozitiv példat mutatnak, a
tobbi szakteriilet hallgatdinak, a megkérdezettek kdzel fele, mar a felsGoktatasban eltoltott évei alatt
is folytatott keres6 tevékenységet, ezzel az 6 munkaer6-piaci bedgyazdodasuk folyamatosan ment
végbe.
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1. abra Allaskeresés az dllamvizsga utin — bolcsészettudomany képzési teriilet
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A diploma megszerzése utan a még addig keresé tevékenységet nem folytatd bolcsészek
munkahelykeresé stratégidja is sikeresnek bizonyult, negyvenhét szazalékuk talalt maganak allast. A
szakcsoport végzettjeinek toredékét, megkozelitéleg két szdzalékot tesz ki azoknak az aranya, akik
nem talaltak, illetve nem is kerestek munkdat maguknak az elmult két-harom évben. Mindezek alapjan
elmondhaté, hogy a végzett bolcsészek Utja a munka vildgdba, a tarsadalomtudomanyi képzési
csoport végzett hallgatéi mogé szorosan felzarkdzva, lényegesen zokkenémentesebb és nagyobb
folytonossagot mutat, mint a legtobb képzési terilet valaszadojaé.

2. abra Allaskeresés az allamvizsga utan
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A biztos elhelyezkedési garancidk mellet nagyon fontos tényezd az alldskeresés stratégidja, azaz
hogyan, kinek-minek a segitségével taldlhaté legkdnnyebben munkahely. Ezen a terileten a
bolcsészek szdmara — hasonldéan a kutatdsban részt vett felsGoktatasban végzett hallgatdk teljes
koréhez — legkézenfekv6bb a kapcsolati téke felhasznaldsa, tébb mint negyven szdzalékuk ismer6sok
utjan talalta meg elsé munkahelyét. Minden 6todik diplomas bolcsész allashirdetésre jelentkezve és
tovabbi tizennégy szazalékuk célirdnyosan, a sajat elképzeléseihez igazodva, a kivant poziciéra
bekiildott onéletrajzok utjan jutott alldsahoz. Alacsony azoknak a végzett bolcsészeknek az aranya,
akik egyetemi kapcsolataikat akndztdk ki munkaeré-piaci elinduldsuk soran. A legkisebb, szinte
teljesen elhanyagolhatd szerepe e tudomanyterilet esetében az allasborzéknek van.

3. abra Az els6 munkahely megtaldlasanak moédja — boélcsészettudomany képzési teriilet
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Az eddigiekben bemutatottak alapjan elmondhatd, hogy a bdlcsészettudomanyi képzési teriileten
diplomat szerzettek elhelyezkedési ardnyai — az elmult harom év tavlatdbol — nagyon kis mértékben,
de meghaladjdk az Osszes megkérdezett atlagat. A magas kozéptdvu elhelyezkedési arany és a
diploma megszerzését megel6z6en munkahellyel rendelkez6k nagy szama nem jelenti
természetszer(ien a kozvetlenlil a diploma megszerzése utani azonnali munkdba 4allast. A
fels6oktatasbdl valé kilépés utan az aktiv munkaer6-piaci status megszerzéséig eltelt inaktiv id6
tekintetében ez a szakcsoport nem tud kimagaslé eredményeket felmutatni. A természettudomanyos
végzettséget szerz6 csoport atlagosan kozel féléves allaskeresési aranyahoz viszonyitva a boélcsészek
3,89 hénappal nem tartoznak a legnehezebben elhelyezked6k k6zé, de még igy is a 3,54-es teljes
mintara vonatkozathat6 atlag alatt teljesitenek.
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A 2007 o6ta eltelt harom évben a diploma megszerzése utani elsé munkahelynek viszonylag magas a
megtartd ereje, a megkérdezettek végzett hallgatdk kozil csak minden harmadik Iépett ki az elsé
allasabdl. Ez az arany a bolcsészettudomdnyi képzési terilet hallgatdi kbrében is hasonldan alakult:
69 szazalékuk jelenleg is az elsé munkahelyén dolgozik.

Munkaeré-piaci stdtus, beosztds

A valaszadok jelenlegi foglalkozasi statuszat vizsgalva minden szaktertlilet esetében megallapithatjuk
— és ebben a tekintetben a bolcsésztudomdnyi szakteriilet végzettjei sem tekintheték kivételnek —,
hogy nagy a térekvés a stabil, biztonsagot nyujté alkalmazotti viszony elérésére. Alacsony azoknak a
végzetteknek az aranya, akik az 6nallésdg mellett dontenek és sajat vallalkozasba kezdenek.

4. abra Jelenlegi foglalkozasi status — bélcsészettudomany képzési teriilet
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A bolcsész végzettek korében a 77 szdzalékos alkalmazotti jogviszony 3 szazalékkal marad el az
kutatasi atlagtdl, de a vallalkozasi kedv a bolcsészek kdrében par szdzalékkal meghaladja az atlagot.
Fels6foku, illetve posztgradudlis képzésben részt vev6k ardnya a kiugréan magas arannyal —
megkérdezettek kozel negyede — rendelkez6 természettudomanyi képzésteriiletnél joval szerényebb,
de az atlagnal igy is valamivel magasabb, eléri a 7 szazalékot.
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A jelenlegi munkahelyi beosztds esetében sem taldlunk a bdlcsész végzettek korében a kutatasi
atlagtdl nagyon eltéré tendenciakat, 77 szazalékuk beosztottként dolgozik, ez minimalis mértékben
nagyobb az atlagnal. A fels6vezet6k 4 szdzalékos ardnya teljesen megegyezik a kutatdsi atlaggal, de a
kozép- és egyéb vezetbk esetében ez alatta marad kissé az dtlagnak, az dnfoglalkoztatok és az egyéni
vallalkozdk ardnya viszont az atlag kozel kétszerese. igy dsszességében elmondhatd, hogy a bolcsész
végzettségliek korében alacsonyabb a vezet6k ardnya, de az autondm munkavallaléi magatartas
vonzereje atlagon felili.

5. dbra Jelenlegi munkahelyi beosztasa — bolcsészettudomany képzési teriilet
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A munkahely szektor abrait nézve levonhatd a kovetkeztetés, hogy harom évvel a diploma
megszerzése utan a bolcsészhallgaték tobb mint fele allami vagy ©nkormanyzati munkahelyen
dolgozik, és ez az dllami esetén 6t, 6nkormanyzati esetén kozel tiz szazalékkal haladja meg az atlagot.
A nonprofit tertileten tevékenykeddk 5,6 szdzalékos részesedése fele a tarsadalomtudomanyi terilet
végzettjeinek, de még evvel is sikeriil dobogds helyet elérnilik az 6sszes szakterllet vonatkozdsaban.
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6. abra Jelenlegi munkahely cégformaja — bolcsészettudomany képzési teriilet
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Jévedelem és a munkahelyi elégedettség

A sajat bevalldson alapuld nettd jovedelemre irdnyuld kérdés a kutatdsok egyik legérzékenyebb
terlilete, itt kell szamolni a legalacsonyabb valaszaddsi hajlanddsaggal. Ez a 2007-ben végzett
hallgatdk esetében sem tortént masként. A kérdést megvalaszolé bolcsész végzettek havi nettd
Osszjovedelmi atlaga 121 ezer forint, ami 14 ezer forinttal elmaradt az 6sszes valaszadd 135 ezres

mérési eredményétdl, de ez még igy is Iényegesen meghaladja a pedagdgusok 109 ezres kereseti
lehet&ségét.
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7. abra Végzettek (6nbevallason alapuld) havi nett6 6sszjovedelme
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Ezek utan nincs min csodalkozni, hogy a végzett munka kilénb6z6 aspektusaiban mérheté
elégedettségek terén a jovedelem, illetve a juttatdsok a sereghajtd. A vizsgalt hat terilet kozil egy
sincsen, ahol a bolcsészek atlagon feliili elégedettséget mutatnanak. A leginkabb elégedettségre okot
add tényez6nek a munka szakmai, tartalmi részét jelolték meg, ez az 6tos skaldn négyes osztalyzatot
kapott, de a személyi és targyi korilmények is hasonlé eredményeket mutattak.
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Munka és tovdbbképzés

A bolcsészettudomanyi képzési teriileten megszerezheté végzettségek nem minden esetben
nyujtanak a munkaer@piacra azonnal atiltetheté kompakt tudast. Bolcsész diplomdval a munkahelyi
lehetGségek széles tarhaza all a végzettek rendelkezésére, de sok esetben sziikséges a megszerzett
tuddsuk mellé még valamilyen pluszt hozzatenni, a betdlteni kivant pozicid elérése, illetve megtartasa
érdekében. Ez az irdny megegyezik a nemzetkoézi tendencidkkal, melyek az élethosszig tartd tanulast
tekintik idealisnak. A fent leirtakat latszik igazolni, hogy a szakteriilet vdlaszaddinak a kutatasi atlagot
meghaladdan vannak tovabbtanuldsi terveik a kévetkezd évekre. Biztos tovabbtanuldsi szandékat a
bolcsészek 18,4 szazaléka jelezte, tovabbi 24,9 szazalék tartja valdszinlinek, hogy ujra iskolapadba
Uljon az elkovetkez6 években.

9. abra Tervez tovabbi tanulmanyokat a kovetkez6 években? — bélcsészettudomany képzési teriilet
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