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A 2007-ben végzettek munkaerd-piaci jellemzoi
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Készilt a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program 4.1.3 A fels6oktatasi szolgaltatasok rendszer szint(
fejlesztése kiemelt projekt intézkedési keretében a Diplomas Pdlyakévet6 Rendszer megvaldsitasa
sordn.



1. Osszefoglalé gyorsjelentés

A fels6oktatds és munkaerGpiac kozti atmenet vizsgdlata szamos sokat vitatott kérdésre kereste a
valaszt. Az egyik ilyen a képzés és munkaerdpiac kozti atmenet problémdja. A téma kapcsan a
kutatds adatai arra mutatnak ra, hogy ez az dtmenet egyre inkdbb egy, az életut részét képezé
folyamat, semmint egy hirtelen valtds. Az élethosszig tartd tanulds elvének megfelel6en a tanulas
mar nem pusztan egy adott életszakaszhoz koéthetd, egyszeri életesemény, hanem a munkaerdé-piaci
életutnak is szerves része. A fels6foku tanulmanyok elhizédasaval parhuzamosan raadasul egyre
gyakoribb a tanulmanyok melletti munkavégzés, amelyre kiilonosen a levelez6 és esti tagozatos,
tdvoktatdsos képzések biztositanak formalis kereteket. Mindezen tényez6k a fels6oktatasi részvétel
és munkaer@piac kapcsolataban nem a kizardlagossagot, hanem parhuzamossagot ergsitik.

A kutatdsi adatok is azt mutatjdk, hogy a végzettek 40,8 szazaléka mar dolgozott 2007-es
diplomazasa idején. Ez az eredmény a végzettek teljes korére vonatkozik, magdban foglalva a
megkérdezettek egyharmadat kitevé jellemz6en munka mellett tanuld levelezé, esti, tdvoktatasos
munkarendben diplomazdkat is, ahol a munka mellett dolgozdk ardanya a 80 szazalékot is
meghaladhatja. A megkérdezettek kétharmadat kitevé nappali tagozatosok kdzott a diplomazaskor
dolgozdk ardnya 16,4 szazaléknyira tehet6. A tarsadalom- és a bolcsészettudomany végzettejeinek
korében kiemelten magas azok aranya, akik diplomajuk megszerzésekor mar rendelkeztek allassal,
ilyen értelemben az 6 munkaer6-piaci betagozéddsuk mutatja a legnagyobb folytonossagot. Az
orvos- és egészségtudomanyi, muszaki, informatikai és természettudomadnyi hallgaték esetében
jelentett leginkabb valtast a diplomaszerzés, hiszen korikben a legnagyobb azok aranya, akik
diplomazas utan kezdtek allaskeresésbe.

1. &bra Allaskeresés az allamvizsga utan
Szazalékos megoszlas
N=4509

diploma utan

diploma utan nem keresett,
nem keresett, azéta sem
azéta taldlt dolgozik nem taldlt
2,5% \ 1,9% munkat, bar
keresett
1,4%

mar akkor is keresett és
dolgozott talalt munkat
40,8%

53,5%




2. dbra Allaskeresés az allamvizsga utan
Szazalékos megoszlas
N=4475

természettudomany

tarsadalomtudomany
pedagdgusképzés
orvos- és egészségtudomanyi

mUiszaki

jogi és igazgatasi
informatika
gazdasagtudomanyok

boélcsészettudomany

agrar
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M keresett és talalt munkat B mar akkor is dolgozott
m diploma utan nem keresett, azéta talalt B diploma utan nem keresett, azéta sem dolgozik

B nem talalt munkat, bar keresett

A munka és tanulas kapcsolatat ellenkezé néz6pontbdl, a munka melletti tanulas oldaldrdl tekintve az
eredmények azt mutatjak, hogy a végzettek majd 40 szazaléka tovabbi — fels6fokl vagy egyéb —
tanulmanyokat is tervez a kozeljovében. Az § koriikben tehat a tanulds és munka parhuzamossaga
egyértelmilen jellemz6. Kilondsen érinti e tendencia a jogi és igazgatasi, természet- és
bolcsészettudomanyi teriletek diplomasait. A folytatélagos képzés motivacioi az agrar és informatika
terlileteken végzettek kérében a legalacsonyabbak.



3. dbra Tervez-e tanulmanyokat az elkévetkez6 években?
Szazalékos megoszlas
N=4103

B igen, biztosan
15,5%

B biztosan nem
30,1%

B valdszin(ileg
igen
23,3%

 valészintleg
nem
31,0%

4. dbra Tervez-e tanulmanyokat az elkdvetkez6 években?
Szazalékos megoszlas
N=4101

természettudomany

tarsadalomtudomany
pedagdgusképzés

orvos- és egészségtudomanyi
mdszaki

jogi és igazgatasi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

informatika
gazdasagtudomanyok

bolcsészettudomany

agrar

M igen, biztosan  MWvaldszinllegigen  mvaldszinlilegnem M biztosan nem

A frissdiplomdsok munkaerd-piaci sikerességét vizsgald elemzések rendszerint olyan egzakt
mutatdkkal dolgoznak, mint az elsé allas megtalalasanak id6tartama, vagy a végzettek dltal elért



jovedelmi, pozicionalis statusz. A vizsgalatok egy része — a fenti kutatas is — kilonos figyelemmel
fordul a munkaerd-piaci sikeresség olyan szubjektiv mutatdi irdnt is, mint a végzettek elégedettsége.

Az objektiv bevalasi mutatdk kozil az elsé elhelyezkedés id6tartama utalhat leginkabb a képzés és
munka kozti dtmenet esetleges problémaira.! A kutatdsi adatok azt mutatjdk, hogy a 2007-ben
diplomazott fiatalok kozil azok, akik a végzés utdn munkahelykeresésbe fogtak, atlagosan 3,54
hénap alatt megtalaltak elsé allasukat. A harom hénap korili ,varakozasi id6” igen kedvezének
mutatja a frissdiplomas elhelyezkedési esélyeket, hozzatéve, hogy e mutaté nem egyértelmden utal a
végzettség munkaerd-piaci értékére (pl. egyes keresett végzettségek esetében lehetséges stratégia

lehet a kivaras, a leginkabb megfelel6 munkahely eléréséig).

Az els6 munkahely megtaldlasanak id6tartama tekintetében a természettudomadanyi, agrar,
pedagégus és tarsadalomtudomanyi végzettségliek helyzete tlnik a legnehezebbnek. E végzett-
csoportok az atlagnal tovabb keresik els6 munkahelyiiket. Nagyon hamar el tudtak helyezkedni az
orvos- és egészségtudomanyi, jogi és igazgatasi és a gazdasagtudomanyi végzettséggel rendelkezé
frissdiplomasok. (EIGbbi esetben a rezidensi rendszer révén a pdlya erGsebb becsatornazottsaga is
mutatja hatdsat.)

A két, rendszerint tulképzéssel tarsitott szakteriilet — a jogi és bolcsészettudomanyi — koziil az elSbbi
hatdrozottan jo elhelyezkedési mutatékat produkalt, s a bodlcsészettudomanyi végzettség
alkalmazhatdsaga sem marad el jelent6sen az atlagtol.

5. abra Allamvizsgaja utdn hany hénap alatt talalt munkat?
Az dllamvizsga utan allast keresék korében
N=2371

odsszesen
természettudomany 5,78
tarsadalomtudomany
pedagodgusképzés

orvos- és egészségtudomanyi
mdszaki

jogi és igazgatasi

informatika
gazdasagtudomanyok

bolcsészettudomany

agrar 43

,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

! A kérd8ives kutatassoran a megkérdezetteknek arra kellett valaszolniuk, hogy mennyi idé alatt talaltak allast,
nem pedig arra, hogy mennyi id6 alatt tudtak elhelyezkedni, vagy mennyi id6 mulva kaptak allast. A kutatas
tovabbi, mélyebb elemzése vilagithat arra ra, hogy az elhelyezkedés mogott milyen motivaciok allhattak, azaz
pl. voltak-e olyan végzettek, akik mar korabban is kaptak allasajanlatot, de valamiért kivartak.



A diploma munkaerd-piaci hasznosuldsdnak az elhelyezkedés ténye csak az egyik oldalt mutatja. A
masik fontos tényez6 a végzettség és munka illeszkedése, hiszen az allasra taldlas ténye nem
feltétlenll jelenti azt, hogy a diploma akadr egyéni, akdr tarsadalmi téren ,megérte”, tehat a
megszerzett tudds a munkavégzés soran hasznosul. Ennek érdekében a végzetteket megvizsgdltuk
abbdl a szempontbdl is, hogy a diplomazas utdn harom évvel végzett munkajuk kapcsolddik-e
fels6fokd tanulmanyuk szakteriiletéhez. (A harom évvel a végzés utani, s nem az elsé allas visgalatat
az indokolta, hogy életciklus hatdst feltételezve tobben is lehetnek, akik szamara az els6 munkahely
csak egyfajta kilépést jelent6 Iépcséfok, amely nem mindsiti a kés6bbi munkavégzést.)

Az adatok a végzettség és munka illeszkedésének magas szintjét mutatjak. Minddssze 14,4 szazalék
azoknak a diplomasoknak az aranya, akik végzettségiiket egyaltalan nem hasznositjak munkajuk
soran. Kilonbdsen nagy ez az arany az agrar, a természettudomanyi és a tarsadalomtudomanyi
végzettségliek korében. Az orvos- és egészségtudomany, jog és informatika végzettjei kozo6tt vannak
legkisebb ardnyban a fenti értelemben vett pdlyaelhagydk.

Az egyértelmlen nem végzettségik terlletén elhelyezked6k tehat jogosan tekinthet6k
palyaelhagyonak, avagy a tulképzéssel leginkabb sulytott csoportnak. A tébbiek esetében a munka és
tanulmdnyok kapcsolédasanak mértékére nem feltétleniil kell minGsité célzattal tekinteniink. Nem
mondhatjuk tehdt, hogy a teljes mértékl diploma és munka egyezés értékesebb, mint a szakmai
ismeretek részleges felhasznalasa, hiszen egyes végzettségeknek — mint a bdlcsészettudomanyi,
m{(iszaki vagy gazdasdgi diplomdak — épp a magas foku konvertdlhatésag adja meg az értékét, mig mas
szakmdk — jellemz6en a jogi, orvosi vagy informatikai - erds becsatornazé jelleges stabilabb
munkaeré-piaci poziciot, ugyanakkor sziikebb mozgésteret is jelent.

6. dbra Munka és végzettség kapcsolddasa
Szazalékos megoszlds
N=4343

B egyaltalan nem
14,4%

B nagyon nagy

mértékben B kismértékben
44,4% 17,1%
nagymértékben

24,1%




7. dbra Munka és végzettség kapcsolddasa

Szazalékos megoszlas
N=4341

természettudomany
tarsadalomtudomany
pedagdgusképzés

orvos- és egészségtudomanyi
miszaki

jogi és igazgatasi

informatika
gazdasagtudomanyok

bolcsészettudomany

agrar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M egydltaldn nem  mkismértékben  m nagymértékben M nagyon nagy mértékben

Az elsé6 allas megszerzésének idGtartamat vizsgdlva lathattuk, hogy a diplomazas utani helykeresési
id6szak megnyugtatdan hamar vezet allasba keriiléshez. Jéllehet a végzettség utani elsé harom évre
ugy tekinthetiink, mint a helykeresés életszakaszara, az adatok azt mutatjak, hogy egyes
szakteriletek, végzettségek esetében a kezdeti munkahelyi stdtusz mar az els6 munkahellyel
stabilnak mondhaté. A végzettek majd 70 szazaléka harom évvel diplomazasa utan is elsé
munkahelyén dolgozik, ami mar hosszu tavd munkavallalasnak tekinthet6. A munkaeré-piaci karrier
e kezdetén f6leg az orvos- és egészségtudomanyi, informatikai és agrar dallasok mutatnak ilyen
szempontbdl stabilitast. Egyértelmlien a legnagyobb mobilitdst mutatjdk a gazdasagtudomanyi
végzettséggel rendelkez6k, koriikben is féként a vendéglatassal, idegenforgalommal kapcsolatos
diplomasok gyakori munkahelyvaltasa figyelheté meg.



8. abra Munkahely/munkavaltas az allamvizsga 6ta
Szdazalékos megoszlas
N=4157

B nem, mas

munkahelyen

dolgozom/mas

munkdkat
végzek
31,1%

B igen, ugyanott

dolgozom/ugya

nazt a munkat
végzem
68,9%

9. dbra Munkahely/munkavaltas az allamvizsga 6ta
Szdazalékos megoszlas
N=4149

természettudomany
tarsadalomtudomany
pedagdgusképzés

orvos- és egészségtudomanyi
mdszaki

jogi és igazgatasi

informatika
gazdasagtudomanyok

bolcsészettudomany

agrar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H igen, ugyanott dolgozom/ugyanazt a munkat végzem

B nem, mas munkahelyen dolgozom/maés munkakat végzek

A végzés utdni elsé harom év, ha nem is jar nagy munkahelyek koézti mobilitassal, mindenképpen a
karrier kezdeti |épcs6fokdnak tlnik. Ezt mutatjdk a megkérdezettek beosztdsara, pozicidjara
vonatkozd adataink is, amelyek szerint a frissdiplomasok haromnegyede még nem vezetd
pozicidban, hanem alkalmazottként dolgozik. Vezetsi pozicidval nagyobb aranyban a
maganszféraban m(ikodé kisebb cégek, kft-k esetében taldlkozhattunk csupan.



10. dbra Munkahelyi beosztas
Szazalékos megoszlas

N=4326
u egyéni j )
véllalkozd, m felsGvezetd
) , 3,9% . }
onfoglalkoztatd B kozépvezets

3,1% 10,5%

I egyéb vezetd
7,5%

B jlkalmazott
75,0%

A vizsgalt diplomdsok munkaerd-piaci helyzetét harom évvel végzésiik utan legtisztdbban taldn a
foglalkozasi statusz mutatdja irja le. Eszerint a végzettek 7,4 szazaléka inaktiv harom évvel
diplomazasa utan, a munkanélkiliek ardany a minddssze 2,4 szazalék. A fennmaradé 5 szazalékot
alapvetden a kisgyermekesek (GYES-t, GYED-et igénybe vevs inaktivak) alkotjak. Ezt mutatja az is,
hogy e csoport arany a nGi tobbséggel leginkdbb jellemezhet6 bolcsész és pedagogus képzési
csoportokban magasabb az dtlagnal. A munkanélkiliek atlagosndl nagyobb — 5 szazalékos - ardnyat a
mUszaki terlleteken mértiik. A nappali tagozaton, tehat teljes alldsnak megfelel§ statuszban tanuldk
ardnya 6,7 szazalék. Ugy tlnik, erre f6ként a természettudomany végzettjei mutatnak nagy
hajlanddsagot. Sajat vallalkozast mindodssze 2,6 szadzalékuk visz teljes statuszban. Ez az
(6n)foglalkoztatdsi forma az agrar teriilet végzettjeit az atlagnal jobban jellemzi.

A tulnyomo tobbség minden képzési teriileten az alkalmazottaké, akik atlagosan a megkérdezettek
81 szazalékat alkotjak.



11. dbra Jelenlegi foglalkozasi statusz
Szazalékos megoszlas

N=3492
B munkanélkilim egyéb inaktiv
B egyéb aktiv__ 2,4% 5,0% ® tanul
2,5% 6,7%
u sajat
véllalkozas
dolgozik
2,6%
B alkalmazott
80,9%
12. dbra Jelenlegi foglalkozasi statusz
Szazalékos megoszlas
N=3485
természettudomany

tarsadalomtudomany 4
pedagdgusképzés 2

orvos- és egészségtudomanyi
muszaki 4
jogi és igazgatasi
informatika
gazdasagtudomanyok
bolcsészettudomany

agrar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

70% 80% 90% 100%

M tanul W alkalmazott m sajat vallalkozasban dolgozik m egyéb aktiv m munkanélkili m egyéb inaktiv




A munkahely cégformajat tekintve az allami/6nkorményzati/magan szektorok elkilonitése tlinik a
legjobban értelmezhetd kategorizacidonak. Hairom évvel a diplomazas utdn a végzettek 21 szazaléka
az dllami, 22 szazaléka az 6nkormanyzati szektorban helyezkedett el. Az 4llami szektor f6ként a jogi
és igazgatasi, illetve orvos- és egészségtudomanyi végzettségliek szamara nyujt munkahelyeket. Az
Onkormanyzati szféra f6ként a pedagogusokat, illetve a természet-, bolcsészet- és
tarsadalomtudomanyok végzettjeit veszi fel. A maganszféra cégei felé orientalddnak rendszerint a
mdszaki, informatikai és gazdasagi teriileteken diplomazdk. Az agrar képzési teriilet esetében az
egyéni vallalkozék magasabb aranyat e mutatdk is visszaigazoltak.

13. dbra Munkahely cégformdja
Szazalékos megoszlas
N=4302

I nonprofit W egyéb MW egyénivillalkozo
szervezet 3,9% 3,4% H bt
3,1% 1,9%

B 6nkormanyzati

0,
22,2% m kit

31,3%

| allami
20,6% B zrt, nyrt.
13,5%




14. dbra Munkahely cégformdja
Szazalékos megoszlas
N=4293

természettudomany 35|,8% 5I 69,69
tdrsadalomtudomany | 1P,2%
pedagdgusképzés 4,3%
orvos- és egészségtudomanyi |
mszaki éli%,S%
jogi és igazgatasi 9,8%
informatika 18 4‘%
gazdasagtudomanyok 7,6%
bolcsészettudomany |5,6% 3,7%
agrar 11,31% 4,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M egyénivallalkoz6  mbt. m kft.
M zrt., nyrt. H kht. m allami
onkormanyzati non-profit szervezet I egyéb

A végzettek korében mért 135 ezer forintos netté havi atlagkereset Iényegében megfelel a KSH altal
nemzetgazdasagi szinten regisztrdlt atlagos nettd keresetnek (133 500 Ft, Forras: KSH, 2010). Mig a
KSH adata azonban a fizikai és szellemi foglalkozasuak adatait egyarant tartalmazza, az altalunk
vizsgalt csoport a frissen végzett szellemi foglalkozasuaké. Az altalunk mért atlagkeresetet e
szemszOgb6l vizsgalva tehat azt mondhatjuk, hogy a friss diplomasok még nem élvezik teljes
mértékben a diploma altal nydjtott jovedelemtobbletet, bar mar jobban keresnek a fizikai dolgozdk
atlaganal (A KSH a szellemi foglalkozasuak korében 171.800 forintos, a fizikai dolgozok korében
96.600 Ft-os netto atlagjovedelmet mért.)

A keresetek alakuldsa a gazdasagtudomanyi, informatikai, jogi és m(iszaki diplomaval rendelkez6knek
kedvez. A két el6bbi teriilet — gazdasdgtudomdnyi és informatikai — végzettjei korében mutatkozott
ugyanakkor a jovedelmek legnagyobb szdradsa is, tehat az atlagos Gsszegen belll itt vannak a
legjelent6sebb szakman beliili eltérések. A legalacsonyabb fizetéssel jellemezhet6k a pedagdgusok,
valamint a természet, bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok végzettjei, s6t a kezd6 orvosok is.
Ezekben a szakmdkban az alacsony kereset alacsony szérassal tarsul, tehat kevésbé gyakoriak az
atlagtdl jelent6sen eltérd, kiugréan magas vagy alacsony kereseti csoportok.



15. dbra Végzettek (6nbevallason alapuld) havi nettdé 6sszjovedelme
Havi nettd (ezer Ft)
N=2691

odsszesen
természettudomany
tarsadalomtudomany
pedagdgusképzés

orvos- és egészségtudomanyi

m(iszaki 5,24
52,35
50,56

163,97

jogi és igazgatasi
informatika
gazdasagtudomanyok
bolcsészettudomany

agrar

,00 20,00 40,00 60,00 80,00100,0020,0040,060,0@80,00

A frissdiplomasok munkaerd-piaci helyzetének feltdrdsa soran a ,boldogulds” fogalmahoz
kapcsolddva a vizsgalat azokat a szubjektiv elégedettségi szempontokat is érintette, amelyekkel az
egykori hallgaték maguk értékelik munkaerGé-piaci helyzetiket.

A valaszokbdl ugy tlinik, hogy a frissdiplomadsok tartalmas, érdekes munkat végezhetnek, megfeleld
személyi és targyi kortilmények kdzott. llyen tekintetben a diplomas 1ét vonzénak tlinik a szamukra. A
jovedelmekkel, juttatdsokkal kapcsolatban azonban mar korantsem ennyire pozitivak a
megkérdezettek Ezt a szempontot értékelik ugyanis a legalacsonyabbra. A karrierrel, elGrelépési
lehet&séggel kapcsolatban sem tul elégedettek a frissen végzettek.

16. abra Elégedettség a végzett munkaval
1-5-ig adhato értékelések atlaga

munka targyi korilményeivel 3,84

a munka személyi korilményeivel 3,91
a jovedelemmel, juttatasokkal
a szakmai presztizzsel

a szakmai elé6menetellel,...

a munka szakmai, tartalmi részével

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50




Jovedelmiiket tekintve kiillonosen a pedagdgusok, a tarsadalom- és természettudomany végzettjei és
a palyakezd6 orvosok nyilatkoztak negativan. A gazdasdg, informatika, vagy jog teriletein végzettek
az atlagosnal elégedettebbek havi jovedelmiikkel, juttatasaikkal.

Az elégedettség masik dimenzidjdval, a munka tartalmaval 0sszevetve Ugy tlinik, hogy a jogdszok és
informatikusok elégedettségi szintje a legkiegyensulyozottabban pozitiv. Ok mind anyagilag, mind
tartalmilag, s6t munkdjuk presztizsét tekintve is elégedettek munkajukkal. A pedagdgusképzés és
orvosi-egészségtudomanyi végzettség esetében a szubjektive alacsony kereseti szintet a munka
tartalmanak magasra értékelése kompenzdlhatja. A gazdasagtudomany végzettjei szamara épp
ellenkez6 a helyzet: az atlagosnal nagyobb anyagi elégedettség mellett a munkajuk tartalmi
aspektusait kevésbé pozitivan itélik meg. A tarsadalom- és természettudomany végzettjeinek
korében rendre alacsony elégedettségi szintet mértiink az egyes dimenzidkban. Ez a két képzési
csoport e szubjektiv szempontbdl (is) igencsak hatranyos helyzet(inek tinik.

17. dbra Elégedettség a jovedelemmel, juttatasokkal
1-5-ig adhato értékelések atlaga
N=4310

természettudomdny
tarsadalomtudomany
pedagodgusképzés

orvos- és egészségtudomanyi

mdszaki 3,25
jogi és igazgatasi 3,36
informatika 3,37
gazdasagtudomanyok 3,45
bolcsészettudomany
agrar 3,25

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00




18. dbra Elégedettség a végzett munka szakmai, tartalmi részével

N=4323

1-5-ig adhato értékelések atlaga

természettudomany
tarsadalomtudomany
pedagdgusképzés

orvos- és egészségtudomanyi
muszaki

jogi és igazgatasi

informatika
gazdasagtudomanyok
boélcsészettudomany

agrar

1,00

1,50

2,00

2,50

3,00

3,50

4,00

4,50

5,00

19. dbra Elégedettség a végzett munka szakmai presztizsével

N=4314

1-5-ig adhato értékelések atlaga

természettudomany
tarsadalomtudomany
pedagdgusképzés

orvos- és egészségtudomanyi
mdszaki

jogi és igazgatasi

informatika
gazdasagtudomanyok
boélcsészettudomany

agrar

1,00

1,50

T

2,00

2,50

3,00

3,50

4,00

4,50

5,00




2. Képzési teriiletenkénti adatok

2.1. Agrar képzési teriilet

A diploma utani elhelyezkedés kériilményei

A diploma utani elhelyezkedésrél tandcsos mar a tanulmanyi évek alatt gondoskodni és szakmai
tapasztalatok, gyakorlatok megszerzésére torekedni. Kutatdsunk adatai azt mutatjdk, hogy a
végzettek egy jelent6s része fels6foku tanulmdnyai alatt nem rendelkezett munkahellyel, csupan
O0tb6l ketté valaszadd szerzett munkatapasztalatot didk évei alatt. Az agrarképzési teriileten
végzettek 38 szdzaléka dolgozott felsGoktatdsi éveik alatt, ami megkozeliti az dtlagosnak mondhaté
40 szazalékot.

20. abra Allaskeresés az allamvizsga utan — agrar képzési teriilet
Szazalékos megoszlas
N=364

M keresett és talalt munkat

B mar akkor is dolgozott

diploma utan nem
keresett, azota talalt

M diploma utan nem
keresett, azota sem
dolgozik

® nem talalt munkat, bar
keresett

Talan ennek is koszonhet6en az agrarképzési terlleten végzettek tobbségének nem jelentett
akadalyt a munkaeré-piaci elhelyezkedés. A mar emlitett 38 szazalék mellett a végzettek 55 szazaléka
az allamvizsgat kovet6en keresett és taldlt is maganak megfelel6 munkahelyet. Elhelyezkedési
problémakrdl a valaszaddk mindéssze 2,2 szazaléka szamolt be; a frissdiplomas agrarszakemberek
Iényegében a teljes diplomas-csoporthoz hasonld ardnyban tudnak elhelyezkedni a munkaer6piacon.

A diploma megszerzése és az els6 munkadba allas kozott eltelt idétartam vizsgdlata mar kevésbé
kedvez6 képet fest az agrartudomanyrél. Az agrarképzési terlleten végzettek |ényegesen hosszabb
id6t toltenek el a ,palyakezd6 munkanélkiiliség” szakaszaban mds képzési teriletek végzettjeihez
képest — atlagosan 4,32 hénap alatt tudnak elhelyezkedni, mely a teljes minta atlagat (3,54 hdnap)
jelent6sen meghaladja; az agrarképzettséget szerz6k munkdba 4&lldsdnak hosszat egyedil a
természettuddésok muljak feldl.



21. dbra Allaskeresés az allamvizsga utan
Szazalékos megoszlas

M keresett és talalt munkat
Osszes terilet % B mar akkor is dolgozott

m diploma utan nem keresett, azéta

talalt
M diploma utdn nem keresett, azéta

sem dolgozik

0% 20% 40% 60% 80% 100% ® nem talalt munkat, bar keresett

Munkaerdé-piaci status hdrom évvel a végzés utdn

Harom évvel a végzés utan az agrar képzési terileten végzettek 70 szazaléka alkalmazotti
munkaviszonyban all; 7 szazalékuk vezet sajat vallalkozast — ez a mutatd kiemelkedéen magas a teljes
mintdhoz viszonyitva, a sok onfoglalkoztatdi, egyéni vallalkozéi status az agrar képzési terilet egyik
sajatossaganak mondhatd. Az agrdr terlilet végzettjeinek korében is viszonylag magas a
munkahelyhez vald ragaszkodds ardnya, az alkalmazasban &llé valaszaddk haromnegyede a
végzettség megszerzése utani els6 munkahelyen dolgozik, vagy ugyanazt a folyamatos megbizdsos
munkat végzi; az elkdvetkez§ években ezen 45 szdzalékuk, vagyis majdnem a felik nem is
szandékozik valtoztatni.

22. abra Jelenlegi foglalkozasi status
Szdazalékos megoszlas

M tanul (fels6fokd, doktori képzés)

Osszes %
M alkalmazott
M sajat vallalkozasban dolgozik
. H egyéb aktiv
agrar &y

m munkanélkdli

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m egyéb inaktiv




A munkahelyi beosztast tekintve az agrartudomanyi végzettségliek kozil az alkalmazasban allék
megkozelitéleg 59 szazaléka beosztottként dolgozik, ez az ardny lényegesen alacsonyabb az
atlagosnal. Az agrarvégzettség lathatdan az atlagosnal gyorsabb karrierépitést biztosit a szakemberek
szdmara, a fels6- és kozépvezetbk ardnya ugyanis nagymértékben meghaladja az alappopuldciénal
mért szdzalékokat. A munkahely cégformajat tekintve az agrarképzési teriileten is leginkabb a
maganszféra felé orientalddnak a végzettek, azonban, mint mar emlitettiik az egyéni vallalkozoi palya
az atlagosnal nagyobb népszerliségnek orvend korikben. Presztizs-szempontbdl kifejezetten vonzd
teriiletnek szamit a kutatdintézetnél, mezGgazdasagi hivatalnal, vidékfejlesztési Ugynokségnél,
onkormanyzatnal valé elhelyezkedés, mig a maganvallalkozdsi forma a magas népszer(ség ellenére a
legalacsonyabb presztizzsel parosul.

23. dbra Jelenlegi munkahely cégformaja — agrar képzési terilet
Szdazalékos megoszlas
N=346

M egyéni véllalkozé

H bt.

H kft.

M zrt., nyrt.

B kht.

m allami

m 6nkormanyzati

1 non-profit szervezet

egyéb

Az alkalmazas koriilményei - a munkdval és a jovedelemmel valo elégedettség

Az agrardiplomasok sajat bevallason alapulé havi nettd 6sszjovedelme 122 000 forint, ez valamivel
elmarad a teljes minta 135 ezer forintos netté atlagjovedelmétél, az agrirképzés ebbdl a
szempontbdl a képzési teriletek ,kozépmezényébe” sorolhatd. Az elégedettségi mutatok az
agrarszakemberek korében a teljes minta atlagdval szinte azonos értéket adnak a szakmai
elémenetel, a karrierépités, illetve a szakmai presztizs terén. A munka szakmai, tartalmi részét
illetéen az atlagosnal rosszabb, a jovedelemmel vald elégedettség terén azonban az atlagosnal
jobbak a teriilet mutatéi.



24. dbra Elégedettség a végzett munkaval
1-t6l 5-ig adhato értékelések atlaga

munka targyi korilményeivel

a munka személyi korilményeivel

a jovedelemmel, juttatasokkal

a szakmai presztizzsel

a szakmai elémenetellel, karrierépitéssel

4,04

a munka szakmai, tartalmi részével 3 38
’

T T T T T T T

,00 ,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

M Gsszes terlilet W agrar képzési teriilet




2.2. Bolcsészettudomany képzési teriilet

Allamvizsgdtdl az elsé munkahelyig

A friss diplomdsok szdmdra szakmai tapasztalatok hidnydban nagy erGprébat jelent az els6é allas
megszerzése, ezért célszerlinek latszik minél korabban, mar a fels6oktatdsi tanulmanyok alatt, szert
tenni némi munkahelyi gyakorlatra. Ezen a teriileten a bolcsészhallgatdk pozitiv példat mutatnak, a
tobbi szakteriilet hallgatéinak, a megkérdezettek kdzel fele mar a fels6oktatasban eltoltott évei alatt
is folytatott keresd tevékenységet.

25. abra Allaskeresés az allamvizsga utan — bolcsészettudomany képzési teriilet
Szazalékos megoszlas
N=554

diploma utan
nem keresett,
azota sem

dolgozik keresett
1% 1%

nem talalt
munkat, bar

diploma utan
nem keresett,

azoéta talalt
2%
keresett és
talalt munkat
47%
mar akkor is
dolgozott
49%

A diploma megszerzése utan a még addig keres6é tevékenységet nem folyatd bolcsészek
munkahelykeresé stratégidja is sikeresnek bizonyult, negyvenhét szazalékuk talalt maganak allast. A
szakcsoport végzettjeinek toredékét, megkozelit6leg két szazalékot tesz ki azoknak az aranya, akik
nem talaltak, illetve nem is kerestek munkdat maguknak az elmult két-harom évben. Mindezek alapjan
elmondhatd, hogy a végzett bolcsészek Utja a munka vildgdba, a tarsadalomtudomanyi képzési
csoport végzett hallgatéi mogé szorosan felzarkdzva, Iényegesen zokken6mentesebb és nagyobb
folytonossagot mutat, mint a legtobb képzési terilet valaszadojaé.



26. abra Allaskeresés az allamvizsga utan
Szazalékos megoszlas

bolcsészettudomany

Osszes terilet atlaga

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M keresett és talalt munkat B mar akkor is dolgozott
m diploma utdn nem keresett, azota talalt B diploma utdn nem keresett, azéta sem dolgozik

W nem talalt munkat, bar keresett

A biztos elhelyezkedési garancidak mellett nagyon fontos tényez6 az allaskeresés stratégidja, azaz
hogyan, kinek-minek a segitségével taldlhaté meg a(z els6) munkahely. Ezen a terileten a bolcsészek
szdmara — hasonldéan a kutatdsban részt vett felsGoktatdsban végzett hallgatok teljes koréhez —
legkézenfekv6bb a kapcsolati t6ke felhasznaldsa, tobb mint negyven szazalékuk ismerdsok utjan
taldlta meg els6é munkahelyét. Minden o6todik allashirdetésre jelentkezve, tovabbi tizennégy
szazalékuk céliranyosan, a sajat elképzeléseikhez igazodva, a kivant pozicidra bekildott 6néletrajzok
atjdn jutott allasahoz. Alacsony azoknak a végzett bolcseszeknek az ardnya, akik egyetemi
kapcsolataikat aknaztak ki munkaerd-piaci elinduldsuk soran, mig a legkisebb, szinte teljesen
elhanyagolhatd szerepe e tudomanyteriilet esetében az allasborzéknek van.

27. dbra Az els6 munkahely megtaldlasanak modja — bolcsészettudomany képzési teriilet
Szazalékos megoszlas
N=529

M ismerds ajanlasaval

M hirdetés utjan

1,9%
m Onéletrajzot kildott
2,1% . cégekhez
3,8% 41,4% g munkakozvetitd irodan
keresztil
m fejvaddsz cégen
14,2% keresztil

m egyetemi/fGiskolai
tanara beajanlotta

m egyetem/f&iskola
révén

22,5% m egyéb formaban




Az eddigiekben bemutatottak alapjan elmondhatd, hogy a bodlcsészettudomanyi képzési terileten
diplomat szerzettek elhelyezkedési aranyai - az elmult harom év tavlatabdl — nagyon kis mértékben,
de meghaladjdk az Osszes megkérdezett atlagat. A magas kozéptdvu elhelyezkedési arany és a
diploma megszerzését megel6z6en munkahellyel rendelkez6k nagy szama nem jelenti
természetszer(ien a kozvetlenlil a diploma megszerzése utani azonnali munkdba allast. A
fels6oktatasbdl valé kilépés utan az aktiv munkaer6-piaci status megszerzéséig eltelt inaktiv id6
tekintetében ez a szakcsoport nem tud kimagaslé eredményeket felmutatni. A természettudomanyos
végzettséget szerz6 csoport atlagosan kozel féléves allaskeresési aranydhoz viszonyitva a bolcsészek
3,89 hdénappal nem tartoznak a legnehezebben elhelyezked6k kozé, de még igy is a 3,54-es teljes
mintara vonatkozathatd atlag alatt teljesitenek. A 2007 ota eltelt harom évben a diploma
megszerzése utani els6 munkahelynek viszonylag magas a megtartd ereje, az 6sszes megkérdezett
korében csak minden harmadik végzett lépett kis els alldsdbdl. Ez az ardny a bolcsészettudomanyi
képzési teriilet hallgatdi kbrében is hasonldan alakult: 69 szdzalékuk jelenleg is az els6 munkahelyén
dolgozik.

Munkaerdé-piaci stdtus, beosztds

A vialaszaddk jelenlegi foglalkozasi statusat vizsgdlva minden szakterilet esetében megallapithatjuk —
és ebben a tekintetben a bolcsésztudomanyi szakteriilet végzettjei sem tekinthet6k kivételnek — hogy
nagy a torekvés a stabil, biztonsdgot nyujté alkalmazotti viszony elérésére. Alacsony azoknak a
végzetteknek az aranya, akik az 6nallésag mellett dontenek, sajat véllalkozasba kezdenek.

28. adbra Jelenlegi foglalkozasi status — bolcsészettudomany képzési terilet
Szazalékos megoszlas
N=445

B munkanélkali A ™ egyéb inaktiv
3% 7%

B egyéb aktiv
2%

B tanul
7%
u sajat
vallalkozas
dolgozik
4%

B jlkalmazott
77%

A bolcsész végzettek korében a 77 szdzalékos alkalmazotti jogviszony 3 szdzalékkal marad el az
kutatasi atlagtol, mig a vallalkozasi kedv a par szazalékkal meghaladja az atlagot. A felséfokd, illetve
posztgradudlis képzésben résztvev6k aranya a kiugréan magas ardnnyal - megkérdezettek kozel
negyede — rendelkez6 természettudomanyi képzésteriiletnél joval szerényebb, de az atlagnal igy is



valamivel magasabb, eléri a 7 szazalékot. A jelenlegi munkahelyi beosztds esetében sem taldlunk a
bolcsész végzettek korében a kutatdsi atlagtdl nagyon eltéré tendencidkat, 77 szazalékuk
beosztottként dolgozik, ez kismértékben nagyobb az atlagnal. A felsGvezetSk 4 szazalékos aranya
teljesen megegyezik a kutatdsi atlaggal, de a k6zép és egyéb vezetSk esetében ez alatt marad kissé az
atlagnak, onfoglalkoztatok és egyéni vallalkozék aranya viszont kdzel kétszeres. igy 6sszességében
elmondhatd, hogy a bolcsész végzettségliek kérében alacsonyabb a vezet6k aranya, de az autoném
munkavallaléi magatartas vonzereje atlagon feliili.

29. abra Jelenlegi munkahelyi beosztasa
Szazalékos megoszlas

bolcsészettudomany

Osszes teriilet atlaga %

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H felsGvezeté M kozépvezetS M egyébvezet6 M alkalmazott M egyénivillalkozo, 6nfoglalkoztatd

Harom évvel a diploma megszerzése utan a bodlcsészhallgatok tobb mint fele allami vagy
onkormanyzati munkahelyen dolgozik; ez az allami szektor esetében 6t, az 6nkormanyzati esetében
kozel tiz szadzalékkal haladja meg az atlagot. A non-profit teriileten tevékenykeddk 5,6%-os
részesedése fele a tarsadalomtudomanyi teriilet végzettjeinek, de még ezzel is sikeriil dobogos helyet
elérnilik az 0sszes szakterilet vonatkozasaban.



30. abra Jelenlegi munkahely cégformdja — bolcsészettudomany képzési teriilet
Szazalékos megoszlas
N=540

B egyéni
egyéb vallalkozo

. W
& nonprofit 3.7% 3,5%

szervezet

H bt

5,6% 1,1%
| kft.
20,7%
B 6nkormanyzati
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B Allami
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31. dbra Jelenlegi munkahely cégformdja
Szazalékos megoszlas

bolcsészettudomany l7%

Osszes terilet atlaga 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M egyénivallalkozo mbt. mkft. mzrt, nyrt. mallami ®m 6nkormanyzati = non-profit szervezet = egyéb

Joévedelem és a munkahelyi elégedettség

A sajat bevalldson alapuld nettd jovedelemre irdnyuld kérdés a kutatdsok egyik legérzékenyebb
teriilete, a legalacsonyabb valaszaddsi hajlandésaggal ebben az esetben kell szamolni. Ez a 2007-ben
végzett hallgatdok esetében sem tortént masként. A kérdést megvalaszolé bolcsész végzettek havi
nettd Osszjovedelmi atlaga 121 ezer forint, ami 14 ezer forinttal elmaradt az 6sszes védlaszadd 135
ezres mérési eredményétdl, de ez még igy is lényegesen meghaladja a pedagdgusok 109 ezres
kereseti lehet&ségét.



32. dbra Végzettek (6nbevallason alapuld) havi netté 6sszjovedelme
Havi netto (ezer Ft)

Nbblcsészettudoma’ny=34o

bolcsészettudomany 121,56

Osszesen 135,44

110,00 115,00 120,00 125,00 130,00 135,00 140,00

A vizsgdlt hat terilet kozil egy sincs, ahol a bolcsészek atlagon feliili elégedettséget mutatnanak. A
leginkdbb elégedettségre okot add tényezének a munka szakmai, tartalmi részét jelolték meg, ez az
O0tos skdlan négyes osztdlyzatot kapott, de a személyi és targyi koriilmények is kozel hasonld
eredményeket mutattak.

33. dbra Elégedettség a végzett munkaval
1-t6l 5-ig adhato értékelések atlaga

3,81

munka targyi koriilményeivel 383

3,90

a munka személyi kérilményeivel 391
’

a jovedelemmel, juttatasokkal

zakmai presztizzsel
a szakmai pres se 356

a szakmai elémenetellel, karrierépitéssel

3,96

a munka szakmai, tartalmi részével
4,04
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M bolcsészettudomany M Gsszes teriilet

Munka és tovdabbképzés

A bolcsészettudomanyi képzési terileten megszerezhet6 végzettségek nem minden esetben
nyuUjtanak egy a munkaerGpiacra azonnal atiltethet6 kompakt tudast. Bolcsész diplomaval a
munkahelyi lehet&ségek széles tarhaza all a végzettek lehet6ségére, de sok esetben sziikséges a
megszerzett tudasuk mellé még valamilyen pluszt hozzatenni, a betélteni kivant pozicio elérése



illetve megtartdsa érdekében. Ez az irdany megegyezik a nemzetkdzi tendencidkkal, melyek az
élethosszig tarté tanulast tekintik idedlisnak. A fent leirtakat latszik igazolni, hogy a szakterilet
valaszaddinak a kutatdsi atlagot meghaladdan vannak tovabbtanulasi terveik a kdvetkez6 évekre.
Biztos tovabbtanulasi szandékat a bolcsészek 18,4%-a jelezte, tovabbi 24,9% tartja valdszinlinek,
hogy Ujra iskolapadba Uljon az elkdovetkezé években.

34. dbra Tervez tovabbi tanulmanyokat a kdvetkez6 években? — bolcsészettudomany
Szdazalékos megoszlas
N=515

B igen, biztosan

B biztosan nem 18,4%

27,8%

B valdszin(ileg
igen
24,9%
1 valdszin(ileg
nem
28,9%




2.3. Gazdasagtudomanyok képzési teriilet

Az elhelyezkedés kériilményei, az els6 munkahely

A gazdasagtudomanyi képzések végzettjeinek diplomaszerzés utani allaskeresése, illetve
diplomaszerzésiik el6tti munkaeré-piaci részvételiilk aranya nem sokban kiilonbozik a teljes vizsgalt
diplomads csoport mutatéitdl. Kozel negyven szdzalékuk rendelkezett mar diplomdjanak megszerzése
el6tt is allandé munkahellyel, tovabbi 55 szdzalékuk diplomazasat kovetSen révid idén belll keresett,
és talalt is maganak megfelel6 munkahelyet; az (azdta is) sikertelenil probalkozok aranya
alacsonyabb az atlagos aranynal, nem éri el az egy szdzalékot sem.

35. abra Allaskeresés az allamvizsga utan — gazdasdgtudomanyok képzési teriilet

Szdazalékos megoszlas
N=963

1,87% 0,73%
301%_ ® keresett és talalt munkat

B mar akkor is dolgozott

diploma utdn nem
keresett, azota talalt

B diploma utan nem
keresett, azota sem
dolgozik

Az els6 munkahely megtaldlasanak korilményeiben jol lathaté az a mas vizsgalatok soran is
megfigyelt jelenség, hogy a kiilonboz6é allashirdetés-portdlokon, a kilénb6z6 sajtétermékekben
megjelent allashirdetések kozott jelentésen felllreprezentdltak a gazdasagtudomanyi diplomasokat
keresd ajanlatok — vizsgalt gazdasagtudomanyi diplomasaink kdzel harminc szazaléka élni is tudott
ezzel a lehet6séggel, a hirdetés utjan elhelyezked6k ardnya a gazdasagtudomanyok képzési terilet
végzettjeinek korében magasan felilmulja a teljes vizsgélati csoportban mért értéket (23,2%). Az
atlagosnal magasabb azok ardnya is, akik mdas formalis csatornak, munkakozvetité-, illetve fejvadasz
cégek szolgdltatasainak igénybe vételével szerezték els6é munkahelyilket; a spontdn megkeresések
révén, illetve ismerGsok segitségével szerzett allasok aranya azonban elmarad a teljes diplomas
csoport atlagatol. A diplomaszerzés és az elsé munkahely megtaldlasa kozott atlagosan harom (3,03)
hdénap telt el, ez a mutatd Iényegesen jobb, mint a teljes vizsgalati minta korében mért 3,54 hdnapos
atlag; a gazdasagtudomanyi diplomdsokat az atlagosndl tehat lényegesen gyorsabban ,szivja fel” a
munkaerépiac.



36. dbra Az els6 munkahely megtaldlasanak mdédja — gazdasagtudomanyok képzés
Szazalékos megoszlas
N=904

M hirdetés Utjan

B munkakozvetitd irodan
keresztil

2,21%

10,51% m fejvadasz cégen keresztil

3,54%

M O6néletrajzot kiildott cégeknek
M ismerés beajanlotta

W egyetemi/fGiskolai tanara
beajanlotta
m egyetemmel/fGiskolaval

kapcsolatban all6 cég révén

5,09% m 4llasbérzén

egyéb formaban

Munkaeré-piaci status harom évvel a végzés utdn

A gazdasagtudomanyi terilet végzettjeinek korében az atlagosnal lényegesen nagyobb korai
munkahelyi mobilitast figyelhetlink meg. Mig az 0Osszes vizsgdlt diplomasnak minddssze 30,6
szazaléka valtott munkahelyet a diplomaszerzés utani években, addig ez az arany a gazdasagi
végzettségliek esetében 42,2 szazalékos.



37. dbra Munkahelyi mobilitas
Szazalékos megoszlas

gazdasagtudomanyok

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B ugyanott dolgozom B mds munkahelyen dolgozom

A szakteriilet végzettjeinek foglalkozasi statusa a megkérdezés pillanatdban nem mutatott
kiilonosebb eltérést az Osszes csoport atlagdhoz képest. Harom szdzalékkal tobb koérikben az
alkalmazottak aranya (83,8 szazalék). Ezt kovetik azok a végzettek, akit tanulnak, az 6 7,1 szazalékos
részvételik mérsékelten meghaladja az atlagot. Kevés kozottik — 1,5 szdzalék — a sajat
vallalkozdsban dolgozd, és az orvos illetve természettudomany szakteriilet végzettjei utdn ezen a
teriileten a legalacsonyabb a munkanélkiliség.

38. dbra Jelenlegi foglalkozasi status — gazdasdgtudomanyok képzési teriilet
Szazalékos megoszlas
N=780

M tanul (fels6foku, doktori
képzés)

M alkalmazott

M sajat vallalkozasban
dolgozik

M egyéb aktiv

B munkanélkdli

m egyéb inaktiv




A munkahely szektor abrdja alapjan megallapithatjuk, hogy hdarom évvel a diploma megszerzése utan
a gazdasagtudomanyi terilet végzettjeinek kozel fele (47,8 %) kft.-ben dolgozik. Ez az atlagnal
I[ényegesen nagyobb ardny, ezt a vdllalati format ennél tobben mar csak a mUlszaki végzettségliek
jelolték meg. A tobbi szakteriletet megel6z6en, megkozelitéleg minden negyedik
gazdasagtudomanyi diplomdas megkérdezett zrt., illetve nyrt. alkalmazasaban all. Az 6nkormanyzati
illetve dallami szektornak lényegesen kisebb szerep jut, ezen a szakterlileten birnak a legkisebb
jelent&séggel.

39. 4bra Jelenlegi munkahely cégformaja — gazdasagtudomany képzési teriilet
Szdazalékos megoszlas
N=931

M egyéni vallalkozé

H bt.

m kft.

M zrt., nyrt.

m dllami

H 6nkormanyzati

[ non-profit szervezet

W egyéb

Az alkalmazas kériilményei — jovedelem és a munkdval valo elégedettség

A sajat bevalldson alapulé nettd jovedelem a gazdasagtudomanyok képzési terlletet végzettjei
korében 163,97 ezer forint — az 6sszes megkérdezett atlagandl 28,53 ezer forinttal magasabb — és
ezzel az 6sszeggel vezetd helyet biztositottak maguknak a szakteriletek kozotti ranglistan. Ezek utan
nem meglepd, hogy a munkahelyi kérilmények tényezdinek értékelése soran a jévedelem és juttatas
terén 6k a legelégedettebbek. A munka személyi és targyi korilményeit is viszonylag pozitivan
értékelték. Leginkabb a szakmai el6menetel és karrierépités terén borulatdak.



40. dbra Elégedettség a végzett munkaval
1-t6l 5-ig adhato értékelések atlaga

3,99

munka targyi korilményeivel 384

4,00

a munka személyi korilményeivel 3941
’

a jovedelemmel, juttatasokkal

a szakmai presztizzsel

a szakmai el6menetellel,
karrierépitéssel

a munka szakmai, tartalmi részével

T T T T T

,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

M gazdasagtudomanyok M Osszes terilet

A gazdasagtudomanyok képzési terileten végzetek nem utasitjak el a tovabbi képzési lehet6ségek
gondolatat, kdzel negyven szazalékuk — kutatasi atlagok kis mértékben meghaladva — tervezi, hogy az
elkdvetkez6 években a munkavégzéssel parhuzamosan valamilyen oktatasban vegyen részt.

41. dbra Tervez tovabbi tanulmanyokat a kévetkez6 években? — gazdasagtudomanyok
Szazalékos megoszlas
N=878

M igen, biztosan
M valészinlleg igen
M valészintileg nem

H biztosan nem




2.4. Informatika és miiszaki képzési teriilet

Az elhelyezkedés kériilményei, az els6 munkahely

A miiszaki és az informatikai képzések hallgatoirdl alkotott altalanos kép egyik fontos eleme, hogy 6k
azok, akik mar fels6foku tanulmanyaik alatt is igen nagy szazalékban belekdstolnak a munka vilagaba,
szakteriletiknek megfelel§ alkalmi munkdkat végeznek, illetve sokan kozilik mar tanulmanyaik
befejezése el6tt dllanddé munkahellyel rendelkeznek. Felmérésiink eredményei nem igazdn
tdmasztjak ald ezt a kozkeletl vélekedést. Diplomdjanak megszerzése el6tt a megkérdezett
informatikusok mintegy 35, a m(iszakisok mindOssze 32 szazaléka végzett folyamatos munkat —
mindkét teriilet elmarad az atlagtdl, a mdszakis végzetteknél csak a természettudomanyi terilet
diplomasai rendelkeznek kisebb aranyban mar a diplomaszerzésiik el6tt dllandé munkahellyel.

42a. 4bra Allaskeresés az allamvizsga utan — m(iszaki képzési teriilet
Szazalékos megoszlas
N=525

2,3% ~1,1% B keresett és talalt munkat

3,0%

B mar akkor is dolgozott

m diploma utan nem
keresett, azota talalt

M diploma utan nem
keresett, azdta sem
dolgozik

® nem talalt munkat, bar
keresett




42b. abra Allaskeresés az allamvizsga utan — informatika képzési teriilet
Szazalékos megoszlas
N=317

09%._ 2.2%
\

B keresett és talalt
munkat

B mar akkor is dolgozott

diploma utdn nem
keresett, azota talalt

B nem talalt munkat, bar
keresett

A diplomaszerzést koveté elhelyezkedés ugyanakkor ezen a két terlleten ugy tlinik, nem okoz
komoly gondot, munkahely-kereséssel kapcsolatos problémakrél minddssze a megkérdezettek 1-2
szazaléka szdmolt be. Az els6 munkahely megtaldlasa mindkét teriilet végzettjei esetében az
atlagosnal révidebb id6t vesz igénybe — a mdszaki diplomdasok a végzés utan atlagosan 3,28, az
informatikusok csaknem ugyanennyi, 3,27 hénap alatt tudtak elhelyezkedni.

Az elhelyezkedés segitéséhez a frissdiplomas mérnokok és az informatikusok is nagy szamban vettek
igénybe tobbé-kevésbé informalis csatornakat — ismerdsok, volt tanarok ajanlasat. Erdekes, hogy bar
a kilonb6z6 médiumokban, online portalokon megjelend allashirdetések jellemzG6en nagy szazaléka
kapcsolédik ehhez a két képzési teriilethez, hirdetés Utjan a mérnokok és az informatikusok is csak az
atlagos aranyban tudtak elhelyezkedni; az informatikusok esetében azonban az atlagosnal jéval
gyakoribb a spontdan megkeresések sikeressége: csaknem minden 6tédik valaszadd cégeknek kiildott
Onéletrajz révén jutott allashoz.



43a. dbra Az els6 munkahely megtalalasanak mdédja — mUiszaki képzési terllet
Szazalékos megoszlas
N=491

M hirdetés utjan
M ismerGs beajanlotta

M 6néletrajzot kildott cégeknek
4%
B munkakdzvetité irodan keresztiil

2%
3%

M fejvaddsz cégen keresztil
m egyetemi/fGiskolai tandra beajanlotta
1 egyetemmel/fGiskolaval kapcsolatban allo

cég, intézmény révén
m 4llasborzén

egyéb formaban

43b. dbra Az els6 munkahely megtalalasanak modja — informatika képzési terilet
Szazalékos megoszlas
N=305

M hirdetés utjan
M ismerds beajanlotta

3,6% = 6néletrajzot kiilldott cégeknek
4,3%
2,3%

B munkakdzvetit6 irodan keresztil

m fejvaddsz cégen keresztil

m egyetemmel/fGiskolaval kapcsolatban
allé cég, intézmény révén

1 egyetemi/fGiskolai tandra beajanlotta

m allasborzén

egyéb formaban




Az els6 munkahely mindkét terlleten meglehet6sen stabilnak bizonyul — a mérndkok az atlagnak
megfelel6 70, az informatikusok az atlagosndl tobben, 75 szazalékban két és fél — harom év utan is
ugyanazon a munkahelyen dolgoznak, ahol diplomaszerzésiiket kovet6en allasba kertiltek vagy ahol
ezid6tajt mar esetleg allasban is voltak.

Munkaerdé-piaci status hdrom évvel a végzést kévetéen

Harom évvel diplomaszerzését kovetéen mind a mérnokék mind az informatikusok tulnyomd
tobbsége alkalmazotti viszonyban all; az informatikusok kozo6tt ugyan az atlagosnal tobben vezetnek
sajat vallalkozast, de az 6ndlldak ardnya naluk is 6t szazalék alatt marad. Felt(in6, hogy munkanélkiili
statusrél az Osszes képzési teriiletet figyelembe véve a mdlszakisok szamoltak be a legnagyobb
aranyban — az 5%-os érték tobb mint kétszerese az atlagnak (az atlag 2,3%), de az informatikusok is
valamivel az atlag feletti ardnyban voltak a megkeresés id6épontjadban munkanélkili statusban. A
gradualis vagy posztgradualis tanulmanyokat végz6k aranya ugyanakkor mindkét terileten elmarad
az atlagostdl (az 6sszes megkérdezett 6,9 szazaléka vesz részt ilyen képzésben).

44a. abra Jelenlegi foglalkozasi status — mdszaki képzési terilet
Szazalékos megoszlas
N=404

5,0% 2,7%
,U7%

M tanul (fels6foku, doktori
képzés)

M alkalmazott

M sajat vallalkozasban dolgozik

M egyéb aktiv

B munkanélkli

M egyéb inaktiv




44b. abra Jelenlegi foglalkozasi status — informatika képzési teriilet
Szazalékos megoszlas
N=226

3,1% 6,2% M tanul (fels6fokd, doktori

képzés)
M alkalmazott
M sajat véllalkozéasban dolgozik
H egyéb aktiv

B munkanélkuli

m egyéb inaktiv

Az alkalmazotti viszonyban all6 mérnokok és informatikusok donté tobbsége beosztottként dolgozik
munkahelyén. A mdszaki teriilet altal biztositott j6 el6meneteli lehetGséget jelzi, hogy a 2007-es év
mdszakis végzettjei kbrében az atlagosnal nagyobb ardnyban vannak jelen kozép-, valamint felsé
vezetlk is: kozépvezetGi statust a valaszadd mérnokok 14,2 szazaléka tolt be — szemben az atlagosan
10,4 szazalékkal, mig felsé vezet6ként 4,3 szadzalékuk dolgozik — az atlagérték itt 3,8 szdzalék. Az
informatikusok korében ugyanakkor kismértékben a beosztottként dolgozdk fellilreprezentaltak.

A mérnokok és informatikusok foglalkoztatdi elsésorban piaci cégek; mindkét terileten joval atlag
feletti a for-profit szektorban dolgozék aranya, az allami és 6nkormanyzati szektor intézményeinek
részesedése azonban — elsGsorban a mf(iszakis végzettek korében — jelent6sen elmarad a teljes
vizsgalati mintdban mért aranyoktdl, és a non-profit szektorban dolgozé mérnokok és informatikusok
aranya is elenyészé.



45a. dbra Jelenlegi munkahely cégformaja — m(iszaki képzési terilet
Szazalékos megoszlas
N=507

3,9% 4,9%

M egyéni vallalkozé
W kft.

M zrt., nyrt.

| allami

B 6nkormanyzati

W egyéb

45b. dbra Jelenlegi munkahely cégformaja — informatika képzési terilet
Szazalékos megoszlas
N=310

3,2% 4,5%

M egyéni vallalkozd, bt.
W kft.

M zrt., nyrt.

m dllami

M 6nkormanyzati

H egyéb




Az alkalmazds kériilményei — jovedelem és a munkdval valo elégedettség

A 2007-ben végzett mérndkok és informatikusok sajat bevalldsukon alapuldé havi nettd
atlagjovedelme az 6sszes képzési teriiletet figyelembe véve a legmagasabbak kozé tartozik; a miszaki
diplomasok 145 240 forintos jovedelme hét, az informatikusok havi 150 560 forintos netté jovedelme
tizenegy szazalékkal haladja meg a teljes minta (a fels6foku végzettségliek) atlagat.

A mdszaki és az informatikai palyak a jo kereseti lehetGségeken tul kifejezetten jo
munkakorilményekkel is varjdk a munkavallalékat — legaldbbis ez deril ki a megkérdezettek
munkaval kapcsolatos elégedettségének vizsgdlatabdl. Az informatikusok koérében valamennyi
vizsgalt szempont (a munka targyi- és személyi kovetelményei, a jovedelem, az elémeneteli
lehet&ségek, a presztizs, a munka szakmai tartalma) szerint atlag feletti elégedettségi mutatdkat
mérhettlink, de a mérnokok is csak munkajuk szakmai részével kapcsolatban fogalmaztak meg az
atlagosnal negativabb véleményeket.

46. abra Elégedettség a végzett munkaval
1-t6l 5-ig adhato értékelések atlaga

munka targyi
korulményeivel

a munka személyi
korilményeivel

a jovedelemmel,
juttatasokkal

a szakmai presztizzsel

a szakmai el6menetellel,
karrierépitéssel

a munka szakmai, tartalmi
részével

,00 ,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

m informatika W mszaki I Osszes tertlet

4,50




Tovadbbi tanulmdnyi tervek

Tovabbi fels6foku vagy egyéb szakmai tanulmdanyokban a két képzési teriilet végzettjei kozul
inkabb a miiszaki diplomasok gondolkodnak — 6k nagyjabdl a teljes atlaghoz hasonlé
aranyban tervezik kiegésziteni, bdviteni szakmai ismereteiket. Az informatikusok a
tovabbképzési tervek tekintetében érdekes mddon ugyanakkor messze elmaradnak az
atlagtol, alig tobb mint egynegyedik gondolja ugy, hogy a kozeljov6ben tobbé-kevésbé
biztosan belekezd majd valamilyen képzésbe.

47a. dbra Tervez tovabbi tanulmanyokat a kévetkez6 években? — miszaki képzési terilet
Szazalékos megoszlas
N=473

H igen, biztosan
M valdszin(ileg igen
m valdszintileg nem

M biztosan nem

47b. dbra Tervez tovabbi tanulmanyokat a kovetkez6 években? — informatika

Szazalékos megoszlas
N=274

M igen, biztosan
M valdszindleg igen
m valdszinileg nem

M biztosan nem




47c. dbra Tervez tovabbi tanulmanyokat a kovetkez6 években?
Szazalékos megoszlas

informatika

m(iszaki

Osszes terilet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M igen, biztosan  Mvalészinllegigen W valdszinlilegnem M biztosan nem




2.5. Jogi és igazgatasi képzési teriilet

A diploma utani elhelyezkedés kériilményei

A diploma utani elhelyezkedésrdl tanacsos mar a tanulmanyi évek alatt gondoskodni és szakmai
tapasztalatok, gyakorlatok megszerzésére torekedni. Kutatdsunk adatai azt mutatjak, hogy a
végzettek egy jelent6s része fels6foku tanulmdnyai alatt nem rendelkezett munkahellyel, csupdn
Otb6l ketté valaszadd szerzett munkatapasztalatot didk évei alatt. A jogi és igazgatasi képzési
teriileten a végzettek 43 szazaléka mar végzett munkat iskolai évei alatt is, ami kismértékben
yfelilmulja” az atlagosnak mondhaté 40 szazalékot.

48. 4bra Allaskeresés az allamvizsga utan — jogi és igazgatdsi képzési teriilet
Szdazalékos megoszlas
N=385

1,3%

B keresett és talalt munkat

B mar akkor is dolgozott

diploma utan nem keresett,
azota talalt

B diploma utan nem keresett,
azo6ta sem dolgozik

® nem talalt munkat, bar keresett

Taldn ennek koszonhetéen a végzettek tobbségének nem jelentett akadalyt a munkaerd-piaci
elhelyezkedés. A mar emlitett 43 szazalék mellett a végzettek fele az allamvizsgat kovetGen keresett
és taldlt is maganak megfelel6 munkahelyet. Elhelyezkedési problémakrél a valaszaddk mindossze
1,8 szazaléka szamolt be; a frissdiplomas jogi és kozigazgatasi szakemberek lényegében a teljes
diplomads-csoporthoz hasonlé aranyban tudnak elhelyezkedni a munkaerG-piacon. Az allamvizsgat
kovet6 elhelyezkedési adatok mellett sziikséges szemiigyre venni a diploma megszerzése és az els6
munkaba 3allas kozott eltelt id6tartamot is, mely szintén kedvez6é képet fest a jogi és igazgatdsi
szakteriletrél.



49. 4bra Allaskeresés az allamvizsga utan
Szazalékos megoszlas

osszes

jogi %
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M keresett és talalt munkat B mar akkor is dolgozott
diploma utan nem keresett, azéta talalt H diploma utdn nem keresett, azéta sem dolgozik

B nem talalt munkat, bar keresett

A rendszerint a tulképzés képével tarsitott szakterileten végzettek kifejezetten j6 elhelyezkedési
mutatdkat produkaltak; révidebb id6t toltenek el a ,palyakezd6 munkanélkiiliség” szakaszaban mas
képzési teriiletek végzettjeihez képest, atlagosan 3,12 hdnap alatt tudnak elhelyezkedni, mely a teljes
minta atlaganal (3,54 hénap) jelentdsen rovidebb.

Munkaeré-piaci status hdarom évvel a végzés utdn

Harom évvel a végzés utdn a jogi és igazgatdsi képzési teriileten végzettek 84 szazaléka alkalmazotti
munkaviszonyban all, az 6sszes képzési teriilet atlagatdl — 2,4 szazalék - eltéréen a vdlaszadd jogi és
igazgatasi végzettségliek csupan 1,3 szazaléka munkanélkiili. A jogi és igazgatasi terlleten végzettek
korében is viszonylag magas az els6 munkahelyhez valé két6dés ardnya, az alkalmazdsban allé
valaszaddk valamivel kevesebb, mint haromnegyede (73 szdzalék) a végzettség megszerzése utani
els6 munkahelyen dolgozik, vagy ugyanazt a folyamatos megbizasos munkat végzi.



50. dbra Jelenlegi foglalkozasi status — jogi és igazgatasi képzési terlilet
Szazalékos megoszlas

Osszes
jogi
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H tanul (fels6foku, doktori képzés) M alkalmazott
M sajat vallalkozasban dolgozik M egyéb aktiv
B munkanélkali M egyéb inaktiv (GYES, GYED, leszazalékolt)

A munkahelyi beosztast tekintve a jogi és igazgatasi végzettségliek kozil az alkalmazasban allék 84
szazaléka beosztottként dolgozik, ez az ardny kozel all az atlaghoz. A jogi és igazgatdsi végzettségliek
korében a vizsgdlt képzési terliletek atlagaval megegyezik a karrierépitési lehet&ség, a valaszaddk 76
szazaléka alkalmazotti, 11 szazaléka kozépvezetdi, 4 szazaléka fels6vezetbi pozicidban dolgozik.

51. dbra Jelenlegi munkahelyi beosztas — jogi és igazgatasi képzési terllet
Szazalékos megoszlas
N=368

1,9% _4,3%

m felsGvezetd

W kozépvezetd

1 egyéb vezetd

m alkalmazott

M egyéni véllalkozd,
onfoglalkoztaté




A munkahely cégformajat tekintve a jogi és igazgatasi teriileten az allami szféra 6rvend a legnagyobb
népszerliségnek, a valaszaddk majdnem 42 szazaléka vdlasztja ezt a teriiletet. A megkérdezettek
masik jelentds része, 20 szdzaléka az onkormdnyzati szférdban dolgozik. Presztizs-szempontbdl
kifejezetten vonzo teriiletnek szamit a birdsag és az dllamigazgatdsi intézmények, mig a végzettek a
legkevésbé elismertnek a civil szervezeteknél, 6nkormanyzatoknal végzett munkat tartjak.

52. dbra Jelenlegi munkahely cégformaja — jogi és igazgatdsi teriilet
Szazalékos megoszlas
N=369

M egyéni vallalkozo
H bt.
o kft.
W zrt., nyrt.
B kht.
5% m llami
m 6nkormanyzati
m non-profit szervezet (alapitvany,

egyesilet)
egyéb

Az alkalmazads kériilményei - a munkdval és a jévedelemmel valo elégedettség

A jogi és koOzigazgatdsi végzettségliek sajat bevalldasan alapuld havi nettd 6sszjovedelme 152.000
forint — ez jelent6sen meghaladja a teljes minta 135 ezer forintos nettd atlagat. Az elégedettségi
mutatok a jogi és igazgatdsi végzettségliek korében a teljes minta atlagdnal minden vizsgalt
szempontbdl magasabb elégedettséget adnak, igy elmondhatjuk, hogy a jogi és igazgatasi
szakemberek altaldnos elégedettségrdl szamoltak be az alkalmazasi kérilményeiket illetéen.



53. dbra Elégedettség a végzett munkaval
1-t6l 5-ig adhato értékelések atlaga

3,83

munka targyi koriilményeivel 391

3,91

a munka személyi korilményeivel 102
’

a jovedelemmel, juttatasokkal

a szakmai presztizzsel

a szakmai el6menetellel, karrierépitéssel

4,04

a munka szakmai, tartalmi részével
4,20

,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

M Osszes terlilet M jogi

Tovdbbi tanulmdnyi tervek

A munka melletti tanulds, az (elsG) diploma megszerzését kévet6 tovabbi képzések, tanfolyamok
elvégzése iranti igény mind a munkdltatok, mind a munkavallalok részérél egyre novekvd
népszerliségnek orvend, és egyre nagyobb hangsulyt kap a szakpolitikai kérdések kozott is. A jogi és
igazgatasi teriileten végzettek kérében a munka melletti tanulasi tervek atlagosnak mondhatdak a
teljes diplomds-csoporthoz viszonyitva. A vdlaszaddék 19 szdzaléka biztosan elvégez a kozeljovSben
valamilyen Gjabb képzést vagy tanfolyamot, tovabbi 29 szdzalékuk pedig valdszinlnek tartja, hogy
ismét fels6foku vagy egyéb tanulmanyokat kezd. A megkérdezett jogi és igazgatdsi végzettséglek 27
szazaléka biztosan nem, tovabbi 25 szazaléka valészinlileg nem tervez tovabbi tanulmdanyokat
szaktudasanak fejlesztése, bovitése érdekében.



54. dbra Tervez tovabbi tanulmanyokat a kovetkez6 években? — jogi és igazgatasi teriilet
Szazalékos megoszlas
N=366

M igen, biztosan
M valdszintleg igen
m valdszintileg nem

M biztosan nem




2.6. Orvos - és egészségtudomany képzési teriilet

Allamvizsgdtdl az elsé munkahelyig

A végzettek a diploma atvétele utdn szembekeriilnek az els6 munkahely-keresés nehézségeivel, ez
alél azok a szerencsések képeznek kivételt, akik mar képzési idejik alatt is folytattak keresd
tevékenységet. Szamukra — megszerzett munkahelyi tapasztalataiknak kdszonhetéen — nem jelent
akkora kihivast a munkaer6-piaci adaptacid. Az orvos- és egészségtudomany szakterilet hallgatdi
ebbdl a szempontbdl kis mértékben atlag alatt eredményt mutatnak, csak minden harmadik
folytatott keresé tevékenységet felsoktatasi évei alatt.

55.4bra Allaskeresés az allamvizsga utan — orvos- és egészségtudomany képzési teriilet
Szdazalékos megoszlas
N=364

H 2,7%

2,2%

" ,0%
M keresett és talalt munkat

B mar akkor is dolgozott

diploma utan nem keresett,
azota talalt

= 59 9% B diploma utan nem keresett,
’ azo6ta sem dolgozik

B nem talalt munkat, bar
keresett

A korabbi munkahelyi tapasztalat hidnya ugy tlnik ezen a tudomanyterileten nem befolyasolta
jelent6sen az elhelyezkedési esélyeket, a végzettek kimagasld ardnyszdmban 59,9 szazalékban tudtak
a diploma kézhezvétele utan elhelyezkedni. Osszességében a mar koradbban dolgozé és a diploma
utan elhelyezkedd végzettek 95 szazalékos aranya megegyezik a kutatasi atlaggal. Felt(inGen pozitiv
jelenség, hogy ez a szakterlilet az egyetlen, ahol gyakorlatilag nulla azoknak az ardnya akik kerestek,
de nem talaltak munkat a 2007 6ta eltelt id6szakban.



56.abra Allaskeresés az allamvizsga utan
Szazalékos megoszlas

orvos- és egészségtudomanyi %I7%

Osszes teriilet atlaga %I/o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M keresett és talalt munkat B mar akkor is dolgozott
diploma utan nem keresett, azota talalt B diploma utan nem keresett, azéta sem dolgozik

B nem talalt munkat, bar keresett

Magas informaciétartalommal bir, jél hasznosithaté az az ismeret, amit az egyes szakteriiletek
allaskeresési technikai arulnak el szdmunkra. Vannak minden tudomanyteriletre altalanosan
megallapithaté tendencidk, ilyen az els6 3allds megszerzéséhez vezet6 harom legbiztosabb ut: az
ismerds ajanlasa, hirdetés Utjan és a cégekhez kdzvetlenil eljuttatott dnéletrajz Utjan. Az orvos- és
egészségtudomany szakterililet végzettjei atlag kozeli ardnyban jutottak els6 munkahelylikhoz
ismerdseik ajanlasara (33,3%), illetve onéletrajz elkildésével (15,2%), de hirdetés atjan a kutatasi
atlagnal 10 szazalékkal kevesebben, 19,3 szazalékuk taldlt munkat. Ezen a teriileten tolt be
legnagyobb szerepet az elhelyezkedés szempontjabdl a felsGoktatasi intézményben szerzett
kapcsolati t6ke. A munkakozvetitd iroddknak viszont az orvos- és egészségtudomanyi szakteriileten
veszik a legkisebb — 1,2% — hasznat.



57.abra Az els6 munkahely megtalalasanak modja — orvos- és egészségtudomany képzés
Szazalékos megoszlas
N=336

M ismerGs ajanlasaval

16,40% . i
M hirdetés Utjan

0 1,2%

M O6néletrajzot kildott cégekhez

0 1,2%
® 33,3% B egyetemmel/fGiskoldval
kapcsolatban all6 cég révén
0,
= 1,8% B egyetem/fGiskola révén

m egyetemi/f&iskolai tanara
beajanlotta

1 munkakoézvetitd irodan keresztil

B 57%

B 6,0%
u fejvadasz cégen keresztil
B 15,2%

. 0,
19,3% egyéb formaban

A diplomazast kovetS elhelyezkedés tempdjat vizsgdlva megallapithatjuk, hogy ezen a képzési
terlileten nincs ok panaszra, hiszen a tobbi szakteriletet megel&zve, a kutatdsi atlag 3,54 hénapjahoz
képest 2,41 hdnap a varhaté varakozasi idd.

58.4bra Allamvizsgéja utdn hany hénap alatt talalt munkat?

orvos- és egészségtudomadnyi 2,41

Osszesen 3,54

,00 ,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Stdtus, beosztds

A viszonylagos kiszamithatdsdgot, stabilitdst és biztonsagot nyujté alkalmazotti status minden
tudomanyteriilet esetében a legnépszerlbb, legaldbb hdromnegyed részben jellemz6 minden
szakmacsoportra, eltérések az aranyokban taldlhatéak. Az orvos- és egészségtudomany képzési
terlilet végzettjeinek 82,5 szazaléka all alkalmazasban, ez masfél szdzalékkal haladja meg a kutatasi
atlagot. A vallalkozéi- és a tanuldkedv dtlagosnak mondhaté. A munkanélkiliek ardnya a
szakterileten igen csekély, nem éri el az egy szdzalékot, hasonldéan alacsony munkanélkili ardny a



tdrsadalomtudomany képzési teriileten tapasztalhato, de ott ez kdszonhet6 a nagyon magas tanuldi
aranyszamnak is.

59.4bra Jelenlegi foglalkozasi status — orvos- és egészségtudomany képzési terilet

Szdazalékos megoszlas
N=274

B egyéb inaktiv
5,8%

B munkanélkili
0,7%

B tanul
6,9%

B egyéb aktiv
1,8%

dolgozik
2,2%

B jlkalmazott
82,5%

A jelenlegi munkahelyi beosztas terliletén nincsenek a kutatasi atlagtél lényegesen eltérd atlagok.
Annyit mondhatunk errél a terlletr6l, hogy az alkalmazottak 78 szdzalékos részvétele harom
szazalékkal haladja meg az atlagot. 19,4 szazalék a vezet6k ardnya, ez kis mértékben a kutatasi atlag
alatti eredmény.

60.3bra Jelenlegi munkahelyi beosztas
Szazalékos megoszlas

orvos- és
egészségtudomanyi

Osszes terilet atlaga

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m felsGvezetd M kozépvezet6 M egyéb vezetd M alkalmazott M egyénivillalkozd, 6nfoglalkoztatd




Az orvos- és egészségtudomany képzési terilet 2007-ben diplomat szerzettjeit tulnyomadrészt az
allami (34 szazalék) és az dnkormanyzati (32,6 szazalék) szférahoz kéti munkaviszonyuk, a szaktertlet
végzettjeinek kétharmada ebben a két szférdban tevékenykedik. Az egyéni vallalkozék aranya ezen a
tudomanyteriileten a legalacsonyabb 1,4 szazalék. Az kutatdsi atlag haromszorosa, 6,5 szazalék
viszont azoknak az ardnya, akik a betéti tarsasagot jelolték meg munkahelylik cégformajanak.

61. abra Jelenlegi munkahely cégformaja— orvos- és egészségtudomany képzési teriilet
Szazalékos megoszlas

N=353
W egyénivallalkozo
" egyéb 1,4%
0,8% B bt
& nonprofit 6,5%
szervezet
2,5% | kft.
16,7%
B 6nkormanyzati
32,6%
B zrt., nyrt.
4,5%
34,0%
62.abra Jelenlegi munkahely cégformija
Szazalékos megoszlas
) _ 2l

orvos- és egészségtudomanyi °

8%

Osszes terilet atlaga “
,9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M egyénivallalkoz6 mbt. mkft. Wzrt, nyrt. ®mallami ®6nkormanyzati = non-profit szervezet M egyéb




Jovedelem és a munkahelyi elégedettség

A sajat bevallason alapuld nettd jovedelem az orvos- és egészségtudomany képzési teriileten 2007-
ben végzettek esetében atlagosan havi 122 ezer forint, ez tizenkétezer forinttal marad el az 6sszes
megkérdezett atlagatdl, igy ez a tudomanyteriilet a rosszabbul megfizetett szakteriletek csoportjaba
sorolhaté.

63. abra Végzettek (6nbevallason alapuld) havi netté 6sszjovedelme
Havi netto (ezer Ft)

Norvos- és egészségtudomany™ 116

orvos- és egészségtudomanyi 121,96

Osszesen 135,44

115,00 120,00 125,00 130,00 135,00 140,00

Az orvos- és egészségtudomany szakterileten végzettek munkaval kapcsolatos elégedettségi mutatoi
kozil legalacsonyabb pontszamot — 2,98 — a jovedelem és juttatatads ért el. A munka targyi
korilményeivel az ezen a szakteriileten végzettek a legelégedetlenebbek, a személyi koriilményeket
is csak egy szakcsoport tartja rosszabbnak az egészségiligy diplomdsaindl. Leginkdbb a munka
szakmai, tartalmi részével és a karrierépités lehet6ségével elégedettek.

64. dbra Elégedettség a végzett munkaval
1-t6l 5-ig adhato értékelések atlaga

munka targyi korilményeivel

a munka személyi koralményeivel

a jovedelemmel, juttatasokkal

a szakmai presztizzsel

a szakmai elémenetellel, karrierépitéssel

4,23

a munka szakmai, tartalmi részével
4,04

,00 ,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

M orvos- és egészségtudomanyi M Osszesen




Munka és tovabbképzés

Az orvos- és egészségtudomdny képzési teriilet végzettjei, kiilondsen azok, akik osztatlan képzésben
vettek részt, egy olyan specialis tudassal hagytak el képzési intézményeiket, amely legtébb esetben
els6 lépésként az elmélet gyakorlatba Ultetését igényli. Nem meglep6 tehat, hogy rovidtdvon a
tovabbi tanulmanyokat folytatni kivandk ardnya nem haladja meg a kutatasi atlagot. A tanulni vagyok
korében legnépszer(ibb a szakiranyu tovabbképzés.

65. dbra Tervez tovabbi tanulmanyokat a kdovetkezd években?
Szazalékos megoszlas

N=326
orvos- és egészségtudomanyi
Osszes teriilet atlaga
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M igen, biztosan  MWvaldszinlilegigen  ®valdszinlileg nem M biztosan nem




2.7. Pedagogusképzés képzési teriilet

Az elhelyezkedés kériilményei, az els6 munkahely

A diploma megszerzése utan a szakmai életut egyik valasztovonaldhoz érnek a frissen diplomazottak,
megprobalnak elhelyezkedni a folyamatosan valtozd munkaerdpiac vildgdban. A fels6foku
tanulmanyok soran tandacsos, célszerl szakmai tapasztalatok, gyakorlatok megszerzésére torekedni.
Kutatasunk adatai azt mutatjak, hogy a végzettek egy jelentGs része fels6foku tanulmanyai alatt nem
rendelkezett munkahellyel, csupan 6tbdl kett6 valaszadd szerzett munkatapasztalatot didk évei alatt.
A frissen diplomazott pedagdgusok megkozelit6leg 45 szazaléka élt a szakmai gyakorlat
megszerzésének lehetGségével és mar fels6oktatdsi éveik alatt vallalt munkat, ez az ardny kozel all az
atlagosnak mondhaté 40 szazalékhoz, bar kismértékben meghaladja azt.

66. abra Allaskeresés az allamvizsga utan — pedagdgusképzés képzési teriilet
Szdazalékos megoszlas
N=372

B keresett és talalt munkat

B mar akkor is dolgozott

diploma utan nem keresett,
azota talalt

B diploma utan nem keresett,
azo6ta sem dolgozik

B nem talalt munkat, bar keresett

Taldn ennek is koszonhetden a pedagdgusok tobbségének nem jelentett akaddlyt a munkaerdpiacra
valo kilépés, sikeres elhelyezkedés. A mar emlitett 45 szdzalék mellett a végzettek megkdzelitSleg
fele sikeresen vette az akadalyt és az allamvizsgat kovetGen talalt is maganak megfeleld
munkahelyet. Elhelyezkedési problémakrdél a vdlaszaddk minddssze 2,15 szazaléka szamolt be, 6k az
allaskeresés ellenére sem tudtak elhelyezkedni, a valaszaddk tovabbi 1,88 szazaléka pedig nem is
keresett allast az dllamvizsgat kovetden; a frissdiplomas pedagdgusok lényegében a teljes diplomas-
csoporthoz hasonlé aranyban tudnak elhelyezkedni a munkaerGpiacon. A diploma megszerzése és az
els6 munkdba allds kozott eltelt idStartam vizsgdlata mar kevésbé fest kedvezd képet a
pedagbgusokrél. A pedagogus végzettségliek Iényegesen hosszabb id6t toltenek el a ,palyakezd6
munkanélkiiliség” szakaszaban mas képzési teriiletek végzettjeihez képest — atlagosan 4,28 hdnap
alatt tudnak elhelyezkedni, mely a teljes minta atlagat (3,54 honap) jelent6sen meghaladja; a
pedagégusok munkdaba allasanak hosszat egyediil a természet- és tarsadalomtuddsok muljak feldl.



67. abra Az els6 munkahely megtalalasanak mdédja — pedagdgusképzés képzési terilet
Szazalékos megoszlas
N=336

M hirdetés Utjan

B munkakoézvetit6 irodan keresztil
B 6néletrajzot kildott cégeknek

M ismerGs beajanlotta

M egyetemi/fGiskolai tanéra

beajanlotta

m egyetemmel/f6iskolaval
kapcsolatban all6 cég révén

egyéb formaban

A legtébben ismerdsok ajanlasaval tudtak belépni a munkaerépiac vildgaba— a tendencia a teljes
diplomat szerzett korre jellemzd; ahogy a pedagdgusi teriilet diplomdsai, ugy valamennyi
fels6oktatdasban végzett hallgatd korében is kozel negyven szazalékot tesz ki azok ardnya, akik
ismerdsok révén tettek szert elsé allandd munkahelyiikre. A valaszadd pedagdgusok mintegy 17-17
szazaléka allashirdetés és 6néletrajz kiildésével, ,,spontan megkeresés” Gtjan taldlta meg elsé allandd
munkahelyét, emellett érdemes megemliteniink, hogy az egyetemi, f6iskolai tandrok altali beajanlas
ezen a képzési terlileten is meglehet&sen alacsony aranyt mutatott.

Munkaerdé-piaci status hdrom évvel a végzés utdn

Harom évvel a végzés utdn a pedagdgus végzettek 82 szazaléka alkalmazotti munkaviszonyban all; a
sajat vallalkozast mikodtet6ek aranya pedig nem éri el az egy szazalékot sem. A ngi tobbséggel
leginkabb jellemezhets pedagodgusi palyan igen magas a kisgyermekesek (GYES-en, GYED-en [évdk)
aranya, a tobbi képzési teriilet atlaganak kétszeresét teszik ki, viszont a fels6foku tanulmanyokat és
doktori képzést végzGk aranya ezen a képzési teriileten meglehetésen alacsony. A munkanélkiliség a
teljes diplomas-csoporthoz viszonyitva nem magasabb a pedagdgusok kdrében sem, a vdlaszaddk
csupan kett6 szazaléka nem dolgozik.



68. abra Jelenlegi foglalkozasi status — pedagdgusképzés képzési teriilet
Szdazalékos megoszlas
N=293

2,05% 2,73% | tanul (fels6foku, doktori

1,71% képzés)

0,68% M alkalmazott

M sajat vallalkozasban dolgozik

M egyéb aktiv

B munkanélkali

M egyéb inaktiv (GYES, GYED,
leszazalékolt)

A munkahelyi beosztast tekintve a pedagdgusok kozil az alkalmazasban allék megkozelitéleg 86
szazaléka beosztottként dolgozik, ez az ardny lényegesen magasabb az atlagosnal. A pedagdgusi
palyan az atlagosnal lassabb a karrierépités, hiszen a fels6- és kozépvezetGk ardnya jéval alacsonyabb
a teljes populaciéban mért szdzalékokndl. A felsGvezet6i poziciéban dolgozé 3 éve végzett
pedagdgusok aranya nem éri el az egy szazalékot sem, a mintdba kerlt pedagdgusok a kozépvezetbi
pozicidkat is ritkdbban toltik be: a 4,7 szazalékos arany lényegesen alacsonyabb a teljes mintaban
mért 10,5 szazaléknal. Az egyéni vallalkozéi, dnfoglalkoztatdi életforma sem gyakori a pedagdgusok
korében, a megkérdezettek csupan 1,7 szazaléka visz sajat vallalkozast.

69.4bra Munkahelyen bet6lt6tt pozicio — pedagdgusképzés képzési terilet
Szdazalékos megoszlas
N=358
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B kozépvezetd
W egyéb vezetd

H alkalmazott




A munkaerd-piaci status teljes felmérése érdekében a frissen diplomazottak munkahelyi cégformajat
is megvizsgaltuk, ami alapjan elmondhatjuk, hogy a pedagdgusok tobbsége az dnkormanyzati és az
allami szféra felé orientdlédik. A valaszaddk tobb mint fele dnkormanyzati, tovabbi 23 szazaléka
allami cégnél dolgozik, a maganszférat kevésbé valasztjdk. Presztizs-szempontbdl a pedagdgusok
korében a legmagasabb elismertségnek az egyetemi, fiskolai oktatdi hely 6rvend.

70. abra Jelenlegi munkahely cégformaja — pedagdgusképzés képzési teriilet
Szdazalékos megoszlas
N=350

5,14%
> 00% _\ 2,00%

4,29% M egyéni vdllalkozé
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| allami
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egyéb

A pedagdgusok korében viszonylag magas a munkahelyhez valé ragaszkodas ardnya, az
alkalmazasban 3ll6 valaszaddk megkozelitéleg hdromnegyede a mintavétel pillanataban a végzettség
megszerzése utdni elsé munkahelyen dolgozik, vagy ugyanazt a folyamatos megbizasi munkat végzi;
az elkévetkez6 években ezen 44 szazalékuk nem is szandékozik valtoztatni.

Az alkalmazads kériilményei — jovedelem és a munkdval valo elégedettség

A pedagdgusok sajat bevalldsan alapuld havi nettd 6sszjovedelme 109 000 forint, ez jelentésen
elmarad a teljes minta 135 ezer forintos nettd atlagjovedelmétdl. Ezzel az 6sszeggel a pedagdgusok a
diplomasok legrosszabbul keres6 csoportjat alkotjdk. Nem véletlen, hogy a végzett munka egyes
értékelési aspektusai kozil a pedagdgusi terilet diplomasai a fizetési, jovedelmi feltételekkel
elégedettek a legkevésbé. A pedagdgusok korében az egyetlen aspektus, mely elégedettséget mutat
a munka szakmai, tartalmi része; et kifejezetten vonzé eleméként jelentkezik.



71. dbra Elégedettség a végzett munkaval
1-t6l 5-ig adhato értékelések atlaga
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M pedagdgusképzés W Osszes terilet

Tovdbbi tanulmadnyi tervek

A munka melletti tanulds, az (elsG) diploma megszerzését kévetG tovabbi képzések, tanfolyamok
elvégzése iranti igény mind a munkdltatok, mind a munkavallaldk részérél egyre novekvd
népszerliségnek orvend és egyre nagyobb hangsulyt kap a szakpolitikai kérdések kozott is. Ennek
ellenére a pedagdgusok korében a munka melletti tanuladsi tervek meglehetdsen alacsonyak. A
valaszadok 13 szazaléka biztosan elvégez a kozeljov6ben valamilyen Ujabb képzést vagy tanfolyamot,
tovabbi 28 szazalékuk pedig valdszinlinek tartja, hogy ismét fels6foku vagy egyéb tanulmanyokat
kezd. A megkérdezett pedagdgusok 32 szazaléka biztosan nem és tovabbi 27 szdzaléka valdszin(ileg
nem tervez tovabbi tanulmanyokat szaktudasanak fejlesztése, bévitése érdekében.



72. dbra Tervez tovabbi tanulmanyokat a kovetkez6 években? — pedagdgusképzés
Szazalékos megoszlas
N=341

H igen, biztosan
M valdszindileg igen
M valészintileg nem

M biztosan nem




2.8. Tarsadalomtudomany képzési teriilet

Allamvizsgdtdl az elsé munkahelyig

A diploma megszerzése utan a felsGoktatasi rendszerbdl kikeriilt végzettek szembekeriilnek az elsé
munkahely keresésének nehézségeivel. Ezen a terilileten minden kordbbi, mar a képzés alatt
megszerzett munkahelyi tapasztalat nagy segitséget jelent. A tarsadalomtudomanyi szakterilet
hallgatéi ebbdl a szempontbdl magasan dtlag felett teljesitenek, 57,3 szazalék azoknak a
végzetteknek az aranya, akiknek nem a diploma megszerzése utdn kellett megtenniik az elsé
[épéseket a munkaerGpiacon.

73.4bra Allaskeresés az allamvizsga utan — tarsadalomtudomany képzési teriilet

Szdazalékos megoszlas
N=393

M keresett és taldlt munkat
W mar akkor is dolgozott
36,9%

diploma utan nem keresett,
azoéta talalt

m diploma utan nem keresett,
az6ta sem dolgozik

B nem talalt munkat, bar
keresett

A mar dllamvizsga letétele el6tt dolgozd tarsadalomtudomanyi terileten végzettek kimagasld
aranyszamat nézve nincs semmi meglepd abban, hogy a diplomaszerzést kovetSen elsé
munkahelyliket megtaldldk aranya mar csak 36,9 szazalék. A két csoport atlaga egymast kiegészitve
megegyezik a kutatasban részt vevd 6sszes megkérdezett végzett kozel 95 szazalékos aranyszamaval.
Az atlagos elhelyezkedési rata ellenére ebben a korben a legnagyobb azoknak a végzetteknek az
aranya — 2,8 szazalék, ami a kutatasi atlag dupldja —, akik a mintavétel pillanatdig szandékuk ellenére
sem tudtak elhelyezkedni.



74.4bra Allaskeresés az allamvizsga utan
Szdazalékos megoszlas

tarsadalomtudomany ,8%

Osszes terilet atlaga ,4%
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M keresett és talalt munkat B mar akkor is dolgozott

m diploma utdn nem keresett, azota talalt B diploma utdn nem keresett, azéta sem dolgozik

B nem talalt munkat, bar keresett

Azon tulmenden, hogy milyen sikeresen zarult a megkérdezés pillanatdig a munkaerd-piaci
betagozddas, fontos informdcidkat tartogat az dalldskeresés technikdja, a siker eszkdze. Az Gsszes
szakterilet tekintetében megallapithatd, hogy az els6 allds megszerzéséhez vezet6 harom
legbiztosabb Ut fontossagi sorrendben: az ismer6s ajanlasa, az 4allashirdetés és a cégekhez
kozvetlenil eljuttatott Onéletrajz. A tdrsadalomtudomanyi teriilet végzettjei atlag felett, 40,7
szazalékban tdmaszkodnak ismer&seikre céljuk eléréséhez, hirdetés atjan 13,9 szazalékban
helyezkednek el, ez valamivel az atlag alatti eredmény. Az onéletrajz bekildése a kutatdsi atlagnak
megfelel6 aranyban hozott eredményt e csoport szdmara. Ebben a kdrben vették a megkérdezettek
kozil a legnagyobb — 6,1 szazalékos — aranyban igénybe a munkakozvetité irodakat.

75.abra Els6 munkahely megtaldlasanak mddja — tarsadalomtudomany képzési teriilet
Szazalékos megoszlas
N=359
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Az allamvizsgat kovet6 kozvetlen elhelyezkedés tempdja meglehetbsen lassu. Az atlagos 3,54 hénap
helyett, ennél a szakcsoportnal 4,1 hdénappal kell szdmolni. Harom év tavlatdbdl a munkahely
megtartd ereje magas, a szakcsoporton belil megkozelit6leg négy végzettb6l hdrom az elsé
munkahelyén dolgozott a megkérdezés pillanataban.

Stdtus, beosztds

A viszonylagos stabilitdst és biztonsagot nyujté alkalmazotti status népszer(isége nem szorul
magyardazatra, minden szakterileti csoportra legaldbb haromnegyed részben jellemzG, az eltérések
ebben az esetben is csak az aranyokban keresendGek.

76.abra Jelenlegi foglalkozasi status — tarsadalomtudomany képzési terilet
Szazalékos megoszlas
N=318

B munkanélkili m egyéb inaktiv
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B egyéb aktiv
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A tarsadalomtudomadnyi terililet végzettjeinek 83,3 szdzaléka all alkalmazasban, ez valamivel atlag
feletti eredmény. A vdllalkozdi kedv az atlagnal mérsékeltebb - 1,9 szazalék. A vizsgalt id6pontban
fels6foku illetve posztgradudlis képzést folytatdok aranya 4,4 szazalék, ami azt jelenti, hogy a
pedagdgus végzettek utan ez az a szakteriilet, amelynek végzettjei korében legalacsonyabb a végzést
kovet6 két-harom évben tanulmanyokat folytatdk aranya. A jelenlegi munkahelyi beosztas
tablazatdban egyetlen atlagtdl lényegesen eltéré pont figyelheté meg, ez a tarsadalomtudomanyi
végzettségliek korében viszonylag magas fels6 vezetSi arany, amely 6,4 szazalékkal az atlag
masfélszerese — ennél magasabb ardnyszamot csak az agrdr-fels6oktatds végzettjei produkaltak.
Minden negyedik tarsadalomtudomanyi végzettségl megkérdezett valamilyen vezet6i beosztast tolt
be, 2 szdzalék onfoglalkoztatd, a fennmaradd kozel 74 szazalék alkalmazott.



77.3bra Jelenlegi munkahelyi beosztasa
Szazalékos megoszlas

tarsadalomtudomany A
Osszes terilet atlaga b
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H fels6vezet6 M kozépvezetd M egyéb vezet6 M alkalmazott M egyénivallalkozé, dnfoglalkoztatd

A megkérdezés id6pontjaban e tudomanyteriilet végzettjeinek korében a legtébben — 39,7 szdzalék —
onkormanyzati allast toltenek be, ennél nagyobb ardnyban mar csak a pedagdgus végzettek
dolgoznak ezen a teriileten. A cégforma vizsgalataban legfigyelemreméltobb eredmény e szakterilet
esetében a non-profit szervezetben valé elhelyezkedés aranya, amely a maga 10,2 szazalékaval az
Osszes szakterilet atlaganak kozel kétszerese.

78. dbra Jelenlegi munkahely cégformaja — tarsadalomtudomany képzési tertilet
Szazalékos megoszlas
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79.3bra Jelenlegi munkahely cégformija
Szazalékos megoszlas
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M allami M 6nkormanyzati M non-profit szervezet M egyéb

Jovedelem és a munkahelyi elégedettség

A sajat bevallason alapuld nettd jovedelem a tarsadalomtudomanyi képzési teriileten 2007-ben
végzettek esetében atlagosan havi 115 ezer forint, ez jelentGs mértékben, kdzel huszezer forinttal az
Osszes megkérdezett atlaga alatt marad. Ez a kereseti szint megegyezik a természettudomadnyi

szakterilet atlag nettd jovedelmi szintjével és mar csak a pedagdgusok 109 ezres atlagkeresete mulja
alul.

80. dbra Végzettek (6nbevallason alapuld) havi netté 6sszjovedelme
Havi netto (ezer Ft)

Ntérsadalomtudoma’ny=261

tarsadalomtudomany 115,19

Osszesen 135,44

105,00 110,00 115,00 120,00 125,00 130,00 135,00 140,00

A tarsadalomtudomanyi terileten végzettek munkdval kapcsolatos elégedettségi mutatdi kozl
legalacsonyabb pontszdmot — 2,87 — a jovedelem és juttatatds ért el. A vizsgdlt hat elégedettségi
mutato kozil mindegyik kutatdsi atlag alatti szintet mutat. A szakcsoport végzettjei leginkabb végzett

munkajuk szakmai tartalmaval elégedettek, masodik helyen a munka személyi koriilményei
szerepelnek.




81. dbra Elégedettség a végzett munkaval
1-t6l 5-ig adhato értékelések atlaga
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Munka és tovdabbképzés

A tarsadalomtudomanyi képzési teriileten végzetek a jové kihivasaival 6sszhangban nem utasitjak el
a tovabbi képzések lehetGségét, kozel negyven szazalékuk tervezi, hogy az elkdvetkezé években a
munkavégzéssel parhuzamosan valamilyen oktatdsban vegyen részt.

82. dbra Tervez tovabbi tanulmanyokat a kovetkez6 években? — tarsadalomtudomany
Szazalékos megoszlas
N=365
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2.9. Természettudomany képzési teriilet

Az elhelyezkedés kériilményei, az els6 munkahely

Sok elemzés érvel amellett, hogy az els6 munkaerd$-piaci tapasztalatok megszerzését nem szabad,
nem érdemes a diploma megszerzése utanra id6ziteni, a zokkenéGmentes atmenetet nagyban
segitheti a tanulmdanyok alatti munkavégzés. A természettudomanyi képzések hallgatdi az atlagosnal
Iényegesen kisebb aranyban rendelkeztek mar fels6oktatasi tanulmdnyaik alatt is munkahellyel,

minddssze 27 szazalékuk dolgozott mar diplomazasat megeléz6en — kdzel haromnegyediik szamara a

diploma megszerzése ugyanakkor komoly fordulépontot jelentett, a munkaerdpiacra torténé
belépésiik alapjat képezte.

83.4bra Allaskeresés az allamvizsga utan — természettudomany képzési teriilet
Szazalékos megoszlas
N=238

B keresett és talalt munkat

B mar akkor is dolgozott

diploma utdn nem keresett, azéta
talalt

M diploma utdn nem keresett, azéta
sem dolgozik

B nem talalt munkat, bar keresett

Az elhelyezkedés sziikségessége a végzettek tobbségét mindazondltal nem allitotta megoldhatatlan
feladat elé. Az 6sszes valaszadd hatvan, a diplomaszerzéskor még nem dolgozdk nyolcvan szazaléka
rovid idén beliil keresett és taldlt is megfelel6 munkahelyet. Az ardny ezzel egyitt is rosszabb
valamivel az atlagosndl — valamennyi képzési teriletet figyelembe véve a diplomaszerzés
id6épontjdban, illetve az el6tt még nem dolgozd vélaszadd mintegy kilencven szazaléka tudott
sikeresen belépni a munkaerépiac vildgaba.



84. abra Allaskeresés az allamvizsga utan
Szdazalékos megoszlas
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W nem talalt munkat, bar keresett

Az elhelyezkedéshez a legtobben ismer6sok segitségét vették, vehették igénybe — a tendencia a teljes
diplomat szerzett korre jellemz6; ahogy a természettudomanyi terilet diplomasai, ugy valamennyi
felsGoktatasban végzett hallgatd korében is kozel negyven szazalékot tesz ki azok aranya, akik
ismerdsok révén tettek szert elsé allandé munkahelylikre. Mintegy huszonot szazalékuk allashirdetés,
mig egyotdodik onéletrajz kildésével, ,spontdn megkeresés” Uutjan taldlta meg elsé allandd
munkahelyét — ez utdbbi jéval magasabb, mint a teljes mintdban mérhetd arany, alkalmasint a
természettudomanyi végzettségli munkavallaldkat igényl6 cégek, intézmények visszafogottabb
allashirdetési aktivitdsat is jelezheti.



85. dbra Els6 munkahely megtalalasanak médja — természettudomany képzési terilet
Szdazalékos megoszlas
N=239
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Lathatd, hogy a természettudomanyi terileten végzett diplomasok kdzéptavon (harom év tavlatabal)
Iényegében a teljes diplomds-csoporthoz hasonlé aranyban tudnak allast talalni, elhelyezkedni a
munkaerépiacon. Fontos kérdés azonban az is, mennyi ideig tart az ,atmenet”, mennyi id§ telik el a
diploma megszerzése és az els6 munkahely megtaldldsa koz6tt; a masik oldalrdl nézve: mennyi ideig
tart a nem feltétlenil kellemes ,pdlyakezdé munkanélkili” — életszakasz. A természettudomanyi
terilet e tekintetben nem rendelkezik j6 mutatéval: a diplomaszerzést kévet6 atlagos allaskeresési
id6 itt a leghosszabb — 5,78 hdnap, ez raadasul messze meghaladja a teljes mintdban mért atlagot
(3,54 honap) is. A végll megtaldlt els6é munkahely viszonylag stabilnak bizonyul, a
természettudomanyi végzettségliek kétharmada két és fél, harom év utan is ugyanott dolgozik, ahol
elkezdte ,diplomds munkaerd-piaci” palyafutdsat; a munkahelyet valtok ardnya az Osszes képzési
teriletet figyelembe véve ugyan a magasabbak kozott taldlhatd (nagyjabdl hasonld aranyok jellemzik
a bolcsészeket és a miszaki végzettséglieket is), de messze elmarad a gazdasagtudomanyi terileten
tapasztalhatd hatalmas mobilitastdl.

Munkaeré-piaci status hdarom évvel a végzés utdn

Harom évvel a végzés utan a természettudomanyi diplomdsok kozel hetven szdzaléka alkalmazotti
viszonyban all, sajat vallalkozast mindOssze egy szazalékuk visz. Kézel minden negyedik megkérdezett
fels6foku vagy posztgradualis tanulmanyokat folytat.



86. abra Jelenlegi foglalkozasi status — természettudomany képzési teriilet
Szazalékos megoszlas

M alkalmazott
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M egyéb inaktiv

A természettudomanyi terilet vélaszaddinak jelenlegi foglalkozasi status szerinti megoszldsa
jelent6sen eltér a teljes megkérdezetti korétél. A fels6foku vagy posztgradualis képzésben részt
vev6k huszonnégy szazalékos aranya kiemelkedéen magas (a masodik legtobb tanulét a
gazdasagtudomanyi teriilet mondhatja magaénak — 71,1 szazalékkall), ebbdél kovetkez6en is
kevesebben vannak az atlagndl az alkalmazotti statusban lévék. Ha nem is jelent&sen, de az
atlagosnal kevesebb a vallalkozé, valamint a munkanélkiili és az egyéb inaktiv természettudomanyi
végzett is.

1.tdbla Jelenlegi foglalkozasi status

természettudomanyi . .
teriilet Osszes teriilet
fé szazalék fé szazalék
alkalmazott 123 68,3 2812 80,7
sajat vallalkozasban dolgozik 2 1,1 90 2,6
egyéb aktiv 4 2,2 88 2,5
tanul (felséfoku, doktori képzés) 43 23,9 240 6,9
munkanélkali 1 0,6 80 2,3
egyéb inaktiv 7 3,9 175 5,0

A természettudomanyi végzettséglek kozil az alkalmazasban allék 85 szazaléka beosztottként
dolgozik — ez az arany lényegesen magasabb az atlagosnal. Ugy tlnik, a természettudomanyi diploma
viszonylag lassu el6rehaladast tesz lehet6évé a munkahelyi hierarchidban: a fels6- és kozépvezet6k
aranya (0,5 és 5 szazalék) ugyanakkor elmarad a teljes sokasagban mérheté 3,8 és 10,4 szazaléktdl, a
természettudomanyi diplomasoknal kevesebb vezeté beosztasut csak a pedagdgus végzettségliek



kozott taldlhatunk. A munkahely szektorat tekintve az Onkormadnyzati, illetve az dallami cégek,
intézmények tulsulyat lathatjuk — nagy szamban vannak jelen kilénb6z6 oktatdsi intézmények,
iskolak; a piaci szektor részesedése a természettudomanyi diplomasok munkahelyeinek kérében alig
harminc szdzalékos. A tobbi képzési terllethez képest viszonylag magas, 5,6%-0s a nonprofit
szektorban elhelyezkedett természettudomanyi diplomasok aranya.

87. abra Jelenlegi munkahely cégformaja — természettudomany képzési terilet
Szdazalékos megoszlas
N=215

| kft.

M zrt., nyrt.

m allami

B 6nkormanyzati

B non-profit szervezet

H egyéb

Az alkalmazas koriilményei — jovedelem és a munkdval valo elégedettség

A 2007-ben végzett diplomdsok sajat bevalldson alapuldé nettd jovedelme 135 ezer forint — a
természettudomanyi terilet végzettjei valamivel elmaradnak az atlagtél, a korikben 116 ezer
forintos nettd jovedelmet mérhettiink. Ezzel az Osszeggel a természettuddsok a diplomasok
viszonylag rosszul keresé csoportjat jelentik, jovedelmik nagyjabol a tarsadalomtudomadnyi
diplomasok nettd atlagjovedelmének felel meg, ndluk kevesebb jovedelemrél csak a pedagdgus
végzettségliek szamoltak be. Nem véletlen, hogy a végzett munka egyes értékelési aspektusai kozil a
természettudomanyi terilet diplomasai a fizetési, jovedelmi feltételekkel elégedettek a legkevéshé,
mig legjobban a munka szakmai, tartalmi részét érzik kielégitének. Osszességében az lathatd, hogy a
természettudomanyi végzettek, bar nem szignifikdns mértékben, de minden vizsgalt szempontot
figyelembe véve elégedetlenebbek az atlagndl, kifejezetten, specifikusan vonzd elemet sem
fedezhetiink fel kozottiik (mint példaul a pedagdgusok esetében a munka tartalmi részét).



88. dbra Elégedettség a végzett munkaval
1-t6l 5-ig adhato értékelések atlaga

munka targyi korilményeivel

a munka személyi kortlményeivel

a jovedelemmel, juttatasokkal

a szakmai presztizzsel

a szakmai elémenetellel, karrierépitéssel

a munka szakmai, tartalmi részével

,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

B természettudomany képzési tertilet M Gsszes teriilet

Tovdbbi tanulmdnyi tervek

A munkaerépiac dinamikusan valtozik; béviil, atalakul a sziikséges ismeretek, tudasok kore, valtoznak
a munkavallaldkkal szembeni elvardsok, kévetelmények. A technoldgiai Ujitdsok egyre gyorsabb
Utemben kerilnek hasznalatba, alakitjak, valtoztatjak a meglévé munkakoroket, a meglévé szakmak
tartalmat. A munka melletti tanulds, az (els6) diploma megszerzését kdvetd tovabbi képzések,
tanfolyamok elvégzése iranti igény mind a munkaltatéok, mind a munkavallalék részérél egyre
nagyobb; a lifelong learning, illetve lifelong guidance rendszere nemzetkdzi szinten és hazakban is
egyre nagyobb hangslllyal szerepel a szakpolitikai kérdések, a szakpolitika altal tdmogatandd
teriiletek kozott. A munka melletti tanuldsi tervek a természettudomanyi teriileten végzettek
korében joval magasabbak, mint a teljes diplomas-csoport vonatkozasaban. Csaknem minden
negyedik természettudomanyi végzettségl valaszadd biztosan elvégez a kozeljov6ben valamilyen
Ujabb képzést vagy tanfolyamot, tovdbbi egyotodik legaldbbis valdszinlinek tartja, hogy ismét
fels6foku vagy egyéb tanulmanyokat kezd majd.



89. dbra Tervez tovabbi tanulmanyokat a kovetkez6 években? — természettudomany
Szazalékos megoszlas
N=225

M igen, biztosan
M valészintleg igen
i valdszinlleg nem

M biztosan nem




3. Mddszertani leiras

A kutatds alapsokasdga

Vizsgalati populacié: allamilag elismert felsGoktatdsi intézmények alapképzésben, kiegészit
alapképzésben és diplomas képzésben (minden tagozaton és finanszirozasi formaban) résztvevé
2007-ben végzett (diplomat szerzett) hallgatoi.

A vizsgalat tiz képzési teriiletre terjed ki:

- agrar

- bolcsészettudomany

- gazdasagtudomany

- informatikai

- jogi és igazgatasi

- mdszaki

- orvos- és egészségtudomanyi

- pedagoégusképzés

- tarsadalomtudomany

- természettudomany
A vizsgdlatba a négy legkisebb végzett |étszamu képzési terilet (sporttudomanyi, nemzetvédelmi és
katonai, mvészeti és mUvészetkdzvetit6i) épp az alacsony létszamu populacié miatt nem kerdlt be
(e teriletek végzettjeinek interjus vizsgalata a kérdGives kutatdssal parhuzamosan zajlik).

Az adatok forrdsai a felsGoktatasi intézmények tanulmanyi adatbazisdbdl szarmazd, részleges
adatkoroket tartalmazé cimlistak, amelyeket az intézmények bocsatottak rendelkezésiinkre. A minta
végleges és 2010-es adatokra frissitett cimlistajdnak 6sszeallitasa a KEK-KH adatszolgéaltatasa révén
valdsult meg.

Az adatfelvétel moédszere

Személyes lekérdezésen alapuld standard kérdGives kutatds, laptopos adatrogzitéssel. Az
adatfelvételt a megkérdezettnek atadott kartyafiizet segitette.

Az adatfelvételt a Median Kozvélemény- és Piackutatd Intézet valamint a GFK Hungaria Piackutatd
intézet kérdez6biztosi haldzata végezte. A Budapesti Gazdasagi FGiskola végzettjeinek esetében az
adatfelvétel a Medidn szakmai hattértamogatdsa mellett hallgatéi részvétellel valésult meg 2010.
majus-juniusban.

Mintavétel

A mintavétel mddszere egyszerU véletlen mintavétel. A mintat intézményi almintak alkotjak, melyhez
a végzettek listajat a kutatasban részt vevé intézmények bocsatottak rendelkezéstinkre. (A Budapesti
Gazdasagi FGiskola és a Szegedi Tudomanyegyetem esetében a cimlistak atadasa nem tortént meg, e
két intézmény részletes mintavételi instrukcidk alapjan elGallitott minta-aranyos cimlistdjat
kozvetlenil az adatfelvevé cégek kezelték, az Educatio Nonprofit Kft. kozbeiktatasa nélkdl.)

A kutatas mintdjadba az adott képzésteriileten képz6 intézmények szinte teljes kore bekeriilt. Mivel
rendelkezésre allt a végzettek kozel teljes listdja, az egyszerl véletlen mddszerrel kialakitott minta



nem és a végzés helye (kar) szerint reprezentalja az egyes képzési teriileteken végzettek orszagos
megoszlasat.

Végzettek szama Ebbdl n6 Mintanagysag
Agrar képzési teriilet 3879 2318 500
Bolcsészettudomanyi képzési teriilet 7592 6092 700
Gazdasagtudomanyi képzési terilet 11504 8595 800
Informatika képzési tertlet 3293 666 475
Jogi és igazgatdsi képzési terilet 3714 2412 500
Mszaki képzési terilet 6016 1787 700
Orvos és egészségtudomanyi képzési terilet 3195 2527 475
Pedagdgusképzés 3732 3552 500
Tarsadalomtudomanyi képzési teriilet 4499 3631 500
Természettudomany képzési terilet 1958 1184 350
Végosszeg 49382 32764 5500




