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A hallgatoi tanulasi strategiak
sokfelesege

DIPLOMAS PALYAKOVETES 2009 HALLGATO! VELEMENYFELMERESENEK EREDMENYEI ALAPJAN

A tanulmany a 2009-ben zajlott hallgat6i motivacios vizsgélat eredményeire épitve mutatja be a hallgati tanulasi terveket, stratégidkat
és az ezekhez kapesolod képzési hatteret, illetve érték-meghatdrozottsagokat. A tanuldsi tervek elemzésével célunk a diverzifikaltség
bemutatasa s feltdrdsa. Eqyrészt arra toreksziink, hogy érzékletesen dbrézoljuk a hallgatokra jellemzd sokféleséget a képzési tervek
dltal behatérolt - leszikitett - elemzési kirben, mésrészt igyeksziink megragadni 6s azonositani a képzési sokféleség mogott 4116 stra-
tégiakat. A vizsgélat kdzpontjaban az iddbeliség 4ll. A vizsgalat eredményei egy olyan sajatos felsioktatdsi helyzetet rogzitenek, amikor
a linearis képzési rendszer kezdeti szakaszaban még a kordbbi, dudlis rendszer elemei is jelen vannak. Képzési szinten ez a BA/BSc
és MA/MSc kepzések mellett a hagyoméanyos egyetemi és fdiskolai diplomat nydjté képzéseket jelenti. Az a specidlis helyzet, amikor a
felsdoktatasi rendszerben a kimend régi s bejovd (j szisztéma eqyitt van jelen, 6s a hallgatok megoszlasa is eszerint alakul, szamos
lehetfiset kindl az dsszehasonlitd vizsgalatra, és az () képzési struktdrahoz, annak eredményességéhez kapcsolodd kérdések felveté-
sére. A két rendszer hallgatdinak, illetve az altaluk tervezett tanulasi utaknak az elemzése révén vélaszt keresiink arra a kérdésre, hogy
a bolognai dtmenet fobb képzési elveit - ezek alapvetfen a mobilitas, rugalmasség, linearitds - hogyan fogadtak a hallgatdk. £z alatt
nem a reformok hallgat6i véleményezését értjiik, hanem egy annal indirektebb mutatoval dolgozunk, a két rendszer kontextusaban azt
mutatva be, hogy a hallgatok tudnak-e és szdndékoznak-e éIni a linedris képzés ny(jtotta lehetdiségekkel. Vizsgélatunk fd tanulsaga
tehat annak elemzése Iehet, hogy a bolognai elvek milyen mértékben dsztdnzik cselekvésre a hallgatokat. A tanulmanyban feldolgozott
adatok az Educatio Térsadalmi Szolgdltato Nonprofit Kft. szakmai irdnyitdsaval a hallgatok korében végzett orszdgos vizsgélatanak
adatai, A vizsgélatra a Diplomas palyakovetés 2009 elnevezési kutatdsi program részeként keriilt sor 2009. méjus-jniusban.
A felvételben dsszesen 7 837 nappali alap- 6s osztatlan képzésben részt vevd hallgatd lekérdezése zajlott. A Diplomas palyakdvetés
2009. kutatas a TAMOP 4.1.3 Kzponti Diplomés Pélyakdvets Rendszer kiemelt projekt keretében, az Eurdpai Unid tamogatésaval, az
Furdpai Regiondlis Fejlesztési Alap, az Eurgpai Szocidlis Alap és a Magyar Allam térsfinanszirozasaval valdsul meg.

A differencialodas és diverzifikalodas értelmezése a felsdoktatashan

A felséoktatas differencialodasanak és diverzifikalodasanak folyamatarol szolo diskurzus mind
elmeéleti szinten, mind a jelenség empirikus megragadasanak vonatkozasaban folyamatosan jelen van
az oktatasszociologiaban. Bar egyes elméletek szerint a differencialodas és diverzifikalodas a felséok-
tatasi rendszerek immanens tulajdonsaga, a modern fels6oktatasi intézményrendszerek differencia-
lodasa a fels6oktatasi expanzioval, a képzés tomegessé valasaval parhuzamosan valt kézponti jelen-
séggé (Hrubos, 2002)".

(1) Hrubos 11diko (2002) Differencialodas, diverzifikalodas és homogenizalodas a fels6oktatasban. Educatio, XI. évfolyam, 1.
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A jelenség ertelmezéséhez mindenekel6tt a ket fogalom - differencialodas és diverzifikalodas -
elhatarolasa sziikséges. Az elméleti megalapozas soran Huisman e témaban sziiletett alapvet6 tanul-
manyara tamaszkodunk (Huisman, 1995)>, amelyben a diverzifikalodas, diverzitas és differencia-
lodas fogalmanak konceptualizalasa mellett a szerz6 attekinti a téma relevans elméleteit és kuta-
tasait, majd mindezek eredményeként felépiti a jelenség feltarasanak kutatasi tervét. Huisman a
differencialodas és diverzifikalodas fogalmanak kidolgozasa soran biologiai alapokra épitkezve
alkotja meg felséoktatas-kompatibilis definiciojat, amelyben tehat a differencialodas az a folyamat,
amely soran a korabban integralt egészb6l kiillonbozé strukturak fejlédnek. Ebben az értelemben
differencialodasnak tekinthetjuk a fels6oktatasi intézmeényi tanszékek, adminisztracios szintek,
egyéb szervezeti egységek szamanak megnévekedését. A diverzitas statikus fogalomkeént az egyes
egyseégek kiillonbéz6 tipusainak letezésére (pl. intézmények, képzési programok), lényegében a valto-
zatossagara vonatkozik egy adott rendszeren beliil. A diverzifikalodas pedig ennek a folyamata, mely
soran egyre tobb killénbozé tipus jon létre, vagy bekovetkezik a kiilonbségek szélesedése, e tekin-
tetben tehat dinamizmus jellemzi. Bar a differencialodas és diverzifikalodas fogalmi elhatarolasa
kozelségiik miatt meglehetésen nehéz, Hrubos (2002)* alapjan e kiilénbséget legjobban talan abban
ragadhatjuk meg, hogy mig a differencialodas folyamata az ,egészet” érinti, addig a diverzifikalodas
kozpontjaban a ,részek” viszonyanak alakulasa all. Ebbél kovetkezéen a differencialodas folyamata
nem feltétlenul vezet a diverzifikaltsag névekedéséhez és forditva: a diverzitas valtozasa nem feltét-
leniil differencialodas eredménye (Huisman, 1995).

A differencialodas és diverzifikalodas fogalmainak meghatarozasaban a felséoktatasi elme-
letek nem egyseégesek. Parsons és Platt elméletében példaul a differencialodas a nagyobb
egysegbol kivalo specializalt egységek megjelenését jelenti (Parsons-Platt, 1973)". Rhoades értel-
mezésében a differencialodas az adott rendszeren beliili intézménytipusok szamanak emel-
kedése (Rhoades, 1983)°, mig Clark e témaban irt munkajaban a diverzifikalodast az egyes
intezmeny(tipusok) kozti killsnbsegek névekedesekent értelmezi (Clark, 1983)°. Természetesen a
kérdeéskor vizsgalati megkozelitése sem egységes, gondoljunk csak a parsonsi makroszintd, elmé-
leti orientaltsagu, az egyéni cselekvoket kikiiszobslé megkozelitésre, dsszehasonlitva példaul
Clark konkrét érdekcsoportok hatalmi viszonyait el6térbe helyezé mikroszinta vizsgalataval.
A fels6oktatas kontextusaban e fenti fogalmak barmely klasszifikalhato egység - pl. tanszék,
intézmeény - tekintetében relevansan vizsgalhatoak. A témaban zajlott kutatasokat sszegezve
Huisman a statikus-dinamikus megkozelités tekintetében az elébbi klasszifikacios nézépont
dominanciajat hangsulyozza. Eszerint tehat a diverzitas mint statikus (végleredmény nagyobb
vizsgalati hangsulyt kap a diverzifikalodas folyamatanak dinamikus feltarasanal.

A diverzifikaltsag fogalmi megalapozasan talmenéen Clark (1983) elméletének rovid attekintéset
vizsgalatunk szempontjabol azért tartjuk indokoltnak, mert az altala alkalmazott fogalomhaszna-
lathoz kapcsolodtunk a hallgatoi képzesi tervek diverzifikaltsaganak feltarasaban. Clark az akade-
miai szféra sokféleségének értelmezéséhez kidolgozott értelmezési keretében az intézmeények,

(2) Huisman, Jeroen (1995): Differenciation, Diversity and Dependency in Higher Education. University of Twente, LEMMA

(3) Hrubos Ildiko (2002) Differencialodas, diverzifikalodas és homogenizalodas a felséoktatasban. Educatio, XI. évfolyam, 1.
szam

(4) Parsons, T. - Platt, G. (1973), “The American University”, Harvard University Press, New York

(5) Rhoades, G. (1983): Conflicting Interests in Higher Education. American Journal of Education, gr.

(6) Clark, B.R. (1983): The Higher Education System. Berkeley: University of California Press.
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tanszékek, egyéb szervezeti egységek szintjén zajlo szervezeti differencialodast egy kétdimenzios
térben abrazolta, amelynek egyik tengelyét a vertikalis és horizontalis elkiilonités képezi, mig a
masikat az intézmeényen beliili és azok kozotti differencialodas alkotja. Ezen elemzési séma révén
kulonbozteti meg a differencialodas négy, a felséoktatas kapcsan relevansan vizsgalhato formajat’.
A clarki allaspont egyértelmu: a differencialodas és diverzitas a felséoktatasi intézmények 6
jellemzgje (Clark, 1996). A horizontalis-vertikalis dimenziot, mint értelmezeési eszkozt, amely a
clarki modell négy differencialodott egységének meghatarozasaban kézponti szerepet kapott,
a hallgatoi képzési tervek diverzifikaltsaganak vizsgalataban is meghatarozo fogalomként alkal-
mazzuk, megkiilénbéztetve horizontalis és vertikalis képzési stratégiakat. A vizsgalatunkba beemelt
harmadik - munkaeré-piaci - képzési stratégia szintén rimel a fels6oktatas elemzését célzo Clarki
elméletre, mely szerint a hatvanas években megindult felsdoktatasi expanzio, illetve az ezzel egyiitt
jaro differencialodas lenyegében reakcio a felsdoktatas kornyezetének megvaltozasara (Clark, 1996).
Az intézmények komplexitasi szintjének kényszerti novekedését Clark harom kilsé, tarsadalmi
hatasbol eredeztette: né a hallgatoi populacio heterogenitasa, tj tudomanyteriiletek jelennek meg,
és mindemellett a végzetteket fogado munkaerépiac szerepe is erésédik. A differencialodas, diver-
zifikalodas folyamata Clark szerint a tarsadalmi hatasokra adott, az intézményen beltili egyéni és
csoportérdekek altal dominalt intézményi valasz. Az igy kialakulo intézmeényi stratégiakban legiti-
macio, stimulacio révén mind az allam, mind a piac szabalyozo szerepe meghatarozo.

A sokféleség értelmezése a magyar felsdoktatashan

A fejlett europai orszagok fels6oktatasaban végbement differencialodasi folyamatok Magyaror-
szagon idoben késobbre tolodtak. E hazai tendenciak felvazolasaban a Hrubos (2002) altal azono-
sitott csomopontokra tamaszkodva kiemelhetjiikk az 19go-es években megkezdédott hallgatoi
letszamexpanziot, a felséoktatasi intézményhalozat boviilését, az j intézmeényi formak megjele-
nésével a felsdoktatas tobbszektoruva valasat. A differencialodas tovabbi lépésének tekinthetod
az Gj képzesi szintek - PhD-képzés (1993-tol), fels6foku szakképzés (1998-tol) - és tagozatok (tavok-
tatas) megjelenése és a szakok, képzési programok szamszert felfutasa is. Mindemellett, miként
azt Hrubos (2002) hangsulyozza, a diverzifikalodas folyamataval parhuzamosan a felséoktatasban
homogenizalodasi folyamatok is zajlottak s zajlanak, jellemz6en kiils6 tényezok hatasara. A nemzeti
oktataspolitikaban ilyen volt a kilencvenes évek felséoktatasat meghatarozo intézményi integ-
racio, amely szervezeti szinten erdsitette a homogenitast, de ugyanebbe az iranyba tart tartalmi
és minéségi szempontbol a felséoktatasi akkreditacios rendszer mukddtetése is. Nemzetek feletti
szinten a homogenizalodast, az europai felsdoktatas 6sszehangolasanak iranyaba hato térekvéseket
az évezred végetdl a ,bolognai folyamat” hatarozza meg. Jollehet a kontinensszintt felséoktatasi
reform a felséoktatasi rendszerek harmonizalasa révén a homogenizalodas, sét képzési struktura
tekintetében az egységesités iranyaba hatott, intézményi szinten megis a differencialodasi

(7) Clark (1983) modelljeben e formak az alabbiak: kepzési szintek (intézményen belili vertikalis differencialodas eredmeényei),
részlegek (intézményen beliili horizontalis differencialodas eredményei), hierarchiak (intezmeények kozti vertikalis differen-
cialodas eredményei), szektorok (intézmények kozti horizontalis differencialodas eredményei).

(8) Clark, B. R. [1996}: Diversification of Higher Education: Viability and Change. In.: Meek, V. L-Goedegebuure, L-Kivinen,
O.-Rinne, R. (szerk.): The Mockers and Mocked: Comparative Perspectives on Differentiation. Convergence and Diversity in Higher Education.

Pergamon Press, Oxford
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folyamatokat erésitette fel (Hrubos, 2009)°. Ez a tendencia az intézményi autonomia kulcsszerepébél
ered, mely a reform-kévetelmények megvalositasaban lehetéve teszi a sajat intézményi misszio,
fejlédesi ut megfogalmazasat. Jo példa erre a korabbi dualis modellt felvalto immar egyetemi statust
intézmények rendkiviil nagy varianciaval kialakitott, bar formalisan egységesitett linearis képzési
szisztémaja. Az europai fels6oktatasi kinalatra jellemz¢ diverzitas értékét folyamatosan ismerték fel
és emeltek be az §sszehangolasra térekvé szupranacionalis koncepciok is. A diverzifikalt oktatasi
rendszer elényeinek kiemelése soran Hrubos (2009) hangstlyozza, hogy a sokféleség mind az intéz-
mények, mind a tarsadalom, mind a hallgatok szamara elényokkel jar. Az intézmények ezaltal
tudjak a tdmegoktatas mellett az elitképzési feladatokat is megvalositani, mikézben a sokféleség
az innovacio szamara is hasznos - egyuttal kevésbé kockazatos - terepet biztosit. A munkaerdpiac
szamara a diverzitas a végzettek szélesebb valasztékat és az intézmeényi kapcsolatok kiszélesedéséet
jelentheti. A diverzitas nagy nyertesei a hallgatok is, akik szamara az igy létrejétt kliens-orientalt
rendszer a lehetdsegek sokfélesegét kinalja fel, amelyek kéziil motivacioik, értékeik, tarsadalmi vagy
élethelyzetiik, érdeklodestik fiiggvényében valogathatnak.

Attekintve az intézményi sokféleseg dimenzioit és az azt meghatarozo folyamatokat, eljutot-
tunk tehat a hallgatokig, akik e diverzifikalodott rendszer fele mind motivacioikat, értékeiket,
mind konkrét képzési terveiket tekintve ugyancsak sokféleképpen fordulnak. A diverzifikalodas
és homogenizalodas folyamata a felséoktatassal kapcsolatos hallgatoi értékek szintjén is értel-
mezhetd. Ennek dinamikajat ragadhatjuk meg a nemzetkézi hallgatoi szervezetek dokumentuma-
inak elemzése soran (Veroszta, 2009). E vizsgalat tantusaga szerint a nemzetkézi szinten deklaralt
hallgatoi értekek tekintetében a szervezeti képviselet és allasfoglalas egyre sszefogottabb format
olt, egyre koncentraltabb cselekvésekben testesiil meg. Mindekozben a dokumentumokban feltart
értékek ertelmezése egyre részletez6bbeé, tobb-szempontuva valik a tekintetben is, ahogy a hallgatoi
kepviselet a képzésben résztvevok sokfeleségenek feltarasara és kezelésére fekteti a hangsulyt.

Kutatasi koncepcionk alapja az a tézis, hogy a sokféleség az intézmeényi szintti feltaras mellett a
hallgatoi képzesi tervek és a felséfoku tanulashoz kétédo stratégiak viszonylataban is értelmezhet6
és értelmezend6. Nyilvanvalo, hogy a felséoktatasban zajlo folyamatok a hallgatokat is alapvetéen
érintik, a vizsgalat kérdése azonban arra iranyul, hogy a szervezeti szinten azonosithato diverzifikaltsag
hogyan értelmezhet6 az egyéni stratégiak szintjén. Ennek feltarasa érdekében az empirikus vizsgalat
els6 szakaszaban bemutatjuk és stratégiak formajaban tipizaljuk a hallgatoi képzési terveket, majd
masodik szakaszaban megvizsgaljuk az egyes stratégiak mogott rejlo kepzési sokfeleséget. Az elemzes
harmadik szakasza a hallgatoi elvarasok sokszintisegének feltérképezését szolgalja, ahol a diplomahoz
kotédo varakozasok diverzitasa mogotti képzesi stratégiai kiilonbsegekre fokuszalunk.

A hallgatéi tanulasi stratégiak vizsgalatanak elméleti megalapozasa

Empirikus vizsgalatunk elmeéleti megalapozasa soran a bevett fogalmak tisztazasanak a stratégia fogal-
mara is ki kell terjednie, hiszen az elemzés elsé szakaszaban részletesen feltart és tipizalt képzési

(9) Hrubos Ildiko (2009): A sokféleseg értelmezése és mérese. Kisérlet az europai felsdoktatasi intézmenyek osztalyozasara.
Educatio 2009/2.

(10) Veroszta Zsuzsanna (2009): A bolognai folyamattal kapcsolatos hallgatoi értekek a nemzetkozi dokumentumokban. In.:
Hrubos Ildiko (Szerk.): NFKK fiizetek II.
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terveket kovetkezetesen harom stratégiaként azonositjuk, mint amelyek bizonyos meghatarozott célok
elérésére szolgalo tervezett cselekvés tényezoi.

A stratégia fogalom alkalmazasanak elméleti mogotteset Mintzberg feltaro tézisei alkotjak
(Mintzberg, 1987)". A stratégia koncepcidjanak megalkotasaban Mintzberg olyan tobbdimenzios
fogalmi struktarat dolgozott ki, amely tobb aspektusbol tekint a fogalomra. Vizsgalatunkban a
mintzbergi koncepcio volt az az eszkéz, amely a hallgatoi déntések megragadasat vezette és a stra-
tégia fogalmanak beemelését indokolta. A stratégia egyik - leggyakoribb - értelmezése szerint egy
terv: tudatosan megtervezett cselekvéssor, program egy szituacio kezelésére. E kontextusban tehat
a felsooktatasi hallgatok tovabbi képzésekkel kapcsolatos stratégiai olyan tudatos, tervezett cselek-
vések, amelyek sajat helyzetiikben relevanciaval birnak. A kulcselem ez esetben a tudatos, terv-
szerti kialakitas, valamint az idébeliseég, tehat a tervek cselekvést megeléz6 volta. Onmagaban ez a
fogalom azonban csak a tervezett - j6v6beni - cselekvéseket 6leli fel. A stratégia masik nézépontbol
mintaként is értelmezhetd, amennyiben a jovore vonatkozo, tervezett cselekvések mellett magaban
foglalja a mar lezajlott, megvalositott stratégiakat is, ennyiben a stratégia a cselekveések soroza-
taban kialakult mintaként - ha ugy tetszik, a magatartas szabalyszertiségeként - értelmezheto.
Esetiinkben ez indokolja, hogy a hallgatoi képzési tervek mellett ezen tervek képzési mogottesét
is vizsgaljuk, a korabbi képzési déntések elemzése révén keresve a szabalyossagokat, mintakat.
Az eddigiek alapjan ugy tinhet, hogy a hallgatokrol olyan magas fokua tudatossagot feltételeziink,
amely a képzési déntések sorozatan keresztiil egy atfogo stratégiai tervbe illeszkedik. A vizsgalat
koncepcioja azonban nem ezt takarja. A hallgatoi cselekvés szandéka nem feltétlenal fedi le a sajat
stratégia valasztasat, azaz a minta mogotti atfogo terv letezéseét. Mint Mintzberg kifejti, a teljes-
séggel szandékolt stratégia, akarcsak a teljes mértékben spontan létrejové stratégia, egyarant ket
hipotetikus végpont, melyek kozott a cselekvések széles skalaja huzodik. Esetiinkben tehat a stra-
tégia fogalom hasznalata az aktualisan tervezett képzésekre és az ezek mogotteset alkoto képzesi
hatterre terjed ki, térekedve arra, hogy a kett6 kapcsolatanak feltarasa soran mintakat azonositsunk.

Vizsgalatunkban meég egy ponton torekedhetiink a stratégia fogalom hasznalatanak kiszélesité-
sére, ez pedig a hallgatok altal megcélzott értekek mogottesének feltarasa. Elméleti megalapozas-
kent ebben segitségtinkre szolgal az, hogy a stratégia mint terv, avagy mint minta kezelése mellett
Mintzberg a stratégiat mint jovéképet és mint poziciot is azonositja. El6bbi esetben olyan perspekti-
varol van szo, amely a vilag észlelésének modjat is magaban foglalja, ennyiben tehat az egyén szeme-
lyisége is része a stratégianak. Utobbi esetben, a stratégia mint pozicio értelmezésében bar szintén az
a fo kerdés, hogy mire vonatkozik a stratégia, am a szemeélyes jellemzok helyett a kérnyezet mint felteé-
telrendszer értelmezése és kezelése a donté, azaz az a pozicio, ahova az egyén sajatmagat elhelyezi
a kornyezeten beliil, ahogy helyzetét ennek fiiggvényében értelmezi. Vizsgalatunk szempontjabol
praktikusan ez azt jelenti, hogy a tervek feltarasa és a mintak azonositasa utan az elérend6 célokat
vizsgaljuk meg a feltart stratégiak fuiggvényében, szem elott tartva, hogy ezeket a célokat - ponto-
sabban a diplomahoz kapcsolodo elvarasokat - a személyes preferenciak, a tarsadalom és a személyes
kornyezet egyarant befolyasoljak. Elemzésiinkben nem e hatasok azonositasara téreksziink, hanem
annak feltarasara, hogy az ezek réven létrejott kepzesi célokhoz milyen stratégiai mintak tarsulnak.

(11) Mintzberg, Henry (1987): The Strategy Concept. California Management Review, 1987. 1. sz. A tanulmany magyarul: Hen-
ry Mintzberg: A stratégia fogalmanak feltarasa. Ford: Antal Mokos Zoltan Forras: http://zeus.bke.hu/oktatas/szamalk/
stratmenfiles/Mintzberg.pdf

Letoltés ideje: 2009. oktober 10.
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Ezen elméleti megalapozas utan az alabbiakban vazolhatjuk fel elemzésiink konkrét lépéseit:
e A hallgatoi képzési stratégiak azonositasa (a stratégia mint terv)
e A hallgatoi kepzési stratégiak képzesi mogottesének feltarasa (a stratégia mint minta)
e A hallgatoi képzési célok stratégiai mogottesének feltarasa (a stratégia mint pozicio, ill. jovokeép)

A vizsgalat kerete és hipotézisei
A VIZSGALAT ERTELMEZESI KGRE

A hallgatok korében végzett empirikus kutatas adatainak interpretalasa elétt az alabbiakban
attekintjuk azokat a hipotéziseket és fels6oktatasi kerdésteltevéseket, amelyek elemzéstink vezér-
fonalakent szolgalnak, és amelyekben a tanulasi stratégiak relevanciaval birnak.

Mindenekelott szitkséges annak az érvényessegi kornek a behatarolasa, amelyre a vizsgalat allitasai
kiterjedhetnek. E hatarokat elsésorban a rendelkezésre allo adatok sajatossagai képezik. A kutatasi adat-
bazis a nappali alap- és osztatlan képzéses hallgatok kérét oleli fel, tehat az MA/MSc programok hallgatoit
nem vontak be a megkérdezésbe, az 6 képzési terveik elemzése e keretek kozt nem lehetséges. A mester-
képzésben részt vevo hallgatok tanulasi motivacioit a mesterszakok jelenleg alacsony részvételi aranya
és a kepzési kinalattol eltérd struktaraja jellemz6i miatt indokolt is késobbi kutatasokban vizsgalni.

A ketfele képzési szisztéma egyiittes jelenléte mellett a hallgatoi tervek viszonylataban az
idébeliség masik tényezéje az életkor, illetve a képzésben eltsltott évek szama, tehat az évfo-
lyamok szerinti megoszlas lehet. E tanulasi terveket nyilvanvaloan befolyasolo szempontot - bar
letezésével tisztaban vagyunk - elemzéstink soran nem vettitk figyelembe: déntésiink moégott
els6sorban ismét adataink sajatossaga all. A kutatas ugyanis kizarolag a nappali tagozatos alap-
képzeéses hallgatokat érintette, ami erésen homogenizalja a vizsgalt kért mind életkor, mind
évfolyam tekintetében, igy az idébeliség ezen aspektusai érvényesen nem tarhatok fel.

Az alapszakos hallgatok tanulasi terveinek elemzése specialis értelmezési kérdéseket vetett fel.
A vertikalis stratégiaként értelmezett MA/MSc felé iranyulo képzési terveket elemz6i dontésiink
alapjan ugyanis csak a BA/BSC képzési forma tekintetében vettiik figyelembe, ami a mesterkép-
zési motivaciok szandékoltan lesztikitett értelmezéséhez vezetett. A dontés mogott az a vizsgalati
koncepcio all, amely a mesterképzes folytatolagos jellegét hangsulyozza, vertikalis tanulasi stra-
teégiaként értelmezve azt. Ebben az értelemben a mesterképzés terve csak az alapszakos hallgatok
szamara jelent egyértelmuen, rendszer szinten vertikalis tanulasi utat, a t6bbi képzés esetében
ugyanis - jollehet a rendszer lehet6veé teszi a mesterprogramok elvégzéseét - a tervekhez nagyobb
meértékben kapcsolod(hatinak hozza horizontalis motivumok is. A lesztikitett értelmezés mellett
szolt az is, hogy a vizsgalat £6 célja - a linearis képzési struktura hallgatoi jellemzoinek feltarasa
a ket kepzési rendszer sszevetése altal - is megkivanja, hogy az alapszakos hallgatok mesterkép-
zési terveirdl pontos képet tudjunk adni, amely nem mosodik 6ssze a teljes hallgatoi kér terve-
ivel. Ez mar csak azért is indokolt, mert a mesterképzésbe tovabblepési lehetéséggel becsatlakoz-
hato hagyomanyos féiskolai hallgatok ¢sszetétele a kifuto képzési szisztéma miatt erésen speci-
alis. A foéiskolai hallgatok csoportjat jelent6sen meghatarozzak a rendszerben ,bentmaradok”,
akiknek tanulmanyai a tervezett tanulmanyi idén tal nyalnak. Kériikben majd haromszor akkora
a legalabb negyedik évfolyamosok aranya, mint a teljes mintaban. A féiskolai hallgatok nemcsak
idésebbek, hanem képzésiiket tekintve is koncentraltabb megoszlast mutatnak: féként a gazda-
sagi, pedagogiai képzesi teriileteken erésen felulreprezentaltak, mig mashol aranyuk elenyészoé.
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Mindezen specialis jegyek azt mutatjak, hogy egy kiilon vizsgalatot igénylé hallgatoi csoportrol
van szo, amelynek 6sszevonasa az alapszakos hallgatokkal a mesterképzési tervek vizsgalata
soran gyengitené a vertikalis tanulasi stratégiakkal kapcsolatos allitasaink érvényessegét.

Vizsgalatunk kozponti kérdése a hallgatoi tanulasi tervek feltarasa. Ennek soran sziikséges
a tanulas és képzés, mint rokon fogalmak hasznalatanak elhatarolasa. Az eredmények bemuta-
tasa soran tanulasi tervekroél a hallgatok viszonylataban beszélunk, amennyiben pedig intézményi
oldalrol kézelitjitk meg a kérdest, a képzés fogalmat hasznaljuk.

HIPOTEZISEK

e Hipoteézist: A linearis képzési rendszer bevezetése a tanulasi tervek szintjén nyitottsagot és
novekvo hallgatoi motivaciokat eredményezett.

* Hipoteézis2: A linearis képzési rendszer kilénosen a vertikalis hallgatoi tanulasi stratégiakat
erGsitette fel.

* Hipoteézis3: Az egyetemi, illetve f6iskola korabbi strukturalis kiilonbsége az atalakult felséokta-
tasi, kepzési viszonyok kozott presztizs-kiilonbségekben tovabbra is értelmezheté.

* Hipotezis4: A képzési teriileti eltérések alapvetdéen meghatarozzak a tanulasi stratégiakat.

e Hipoteéziss: A fels6foku szakképzés magyarorszagi adaptalodasa kevésseé sikeres, mind a tanu-
lasi motivaciok mertékeének, mind a programokhoz kapcsolodo presztizs-vonatkozasok tekin-
tetében.

e Hipoteézis6: A dualis rendszerben korabban egyetemi diplomahoz kététt doktori képzések a
hallgatoi stratégiakat tekintve is betagozodtak a linearis képzési szisztémaba, annak integrans
és magas presztizst részét képezve.

* Hipotézis7: A munkaeré-piaci sikeresség kiilonbozé mutatoi és a képzesi hattér kozti viszony a
hallgatoi stratégiakban nem mennyiségi, hanem minéségi vonatkozasban jelenik meg.

A hallgatoi tanulasi stratégiak azonositasa
A VIZSGALATBAN HASZNALT FOGALOMKESZLET DEFINIALASA'

Vizsgalatunk kézponti kérdése a hallgatoi tanulasi tervek feltarasa. Ennek soran sziikséges a
tanulas és képzés mint rokon fogalmak hasznalatanak elhatarolasa. Az eredmények bemutatasa
soran tanulasi tervekrél a hallgatok viszonylataban beszéliink, amennyiben pedig intézmeényi
oldalrol kozelitjitkk meg a kérdést, a kepzés fogalmat hasznaljuk. A képzési szint elnevezés alatti
fogalmak (BA/BSc, egyetemi, illetve f6iskolai képzés) hasznalata mogott a felséoktatasi rendszer
linearis atalakitasa huzodik meg. A korabbi féiskolai és egyetemi képzések helyét felvalto uj
képzési szisztéma alap- és mesterszakokra, illetve osztatlan képzésekre tagolodik. Ugyanakkor
a vizsgalat idészakaban a régi képzési rendszerben elkezdett f6iskolai, egyetemi tanulmanyok is
folyamatban voltak még, igy az ezeken a programokon résztvevé hallgatok beemelése a vizsga-
latba lényeges értelmezési szempontnak mutatkozott, amennyiben segit feltarni, elkiiléniteni az
uj szisztéma hallgatoinak jellegzetességeit. A fogalmak tisztazasaban az alapképzés definialasa
kalonosen fontos, hiszen mind a régi, mind az uj képzési rendszerben hasznalatos fogalomrol
léven szo, a BA/BSc alapszakokkal térténé egybemosasa félreértésre adhat okot az értelmezésben.

(12) A definiciok forrasa: www.felvi.hu
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Alapkeépzés: A ,hagyomanyos” képzésben a foiskolai vagy az egyetemi végzettség és szak-
keépzettség megszerzését eredményez6 keépzés. A tébbceiklusu képzésben a képzés elsé ciklusa,
amelyben legalabb szaznyolcvan kreditet - 6sszefiiggd szakmai gyakorlat esetén legalabb ketto-
szaztiz kreditet - kell, és legfeljebb kétszaznegyven kreditet lehet teljesiteni. A tobbciklusu képzés
elso6 ciklusaban a kepzési id6 legalabb hat, legfeljebb nyolc félev.

Alapfokozat, alapszak: A tébbciklusu képzés elsé képzési ciklusaban, az alapképzésben szerez-
het6 elso felséfokn végzettségi szint, jel6lése BA (Bachelor of Arts) vagy BSc (Bachelor of Sciences),
mely feltétele a masodik képzési ciklus (mesterképzés) megkezdésének.

Egységes osztatlan képzés: Az egységes, osztatlan képzés mesterfokozatot nyujt, amelynek
elvegzése, alapfokozat kiadasa nélkil - a kepzesi idét, illetve az 6sszegytijtendé krediteket figye-
lembe véve - ugyanannyi tanulmanyi idét igényel, mint az els6, majd ezt kévetéen a masodik
kepzesi ciklus teljesitése. A 12 félevnyi tamogatasi id6 tehat egy osztatlan képzés elvegzesét
teszi lehet6ve.

Linearis képzési rendszer: lenyege, hogy a felséoktatasi tanulmanyok egymasra épuilnek. Az alap-
képzés (3-4 év) elvégzése utan un. BA vagy BSc diploma szerezheto, ezutan lehetéség van - ugyan-
abban vagy mas intézményben - tovabbi tanulmanyok folytatasara un. mesterképzés (MA vagy
MSc) keretében, amelynek soran specializaltabb ismeretekre is szert lehet tenni. A tudomanyos
palyara késziilok szamara a mesterfokozat birtokaban lehetéség van doktori képzésre (PhD): ez a
tanulmanyok tulajdonképpeni harmadik ciklusa.

Felsofoka szakképzeés: A felsdoktatasi intézmények és - veliik egytittmikédésben - egyes kozép-
iskolak altal végzett olyan képzés, amely szerepel az Orszagos Képzési Jegyzékben. A szakmai kove-
telmények szerint a képzeési id6 altalaban két év. A fels6oktatasi intézmeények esetében beépiilhet
a felsofoku oktatas programjaba.

Mesterfokozat (MA/MSc): A tébbciklusu képzésben a masodik fels6foka végzettségi szinten
szerezhet6 végzettség.

Doktori képzés (PhD/DLA): Az egyetem altal végzett, legmagasabb szinti posztgradualis
keépzés, célja az els6 a tudomanyos (doktori) fokozat megszerzésére valo felkészités. A doktori
képzeés egyseges, harminchat honapos képzési idébol all, amely feloszthato beszamoltatasi
szakaszokra. A doktori képzést kévetéen a doktori fokozatot kiilén fokozatszerzési eljaras kere-
tében lehet megszerezni.

Szakiranyu tovabbképzés: Felsofoku végzettségre és szakképzettségre épiilé olyan ajabb végzett-
séget nem ado képzés, amely specialis szakiranyu szakképzettséget tanasito oklevél kiadasaval
zarul. A szakiranyu tovabbképzésben legalabb hatvan kreditet kell, és legfeljebb szazhusz kreditet
lehet megszerezni. A képzési id6 legalabb ket, legfeljebb négy félév.

Képzési teriiletek: Azoknak a szakoknak és képzési agaknak kormanyrendeletben meghatarozott
Osszessége, amelyek hasonlo vagy részben megegyezé képzési tartalommal rendelkeznek.

A kepzeési teriiletek hattérvaltozoja a felséoktatasi elemzések igen nagyon jol hasznalhaté nomi-
nalis merési szintt értelmezési eszkoze. A felséoktatasi rendszer képzései tizenneégy képzési terii-
letbe sorolhatok, amelyek tovabb bonthatok képzési agakra. A képzési tertiletek szerinti felosztas
lehet6séget ad a hallgatok tanulasi terveinek szakma-specifikus értelmezésére.

Hattérvaltozoink kozil az intézménytipusok beemelését nem annyira az adminisztrativ besorolas
meghatarozottsaga motivalta, sokkal inkabb az életszertiség. A korabbi, dualis képzési szisztémaban az
egyetemi és féiskolai vegzettseg élesen kettévalt, a két tipust és az altaluk kiadott diplomakat mas presz-
tizs és felhasznalasi lehetségek dvezték. Az aj tipusu képzési rendszerben az atjarhatosag, linearitas
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elvének megfelel6en egyrészt a foiskolak is indithatnak mesterképzést, masrészt a sikeres akkreditacios
eljaras utan inditott alap- és mesterszakos képzések diplomai egyenértékiek, attol fuggetleniil, hogy
egyetemi vagy f6iskolai intézmény bocsatotta ki azokat. A f6iskola/egyetem dimenzio magyarazo valto-
zokent torténd hasznalata épp a formalis ekvivalencia mégott esetlegesen meghuzodo, a korabbi rend-
szerbol tovabbél6 hierarchikus killonbségekre derithet fényt.

A MAGYAR FELSGOKTATAS DIVERZITASA

A hallgatoi orszagos vizsgalat soran az alap- és osztatlan képzések nappali tagozatos hallgatoit
kerdeztiik, igy a sokfeleseg feltarasa soran erre a némileg leszukitett kérre fokuszalunk. A hazai
felséoktatasi rendszer szerkezete, mint a hallgatoi képzési tervek mogottese, igy is szamos aspek-
tusbol kibonthato. Mégis, a sokféleseg érzékeltetésehez tekintsiik at vazlatosan a rendszer f6bb
jellemzoit™

Felsooktatasi intézmények: 2008/2009-ben 70 felséoktatasi intézményben (30 allami, 25 egyhazi
és 15 alapitvanyi) 381 ezren folytattak tanulmanyokat.

Tulajdonviszonyok: Allami intézményekben tanult a hallgatok 86,3%-a, egyhazi intézményekben
5.9%-a és alapitvanyi intézmeényekben 7,8%-a.

Képzési szintek: A felsofoku szakképzés hallgatoaranya 4,1 %. Féiskolai szint(i képzésben a hall-
gatok 15,6%-a, egyetemi képzésben 16,5%-a, alapképzésben 50,3%-a, mesterképzésben 1,8%-a, osztatlan
képzésben 5,3%-a, szakiranyt tovabbképzésen 4,6%-a és PhD-, DLA-programokban 1,8%-a vesz részt.

Finanszirozas: 2008/2009-ben a hallgatok 44,4%-a koltsegtéritéses képzésben vett részt. Az alla-
milag tamogatott képzésben részt vevok aranya az allami intézményekben 57,8%, az egyhazi intéz-
ményekben 62,5%, az alapitvanyi intézményekben 26,1%. Az dsszes hallgato 55,6%-a, a nappali
kepzésben részt vevoknek 75,8%-a jat allamilag tamogatott képzésre.

Programok: A fels6oktatasban 73 fels6foku szakképzési-, 220 f6iskolai-, 224 egyetemi-, 239 alap-,
18 osztatlan, g9 mester-, 250 szakiranyu tovabbképzési szakon és 54 tudomanyagban doktori prog-
ramokon folytattak kepzést.

A vizsgalatunkban™ szereplé 7837 nappali tagozatos alapképzésben résztvevo hallgato képzeési
sokféleségének elemzése soran az alabbi valtozokat emeltiik be a kutatasba:
Képzési szint: A valaszadok 46 szazaléka a linearis képzési struktaraba illeszked6 alapképzésen

(13) A fels6oktatasi adatok forrasa: Oktatas-statisztikai évkonyv 2008/2009. Oktatasi és Kulturalis Minisztérium Kozigazgata-
si Koordinacios Foosztaly Statisztikai Osztalya. Budapest, 2009.

Forras: http//www.okm.gov.hu/letolt/statisztika/okt_evkonyv_2008_2009_090924.pdf

Letsltes ideje: 2009. oktober 12.

(14) A Diplomas palyakévetés 2009. cimi kutatasi program részeként lebonyolitott hallgatoi orszagos kérdéives vizsgalat adatfelve-
tele 2009. majus-juniusban zajlott. Az orszagos vizsgalatban dsszesen 7.837 nappali alap- és osztatlan képzéses hallgato lekérdeze-
set folytattuk le, képzeésteriiletek és nemek szerint orszagos reprezentativ mintan. A felméréshez tartozo minta a kovetkezo szem-
pontok figyelembevételével allt 6ssze: A rendelkezésre allo anyagi forrasok alapjan a mintaba egyrészt azon intézmények, karok
kertiltek be, melyek a 2009. évi (normal) felvételi eljaras jelentkezéi statisztikaja alapjan (az alap-, illetve egységes, osztatlan kéep-
zés, nappali munkarendt képzeseit figyelembe véve) az un. top 5o karban szerepeltek. A DPR (Diplomas Palyakovetési Rendszer)
szakmai szempontjait szem el6tt tartva ezeket kiegészitettiik tovabbi karokkal, hogy az egyes képzeési teriiletek, illetve a regionalis
szempontok érvényesiiljenek. A minta osszeallitasa soran alapelv volt, hogy a vizsgalatba bekertilé karok azon képzésteriiletiikkel
szerepeljenek, melyen az alap, illetve egységes, osztatlan képzésen a nappali munkarendu hallgatoik aranya a legmagasabb. A kvo-
tas minta 6sszeallitasat a nemek aranyanak, és az egyes évfolyamok letszamanak figyelembe vételével, az OKM 2008-2009-es sta-
tisztikaja alapjan vegeztiik.
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(Bachelor képzésen, BSc képzésen) tanul. Egyetemi képzésben (beleértve az egységes, osztatlan
kepzéseket is) 37 szazalekuk, féiskolaiban 17 szazalekuk vesz részt.

Képzési teriilet: A felsdoktatasi képzések 14 képzési teriiletbe sorolhatok. A valaszadok legna-
gyobb aranyban (1g%) a mtszaki képzeési teriiletrol kertltek ki. A masik két legnagyobb képzési
tertilet a gazdasagtudomanyi (16%) és a bolcsészettudomanyi (15%). A tébbi képzési tertilet a megker-
dezett hallgatok kevesebb, mint tiz szazalékat foglalja magaba.

Intézménytipus: A hallgatot fogado felséoktatasi intézmény tipusa szerint megkiilonboz-
tettiik az egyetemi, illetve f6iskolai statusu intézményeket, valamint az egyetemek f6iskolai karait
(az akadémiai, intézeti formakat is ide soroltuk). A megkiilonboztetést azért tartjuk indokoltnak,
mert bar a korabbi dualis rendszerben mukédé egyetemek és féiskolak a linearis képzési rend-
szerre torténd atallas soran formalisan ekvivalens alap- és mesterképzéseket indithattak, a hall-
gatok elemzése lehetévé teszi a kétféle intézmenyi tipus kiilonbozé képzéseinek nem adminiszt-
rativ szempontu sszehasonlitasat. A vizsgalatban szereplé hallgatok kétharmada (66%) egyete-
meken tanul, 25 szazalékuk féiskolan, minden tizedik hallgato pedig egyetemek f6éiskolai karain
veégzi tanulmanyait.

A HALLGATOK TANULMANYI HATTERENEK SOKFELESEGE

A keépzési rendszer szintjén tapasztalhato diverzitas a kimeneti oldalon a végzettek sokfele-
ségét eredmeényezi. Az j hallgatok mar a kozépfoka oktatas révén nagyon kiilonb6z6 tanul-
manyi hattérrel lépnek be a felséoktatasba. A vizsgalatban szereplé hallgatoknak csupan fele
érkezett hagyomanyos 4 osztalyos gimnaziumbol, a tébbiek hat kiilénboz6 kézépfoku intéz-
meényi tipusba sorolhatok. Ezek kozil a szakkozépiskolai, illetve technikumi végzettség a
megkeérdezettek egynegyedet jellemzi, am ezen belil is nagy a szaktertileti szoras. Mivel sokféle
tagozaton tanulhatnak a diakok, a kozépiskolai tagozatok rendszere miatt is valtozatos a
vegzettek felkesziiltsége.

A tanulmanyi hattér masik aspektusaként a vizsgalat targyat képezé szakon kiviili, mar megszerzett
felsofoku végzettségeket, avagy folyamatban 1évé tanulmanyokat 6sszegeztiik. E tekintetben - alap-
vetGen a hazai alapképzés sajatossagainak megfelel6en - a valaszadok kézott nincsenek nagy kiilénb-
ségek. A megkérdezettek donto tobbsége (8gw) nem folytatott tanulmanyokat mas felséoktatasi intéz-
ményben sem kiilfoldén, sem Magyarorszagon. A vizsgalt alapszakos hallgatok altalaban elsé diplo-
majuk megszerzése elott allnak, g5 szazalekuknak még nincs felséfoku vegzettsége. Parhuzamosan
vegzett felséfoku kepzések tekintetében a képzési szisztémahoz igazodo linearis jellegre utal a vizsga-
latba bevont tanulmanyok melletti egyéb felséoktatasi képzések igen alacsony, 3 szazalékos aranya.

A parhuzamos képzés alacsony szintjében nem a gyenge hallgatoi motivacio a meghatarozo
tényez6, hanem a finanszirozasi rendszer atalakulasa, amely a korabbi, képzéseken alapulo
gyakorlattal ellentétben allamilag tamogatott féléveken alapul, ami parhuzamosan végzett
tanulmanyok esetén 6sszeadodik. ,Az allamilag tamogatott képzésben a hallgatonak megha-
tarozott ideig nem kell fizetnie a képzésért, azt ugyanis az allami kéltségvetés finanszirozza
a felsooktatasi intézményen keresztiil. Allamilag tamogatott képzésben 2006. marcius 1-jéig
altalaban az els6 felséfoku szakképzés, az els6 alapképzés és az els6 kiegeészité alapképzés volt
veégezhet6 (megj.: ez azonban magaban foglalja az egyetemi képzési szintet mint alapképzést
is). 2006. marcius 1-jétol kezdédéen az allamilag tamogatott képzésre felvett hallgato a jogsza-
balyban meghatarozott tamogatasi idének megfelel6 félévig vehet részt allamilag tamogatott
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képzésben, ezen id6 elteltével koltségtéritéses hallgatova valik. A tamogatasi id6 - a fels6foka
szakkeépzés, az alap- és mesterképzes tekintetében - 6sszesen 12 félév”s.

A TANULASI TERVEK SOKFELESEGE

Mig a parhuzamos, avagy mar elvégzett fels6foka tanulmanyokat elemezve a vizsgalt hallgatoi
csoport némileg homogénnek mutatkozott, addig a tovabbi tervek tekintetében a hallgatok
valaszai kiilonboznek egymastol. Haromnegyediik tervezi, hogy a jelenlegi képzés kiegészitéseként
folytatja tanulmanyait, akar a fels6oktatashoz, akar azon kiviili szférahoz tartozo képzés keretében.
Tobbségiik egy tervezett képzésrdl szamol be, am 19 szazalékuk kett6, 12 szazalékuk pedig ennél is
tobb tovabbi képzésben kivan majd részt venni (1. abra).

1. abra Osszesen hany tipusu tovabbi képzést tervez?

Egyet
3288; 42%

Nem tervez
2090; 27%

Négyet
435; 5% —_—

Harmat
561, 7%

Kettot
1462; 19%

A tanulasi tervek sokféleségének feltarasara szolgalo kérdésiinkben a valaszadoknak 6sszesen
het lehetséges kepzesi tipust kinaltunk fel. (Az elemzés soran ezeket nyolcadikkent az ebbe a
tematikai kérbe beemelt kiilfoldi tanulmanyok tervezése egészitette ki.) A felkinalt képzések
kozil legtébben - a valaszadok 42 szazaléka - a mesterképzési program elvégzését (is) tervezik.
Ehhez képest a szakiranyu tovabbképzés csak a masodik leggyakoribb a képzési célok kozott:
a hallgatok 22 szazalékanak szerepel a tervei kézott. Doktori képzésre 17,3, vallalat altal akkre-
ditalt képzésre 12,7 szazalék gondol. A fennmarado harom képzési tipusban - alapképzés,
felsofoka szakképzes, egyéb nem akkreditalt képzés - a hallgatok kb. 1o-10 szazaléka venne
részt. (2. abra) Kalféldi tanulmanyokat meglehet6sen magas, 35 szazalékos aranyban terveznek
a hallgatok.

(15) Forras: www.felvi.hu
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2. abra Tervezi-e, hogy részt vesz az alabbi képzéseken?
Az adott képzést tervezok szazalékos megoszlasa

Mesterképzés

Szakirdnyu
tovabbképzés

Doktori képzés

Véllalat altal
szervezett képzés

Alapképzés

Fels6foka
szakképzés

Egyéb nem
akkreditalt képzés

A TANULASI STRATEGIAK

Elemzésiink soran a képzési tervek alapjan alkottuk meg a kévetkezetesen alkalmazott hallgatoi
tanulasi stratégiakat attol figg6en, hogy ezek a tervek milyen iranyba mutattak. A stratégiak
nevesitése soran a Clark (1983) intézmeényi-diverzitas értelmezésében bevett vertikalis-horizontalis
fogalompart alkalmaztuk, kiegészitve a munkaer6-piaci érintettséget tételezé stratégia nevesité-
sével. A hallgatok tanulasi stratégiait, mint terveket, azaz tudatosan megtervezett cselekvéssorokat
harom tipusba soroltuk aszerint, hogy mely képzésre iranyulnak:

- A vertikalis tanulasi stratégia lefedi mindazon képzéseket, amelyek a jelenlegi (alap)képzés foly-
tatasanak tekinthet6k. Egyértelmiien ide sorolhatok a diploma megszerzését feltételezo képzesek,
ugymint a doktori vagy a szakiranyt tovabbképzés. Logikusan a vertikalis képzési stratégia része a
mesterképzés tervezése is, amely a tanulmanyok relevans folytatasa lehet, amennyiben a megkérde-
zett jelenleg nem osztatlan, hanem BA/BSc-szintt képzésben vesz részt. Ebbél kovetkezik, hogy mig
a vertikalis képzési stratégia mutatojaval végzett elemzés soran a doktori és szakiranyu tovabbkép-
zési tervek esetében az 9sszes hallgatot figyelembe vessziik, a mesterképzés kapcsan csak egy alap-
szakos hallgatokra szelektalt almintaval dolgoztunk. A stratégia gyakorisagat mutatja, hogy egy vagy
tébb vertikalis tipust képzést a megkérdezettek tébb, mint fele, 55 szazaléka tervez (3. abra) - mond-
hatjuk, hogy ez az 55 szazalék a vertikalis stratégia aranya. Ezt a magas aranyt féképp a mesterkép-
zést tervezé BA/BSc hallgatok képezik, hiszen kétharmaduk tervez mesterképzést. A megkérdezettek
17 szazaléka tervezi, hogy részt vesz doktori képzésben, mig 22 szazalékuk valoszintsiti szakiranyt
tovabbképzés elvégzéset.
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3.abra A vertikalis képzést tervezék aranya (a mesterképzes esetében csak az alapszakos képzésben
resztvevok kérében)

Egyet
3335;43%
Nem tervez
3525; 45%
Harmat
111,1%
Kett6t
866; 11%

- A horizontalis tanulasi stratégia azokat a terveket fedi le, amelyek a jelenlegi képzési szint alatti
vagy azzal parhuzamos, de jellemz6en nem folytatolagos kiszélesitésére vonatkoznak. Ide soroltuk
a kualfoldi tanulast, az alapképzeést, a fels6foka szakképzést. Jollehet a kulfsldi tanulas esetében
vitathato a stratégia vertikalis, avagy horizontalis jellege, am a kérdés pontos megfogalmazasa
(,Tervezed-e, hogy legalabb egy szemesztert kilf6ldon is fogsz tanulni?”) egyértelmtien a jelenlegi
kepzes horizontalis kiszélesitésére utal, és nem egy arra raépiil6 kalfsldi diplomaszerzést, tovabb-
tanulast sugall. A horizontalis stratégia salyat mutatja, hogy a valaszadok 46 szazaléka tervez
valamilyen jelenlegi tanulmanyait ,kiszélesit6”, avagy azzal parhuzamos szinten futo képzést. Ennyi
hallgatot érint tehat a tervek szintjén a képzéshalmozas, ami alatt jelen esetben a tébb azonos
szinten futo, kiillonbo6z6 jellegti képzés elvegzését értjiik (4. abra). Az egyes képzési tervek kozott
a leggyakrabban, 35 szazalékkal a kulfsldi tanulas szerepelt, uj alapképzést 11 szazalek, felséfoku
szakképzést a hallgatok egytizede kezdene.

4. abra A horizontalis képzést tervezok aranya

Egyet
2877;37%
Nem tervez
4267; 54%
;'g”ﬂ;t Kett6t
e 621; 8%

- A munkaer6-piaci stratégia értelmezésiinkben azokat a tanulasi terveket fedi le, amelyek nem
a fels6oktatas altal felkinalt lehet6segekhez kapcsolodnak, hanem vallalati szinten vagy egyéb,
nem akkreditalt formaban nyujtanak a hallgato szamara relevans ismereteket. E kétféle képzés
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valamelyikét (avagy mindkett6t) a valaszadok 17 szazaléka tervezi (5. abra). A stratégia elnevezése
azokra a hallgatoi tervekre vonatkozik, amelyek a jelenlegi felséoktatasi képzés kiegészitésében
a munkaer6piac aktualis igényeire és sajat statusukra szandékoznak hagyatkozni. A két tipusu
képzés kozil a vallalat altal szervezett képzések a népszertubbek, ezeket a megkérdezettek 13
szazaléka tervezi elvégezni, mig az egyéb, nem akkreditalt képzeésben valo részvételt g szazalek
valoszintsiti.

5. abra A munkaeré-piaci képzést tervezék aranya

Egyet
889; 11%
S Kettdt
Nem tervez 424; 6%
6524; 83%

A hallgatoi stratégiak képzési hattere

Az elobbiekben bemutatott hallgatoi stratégiak mint tanulasi tervek mintaként is tekinthetok
abban az esetben, ha a tervezett cselekvést - esettinkben a tanulasi terveket - korabbi cselekvések,
azaz a keépzési hattér kontextusaban vizsgaljuk. Az alabbiakban ezen stratégiai mintak azonosi-
tasara térekedve tarjuk fel a hallgatoi tanulasi tervek és az ezek mogottesét képezo képzési hattér
kapcsolatat.

A TERVEZETT KEPZESEK SZAMA ES A KEPZESI HATTER

A kepzési hattér bemutatasaban a fentebb mar emlitett harom valtozoval dolgozunk.
Vizsgalatunkban tehat a képzési hatteret a képzési szint, a képzési tertilet és a képzést nyujto
intézmeény tipusa képviseli. A stratégiakra lebontott elemzés elétt az atfogo kép érdekében
érdemes némi figyelmet forditanunk altalaban a képzési hattér és a tervezett képzések atlagos
szamanak kapcsolatara. Képzeési szint szerinti bontasban azt talaljuk, hogy a BA/BSc képzések
hallgatoi atlagosan tobb képzest terveznek, mint a hagyomanyos egyetemi, f6iskolai képzé-
seken tanulok (6. abra). Ez a megallapitas alatamasztja a linearis képzési rendszer nyitott-
sagara vonatkozo hipotézisiinket (hipotézisi). E szerint a bolognai atallas nagyobb mozgas-
terrel jellemezhet6 fels6oktatasi szisztémat eredmeényezett, amely a hallgatoi tanulasi tervek
szintjén is kimutathato. Valoban, adataink azt jelzik, hogy az uj tipusu alapképzés nagyobb
mértekd tovabbtanulasi aspiracioval tarsul, mint a hagyomanyos egyetemi, féiskolai
szakok. Ez nyilvanvaloan a képzési szisztéma folytonossagabol, ill. az egymasra épiil6
fokozatok rendszerébol fakad. Amellett, hogy a képzési rugalmassagot a linearis rendszer
szervezeti szinten magaban hordozza, a hallgatok gyarapodo¢ tanulasi terveiben egy szélesebb
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kort tarsadalmi tapasztalat megnyilvanulasat is érzékelhetjik, amely a fels6oktatast és
munkaer6-piaci megfelelést komplexebben és hosszabb idétavon értelmezi. Az eredmények
arra utalnak, hogy a bolognai reformok torekvéseit taplalo versenyképességi kovetelmények
elérték, sot egyfajta kényszerité kortilményként befolyasoljak a fiatal korosztalyt, akik a
felsofoku tanulasi utat nem lezart allomasként, hanem a tanulas folytonossagaban, tervek
és valasztasok egymasra épiil6 sorozataban értelmezik. A rendszer altal nyujtott lehet6ségek
a hallgatoi tanulasi stratégiakban igy talalkoznak 6ssze a kérnyezet altal tamasztott kovetel-
ményekkel.

Intézmeényi tipus szerint az egyetemi és f6iskolai hallgatok terveiben nagyjabol ugyanannyi képzés
szerepel, ez az atlag csak az egyetemek foiskolai karain alacsonyabb (7. abra). Minden képzést figye-
lembe véve képzési tertilet szerinti megoszlasban a bolcsészettudomanyi, tarsadalomtudomanyi, peda-
gogiai, természettudomanyi és gazdasagi képzések hallgatoinak képzési hajlandosaga a legmagasabb
(8. abra). A képzési tertiletenként a tanulasi tervekben (nemzetvédelmi és katonai tertileten 0,22, a
bolcsészettudomanyi képzések hallgatoi kérében 1,6 tervezett képzés jut egy fére) tapasztalt jelentés
kiilénbseégek alatamasztjak azt a feltételezéstinket, mely szerint a képzési teriileti eltérések alapvetden
meghatarozzak a tanulasi stratégiakat (hipotézis4). E megallapitasunk természetesen nem 6nmagaban
bir nagy jelentdséggel, sokkal inkabb azért fontos, mert rairanyithatja a felséoktatasi elemzok figyelmét
a diverzitas képzeési teriileti megragadasanak indokoltsagara, illetve behatarolja a korlatozott szamu
kepzési tertiletre koncentralo kutatasok kévetkeztetéseinek érvényességi korét.

6. abra Tervezett képzések atlagos szama az egyes képzesi szintek hallgatoi kérében

BA/BSc

Féiskolai

Egyetemi

0 0,3 0,6 0,9 1,2 1,5

7. abra Tervezett képzések atlagos szama az egyes intézmeényi tipusok hallgatéi kérében

Egyetem féiskolai kara,
intézet, akadémia

Féiskola

Egyetem

1,5
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8. abra Tervezett képzések atlagos szama az egyes képzeési teriiletek hallgatoi korében

Természettudomanyi
Tarsadalomtudomanyi
Sporttudomanyi
Pedagdgiai

Orvos- és egészségtudomanyi
Nemzetvédelmi és katonai
Mivészetkdzvetit6i
Mivészeti

Miszaki

Jogi és igazgatasi
Informatikai

Gazdasagi
Bolcsészettudomanyi
Agrartudomanyi

I
0 0,5 1 1,5

Hipoteézis2: A linearis képzési rendszer kiilonosen a vertikalis hallgatoi tanulasi stratégiakat
erésitette fel.

A képzési hattér szerepének egyes stratégiak szerinti bontasban elvégzett vizsgalata szerint mind-
harom hattértényezé 6sszefiigg a tervezett képzések szamanak alakulasaval. A harom képzési format
illetden ez az 6sszeftiggés kulonosen a vertikalis stratégia esetében mutatkozik meg. A vertikalis stra-
tégiakhoz tartozo képzések tervezése ugyanis foleg az alapszakos hallgatokra jellemzo, a féiskolai
szinten tanulok esetében a legalacsonyabb a tanulmanyok folytatolagossagaban gondolkodok aranya
(hipotézisz). Ez nyilvanvaléan abbol ered, hogy a BA/BSc képzések, kiilonosen a mesterképzés tekin-
tetében alaptulajdonsagként magukban hordozzak a linearitast, mig a dualis rendszerben az egye-
temi/f6iskolai tovabbtanulasi déntés redukalta a valaszthato vertikalis képzések korét. A mai mester-
kepzeés szintje az egyetemi végzettseg megszerzésével allithato parhuzamba, azonban a f6iskolai hall-
gatok esetében a képzés egyetemi folytatolagossaga nem volt a rendszerbe beépitett alternativa.
Ugyanigy, a f6iskolai diplomaval rendelkezék szamara a doktori képzések felé is zart volt a kozvetlen
ut. Ezzel szemben a horizontalis stratégia, azaz a meglévé tanulmanyok kiszélesitésére vonatkozo
tervek szama épp az alapszakos hallgatok karében a legalacsonyabb. Ugy tanik, hogy mig a folytato-
lagos képzés a linearis rendszerbe illeszked6 sajatossag, addig a képzések parhuzamos ,halmozasat”
inkabb a hagyomanyos képzési forma indokolja. A munkaeré-piaci képzési stratégia esetében is a
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hagyomanyos képzési szisztéma elveinek tovabbeélését tapasztalhatjuk, hiszen a dualis rendszerben
a vizsgalatunkban legmagasabb atlagot produkalo féiskolai képzések voltak a gyakorlat-orientalt
oktatas helyszinei, mig a legalacsonyabb atlaggal biro egyetemek az elméleti ismeretek atadasat
voltak hivatottak képviselni. A linearis szisztéma bevezetésével ez az oppozicio feloldodott egy olyan
alapképzésben, amelyben az aktualis munkaer6-piaci kimenet avagy az elmélet-orientalt mester-
kepzeés valasztasa egyéni dontés fiiggvénye. Az alapképzés ennek megfeleléen a munkaerd-piaci
kepzési stratégiat tekintve koztes helyet foglal el (9. abra). Stratégiaban mint cselekvési mintaban
gondolkodva felvazolhatonak ttnik tehat egy folytonossagi sor, amely a jelenlegi linearis képzést a
vertikalis tervekhez kéti, a dualis rendszer képzéseinek horizontalis jellegét, illetve ezen beliil a {6is-
kolai képzésben a munkaer6-piaci orientaltsagot azonositja.

9. abra Az egyes képzési stratégiakhoz tartozo képzési tervek atlagos szama képzési forma szerint

|

BA/BSc 0,46
0,98

m Munkaerd-piaci stratégia
Féiskolai 0,49 Horizontélis stratégia
035 Vertikélis strarégia

Egyetemi 0,59

0,4 0,6 0,8 1

o
o
N

A képz6 intézmény tipusat tekintve a kép korantsem ilyen egységes. A vizsgalat adatai azt
mutatjak, hogy az egyes stratégiakhoz kothetod keépzési tervek szamanak alakulasaban hangsu-
lyosabb szerepe van az aktualis képzésnek, mint az intézmény tipusanak. Ugy ttinik, hogy a mara
adminisztrative ekvivalens alapképzéseket kinalo egyetemek és foiskolak kozt a hallgatok képzési
stratégiait tekintve leginkabb a vertikalis dimenzio jelol ki kiilonbségeket. Eszerint az egyetemi
intézmények hallgatoi nagyobb mértékben tervezik tanulmanyaik linearis kibévitését, mint a
foiskolakon vagy féiskolai kari intézményekben tanulok. E téren megerdsitést nyerhetne tehat
az a feltevestink, mely szerint a f6iskola és egyetem kozti korabbi adminisztrativ és funkcionalis
kulonbségek presztizs tényezékben (amelyet jelen esetben a hallgatoi képzési aspiraciok mennyi-
ségevel mériink) tovabbra is jelen vannak a magyar fels6oktatasban (hipotézis3), ugyanakkor a
tobbi eredmeény fényében e kérdest tovabbra is nyitva kell hagynunk. A tanulmanyok parhu-
zamossagan alapulo horizontalis stratégia ugyanis leginkabb épp a féiskolai karok pedagogiai
hallgatoinak sajatja, munkaerd-piaci képzési tervek tekintetében a harom intézmeényi tipus
hallgatoi kozt érdemi kiilonbség nem mutathato ki. (10. abra). Stratégiai mintaban gondolkodva
azt mondhatjuk, hogy az egyetemi intézményi tipus sokkal inkabb a linearis képzési tervek megva-
lositasanak kedvez.
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10. abra Az egyes képzési stratégiakhoz tartozo képzési tervek atlagos szama intézmeénytipus

szerint
Egyetem
féiskolai kara,
intézet, oL
Kadémi 0,51
akademia m Munkaerg-piaci stratégia
Horizontélis stratégia
pe Vertikalis strarégia
Féiskola 0,60
0,51
Egyetem 0,52
0,76
1 1 1 1 1 1 1 J
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

Az egyes stratégiakhoz tartozo képzési tervek szamanak képzési tertileti megoszlasat elemezve
azonosithatjuk az egyes stratégiak altal kilénésen érintett szaktertileteket. Miként az elébbi
két szempont esetében, az egyes stratégiak egymashoz viszonyitott sulya szamunkra itt sem
relevans (mar csak azért sem, mert a munkaeré-piaci stratégia esetében csak két képzést lehetett
megjelélni a kérddivben, ami természetesen csékkenti az atlagot is). Lényegi informaciot
egy-egy stratégia képzési tertileti salya hordoz. Eszerint a vertikalis képzési tervek leginkabb
a természettudomanyi, bolcsészettudomanyi hallgatokat jellemzik, és felttnéen alacsony a
szamuk a nemzetvédelmi és katonai és a mtivészetkdzvetit6i teriileteken. A tervezett horizon-
talis kepzések tekintetében a bolcsészettudomanyi tertilet mellett a mtveszeti képzések
hallgatoi motivaltak kiugro meértékben. Munkaer6-piaci képzéseket legkevésbé a nemzetveé-
delmi és katonai, a sporttudomanyi, a muavészeti és az orvos- és egészségtudomanyi tertiletek
hallgatoi terveznek, ugyanakkor a tarsadalomtudomanyi, informatikai és gazdasagi teriileten
tanulo hallgatok jobban tamaszkodnak az ilyen iranya tovabbképzésekre (11. abra). Mintaként
tekintve a képzési teriiletekhez kapcsolodo stratégiakra, azonosithatunk tipikusan alulmo-
tivalt csoportokat, kézéjitk tartoznak a nemzetvédelmi és katonai hallgatok, akik mindharom
tekintetben kevés keépzest terveznek. Masik véglet a jellemzéen magasan motivaltak csoportja,
a bolcsészet- és tarsadalomtudomanyok hallgatoi: az 6 terveik rendre az atlag feletti szamot
mutattak. Egyes képzéseken pedig egy-egy stratégia atlagtol eltérs, de meghatarozo sulyat talal-
hatjuk. Erre példa a vertikalis stratégia tekintetében a természettudomanyi képzési teriilet,
horizontalis stratégia esetében a muvészeti, mtveszetkozvetitéi és pedagogiai képzési tertilet.
A strategiak kiegyenlitett, atlagot lefed6 mertéke tapasztalhato a muszaki, informatikai, jogi és
igazgatasi és gazdasagi képzési teriileteken.
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11. abra Az egyes képzési stratégiakhoz tartozo képzési tervek atlagos szama képzeésteriilet szerint
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A VERTIKALIS STRATEGIA KEPZESI MOGOTTESE

Az egyes stratégiak képzési hatterén alapulo profilalkotas soran a vertikalis képzési stratégiat
kiemelten az alapképzéshez tarsitottuk. Konkrét képzési tervekre lebontva ugy ttinik, hogy ez a
kapcsolat a mesterképzésre vonatkozo tervekbol taplalkozott, hiszen az alapszakos hallgatok igen
magas, 66 szazalékos aranyban terveznek mesterképzést. A mesterképzésre vonatkozo adatokat a
vertikalis képzéseket tervezék képzési szint szerinti megoszlasat bemutato 12. tablan azért nem
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tiintetjiik fel, mert vizsgalatunkba a mesterképzést valaszto hallgatokat csak az alapképzésekbol
emeltiik be, szem el6tt tartva a vertikalitas feltételét, igy a foiskolai és egyetemi képzésben aranyuk
ebben az értelmezésben értelemszertien o. Az alapképzés utan tervezett mesterképzés mellett a
doktori tervek inkabb az egyetemi szinten tanulokat jellemzik: 23 szazalékuk tervezi, hogy bekap-
csolodik valamely PhD programba. A f6iskolai szinten tanulok esetében a 11 szazalék altal tervezett
doktori képzés egy tébblépesos vertikalis stratégia allomasanak tekintheté. Az a megallapitas, mely
szerint a korabban egyetemi diplomahoz kotott doktori képzések képzési stratégiak szintjén is
integralodtak a linearis képzési szisztémaba is, helytallonak mutatkozik (hipotézis6). Ugyanakkor
az adatok arra is utalnak, hogy mivel a doktori képzésben valo részvétel végzettségi kritériuma
az egyetemi vagy MA/MSc diploma, a BA/BSc képzés pedig magaba foglalja az alapszakos diploma
utani kilépo hallgatokat is, az egyetemi képzésben nagyobb a majdani doktoranduszok potencialis
aranya. A szakiranyu tovabbképzés tekintetében ismét az egyetemi képzések hallgatoi a legmotival-
tabbak, hozzatéve, hogy a linearis rendszerben miitk6dé osztatlan képzések - mint a jogasz vagy az
orvos - is ide sorolhatok, amelyek egyébként hagyomanyosan a szakiranyua tovabbképzés kiemelten
fontos terepei.

12. abra Vertikalis képzéseket tervezék aranya képzési szint szerinti megoszlasban (%)

m Szakiranyl tovabbképzés
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A fenti allitasunkat megerdsiti a vertikalis stratégiahoz sorolt képzési tervek képzési teriileti
megoszlasanak elemzése. A szakiranyu tovabbképzést tervezok aranya a pedagogiai képzési teriilet
mellett a jogi és szocialis igazgatasi, valamint az orvos- és egészségtudomanyi teriiletek hallgatoi
korében a legmagasabb. Mesterképzést foként a bélesészettudomanyi, miivészeti és agrartudo-
manyi alapszakos hallgatok terveznek, koriikben ez az arany 75 szazalék feletti. A mesterképzési
tervekre vonatkozo relative magas aranyok ez esetben is abbol fakadnak, hogy ezt a képzési tervet
csak az alapszakos hallgatok esetében vizsgaltuk, hiszen a vertikalis jelleg csak e korben értel-
mezheté. Ezért az eredmények értelmezése soran itt is, tehat a 12-14. abrakon végig csak az adott
stratégiahoz tartozo aranyok osszevetésére vallalkozhatunk, nem a stratégiak kozti kiilonbségek
abszolut ertékének bemutatasara. Doktori képzés tekintetében kiilondsen az orvos- és egészségtu-
domanyi képzeési tertilet hallgatoi korében talalunk igen magas, egyharmados aranyt. A természet-
tudomanyi és muvészeti képzési tertiletek hallgatoinak is majd egyharmada tervezi bekapcsolo-
dasat a PhD-képzésbe (13. abra).
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13. abra Vertikalis képzéseket tervezék aranya képzési teriileti megoszlasban (%)
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Intézményi hattér tekintetében a 14. abra tantsaga szerint a vertikalis képzési stratégia leginkabb
az egyetemek hallgatoihoz kétodik. Koriikben hatarozottan a legmagasabb a mesterképzési és a
doktori tervek aranya, mig a szakiranyu tovabbképzés tervezése atlagos mértéktinek mondhato.

A doktori képzéssel kapcsolatos hallgatoi aspiraciok kapesan azt az altalanos érvényt - és felteve-
stinket meger6sitd (hipotézis6) - megallapitast tehetjitk, hogy a mért értékek igen nagy presztizsre
utalnak. A doktori képzést tervezok magas aranyaval mar intézmeényi és képzési tertileti szinten is szem-
besiilhettiink, az eredmények azonban kilonosen plasztikussa a felsoktatasi adatok fényében valnak.
Foglaljuk ssze, hogy a vizsgalatunkban szerepl6 egyetemek hallgatoinak 20,9 szazaléka tervezi a belépést
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egy doktori programba. ugyanez az arany a jelenleg egyetemi szintt képzésben résztvevok korében 22,7
szazalék, a BA/BSc hallgatok kérében 15 szazalék de még a f6iskolai képzésben résztvevok korében is 11,4
szazalék (12. abra). Ezek tehat a tervek. A hivatalos adatok tantsaga szerint ugyanakkor a 2008/2009-es
tanévben a magyar felsdoktatas 381 ezer hallgatoja koziil kevesebb, mint hétezren (mindéssze 6911 f6)
vettek részt PhD/DLA képzésben. Amennyiben (kutatasunkra vonatkoztatva) csak a nappali tagozatos hall-
gatokat tekintjiik, és ezeken beluil sem szamitjuk a fels6foku szakképzésben, illetve szakiranya tovabb-
képzésben tanulokat, még akkor is majd 225 ezer {6s hallgatoi létszam mellé tehetjiitk a doktoranduszok
hétezres tomegét. Aranyaiban tehat a doktorképzés az elemzett hallgatoi kérnek mindéssze harom szaza-
lekat teszi ki. A realis aranyokhoz képest még inkabb érzékletes a doktori tervek nagy sulya, amelyet a
realis esélyek helyett sokkal inkabb a képzési forma magas presztizsével hozhatunk sszeftiggésbe.

Amennyiben pedig a doktori képzést presztizs-hordozokeént azonositjuk, az egyetemi, féiskolai és
toiskolai kari aranyokban hierarchikussag kifejez6desét is tételezhetjiik. Ez az eredmény tamogatja azt
a feltevéstinket, hogy az egyetem és foiskola korabbi strukturalis kiilénbsége az atalakult felséoktatasi,
képzési viszonyok kézott presztizs-kiilonbségekben tovabbra is értelmezhet6 (hipotézis3).

14. abra Vertikalis képzéseket tervezék aranya intézménytipus megoszlasaban (%)
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Osszefoglalva a vertikalis stratégia kepzési mogottesérdl kialakult képet azt mondhatjuk, hogy e
tervek a magasabb szinta képzési hattérrel (egyetemi, ill. BSc képzések vs. foiskolai kepzések) és
magasabb intézmeényi presztizzsel (egyetem vs. f6iskola vagy foiskolai kar) rokonithatok. Emellett
kepzési tertilet szerinti bontasban meghatarozo a szaktertilet egyedi jellege.

A HORIZONTALIS STRATEGIA KEPZESI MOGOTTESE

A horizontalis kepzési stratégiaba sorolt harom képzési terv - a felséfoku szakképzés, az alapképzes,
valamint a kilfoldi képzés - esetében Gsszességében azt lattuk, hogy e stratégia mertéke a vertikalis
tervekhez képest meglehetésen egyenletesen oszlik meg, bar atlagos szamat tekintve inkabb a dualis
képzesi rendszert jellemzi. Ezzel szemben a stratégiahoz sorolt terveket képzési szint szerinti bontasban
vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy az egyes horizontalis oktatasi formak tervezése inkabb az uj tipusu linearis
képzés alapszakosai kérében mutat magas aranyt. Ebbél az a kovetkeztetés vonhato le, hogy az egyetemi
és foiskolai képzéseken kevesebb hallgato, am atlagosan magasabb szama hasonlo jellegti képzést tervez.
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A BA/BSc képzéseken a tervezett képzések egy fore esé szama csekélyebb ugyan, am tébb hallgato szamolt
be ilyen iranyu tervekrél. Az alapképzés hallgatoi kérében mind a kiilféldi képzés, mind az alapképzés
emlitési gyakorisaga magasabb, mint a masik két hagyomanyos képzési szinten tanulok kérében.
Ugyanakkor a fels6foka szakképzés terve inkabb a foiskolai hallgatok sajatja (15. abra). A horizontalis
kepzesi tervekkel biro BA/BSc hallgatok magas aranya ismét meger6siti vélekedéseinket a linearis képzeési
rendszer nyitottsagat illetéen (hipotézisi). Itt is ugy tiinik, hogy a dualis képzési rendszerhez képest rugal-
masabb, a tanulmanyi utak szabadabb tervezésére és modositasara lehet6séget ado szisztéma a hallgatok
kéreben megfelel6 fogadtatasra talalt. Az, hogy a résztvevok tudnak és terveznek élni a rendszer nyujtotta
lehetésegekkel, igazolja a felsdoktatasi atalakitast vezérlé mobilitasi torekvéseket.

A horizontalis stratégiak kapcsan emeltitk be vizsgalatunkba a felséfoku szakképzéshez kotodo
terveket. Nyilvanvalo, hogy a felsdoktatasi alapképzésben (egyetemi, foiskolai szinten, osztatlan ill.
alapszakon) tanulok nem a f6 célcsoportja e képzési formanak, ezért a tanulasi tervek alacsony aranya
kevéssé relevans a felsofoka szakképzés hazai implementaciojanak vonatkozasaban. Vizsgalatunk
inkabb a képzési presztizs tekintetében bir mondanivaloval (hipotéziss). Felséoktatasi adatok és kuta-
tasok tanusaga szerint a fels6foku szakképzés, mint szakképzettséget ado és allamilag tamogatott finan-
szirozasu képzési forma ezidaig nem tudott mély gyékeret verni a hazai felséoktatasban sem volumenet,
sem szerkezeti helyét, sem presztizsét tekintve. A 2008/2009-es tanévben minddssze 15677 hallgatoja
volt, ami a 380 ezres hallgatoi tomegen beliil elenyész6 szam. A felséfoka szakképzési hallgatok moti-
vacioit és tanulmanyi, valamint tarsadalmi hatterét feltaro kutatas eredményei minden tekintetben
a kepzés alacsony presztizs-mutatoirol szamolnak be. A felséfoku szakképzés alacsony presztizsét
mutatja elhelyezkedése az altalunk vizsgalt hallgatok keépzési terveiben. Eszerint képzési forma tekin-
tetében leginkabb a f6iskolai képzési hattérhez kotodik, kepzeési tertiletek koziil a pedagogiai és miiveé-
szetkodzvetitd szakok hallgatoi preferaljak, intézménytipus szerint pedig aranya épp ellentétesen alakul a
doktori kepzési tervek altal kepviselt presztizs-sorrendnek: leggyakoribb a f6iskolai karok, legritkabb az
egyetemek hallgatoinak korében.

15. abra Horizontalis képzéseket tervezok aranya képzési szint szerinti megoszlasban (%)
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Mig a képzési szint esetében viszonylag kiegyensulyozott a kép, a képzeési tertilet szerinti bontasban
igen markansan mutatkozik meg a horizontalis stratégia egyes képzési elemeinek specifikuma.
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A16. abran leginkabb a kiilfoldi képzés tervezésében megmutatkozo nagy kiildnbségek szembestléek:
mig a mavészeti képzési tertileten a hallgatok kétharmada tanulna kiilfoldén is, addig ez az arany a
masik végletet képvisel6 nemzetvédelmi és katonai képzési teriileten tanulok kérében mindossze
7 szazalék. Ugyanebben a vonatkozasban egyharmad feletti emlitési aranyt még hat képzési tertilet
hallgatoi produkaltak (bolcsészettudomanyi, gazdasagi, mivészetkozvetitoi, tarsadalomtudomanyi,
miszaki, orvos- és egészségtudomanyi). Az (ajabb) alapképzés tervezése tekintetében a kép kevésseé
hektikus, leginkabb a bolcsészettudomanyi és pedagogiai teriiletek hallgatoi érzik ennek sziikségét.

16. abra Horizontalis képzéseket tervezok aranya képzési teriilet szerinti megoszlasban (%)
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Intézménytipus szerinti megoszlasban azt latjuk, hogy az egyes tipusok kozt presztizs-kiilénbséget
tételezve, nevezetesen az egyetemet a féiskolai és féiskolai kari intézménytipusnal magasabb presz-
tizstinek tekintve (hipotézis3) a kulfoldi képzésre és az alapképzésre vonatkozo hallgatoi tervek
megoszlasanak iranya ezzel parhuzamos, mig a fels6foku szakképzés ezzel ellentétes megoszlast
mutat (17. abra). A horizontalis képzési tervek tehat illeszkednek ahhoz a feltevéstiinkhoz, mely
szerint az egyetem és f6iskola korabbi strukturalis kiilénbsége az atalakult felsdoktatasi, képzesi
viszonyok koézott presztizs-kiilonbségekben tovabbra is értelmezheto.

17. abra Horizontalis képzéseket tervezok aranya intézmeénytipus megoszlasaban (%)
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Osszesseégében a horizontalis képzési stratégiat alkoto tervek elemzésekor a képzési teriileti
eltéréseket kell kiemelniink. Emellett lényeges, mivel stratégiai mintara utalo eredmény, hogy
az alapképzes és kulfsldi képzés megoszlasa az intézmeénytipusok presztizs szerinti sorrendjével
megegyez6, mig a fels6foku szakképzése azzal ellentétes iranyt mutat.

A MUNKAERO-PIACI STRATEGIA KEPZESI MGGOTTESE

A munkaer6-piaci keépzési stratégia a tervezett képzések atlagos szamat tekintve képzési szint
szerinti bontasban meglehet6sen kiegyenlitett képet mutatott, némileg er6sebbnek a foiskolai
kepzések szerepét talaltuk. A 18. abran részletez6 bontasban nem a tervezett képzések szamat,
hanem az egyes kepzéseket tervezok aranyat nézve a két képzés esetében ellentétes a kép. Bar a
kulonbségek nem markansak, mégis tendenciozusak: mig a vallalat altal szervezett képzések terve
inkabb a linearis rendszerbe illeszked6 alapképzés hallgatoit érinti, egyéb nem akkreditalt képzeé-
seket a legnagyobb aranyban az egyetemi keépzések résztvevoi terveznek. A féiskolai kepzesek
hallgatoi mindkét munkaeré-piaci képzési terv esetében koztes megoszlast mutatnak.
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18. abra Munkaeré-piaci képzéseket tervezok aranya képzési szint szerinti megoszlasban (%)

BA/BSc
= Nem akkreditélt
Féiskolai képzés
0 Véllalat altal
szervezett képzés
Egyetemi

0 3 6 9 12 15

Hipotézisiink, mely szerint a képzési teriileti eltérések alapvetéen meghatarozzak a tanulasi straté-
giakat (hipotézis4), a munkaerd-piaci képzések esetében is érvényes. Képzési teriileti megoszlas
tekintetében a stratégiai mintak azonositasa soran alapvetéen a két munkaero-piaci képzés kapcso-
latara fokuszalunk. Egyes képzési teriileteken, mint a természettudomanyi, az orvos- és egészség-
tudomanyi, a bélcsészettudomanyi és az agrar képzések a két munkaeré-piaci képzés tervezéinek
aranya fej-fej mellett halad. A jellemzéen tobbek altal megjelslt vallalati képzések a tarsadalom-
tudomanyi, miiszaki, informatikai és gazdasagi képzési teriileteken dominaljak a munkaerd-piaci
stratégiat. Az egyéb nem akkreditalt képzéseket tervez6 hallgatok aranya mindéssze néhany teriilet
esetében haladja meg a vallalati képzésben gondolkodokeét. Ezek a pedagogiai, valamint a jogi és
igazgatasi képzeési teriiletek (19. abra).
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19. abra Munkaeré-piaci képzéseket tervezok aranya képzési teriilet szerinti megoszlasban (%)

Természettudomanyi

Tarsadalomtudomanyi

Sporttudomanyi 2,0

1,0
Pedagogiai
Orvos- és egészségtudomanyi

Nemzetvédelmi és katonai }8 m Nem akkreditalt
‘ képzés
MiivészetkdzvetitGi 1 Vallalat altal
30 szervezett képzés
Mivészeti 3‘ 0

Miszaki

Jogi és igazgatasi
Informatikai - 15

Gazdasagi

Bdlcsészettudomanyi

Agréartudomanyi

I I |
0 5 10 15 20 25

A munkaeré-piaci stratégia kétféle tipusu képzési tervének intézmeényi hatterét vizsgalva a nem akkre-
ditalt kepzések kiegyenlitett aranyat tapasztalhatjuk. A vallalatok altal szervezett képzéseken részt
venni kivano hallgatok foiskolai képzéseken tanulnak nagyobb aranyban (20. abra).

20. abra Munkaeré-piaci képzéseket tervezok aranya intézmeénytipus szerinti megoszlasban (%)
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Osszefoglalva a munkaerd-piaci képzési tervek hallgatoi megoszlasat azt emelhetjiik ki, hogy vallalati
képzésekre inkabb a linearis rendszer hallgatoi, egyéb nem akkreditalt képzésekre az egyetemi szinten
tanulok jelentkeznek. Képzési tertileti megoszlasban a két tipus viszonya adja a tipizalas alapjat.

A hallgatoi képzesi célok stratégiai hattere

A stratégiat az egyén pozicionalodasat, illetve jovoképét értelmezve fogalmaztuk meg empirikus
vizsgalatunk harmadik szakaszanak f6 kérdését, amely a diplomahoz kotheté varakozasok és a
képzési tervek kapcsolatara vonatkozott. Elemzésiink arra iranyult, hogy a hallgatok szamara hogyan,
milyen mintakban kapcsolodik éssze a munkaeré-piaci sikeresség a tanulmanyokkal. Hipotézistink
szerint a hallgatok szemében a munkaer6-piaci sikeresség tényezoi (a diplomatol vart elényck) a
tanulasi stratégiak alapjan alapvet6en nem mennyiségi, hanem minéségi meghatarozottsagtiak
(hipotézisy). Az alabbiakban bemutatjuk, hogy a megkérdezettek szemében milyen elonyokkel jar
a diploma megszerzése, majd a vertikalis-horizontalis-munkaer6-piaci stratégia-fogalmak kontextu-
saban tekintiink ra a hallgatok altal felvazolt jévoképre, mint a tanulasi tervezésre hato poziciora.

DIVERZITAS A HALLGATOI KEPZESI GELOKBAN

A hallgatok fels6foku kepzessel kapesolatos varakozasait a sokféleseg jellemzi. Ennek a sokfele-
ségnek a tanulasi tervek keretében térténo értelmezeésére azért vallalkoztunk, hogy ugy is lathassuk
a hallgatot, mint aki a diplomahoz kétéd6 motivacioi, ertekei fiiggvenyéeben tanulasi donteseket
hoz. Ezek a dontesek pedig arulkodnak arrol, hogy mit gondolnak a felsdoktatas mai resztvevoéi a
tanulas és a késobbi boldogulas kapcsolatarol.

A célok diverzitasa igen erés. A megkérdezett hallgatok a diplomatol vart lehetséges el6nyok kéziil
a ket, szamukra legértekesebb szempontot valaszthattak ki a kerdoivben felkinalt hat allitas koziil.
A hallgatok korében a legnépszertibbnek a munkanélkiiliség elkeriilése és a magas jévedelmi varakozas
mutatkozott, a harmadik legfébb szempont a diplomatol vart kétetlenebb életmod lehetésege volt. A
vezet6i poszt betoltése és a kérnyezet megbecsiilésének kivivasa a hallgatok tobb mint egynegyedét
motivalta. A legkisebb aranyban valasztott elény a kulféldi munkavallalas lehet6sege volt. (21. abra).
A két legnépszertibb tényezonek tehat - az életmoddal és presztizzsel kapcsolatos szempontokat
megelézden - a diploma anyagi vonatkozasu elényei bizonyultak-

21. abra Diplomatol vart elényék - az adott szempontot valasztok szazalékos megoszlasa (%)

Kijuthatok kiilféldre
munkat vallalni

Kdtetlenebb életmddot
folytathatok

Lehetdségem lesz
vezet6i posztot betdlteni

Megbecsiilnek majd az
emberek, ismerdseim

Magas lesz a jovedelmem

Nem leszek munkanélkiili
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Erdemes megvizsgalnunk, hogy az anyagi varakozasok feliilértékelése 6sszekapcsolodik-e a tanulasi
tervekkel - tehat a cél eléerése érdekében a hallgatok pusztan a tanulas ,mennyiségét” valasztjak-e
eszkézként. Ugy tinik, a hallgatok gondolkodasa ennél joval komplexebb, alkalmazkodva a kériilme-
nyek sokféleségéhez. Az egyes elényokhéz kapesolodo tanulasi tervek szamanak elemzésével ravi-
lagithatunk a kimenet sikeressége és a tanulasi befektetés kozt hallgatok altal tételezett viszonyra.
Az 6sszes tervezett képzés szamanak alakulasa a diplomatol vart elényck fuggvényében (22. abra) azt
mutatja, hogy a legmagasabb szamu képzés azoknak a hallgatoknak a tervei kozott szerepel, akiket a
kulfoldi munkavallalas és a vezet6i pozicio elérése motival. S6t, a felséfoka tanulmanyok révén magas
jovedelmet megcélzok tervezik a legkevesebb képzést.

22. abra A tervezett képzések atlaga a diplomatol vart el6nyoktol fiiggéen

Kijuthatok kiilféldre
munkat véllalni

Kotetlenebb életmddot
folytathatok

Lehet6ségem lesz
vezet6i posztot betdlteni

Megbecsiilnek majd az
emberek, ismerdseim

Magas lesz a jovedelmem

Nem leszek munkanélkiili

0 0,3 0,6 0,9 1,2 1,5

El6zetes feltevesiink kontextusaban ez azt jelenti, a tervezett képzések szama korantsem jelol ki
presztizs-sorrendet a célok kozott, amit az is bizonyit, hogy a kilfoldi munkavallalas és a vezet6i
pozicio megcélzasa (a legnagyobb képzési mogottessel) a két legkevesebbet emlitett hallgatoi cél
volt, mig a legkevesebb képzési terv épp a legnépszertibb elénnyel, a magas jéovedelemmel tarsul. Az
adatok azt mutatjak, hogy a megcélzott elényck és a tervezett képzések kapcsolata nem mennyi-
ségi kontextusban értelmezheté (tehat a hallgatok sem gondoljak feltétlentil azt, hogy pusztan
t6bb tanulassal nyilegyenes ut vezetne a sikerhez) (hipotézisy). A hallgatok eszerint nemcsak hogy
sokfélék a fels6oktatasi tanulmanyokkal kapcsolatos elvarasok tekintetében, hanem alkalmazko-
dasuk, diverzitasuk tetten érhet6 abban is, ahogy a kiilénboz6 célokat kulénbézo képzési stratégi-
aval kozelitik meg. A ,tanulj, hogy boldogulj!” egyszerii tanacsa tehat a megvaltozott kézegben nem
hasznalhato, hiszen mind a boldogulas, mind a tanulas szamos szubjektiv dontés és lehet6ség (sot
kovetelmény) faggvénye.

Mindebbodl vizsgalatunk szamara az is kévetkezik, hogy a célok mogotti képzesi stratégiakat
mindségi szempontbol is sziikséges értelmezniink.

A DIPLOMATOL VART ELONYOK TANULASI STRATEGIAI MOGOTTESE

A diplomatol vart elény6k mindségi meghatarozoinak feltarasa soran arra térekedtiink, hogy
képet kapjunk a kiilénbéz6 motivaciok és a tanulasi tervek kapcsolatarol. Az elemzés soran
részletesen megvizsgaltuk az egyes elonyoket a mogottik allo tanulasi tervek megoszlasa szerint,
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fogalomhasznalatunkban a harom tipusu képzési stratégia mellett maradva. Az adattablak
részletezé bemutatasa helyett e szakaszban az altalanos 6sszefiiggések bemutatasara és a f6bb
kovetkeztetések levonasara koncentralunk.

Avertikalis tanulasi terveket érint6 vizsgalatunk azt mutatja, hogy e stratégia jellemzéen a kiilfoldi
munkavallalassal és a megbecsiiléssel kapcsolatos varakozasokkal tarsul. Ezen beliil a mesterkép-
zési tervek sokkal inkabb kotédnek a kiilfsldi munkavallalas, vagy az életmod, megbecsiilés ténye-
z6ihez, semmint a magas jévedelemhez. A doktori képzési tervek kapesolata tigyszintén a kalfsldi
munkavallalassal, a kétetlenebb életmoddal és a megbecsiilés kivivasanak szempontjaval a legerd-
sebb, tehat inkabb a presztizs-tényezok felé mutat elmozdulast, kevéssé érintve a magas jovedelmi
varakozasokat. A szakiranyu tovabbkeépzés esetében a megbecsiilés tényezdje mutatja a legerésebb
Osszefuiggést, a jévedelem e téren is kisebb megoszlast produkalt.

A vertikalis képzések és a diplomatol vart elény esetében dsszességében tehat egységes a kép
a megbecsiilés és a kilfsldi munkavallalas er6s kapcsolata terén, illetve abban a vonatkozasban
is, hogy a jovedelmi varakozas a vertikalis stratégiaval kovetkezetesen a leggyengébb kapcsolatot
mutatja az értékek soraban. Ez a tanulasi tervek és a jévedelem-motivacio kozti atlagosnal gyen-
gebb kapcsolat igen beszédesen érzékelteti, hogy a hallgatok a késobbi anyagi siker és a tanul-
manyok mennyisége kozt nem tesznek egyértelmu egyenléségjelet. Az adatok egyben arra is ravi-
lagitanak, hogy a magasabb fokozatot megcélzo vertikalis képzések a diplomahoz kétédé tarsa-
dalmi presztizs elemeit erésen hordozzak magukban, és a fels6oktatashoz kétédo célok koziil az
életmod- és presztizs-tényezoék tovabbra is jelent6sek a hallgatok kérében.

A horizontalis képzési tervek esetében a kiilfoldi képzés tervének és a kilfoldi munkaval-
lalas értékének szoros kapcsolata természetesen nem meglep6. A kiilfoldi képzesi tervek emel-
lett a kotetlenebb életmod preferalasaval is erésen 6sszeftiggnek. Az alapképzést tervezék aranya
az egyes preferenciacsoportokon beliil - meglehetésen egységes megoszlas mellett - ugyszintén az
életmodhoz kétédo ertekek altal motivalt hallgatok kérében a legmagasabb. A horizontalis tanu-
lasi terveket - amellett hogy a diplomatol vart elényok koziil az életmoddal kapcsolatos értékhez
kapcsolhatok hatarozottabban - a vertikalis tanulasi utakhoz képest kiegyenlitettebb tanulasi
terv-aranyok jellemzik. A jovedelem szerepe is kevésbe alulértékelt a vertikalis stratégiahoz viszo-
nyitva, hiszen ez a horizontalis képzések esetében csaknem az atlagba illeszkedének mondhato.
Ugyanakor eredményeik a horizontalis tervek esetében is azt mutatjak, hogy a diploma, végzettség
megszerzése nem meriil ki az anyagi tényezok figyelembe vételében, a hallgatokat tanulasi donte-
seikben egybek mellett az életmod szempontjai is motivaljak.

Elmeéletileg a munkaeré-piaci képzési stratégia all legkozelebb a diplomatol vart elényok karrier-
oldalahoz. E stratégia esetében tételezhetjiik a legerésebb kapcsolatot a harom er6sen munkahoz
kapcsolt cél, a munkanélkiiliseg elkertilése, a pozicionalis és anyagi siker és a képzési tervek kozott.
Feltevésiinket igazolja az a tény, hogy a vallalatok altal szervezett képzések leginkabb a presztizs-
szempontu vezet6i pozicio preferalasaval mutatnak erds dsszefiiggést, mig a konkrét munkavég-
zéshez kot6d6 masik szempont, a magas jovedelem elérése is ebbe az iranyba mutat. A nem akkre-
ditalt képzést tervezék aranyaban ezzel szemben nem talaltunk kiilonosen erés kotédést egy moti-
vaciohoz sem, aranyuk az egyes preferalt célok esetében kiegyensulyozott megoszlast mutat.

A munkaer6-piaci képzéseket vizsgalva tehat vegyes a kép, mert feltevésiinket, mely szerint e
keépzések a munkahoz kapesolodo célokhoz erésen kapesolodnak, csak a vallalati képzések igazoltak
vissza. A diplomatol jobb munkaeré-piaci statust varok valoban motivaltabbak, hogy tudasukat
vallalati képzesekkel egeszitsék ki, am e tekinetben a jelek szerint a képzés vallalati kotodése a
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lényeges szempont, hiszen az egyéb nem akkreditalt képzés tervének megoszlasaban nem talaltuk
ezt az er6s meghatarozottsagot.

Az eredmények dsszegzése

A fels6oktatas diverzitasanak a hallgatoi tanulasi stratégiak révén térténd feltarasa soran elemzési
szempontjaink a képzési tervek sokfélesegének bemutatasa, az ebb6l kovetkeztethet6 stratégiak
kepzési mogottesének feltarasa, valamint e stratégiak és a képzési célok kapcsolatanak elemzése
voltak. Attekintve az elvégzett munka f6bb eredmeényeit, a hallgatoi képzesi tervek sokfélese-
gevel kapcsolatban ¢sszessegében azt allithatjuk, hogy a fels6oktatas diverzitasanak felvazolasa
mellett a hallgatok keépzési hatterében is sikertlt a diverzifikaltsag jegyeit azonositanunk, egyrészt
a rendszer szerkezetébdl, masrészt a hallgatok elvarasainak, motivacioinak - diplomahoz kétott
varakozasainak - sokfélesegébol fakadoan.

Elemzésiink kezdeti szakaszaban hipotézisekbe rendezve szamba vettiik azokat a fébb tematikus
csomopontokat, amelyek a tanulasi stratégiak sokféleségének vizsgalataban szervez6 eréként funkcio-
nalnak. Az eredmények 6sszegzésében is ezen szempontokhoz tériink vissza.

Hipoteézis1: A linearis képzési rendszer bevezetése a tanulasi tervek szintjén nyitottsagot és névekvo
hallgatoi motivaciokat eredmeényezett. A képzeési hattér és a tervezett képzések atlagos szamanak
kapcsolata azt mutatja, hogy a BA/BSc képzések, azaz az 0j tipusu alapképzés nagyobb mérteka tovabb-
tanulasi aspiracioval tarsulnak, mint a hagyomanyos egyetemi, f6iskolai szakok. Ez nyilvanvaloan
fakad a kepzési szisztéma folytonossagabol, az egymasra épiil6 fokozatok rendszeréb6l. Ez a megalla-
pitas alatamasztja a linearis képzési rendszer nyitottsagara vonatkozo hipotézistinket, mely szerint a
bolognai atallas egy nagyobb mozgasteérrel jellemezhetd fels6oktatasi szisztémat eredmeényezett, amely
a hallgatoi tanulasi tervek szintjén is tetten érhet6. A horizontalis képzési tervekkel biro BA/BSc hall-
gatok magas aranya ismét megerdsiti vélekedéseinket a linearis képzési rendszer nyitottsagat illetden,
amely a dualis képzési rendszerhez képest rugalmasabb, a tanulmanyi utak szabadabb tervezésére és
modositasara lehet6séget ado szisztémanak mutatkozik. Ugy ttinik, az 0j képzési rendszer a hallgatok
korében megtelel fogadtatasra talalt, a résztvevok tudnak és terveznek élni a rendszer nyujtotta lehe-
t6ségekkel, mindez igazolja a fels6oktatasi atalakitast mobilitasi célbol tamogato térekvéseket.

Hipotézisz: A linearis képzési rendszer killondsen a vertikalis hallgatoi tanulasi stratégiakat erési-
tette fel. A vertikalis stratégiakhoz tartozo képzések tervezése valoban f6képp az alapszakos hallga-
tokra jellemz6. Ez az eredmény is mutatja, hogy a BA/BSc képzések, kiiléngsen a mesterképzes tekin-
tetében alaptulajdonsagkent sikeresen magukban hordozzak a linearitast, szemben a dualis rendszer
elére csatornazott, illetve révidre zart mobilitasi lehet6ségeivel, amelyben a tébbszinttiség megvalosu-
lasa meghatarozott szakiranyokra korlatozodott. Az alapszakos hallgatok tanulasi stratégiaiban a line-
aris rendszer altal nyujtott lehetdségek a kornyezet, a munkaerépiac altal tamasztott kovetelményekkel
kapcsolodnak gssze. A hallgatokat tehat abban a formaban is elérte a bolognai folyamat, hogy felis-
merték a képzés felé tamasztott megvaltozott kovetelményeket és stratégiajukba beépitik ezeket. Az
alapkepzési hallgatok nagyobb szamu tanulasi terveiben tehat egy szélesebb koru tarsadalmi tapasz-
talat (s6t kévetelmény) megnyilvanulasat is érzékelhetjiik, amely a fels6oktatasi utat és a munkaerd-
piaci megfelelést komplexebben és hosszabb id6tavon értelmezi.

Hipotézis3: Az egyetem és foiskola korabbi strukturalis killonbsége az atalakult felséoktatasi,
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kepzési viszonyok kozott presztizs-kiilénbségekben tovabbra is értelmezheté. Elemzéstink azt mutatja,
hogy egyetemv/foiskola viszonylatban a tanulasi stratégiak koziil leginkabb a vertikalis dimenzio jelsl ki
kulonbségeket, amennyiben az egyetemi intézmények hallgatoi nagyobb meértékben tervezik tanulma-
nyaik linearis kib6vitését, mint a féiskolakon vagy foiskolai kari intézményekben tanulok. A hallgatok
kepzési aspiracioinak mennyiségét presztizs-tényezének tekintve az eredmeény jelezheti a foiskola és
egyetem kozti korabbi kiilénbségek fennmaradasara vonatkozo feltevesiink helytallosagat. A hipotézis
megerdsitésében azonban mas szempontokat s figyelembe vettiink. A doktori képzési tervek - mint
presztizshordozo tényez6k - megoszlasaban is lathatjuk az egyetemi, f6iskolai és f6iskolai kari hierar-
chikussag kifejez6dését. A tételezett presztizs-sorrendet masik iranybol megkozelitve azt is latjuk, hogy
a hazankban keveésseé favorizalt felséfoku szakképzési tervek gyakorisaga ellentétes megoszlast mutat,
tehat épp a foiskolai karokon a legjelentésebb s az egyetemeken a legesekélyebb aranyu. Ennyiben a
horizontalis képzesi tervek is illeszkednek tehat az intézmeénytipusok kézti presztizs-kiilonbségekre
vonatkozo hipotézistinkhoz.

Hipotézis4: A képzési teriileti eltérések alapvetéen meghatarozzak a tanulasi stratégiakat. A hall-
gatoi stratégiak keépzeési teriileti megoszlasa minden vizsgalt dimenzioban nagy eltéréseket mutatott,
amelyeknek e tanulmany keretében csak felvazolasara, abrazolasara, semmint atfogo értelmezésére
vallalkozhattunk. A keépzesi tertiletek szerinti elemzés eredményei tehat esetiinkben nem annyira
konkreét kovetkeztetések levonasaban, sokkal inkabb a diverzitas bemutatasaban mutatkoznak meg.
Elemzéstink megmutatta, hogy a képzési teriilet nominalis meérési szintt valtozoja remekiil hasznal-
hato a diverzitas megragadasaban, ugyanakkor felhivja a figyelmet a korlatozott szamu képzeési terii-
letre koncentralo kutatasok lehetséges érvényességi problémaira is.

Hipoteéziss: A fels6foku szakképzés magyarorszagi adaptalodasa kevéssé sikeres, mind a tanulasi
motivaciok meértékének, mind a programokhoz kapcsolodo presztizs-vonatkozasok tekintetében.
A tanulasi tervek diverzifikaltsaganak vizsgalata soran két képzési formaval kiemelten is foglalkoz-
tunk, foképp azeért, mert megoszlasuk, avagy aranyuk markans kovetkeztetések levonasat tette lehe-
téve. A felsofoku szakkeépzés tervezéset a horizontalis stratégiak kapcsan emeltiik be vizsgalatunkba,
méghozza alapvetden nem mennyiségi (tekintve hogy a fels6oktatasi hallgatok nem a f6 célcsoport),
sokkal inkabb minéségi, azaz presztizs-szempontbol. A célzott kutatasok alapjan hazankban kevése
preferaltnak és alacsony presztizstinek mutatkozo képzés elhelyezkedése a hallgatok képzési terve-
iben hasznos mutatoja lehet az intézmeényi formakhoz k6t6dé presztizs-szempontoknak, tekintve hogy
aranya (a doktori képzési tervekkel épp ellentétesen) leggyakoribb a féiskolai karok, legritkabb az egye-
temek hallgatoinak kérében, de képzési teriileti megoszlasban is figyelemfelkelté eredményeket mutat.

Hipoteézis6: A korabban egyetemi végzettséghez kotott doktori képzések betagozodtak a linearis
kepzési szisztémaba is, annak integrans és magas presztizst részét képezve. A hallgatoi tanulasi tervek
elemzése soran a doktori képzések iranyaban kiemelten magas motivaciot talaltunk, mely kiilénosen
er6snek mutatkozott a hazai PhD/DLA képzés valos adatainak, ratainak tiikrében. Jollehet az a megal-
lapitas, mely szerint a doktori képzések tanulasi stratégiak szintjén is integralodtak a linearis kepzési
szisztémaba helytallonak mutatkozik, a doktori képzést tervez6k aranya az egyetemi képzésben a
legmagasabb. Ennek oka jorészt az, hogy a BA/BSc képzés a kifuto egyetemi képzéssel ellentétben
magaba foglalja az alapszakos diploma utani kilep6 hallgatokat is, tehat azokat, akik vegzettsegiik
miatt nem alkothatjak a doktoranduszok potencialis utanpotlasat. A doktori képzés hangsulyos
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bevonasat a vizsgalatba - akar a felséfoku szakképzés esetében - nagyban indokoltak a hozza kétédo
presztizs-tényezok.

Hipoteézis7: A munkaer6-piaci sikeresség kiilonbézé mutatoi és a képzési hattér kézti viszony a hall-
gatoi stratégiakban nem mennyiségi, hanem mindségi vonatkozasban jelenik meg. A diplomatol vart
el6nysk és a tanulasi tervek kozti kapcsolatra vonatkozo feltevésiink lényegi mondanivaloja szerint
a hallgatok nem tételeznek egyenes 6sszefiiggést a tanulmanyok mennyisége és a sikeresség kiilon-
bozé dimenzioi kozt. Az eredmények azt mutatjak, hogy a hallgatok valoban joval komplexebbnek
értekelik a tanulas és boldogulas viszonyat, tehat nem a képzés mennyisége, sokkal inkabb a tanul-
manyok minésége alakul eltéréen az egyes célok fuiggvényében. A diplomatol vart elényckre a tanu-
lasi stratégiak szemszdgebol tekintve azt lathatjuk, hogy a tervezett képzések szama korantsem jelél
ki presztizs-sorrendet a célok kozott, amit ez esetben az bizonyit, hogy a kiilféldi munkavallalas és a
vezet6i pozicio megcélzasa (a legnagyobb képzési magottessel) a ket legkevesebbet emlitett hallgatoi
cél volt, mig a legkevesebb képzési terv épp a legnépszertibb elénnyel, a magas jévedelemmel tarsul. A
megcélzott elényok és a tervezett képzések kapcsolata tehat valoban nem mennyiségi, hanem min¢-
ségi kontextusban értelmezhetd. A hallgatok eszerint nemcsak hogy sokfélek a felséoktatasi tanulma-
nyokkal kapcsolatos elvarasok tekintetében, hanem alkalmazkodasuk, diverzitasuk tetten érhet6 abban
is, ahogy a kiilénboz6 célokat kiilonb6z6 kepzési stratégiaval kozelitik meg, tudataban levén annak,
hogy mind a boldogulas, mind a tanulas szamos szubjektiv déntés és lehet6ség (s6t kévetelmény) figg-
vénye. A mindsegi szempontok kibontasa soran lathattuk, hogy a vertikalis képzések és a diplomatol
vart el6ny esetében a megbecsiilés és a kiilféldi munkavallalas feliilertékelése a jévedelmi varakoza-
sokkal kapcsolatos alacsony megoszlassal parosul. A magasabb fokozatot megcélzo tanulasi tervek és a
jovedelem-motivacio kozti atlagosnal gyengebb kapcsolat jol érzekelteti egyrészt azt, hogy a hallgatok
a keésobbi anyagi siker és a tanulmanyok mennyisége kézt nem tesznek egyértelmt egyenlosegielet,
masrészt azt, hogy a vertikalis képzések er6sen hordozzak magukban a diplomahoz k6téd6 tarsadalmi
presztizs elemeit. Mindez arra utal, hogy a felséoktatashoz kot6d6 célok koziil az életmod- és presztizs-
tényezok tovabbra is jelent6sek a hallgatok korében. A karrier-orientacion beliil inkabb a munkaers-
piaci kepzeési tervek mutatkoztak erésnek, ezen beliil is a vallalathoz kothet6 formak.

Vizsgalati fokuszunk, a felséoktatasi hallgatok tanulasi terveiben megmutatkozo sokféleség feltarasa
szamos lényeges - és sok esetben tovabbi elemzésre késztet6 - kérdésre iranyitotta a figyelmet. Az id6be-
liseg dimenzioja, a régi és uj képzeési rendszer egymas mellett élése lehet6séget adott a linearis képzési
rendszer hallgatoinak specifikus vizsgalatara, amelyb6l egy megvaltozott szemléletmod és képzeéssel
kapcsolatos motivacios hatter feltarasara nyilt mod. Az uj szisztémaban tanulo alapszakos hallgatok
korében a tanulasi tervek sokféleségében és a rugalmasabb tervezésben a rendszer altal nyujtott lehe-
téségek és a kornyezet altal tamasztott elvarasok - egyfajta tarsadalmi realitas-érzékelés - kombina-
lodnak. E tekintetben késobbi, tovabbi kutatasokban jelentds eredményeket hozhat majd a mesterkép-
zésben tanulok korének vizsgalata. A feséoktatasi diverzitas megragadasaban lényegesnek mutatkozo
kepzési tertileti sajatossagokat bemutato vizsgalatainkbol jol latszik ezen hattérvaltozo er6s magyarazo
ereje. A képzesi tertileti vizsgalatok e keretek kozt nem léptek tal a feltaro jellegen, am az erés éssze-
tiiggesek bemutatasaval célunk volt rairanyitani a figyelmet a sokfeéleség értelmezésének ezen relevans
mutatojara, nem pusztan lehetséges uj kutatasi iranyok tekintetében, hanem a felséokatasi vizsgalatok
kihagyhatatlan értelmezési szempontjaként is. A hallgatoi tervek és motivaciok kacsolatanak feltarasa
is a diverzitassal kapcsolatos feltevéseinknek megfeleléen alakult. A hallgatok szemében nemcsak a
tanulasi utak, hanem az ezek altal elérhet6 célok, diplomatol vart elényok is rendkiviil diverzifikaltak,
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sok dimenziosak. Ugy ttnik, hogy a hallgatok alkalmazkodni tudtak a jelenlegi tarsadalmi és okta-
tasi kornyezethez, amely a rugalmassag lehetdségevel és elvarasaval fordul feléjiik és ezen erk tiikro-
z6dnek a tanulas altal vart el6nysk sokfélesegében is.

A tanulas és boldogulas egyenlete igy bizonyulhatott mindket iranyban sokismeretlenesnek.
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