FABRI ISTVAN

A magyarorszagi kozponti diplomas
palyakovetes empirikus kutatasi programja

A képzés s a munkaerdpiac kapcsolata mar a kilencvenes években a nyugat-eurdpai és egyesiilt &llamokbeli felsdoktatasi vitak
kozéppontjaba kertilt." Ezzel szoros sszefiiggésben a diploméasok palyakovetése, az egyes végzettségek piacképességének vizsgalata
is agyre fontosabb szerepet kapott az oktatdsi szféra hatékonységanak elemzésére irdnyuld kutatdsokban. A magyarorszagi szakmai
diskurzusok, a meghatrozd szakmai mihelyek 4ltal folytatott kutatasok nem sokkal lemaradva kovették ezt a trendet, s erre a
rendszervaltast kovetd gazdasdgi atalakulds és az azt kvetdien rohamiéptekkel beinduld felstioktatasi expanzié okozta megyéltozott
felstioktatasi kornyezet is komoly inspirdld erdvel hatott. Az utdbbi években pedig mér a hivatalos oktataspolitika szintjére emelkedett
az az elvards, hogy a hazai egyetemek, fdiskolak egyrészt minél erdteljesebb kapcsolatot &poljanak a munkaeripiac szerepldivel,
masrészt rendszeresen kivessék nyomon az intézményikben diplomét szerzettek munkaerd-piaci életitjét, részletesen elemezzék
az elhelyezkedés sordn szerzett tapasztalataikat, felhaszndlva ezen informéciokat képzéseik fejlesztésekor, illetve dltalaban a képzési
kindlatuk kialakitasakor. Sat, a 2006. évi CXXXIX. Torvény a felsGoktatdsrdl kotelez6vé teszi az intézményi palyakdvetést minden
hazai egyetem és féiskola szaméra.

Mit mutatnak a kulfoldi példak, a fejlett fels6oktatassal rendelkezé orszagok palyakovetési
tevékenysége? Részletesen megvizsgalva az egyes orszagok és intézményeik e téren alkalmazott
gyakorlatat, rendkiviil valtozatos kép tarul elénk, ami egyuttal mar elore sejteti, hogy 6nmagaban
a végzett hallgatok karrieratjanak szisztematikus vizsgalatanak jellege, sét, azok fejlettsége sincs
feltétleniil egyenes 6sszefiiggésben az adott felsoktatasi rendszer szinvonalaval és munkaerépiac-
orientaltsagaval. A valtozatossag igaz az ilyen targyt adatgyjtések céljara, funkciojara, tematikajara
és modszertanara is.” Amig az Egyesiilt Allamokban - néhany orszagos képzésteriileti vagy regionalis
kezdeményezést leszamitva - az intézményi szinti palyakévetések dominalnak, szorosan ésszekap-
csolodva az egyetemek alumni tevékenységével, addig Europaban mar tobb példat talalunk atfogo,
az egyes nemzetallamok teljes felsdoktatasi képzésének vizsgalatat célul kitiizé kutatasi progra-
mokra is. Ezen talmenden az utobbi idében néhany figyelemre meélto nemzetkozi kezdeményezés
is elindult, amelynek keretében a résztvevé orszagok a mindenki altal elfogadott mérési standar-
dokra alapozva megprobaljak egységesiteni a frissdiplomasok munkaerd-piaci elhelyezkedésének

(1) Lasd err6l részletesen: The European House of Education: Education and Economy - a new Partnership (Bonn, 1999) és Dia-
na G. Oblinger-Anna-Lee Verville: What Business Wants from Higher Education? (American Council on Education, The Oryx
Press Phoenix, Arizona, USA, 1998)

(2) Kiss Laszlo: Kiilfoldi gyakorlatok a diplomas palyakévetésben. In: Diplomas palyakovetés 1. - Hazai és nemzetkézi tenden-
ciak. Educatio Tarsadalmi Szolgaltato Kht. - Orszagos Felséoktatasi Informacios Kézpont, Budapest, 2008. (Szerk.: Fabri Ist-
van-Horvath Tamas-Kiss Laszlo-Nyerges Andrea) 53-70. p.
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vizsgalatat. Ezek koziil kiemelend6 a Reflex projekt’ (The Flexible Professional in the Knowledge
Society). Az Eurépai Bizottsag altal tamogatott, tébb mint egy tucat europai unios orszag részvéte-
level zajlo projekten beliil a felséoktatasi kepzés és az érvényesiilés kozotti osszefiiggésrendszer
vizsgalatakor nagy hangsulyt kap a személyes kompetenciak elemzése is. Mindezek ellenére megal-
lapithato, hogy az europai gyakorlat - talan néhany skandinav kisérletet leszamitva - lényegében
szintén nélkiilézi a kézpontilag koordinalt, egységes palyakovetési rendszer alkalmazasat.

Fentiekre tekintettel igen nehéz feladat el6tt alltak a legnjabb hivatalos hazai oktataspolitikai elva-
rasnak megfelelni igyekvé projekt vezet6i akkor, amikor elkezdték kidolgozni a kézponti koordinacio
mellett megvalositani szandékozott, az orszagos és az intézmeényi palyakévetési vizsgalatokat tobb
szinten is standardizalo palyakovetési programot. Kiilonés tekintettel igaz ez akkor, ha arra gondo-
lunk, hogy a magyarorszagi intézmények palyakovetési gyakorlatanak - a néhany pozitiv kivétel elle-
neére - altalanos fejletlenseége, illetve mind modszertani, mind tematikai, mind pedig funkcionalitas-
beli eklektikussaga mellett az orszagos léptéki szociologiai-k6zgazdasagi megkozelitésu, tudomanyos
igény és célu kutatasok is igen szerény hagyomanyokra tekinthetnek csak vissza.

Veégiil 2008-ban kezd6dott el annak a kézponti programnak a kidolgozasa, mely varhatoan j alapokra
helyezi a magyarorszagi palyakévetési gyakorlatot mind az orszagos-altalanos felsoktatasi tendenci-
akat elemezni kivano kutatasok, mind az egyes egyetemek, f6iskolak altal kezdemeényezett, intézményi
szintt vizsgalatok esetében. Eppen e két szempont egyiittes érvényesitésében van a magyarorszagi
kezdemeényezés tjdonsaga, hiszen a nagy ivii elképzelés szerint az orszagos vizsgalatok egy egységes
program keretében szervesen ésszekapcsolodnak majd az intézmények altal végzett adatgytjtésekkel,
amit ezen kiviil kiegészit egy olyan adatintegracio is, amely az egyéb hivatalos statisztikakban (els¢-
sorban az Ado és Pénziigyi Ellenorzo Hivatal- APEH, és az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat- AFSZ) fellel-
hetd, a frissdiplomasok munkaer6-piaci jellemzéire vonatkozo adatok ésszekapcsolasat jelenti. A tébb-
funkcios, az orszagos és az intézmeényi adatgytjtéseket hasonlo logika alapjan megvalosito szakmai
program igy t&bb vonatkozasban is talmutat a legtébb eddig ismert kiilfsldi kisérleten®.

Az alabbiakban a magyarorszagi kézponti palyakévetési program legfontosabb elemeit ismertetjiik, réviden
kitérve az egyes kutatasi egységek modszertani megfontolasaira és a kesobbi tovabbfejlesztési lehetéségekre is.

Orszagos empirikus kutatasok

A magyarorszagi kozponti diplomas palyakévetési program (a tovabbiakban: DPR) empirikus kuta-
tasi része tobbelemu, egymasra épiil, kiill6nboz6é modszertani és adatfelvételi technikakat alkal-
mazo vizsgalatokat foglal magaban. A program a diplomas palyakévetéses vizsgalatok tobbfunk-
cioju problematikajara és a nemzetkozi és hazai kutatas-modszertani tapasztalatokra tekintettel
nem egy kizarolagosan kovetendé kutatasi gyakorlatot kivan alkalmazni, hanem egyrészt éppen
az elter6 kepzéstertileti sajatossagok figyelembevételével a képzésspecifikus megoldasi modokat
allitja el6térbe, masrészt az altalanos modellalkotassal modszertani segitséget probal nyujtani az
intézmenyi palyakovetési gyakorlatok kidolgozasahoz. Mint ahogy a késébbiekben tébb vonatko-
zasban is latni fogjuk, éppen a képzéstertileti és szakos sajatossagok megragadasaban rejlik az egyik
legnagyobb nehézsége az ilyen jellegti vizsgalatoknak.

(3) http//www.reflexprojekt.org
(4) A TAMOP keretében megvalosulo 4.1.3. szamu, ,A felséoktatasi szolgaltatasok rendszer szintii fejlesztése kiemelt projekt
megvalositasat az Educatio Tarsadalmi Szolgaltato Nonprofit Kft. vegzi.
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A kovetkezokben foglalhatjuk 6ssze az empirikus kutatasok fontosabb funkcioit:

1. altalanos helyzetkép felvazolasa a hazai diplomasok elhelyezkedési tendenciairol és ezzel Gssze-
tiiggésben a munkaer6-piaci folyamatok alakulasarol,

2. rendszeresen ismétl6d6, nagymintas diplomas palyakovetéses vizsgalatok tematikajanak és
modszertananak megalapozasa,

3. az egységes orszagos adatgytjtési program keretében megvalosulo intézmeényi szintt palyakéve-
téses vizsgalatok modszertani és tematikai standardizalasa,

4. intézmeényi és regionalis palyakévetéses kutatasi modellek kidolgozasa,

5. a diplomas palyakovetés egységes indikator és mutato rendszerének kidolgozasa és tesztelése.

Emellett a program tovabbi jarulékos hasznanak tekinthetjiuk tébbek kézott, hogy a sikeres megva-
lositas varhatoan hozzajarul a regionalis/intézmeényi egytuttmutikodési kooperaciok serkentéséhez
a szféra érintett szerepl6i (intézmények, fenntartok, hallgatoi érdekképviseletek, karrierirodak,
munkaer6-piaci szerepelok stb.) kozott, illetve elésegitheti a hazai felséoktatas-kutato miihelyek
egyiittmtkodeset, tovabba a nemzetkozi kutatasi kooperaciokba valo bekapcsolodast.

Az alabbiakban tekintsiik at az orszagos kutatasok lényeges jellemzéit, fiiggetleniil attol, hogy azok
mar megvalosultak vagy csak az elokészités stadiumaban vannak!

1. Hallgatoi motivacios kutatas

2. Diplomas palyakévetéses kutatas

3. PhD karrierkutatas

HALLGATOI MOTIVACIGS KUTATAS

Mit keres a diplomas palyakévetési programban egy hallgatoi vizsgalat? - fogalmazodhat meg a kérdés.
A vizsgalati célcsoport bévitése a diplomaszerzés elétt allo hallgatokkal nem véletlen, hiszen a kézponti
DPR-ben a hallgatoi motivaciok, az elhelyezkedési varakozasok és tervek vizsgalata kiemelt szerephez jut.
Ez azon a megfontolason alapszik, hogy a végzettek munkaeré-piaci életutjanak értelmezésekor fontos
szerepe van az elvarasok és a megvalosulo karrierat kozotti viszonyrendszernek. Ezt indokolja tébbek
kozott a felsdoktatasi expanzionak mind ez idaig viszonylag keveéssé kutatott jelensége, miszerint a
gazdasag dinamikus atalakulasaval és lenyegében folyamatos szerkezetvaltozasaval 6sszefiiggésben
egyre nagyobb azoknak a végzettségeknek, diplomaknak az aranya, amelyek nem feleltethetéek meg
egyertelmutien meghatarozott foglalkoztatasi pozicioknak. Vagyis csékken azoknak a szakoknak a szama
és aranya, amelyeknek elvégzése nagyrészt jol koriilirhato elhelyezkedési lehet6ségeket, a foglalkozta-
tasi piac altal kinalt tipikus karrier utakat involval, mint ahogy ez még mindig jellemz6 olyan hagyoma-
nyos veégzettségek, mint az orvosi, a jogi és néhany mérnoki diploma esetében (bar mar ez utobbiaknal
is egyre kevésbé). Az elmult évek vizsgalatai® arra mutatnak ra, hogy a diakok egy részére mar hallgatoi
évei alatt jellemzé nem csak az eredeti szakmai elkeépzelésektél valo teljes vagy részbeni eltavolodas,

(5) Lasd ezzel kapcsolatban els6sorban az Educatio-OFIK-, az Universitas Press Fels6oktatas-kutato Miihely és a JELTARS Jelen-
kor Tarsadalomkutato Miihely egytittmiikédésében megvalosulo orszagos hallgatoi vizsgalatokat 2000-2009. kézétt. A kuta-
tasi eredmények az OFIK (és jogutodja, az Educatio Kht. és az Educatio Nonprofit Kft.) gondozasaban kiadott Mit kinal a ma-
gyar felséoktatas?, illetve a Felvételi Tajolo évenként megjelené kiadvanyaiban (2001-2009.), tovabba az Egyetemek, féiskolan

merlegen (2003) és a Felvi Rangsor 2006 - Egyetemek, f6iskolak mérlegen (2005) kotetben jelentek meg.
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hanem az azzal valo szamvetés, hogy a megszerzendé diploma nem jelent majd automatikus elhelyez-
kedési lehetdséget a szakmaban, hanem folyamatos tovabbképzésre, és altalaban az egyetemi, foiskolai
tanulmanyok soran megszerzett ismeretek rugalmas alkalmazasara készteti és kényszeriti a fiatalokat.
A felmérés igy abba a kutatas-logikai sorba illeszkedik, amelynek elso eleme a jelentkezok-felvettek (els6
évesek) tovabbtanulasi motivacioinak vizsgalata, masodik eleme a hallgatok elhelyezkedési motivacios
vizsgalata (benne a végzos hallgatokkal), harmadik eleme pedig a végzettek palyakévetése.

1. abra A diplomasok érvényesiiléesének f6bb vizsgalati elemei

Jelentkez6k-felvettek tovdbbtanuldsi
motivécioi és szakteriletei, preferencidi

~

Hallgatok elhelyezkedési motivacioi
és munkaer6-piaci varakozasai

~a

Végzettek (frissdiplomdasok) karrierstratégidi
és munkaer6-piaci tapasztalatai

A fentiekben emlitett jelenségekre is tekintettel a 2009 tavaszan megvalositott orszagos hallgatoi
kutatas igy azon a hipotézisen alapult, hogy a hallgatok munkaeré-piaci varakozasai, karrierstratégiai,
at- és tovabbképzési tervei képzésteriiletenként eltéré tendenciakat mutatnak majd. Az eredmények
igazoltak varakozasainkat. Az alabbi grafikon jol mutatja, hogy a megkérdezett hallgatok képzéstertile-
tenként eltéré motivaciokkal rendelkeznek, amiben nyilvan szerepet jatszik az adott szaktertlet sajatos-
sagainak es elhelyezkedési perspektivainak mar a hallgatoi evek alatt tértené folyamatos percepcioja’.

2. dbra A diploma megszerzése utan azon a szakteriileten akar-e dolgozni, amin jelenleg tanul?

Nem, teljesen mas Nem
szakteriileten 4% tudja 2%

Nem, de kozeli

palyan 15%

Igen, a szakteriileten
79%

Forras: Diploméas palyakovetés 2009 — Hallgatoi véleményfelmérés, Educatio-OFIK

(6) A hallgatok tovabbkeépzeési terveire vonatkozoan lasd e szamunk kovetkez6 tanulmanyat: Veroszta Zsuzsanna: A hallgatoi
tanulasi stratégiak sokfélesege. Fels6oktatasi Mtihely 2009/3 25 p.
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1. tablazat. A diploma megszerzése utan azon a szakteriileten akar-e dolgozni, amin jelenleg tanul?
Képzésteriileti megoszlas

Nem, de . - -
Igen, azon I Nem, teljesen mas Osszesen
= a szakteriilethez o
a szakteriileten Kozeli palyan szakteriileten
494 50 13. 557 16
Agrartudomanyi
88,7% 9,0% 2,3% 100,0%
793 234 87 1114 16
Bolcsészettudomanyi
71,2% 21,0% 7,8% 100,0%
906 299 43 1248 16
Gazdasagi
72,6% 24,0% 3,4% 100,0%
514 61 14 589 f6
Informatikai
87,3% 10,4% 2,4% 100,0%
406 80 7 493 16
Jogi és igazgatasi
82,4% 16,2% 1,4% 100,0%
1286 161 24 1471 16
Miiszaki
87,4% 10,9% 1,6% 100,0%
277 18 2 297 16
Miivészeti
93,3% 6,1% 0,7% 100,0%
51 28 5 84 16
Miivészetkozvetitdi
60,7% 33,3% 6,0% 100,0%
66 25 7 98 16
Nemzetvédelmi és katonai
67,3% 25,5% 71% 100,0%
Orvos- és o 461 24 19 504 6
egészsegtudomanyi 91,5% 4,8% 3,8% 100,0%
L 131 42 17 190 f6
Pedagdgiai
68,9% 22,1% 8,9% 100,0%
87 5 8 100 16
Sporttudomanyi
87,0% 5,0% 8,0% 100,0%
) 258 96 31 38516
Tarsadalomtudomanyi
67,0% 24,9% 8,1% 100,0%
461 60 22 543 16
Természettudomanyi
84,9% 11,0% 41% 100,0%
6191 1183 299 7673 f6
Osszesen 80,7% 15,4% 3,9% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forrds: Diplomas pélyakdvetés 2009 — Hallgatdi véleményfelmérés, Educatio-OFIK
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A hazai hallgatoi vizsgalatok kozott szinte egyedilallo mintanagysag ellenére sajnos a szakos
6sszehasonlitasokra altalaban nincs lehetdség, csak néhany nagyobb létszamu képzés esetében.
Ugy véljik, minden hasonlo targya kutatasnak szamot kell vetnie azzal, hogy a palyakovetés
valodi relevanciaja a szakok szintjén mutatkozhat meg, igy ha a minta nem teszi lehetévé statisz-
tikai szempontbol megbizhato kévetkeztetések levonasat az egyes szakokra vonatkozoan, akkor
ezt a képzesteriiletek, kepzési agak, illetve szakcsoportok elemzésénél hangsulyosan figyelembe
kell venni. A hivatalos képzéstertileti besorolasok mind a képzés jellegét, mind a végzettségekhez
kotodo jellemzo karrier utakat tekintve igen heterogén szakstruktarat eredményeznek, amelyeken
beliil igaz ugyan, hogy a képzési agak mar joval homogénebb csoportositast jelentenek, am gyakran
meg ez utobbiak sem alkalmasak megragadni az elhelyezkedés szakspecifikus ¢sszefiiggeseit. A
hivatalos képzéstertileti besorolasok modosulasa pedig olykor még révid tavu trendek felvazolasat
is megneheziti - gondoljunk csak az évek ota egyik legnépszertibb hazai képzés, a kommunikacio
szak atsorolasara a bolcsészettudomanyi képzésteriiletbdl a tarsadalomtudomanyiba, vagy a nem
is olyan rég még a miuszakihoz sorolt informatikai szakok 6nallo képzésteriiletté mindsitésére.
Es akkor még nem is beszéltiink a szakok besorolasa kapcsan a szakcsoportokrol a képzéstertile-
tekre torténé atallasrol, ami rendkiviil megneheziti nem csak az idébeli sszehasonlitasokat, de az
ugyanabban az idében a munkaerépiacra kilep6, hagyomanyos és bolognai képzésben diplomat
szerz6k munkaeré-piaci poziciojanak az dsszevetését.

A hallgatoi motivacios kutatas kérdéive ugy lett felépitve, hogy a korabbi évek hasonlo targya
vizsgalataihoz tematikajaban szorosan kapcsolodjon, megteremtve igy a mintegy évtizednyi
idoszakot atfogo tendenciak felvazolasanak, az egyes adatfelvételi évekre jellemz6 eredmények
Osszehasonlito elemzésének lehetdséget. Emellett ez a kérd6iv szolgal mintaul az intézmeényi
szintt hallgatoi motivacios vizsgalatokhoz is, biztositva ezzel azok tematikai és kérdezés-modszer-
tani egysegét, és az orszagos képzéstertileti tendenciak leirasahoz szitkséges azonos kérdo6iv-
blokkok alkalmazasat.

A kutatas vizsgalati dimenzioi - kérdoiv tematika
a.) diploma varhato hazai és nemzetkézi munkaeré-piaci értéke
b.) diplomak presztizssorrendje
c) elhelyezkedéssel kapcsolatos altalanos varakozasok
d) jovedelmi varakozasok
e.) képzés alatti karrierstratégiak
f) képzes alatti munkavallalas
g) diploma utani karrierstratégiak
h) elhelyezkedési motivaciok és iranyok
i) preferalt munkahelytipusok és munkaeré-piaci szektorok
Jj») tovabbképzési motivaciok
k.) szakmai kotédés-szakmai elhivatottsag, ,palyaelhagyas”
1) intézmeényi képzés és szolgaltatasok értékelése
m.) hallgatok intézményi menedzselése

A kutatas modszere
Vizsgalati populacio: allamilag elismert fels6oktatasi intézmények nappali alap- és osztatlan
kepzésben résztvevo hallgatoi.
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Mintavétel: képzésteriilet/szak, évfolyam és nem szerinti, az egyes karokon aranyos kvotas minta-
vétel; intézményi almintak. Mintanagysag: karonként 8o-200 {6, intézményi almintak, 6sszesen 7
835 f6. 14 képzésteriilet: agrartudomanyi, bélcsészettudomanyi, gazdasagtudomanyi, informatikai,
jogi és igazgatasi, muszaki, muvészeti, mutvészetkozvetitéi, nemzetvédelmi és katonai, orvos- és
egészségtudomanyi, pedagogiai, sporttudomanyi, tarsadalomtudomanyi, természettudomanyi. (A
keépzésteriileti elemzéseknél sulyozott almintak.)

Adatfelvétel modszere: személyes megkeresésen alapulo, standard kérdoives adatfelvetel, kvotas
mintavétel alapjan. Kerdé6iv lekérdezési ideje: kb. 25 perc. A kérd6iv nagyrészt zart kerdésekbol all,
amelyek kozott 6sszesen 5o fokeérdes és tovabbi 88 alkérdés talalhato.

DIPLOMAS PALYAKGVETESES KUTATAS

Nehany egyszeri hazai és nemzetkoézi vizsgalattol eltekintve kevés orszagos, a felsGoktatasi szféra egészére
kiterjed6 diplomas palyakévetéses kutatast ismertink. Lényegében a Fiatal Diplomasok Munkaer6-piaci
EHetpalya Vizsgalata (FIDEV) nevii kutatas volt az egyetlen, tébb egymast kévetd évben megismételt adat-
gytjtés az egyetemi vagy foiskolai alapképzésben diplomat szerzettek kérében, am finanszirozasi prob-
léemak miatt néhany évvel ezel6tt ez a program is abbamaradt.” Ezek a vizsgalatok ugyanakkor fontos
modszertani tapasztalattal szolgalnak a kézponti DPR - tervek szerint rendszeresen ismétl6d6 - kerdéives
kutatasa szamara.®

A kutatas altalanos célja az egyes képzési teruileteken végzett diplomasok elhelyezkedési esélyeinek,
karrierstratégiainak, munkaerd-piaci életutjanak elemzése, a szakképzettség és a foglalkozasi helyzet,
illetve munkavegzeés kozotti megfelelések és aszimmetriak feltarasa. Ebben a témakérben a kutatas az
utobbi évtized egyetlen atfogo, személyes lekérdezésen alapulo standard keérdéives hazai vizsgalatanak
tekinthet6. A fébb diplomas munkaeré-piaci tendenciak bemutatasara elsésorban képzésteriiletek és
képzési agak szintjen nyilik majd mod, orszagos és regionalis 6sszefiiggesek figyelembevételével, intéz-
ményi szintt kévetkeztetések levonasara viszont csak igen korlatozott lehetéségeket kinal az adatfel-
vétel. A felsdoktatas-munkaerépiac, illetve a diplomaszerzés-munkaerdpiacra torténé kilepés viszony-
rendszert gyakran igen leegyszertsit6 megkézelitések a kutatast iranyito szakemberek altalanos véleke-
dése szerint nem tarthatoak. Az utobbi évek fels6oktatas-kutatasainak eredményeire is tekintettel harom
fontos hipotézist fogalmaztak meg a kutatok és érvényesitették ezek konzekvenciait a kérdéiv kidolgo-
zasakor:

(1) A kutatasi koncepcio véglegesitését nyolc, kiilonbézé képzéstertileten végzett, friss diplomasok
bevonasaval lezajlott fokuszcsoportos vizsgalat elézte meg. A févarosi és vidéki megyeszékhelyeken
lezajlott, el6re strukturalt beszélgetések is megerésitették azon hipotézist, miszerint a munkaerépiacra
torténd kilépés - ugyan képzésenkeént mas és mas formaban és eltér6 szakmai szocializacios adott-
sagok mentén - a hallgatok jelentds része esetében mar joval a diploma megszerzése elétt megtorté-
nik? Ez a jelenség nem fuiggetlen attol a mar jo ideje Magyarorszagon is megfigyelhet6 tendenciatol,

(7) Galasi Péter: Fiatal diplomasok a munkaerépiacon a tdmegesedés idészakaban. 2002, FIDEV. Educatio, 2002. nyar, 227-236. p.
(8) Horvath Daniel: Hazai gyakorlatok a diplomas palyakévetésben. In: Diplomas palyakévetés 1. - Hazai és nemzetkozi ten-
denciak. Educatio Tarsadalmi Szolgaltato Kht. - Orszagos Fels¢oktatasi Informacios Kozpont, Budapest, 2008. (Szerk.: Fabri
Istvan-Horvath Tamas-Kiss Laszlo-Nyerges Andrea) 9-13. p.

(9) Polyacsko Orsolya: Fels6oktatasbol a munkaerépiacra. In: Diplomas palyakovetés 2. - Elhelyezkedés, alumni, jo gyakorlatok.
Educatio Tarsadalmi Szolgaltato Kft. - Orszagos FelsGoktatasi Informacios Kézpont, Budapest, 2009. (Szerk.: Fabri Istvan-Hor-
vath Tamas-Nyerges Andrea) 35. p.
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miszerint a fiatalok képzésben eltsltott ideje novekszik, akar az alapképzes elvégzésének kitolodasaval,
akar ujabb tovabb- és atképzéseken valo részvétellel®. Az iskolai idészak, a diakévek alatti munka-
vallalas, a képzés rovidebb-hosszabb megszakitasa és a munkaerdpiacra torténd - akarcsak idoleges
- korai kilépés tényével valo szamvetés megkdveteli a munkaerd-piaci életut arnyalt megkozelitéseét,
és az elhelyezkedesi sikeresség vizsgalatat a diploma megszerzése utani idészakra leszukité palyaks-
vetéses teoriak meghaladasat. Ezt az allaspontot értelemszertien erdsiti a felséoktatasi expanzio azon
fontos eleme, hogy jelentésen megnétt a mar diplomaval rendelkezok aranya az egyetemeken, és amely
folyamat a kétszintt képzés bevezetésével csak tovabb erésodik (lasd a mesterképzésbe belépok mind
nagyobb szamat).

(2) A masik fontos hipotézis azon a megfontolason alapszik, hogy egy diploma ,piacképességének”
elemzése joval osszetettebb problémafelvetést igényel annal, minthogy azt kizarolag foglalkozassta-
tisztikai adatokkal, vagy a munkaerépiac gyakran csak meghatarozott szegmensére vonatkozo keres-
leti mutatokkal, vagy akar az igen korlatozott érvényességgel megfogalmazott munkaadoi igényekkel
probaljuk tematizalni. Pusztan a diploma megszerzése utani elhelyezkedési aranyok feldolgozasara
alapozo, leegyszerusité vizsgalatok éppen a gazdasag megvaltozott szerkezetére, a szakképzettséggel
szembeni egyre differencialodo munkaadoi igényrendszerre nincsenek tekintettel.” Mindez igen szer-
teagazo konzekvenciak levonasat teszi szitkségessé, amelyek érvényesitésére a diplomasok elhelyez-
kedését targyava tevo kutatasok soran is tekintettel kell lenni. Ezek koziil most csak kettére hivnank
fel a figyelmet. (a.) Az egyik az a - fels6oktatasi képzésben mind jobban érvényesiilé hangsulyeltolo-
dasra is reflektalo - felismerés, amely a megszerzett és a munkaeré-piaci sikerességben mind nagyobb
szerepet jatszo kompetenciak vizsgalatat helyezi kozéppontba. (b.) A masik a diploma, a képzettség
munkaer6-piaci ,rugalmassaganak” problémakoére, vagyis hogy adott képzéshez kothet6 vegzettség,
illetve szakmai tudasanyag, és az ezzel ¢sszefiiggd készségek, kompetenciak megszerzése mennyire
teszi alkalmassa az egyént a folyamatosan és mind dinamikusabban valtozo, ezért nagyfoku alkalmaz-
kodoképességet igénylé munkaeré-piaci érvényesiilésre.

(3) A kutatasban résztvevo szakértok meggy6zédése, hogy a diplomasok érvényesiilését-boldogu-
lasat nem lehet kizarolag kézgazdasagi mutatok alapjan vizsgalni. Az ilyen egytényezds magyaraza-
tokra épuil6 palyakovetési gyakorlat nem csak a felséoktatasi intézményeknek az értelmiségképzésben
betoltott hagyomanyos funkciojat kérddjelezi meg, hanem figyelmen kiviil hagyja a rendkiviil eltéro
képzeésspecifikus sajatossagokat is. Sot, adott képzésteriileten beliil kiiloén értelmezést igényel az egyes
fels6oktatasi intézmények eltéré és tudatosan vallalt képzeéskinalati profilja, ami egyuttal természetes
oOsszefiiggest mutat az egyetemek és féiskolak szakmai beagyazottsagaval, munkaerd-piaci iranyult-
sagaval vagy akar regionalis szerepvallalasaval. Veégiil pedig mindezek nem fiiggetlenek a felsdoktatasi
expanzio, azon beliil a jelent6s létszamnovekedésbél is adodo, a ,bemeneti” jellemzok altal meghataro-
zott hallgatoi szinvonalbeli kiilonbségekkel. (Ez utobbi 6nmagaban az intézmények képzési ,teljesitme-
nyének” mérése elé is komoly akadalyokat gordit.)

(10) Gabor Kalman: A magyar fiatalok és az iskolai ifjusagi korszak. Tul renden és osztalyon? In: Szabo Andrea-Bauer Béla-Laki
Laszlo: Ifjusag 2000.- Tanulmanyok 1. Nemzeti Ifjusagkutato Intézet, Budapest, 2002. 38-39. p.

(11) Fabri Gyorgy: Felsofoku realképzés tényei és tétjei In: Felsoktatasi Miihely 2008/4, 15 p. Lasd tovabba az erre vonatkozo
hivatalos statisztikai adatgyjtéseket, pl. Borbély-Tibor Bors-Fiilop Edit (szerk.: Munkaeré-piaci kutatasok. Allami Foglalkoz-
tatasi Szolgalat 2008. Budapest. 66-71 p.
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Az orszagos és képzésteriileti szintii tendenciakat felvazolni igyekvo diplomas palyakévetéses ku-
tatas soran a végzettek munkaeré-piaci sikerességének meérése igy az alabbi tényezok osszetett
mutatorendszerének kidolgozasara épil:

o kozgazdasagi mutatok (jovedelem, egzisztencialis helyzet, foglalkozasi pozicio)
o munkahely-munkavégzés szakmai presztizse és a szakmai karrier

allomasai (szakmaspecifikus karrierutak)
e szubjektiv elégedettség (jévedelem, munkahelyi pozicio, presztizsszempontok)

A kutatas vizsgalati dimenzioi - kérd6iv tematika
a.) iskolai életat
b.) nyelvtudas, nyelvhasznalat
c) munkaeré-piaci életat
d) diploma utani karrierstratégiak
e) elhelyezkedési motivaciok és iranyok
f) tovabbképzési motivaciok
gJ) szakmai kétédés-szakmai elhivatottsag, ,palyaelhagyas”
h.) kompetenciak
i) képzés soran megszerezhet6 ismeretek, tudastipusok diploma utani hasznositasi lehetdségei
Jj) képzés soran megszerezhet6 ismeretek gyakorlati alkalmazhatosaganak lehet6ségei
k.) diploma hazai és nemzetkézi munkaer6-piaci értéke
1) elhelyezkedéssel kapcsolatos varakozasok
m.) kapcsolattartas a képzo intézménnyel (alumni)
n.) a kapcsolatrendszer szerepe az elhelyezkedésben-szakmai network
o) munkahelyi pozicio jellemz6i (munkahelytipusok, agazat, munkavallalasi forma stb.)
p) életat és szakmai pozicio
r) jovedelmi helyzet és jévedelemmel kapcsolatos varakozasok
s)) elégedettségi mutatok (szakmai, jovedelmi, karrier-munkahelyi presztizs)

A kutatas modszere
Vizsgalati populacio: allamilag elismert felséoktatasi intézményekben 2007-ben végzett diplomasok.

Mintavétel: képzésteriilet/szak, évfolyam és nem szerinti, az egyes képzésteriileten/szakon karokra
aranyos mintaveétel;, képzéstertleti/szakos almintak. 1o képzésteriilet: agrartudomanyi, bélcsészettudo-
manyi, gazdasagtudomanyi, informatikai, jogi és igazgatasi, muszaki, orvos- és egészségtudomanyi, pedago-
giai, tarsadalomtudomanyi, természettudomanyi. Mintanagysag: 5500 f6.

Adatfelvétel modszere: személyes megkeresésen alapulo, standard keérddives adatfelvétel, cimlista
alapjan. Kérdoiv lekérdezési ideje: kb. 45-50 perc. A kérd6iv nagyrészt zart kerdésekbol all, amelyek kozott
dsszesen 92 £6 kérdés és tovabbi 124 alkérdés talalhato. Az adatfelvételre varhatoan 2009 februarjaban és
marciusaban keriil sor.

A felmérendo frissdiplomasok kore tehat - leszamitva néhany kiserleti jelleggel mar korabban elinditott
képzest pl. a muszaki teriileten - a hagyomanyos egyetemi-féiskolai képzésben végzetteket jelenti. A bolo-
gnai atalakulas soran létrejétt uj tipust kétszintt képzésben diplomat szerzettek elsé szamottevo témege
csak 2009-ben kertilt ki a felsdoktatasi intézményekbo6l, ami nem teszi még lehet6vé szakmailag értékelheto
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munkaerd-piaci életut vizsgalatat. A kévetkezo orszagos diplomas palyakévetési program egyik komoly
kihivasa ezért éppen a bolognai rendszerben végzettek diplomabevalasi tapasztalatainak vizsgalata, reflek-
talva a kétszinti képzéssel 9sszefiiggd uj problematikara.

PHD KARRIERKUTATAS

A ket 6 celesoportra, a hallgatokra és a mar diplomat szerzettekre iranyulo legnagyobb leptékd, mondhatni
Lalapkutatasok” mellett a palyakovetés tovabbi fontos elemei is beépiilnek a kozponti empirikus kutatasi
programba. Ezek koziil elsésorban szintén egy orszagos kutatast kell megemliteniink, a PhD-fokozatot szer-
zettek korében lebonyolitando felmérest.

A hazai felséoktatasi képzési struktaranak a bolognai rendszer szerinti atalakitasa 2006 tavaszan teljese-
dett ki, amikor is a felsdoktatasi intézmények képzéseik dénté tobbségét mar (csak) a kétszinta képzés beve-
zetésének jegyében hirdették-hirdethették meg. Az alapképzés, illetve osztatlan képzés mellett 2007-t6l egyre
tobb mesterszak is elindult, dontéen a régi képzési logika szerint egyetemeknek tekintett, illetve mai is annak
szamito intézményekben. A kétszinta képzés ily modon torténd altalanossa valasa mellett viszonylag kevés
figyelmet kapott az a lényeges atalakulas, ami mar a kilencvenes évek kozepén lezajlott az egyetemeken: a
felsoktatasi intézményekben zajlo doktori képzések elinditasa. A nemzetkézi tudomanyos gyakorlatnak
megfelel6 PhD-képzés bizonyos értelemben - idében , megelozve” az els6 ket képzési szint letrejéttét - a felss-
oktatasi képzeés harmadik szintjeként foghato 61,

Akilencvenes évek masodik feleben kezdddtek el az j tipusu doktori képzésben résztvevo hallgatok tanul-
manyi tapasztalatainak, illetve a képzeésrél alkotott véleményeinek a megismerésére iranyulo empirikus szoci-
ologiai kutatasok™. Az 19972002 kozétt vegzett kérdéives vizsgalatok tanulsagaira is alapozva 2001-2002-ben
az Universitas Press Fels6oktatas-kutato Mihely munkatarsai tobbelem kutatasi program elinditasara vallal-
koztak®. Ennek els6 lepésekent helyzetfeltaro szakeért6i tanulmany késziilt ,Mit tudunk a doktoraltakrol?”
cimmel, amely a térvényi szabalyozas bemutatasa mellett tobb adatbazis feldolgozasanak segitségével elemzi
a doktori képzés aktualis magyarorszagi helyzetét. A kutatasi program fontos részét képezik azok az empirikus
szociologiai vizsgalatok is, amelyek mélyinterjus és kérdéives technikak alkalmazasaval probaljak feltarni a
PhD-fokozatot szerzettek életpalyajanak meghatarozo tényezoéit. Ennek keretében keriilt sor az els6 orszagos
palyakovetéses vizsgalatra a PhD-fokozatot szerzettek korében. A 2002-es, 700 fére kiterjedé adatfelvetelt
2006-2007 folyaman egy tjabb kérdéives megkeresés kivette. Ez utobbi, 600 f6s elemszamu kutatas egyrészt
a négy éve mar lekérdezett doktoraltak ismételt megkeresését jelentette (300 f6), masrészt a két vizsgalati
idopont kozétt fokozatot szerzettekre terjedt ki (300 f6). A két kiilonbézo idopontban lezajlott adatfelvétel, és
a harom részminta a doktoraltak palyakévetésében szamos 6sszehasonlito vizsgalatra ad lehetdséget'™.

A palyakovetéses kutatas eddigi eredményei részletesen szemléltetik a PhD- fokozat megszerzése utani

(12) A kutatasokat a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége kezdemeényezte, eloszér az Oktatasi Minisztérium, majd késébb a
Miniszterelnéki Hivatal tamogatasaval. A standard kerdéives adatfelvetelek a JELTARS Jelenkor Tarsadalomkutato Mihely
szakmai koordinalasa mellett, a MIMIKRI Kézvélemeény- és Piackutato Intézet kerdezobiztosi halozatanak bevonasaval zajlot-
tak. Lasd pl: Fabri Istvan-Varga Noémi: Hallgatok a doktori képzésrél. Budapest, Doktoranduszok Orszagos Szévetsége, 1998.
(13) A kutatasi program a hazai tudomanyos élet meghatarozo szerepldi, a Doktoranduszok Orszagos Szévetsége, a Fels6okta-
tasi Tudomanyos Tanacs és a Magyar Tudomanyos Akadémia megbizasabol és tamogatasaval indult utjara 2001 tavaszan (ku-
tatasvezet6: Fabri Gyorgy). Lasd pl.: Fabri Gyorgy: Mire jo. Mennyire jo a magyar PhD? In: Fels6oktatasi Mtihely 2008/111 55 p.
(14) Fabri Istvan: Doktoraltak a munkaerépiacon. In: Diplomas palyakévetés 1. - Hazai és nemzetkézi tendenciak. Educatio Tarsadal-
mi Szolgaltato Kht. - Orszagos Felséoktatasi Informacios Kozpont, Budapest, 2008. (Szerk.: Fabri Istvan-Horvath Tamas-Kiss Lasz-
lo—-Nyerges Andrea) 83-98. p.
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rendkiviil valtozatos életutakat. Eltérd sullyal ugyan, de a fels6oktatasi- tudomanyos intézményrendszer, a
versenyszféra és az allamigazgatasi-onkormanyzati szféra is fontos terepe az érvényesiilésnek. A tudomany-
tertiletenkent olykor jelentdsen eltérd karrier utak ellenére markansan kirajzolodik a PhD- képzésnek a tudo-
manyos és egyetemi-f6iskolai oktatoi rekrutacioban jatszott meghatarozo szerepe, ami nyilvanvalo dsszefiig-
gést mutat a hazai tudomanyos képzés hagyomanyaival.

A DPR kutatasi program mind tematikajaban, mind modszertanaban épit ezekre a kutatasi elézményekre.
Uj adatfelvétel lebonyolitasa - amely remélhetéleg altalaban a diplomasok karrieratjara vonatkozoan is
érdemben 0j 6sszefiiggések megismerését teszi lehetévé - egy eddig egyaltalan nem vizsgalt, am szamos-
sagat tekintve a PhD-cimet szerzettekénél is jelentésebb réteg, a doktori képzést befejez6, am fokozatot nem
szerzk kérében kertil majd sor. Tudomanytertiletenként ugyan eltéré meértékia a doktori iskola tanulmanyi
kovetelményeit elvégzok, am valamilyen okbol a fokozatszerzésig el nem jutok (vagy még el nem jutottak)
aranya. Az eddigi karriervizsgalatok is egyértelmiive tették, hogy a munkaer6-piaci elhelyezkedeés, a szakmai-
tudomanyos karrierépités tekintetében jol koriilirhato rétegrol van szo.

A tervezett kutatas azonban nem csak a kiilénbézé életutak bemutatasat, hanem a doktori képzésnek a
szakmai karrierépitésben, illetve munkaerd-piaci életutban jatszott szerepének az elemzését helyezi kozép-
pontba. A doktori fokozat megszerzéséhez hasonloan mar a doktori iskola befejezésének hatasa is mas és
mas lehet az érvényesiilés egymassal 6sszeftiggd, am nagyrészt jol elkiilonitheté szegmenseiben. A korabbi
kutatasi eredmények megerdsitik azt a hipotézisiinket, hogy nem csak az egzisztencialis helyzet, hanem a
szakmai karrier és a munkaerd-piaci pozicio kézotti kiilénbsegtevés is indokolt lehet akkor, amikor a tudo-
manyos fokozat megszerzésének dsszetett hatasmechanizmusat probaljuk vizsgalni. Az érvényesiilés kiilon-
bozé dsszetevoinek elemzéseén tal azonban elengedhetetlennek tunik a szakmai el6rejutasban feltételezé-
stink szerint fontos szerepet jatszo személyes, illetve intézmények kozotti kapcsolatrendszer részletes feltér-
képezése. Az eddigi vizsgalati eredmények meggy6zoen igazoljak, hogy akar az egyetemi alapképzés, akar a
doktori képzés ideje alatt szerzett szakmai (azon beliil is elsésorban oktatoi) kapcsolatok szerepe meghata-
10z0 a késébbi elérejutasban, elhelyezkedésben.

A kutatas részletes modszertananak kidolgozasa jelenleg folyamatban van.

A varhatoan 2010-ben lebonyolitando adatgytijtés tervezett tematikaja hasonlo a korabbi PhD karrierku-
tatasokhoz.

Vizsgalati dimenziok - kérd6iv tematika
a.) iskolai életat
b.) motivaciok, élettervezés
c) a képzés értékelése a szakmai el6rejutas szempontjabol
d) munkavallalas, érvényesiilés a munkaerépiacon
e) a doktori fokozat munkaer6-piaci értékelése
f) a kapcsolatrendszer szerepe az elhelyezkedésben-szakmai network
gJ) szakmai és munkaer6-piaci karrierstratégiak
h.) szakmai kotédés-szakmai elhivatottsag, palyaelhagyas
i) kapcsolattartas a képzo intézménnyel
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A diplomas palyakdvetési program tovahbfejlesztési
lehetdségei: intézményi modellek és adatintegracio

A fentiekben ismertetett orszagos kutatasok az altalanos hazai helyzetkép felvazolasat és a hosszu
tava, folyamatos adatgyujtés megalapozasat szolgaljak. Ebben a tekintetben ugy ttnik, a legfej-
lettebb felsdoktatassal rendelkez6 allamokkal szemben sincs érdemi lemaradasunk. A kilfoldi
peldak ugyanakkor arra is ravilagitanak, hogy a palyakévetési eredmények legkozvetlenebb haszno-
sulasa elsésorban intézményi szinten torténik: a veégzett hallgatok folyamatos munkaerd-piaci
tapasztalataira is épitkezd képzésfejlesztésben, a munkaadoi elvarasokra is reflektalo kompe-
tencia alapu képzés erdsitésében és altalaban az intézményi minoseég-ellenorzés megalapozasa
terén. A magyarorszagi kozponti DPR is kiemelt fontossagot tulajdonit az intézményi palyakovetési
vizsgalatok tamogatasanak. Ez tobbek kézott olyan kutatas-fejlesztésekben valosul meg, amelyek
a program vezetdinek remeénye szerint jelentoésen hozzajarulnak a hazai diplomas palyakévetés
szakmai szinvonalanak emeléséhez, és egyuattal minden korabbinal arnyaltabb és teljesebb kért
elemzésekre ad majd lehetdséget.

A PALYAKGVETES () KUTATASI IRANYAI: OKTATOK ES MUNKAADOK, DIPLOMASOK KOMPETENGIAI

Az orszagos hallgatoi, diplomas és PhD-kutatas képezi a palyakovetés kutatas-logikai vazat. Emellett
tobb pilot jellegti vizsgalatra is sor keriilt mar, amelyek célja a palyakévetés problémakorének sok szem-
pontu megkozelitése.s A kutatok két £6 iranyban is sziikségesnek tartottak kibéviteni a vizsgalatokat:
egyrészt a munkaadok, masrészt az oktatok korében térténé adatgytijtéssel.

A munkaadoi oldal, mint a diplomasokat foglalkoztato intézmeényi és vallalati kér kepviseléi véle-
meényének, friss diplomasokkal kapcsolatos tapasztalatainak a felmérése régota bevett vizsgalati iranyt
jelent a diplomak ,piacképességének”, gyakorlatorientaltsaganak, a diplomasokkal szemben tamasz-
tott alkalmazoi elvarasok és altalaban a diplomak bevalasanak a kutatasahoz. Annak ellenére, hogy
a fels6oktatasi kepzés funkciojanak és természetének kifejezett felreértéset jelentheti a munkaadoi
szféra - egyébként gyakran igen artikulalatlan és feliiletesen megfogalmazott - igényei jelentdségének
az abszolutizalasa a képzések megitélésében, rendkiviil fontos informaciokat szolgaltathatnak az adott
kepzések fejlesztésehez. Eppen ezért is tint indokoltnak a részbeni integralasa az egyik legjelent6-
sebb, szakmailag megalapozott munkaeré-piaci kutatassorozatnak, amely a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaselemzo Intézete koordinalasaban valosul meg immar harom éve.
A versenyszektor meghatarozo vallalataira koncentralo, személyes lekérdezésen alapulo felmérés nem
csak a frissdiplomasokkal szembeni munkaadoi percepciokra és varakozasokra vonatkozo fontos kuta-
tasi eredményekkel, hanem hasznos modszertani tapasztalattal is bévitette a DPR szakmai program-
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jat.® Kulondsen igaz ez az ilyen tipust adatfelvételekben egyre nagyobb sullyal megjelené kompeten-

ciak vizsgalatara.

(15) A kozponti DPR kidolgozasaban kézremiikédé munkatarsak és szamos intézmenyi palyakévetessel foglalkozo szakerts
egyiittmiikédésének eredményekent latott napvilagot 2009 novemberében az intézmeényi diplomas palyakévetés modszerta-
ni és szervezeti problematikajat elemz6 kiadvany: Diplomas palyakovetés - Kezikonyv cimmel (szerkesztette: Horvath Tamas,
Kiss Laszlo, Nyerges Andrea és Roberts Eva). Budapest, 2009., Educatio Tarsadalmi Szolgaltato Nonprofit Kft.

(16) Toth Istvan Janos-Varhalmi Zoltan: Diplomas palyakezd6k a versenyszektorban. In: Diplomas palyakévetés 1. - Hazai és
nemzetkozi tendenciak. Educatio Tarsadalmi Szolgaltato Kht. - Orszagos Felséoktatasi Informacios Kézpont, Budapest, 2008.

(Szerk.: Fabri Istvan-Horvath Tamas-Kiss Laszlo-Nyerges Andrea) gg-118. p.
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Az egyes egyetemek, foiskolak palyakovetési tevekenységéhez tovabba nagyban hozzajarulhatnak
olyan helyi munkaer6-piaci vizsgalatok is, amelyek az intézmeények regionalis beagyazottsagabol kiin-
dulva a térség fontosabb munkaadoi korének feltérképezésére iranyulnak. Ez azonban nem pusztan
a munkaadok véleményének megismerését, hanem a régio gazdasagi potencialjanak, munkaer6-piaci
folyamatainak részletes elemzését is igényli, beleértve olyan vonatkozasokat is, mint a felséoktatasi
intézmeények és a munkaerdpiac kapcsolatanak helyi sajatossagai. Az ilyen iranyu vizsgalodasokban
rejlé szakmai lehet6ségeket probalta meg tesztelni a gy6ri Széchenyi Istvan Egyetemmel kézdsen 2009
tavaszan lebonyolitott munkaer6-piaci kutatas.”

Szintén kisérleti jelleggel keruilt sor az oktatoi pilot kutatasra is. A vizsgalat alapfeltevése szerint a
fels6oktatasi intézmeények oktatoi kére a diploma utani munkaba allasrol specialis és széles kéra infor-
maciokkal bir, mely alapvet6en poziciojuk kettésségébél adodik. Felséoktatasi szereplként a képzes
és a kutatas mellett egyuttal munkaer6-piaci szereplok is (akar mint a felséoktatasi intézmeényt képvi-
sel6 alkalmazottak vagy vezetok, akar mint ,kiils6” intézetek vagy cégek, vallalatok munkatarsai), akiket
magukat is kozvetleniil érintenek a piac kévetelményei, mikézben a hallgatokat is ezen komplex tuda-
suknak megfelel6en készitik fel a munkaba lépésre. Ez a kapcsolat és tudas sokféle lehet, mind jelleget,
mind mélységet, mind motivumait tekintve - a kutatas célja ezen specialis helyzet munkaerd-piaci
vonatkozasainak feltarasa és annak feltérképezése, hogy ez az oktatoi ismeretanyag hogyan hasznosul-
hatna az intézmény keépzésfejlesztési, illetve munkaerd-piaci stratégiajaban. A 2009 tavaszan lezajlott
meélyinterjus vizsgalatra a Szegedi Tudomanyegyetem karain kertilt sor.”®

AZ INTEZMENY! PALYAKGVETESI ADATGY(JTESEK STANDARDIZALASA ES INTEGRACIOJA

Mind a hallgatoi, mind a végzettek kérében zajlo kérddives vizsgalatok fontos funkcioja azon kérdeés-
blokkok kidolgozasa és tesztelése, amelyek a 2010-ben indulo intézmeényi palyakévetéses kutatasok
kozos vazat képezi. Az egész program lényege, hogy minden egyetem és f6iskola, amely kapcsolodik
a kozponti programhoz®, a sajat hallgatoi és vegzettjei korében évenként ismetl6do palyakovetési
adatgytjtését orszagosan, illetve képzéstertiletenként azonos kérdésekkel végzi (emellett lehet6sége
minden intézménynek plusz kérdésekkel bovitenie az intézményi kutatasat.) Az évente ismétlodo
standard kérdoives felmérésekre online adatfelvételi modszerrel kertiil sor, amely haromévente kiegé-
sziil egy személyes lekérdezéses, mintavételen alapulo kutatassal is a néhany éve diplomat szerzettek
korében. A mind modszertanaban, mint tematikajaban minden intézményben azonos vizsgalatok a
primer intézmeényi elemzéseken kiviil szamos adatfeldolgozasi lehet6séget rejtenek magukban, pl.
orszagos és kepzestertileti sszehasonlitasok, regionalis elemzések formajaban. Az egyes intézmények
is hozzatérhetnek majd a képzésteriileti szinten dsszesitett orszagos adatsorokhoz, s igy az altalanos
hazai tendenciakkal 6sszevetve értékelhetik majd a sajat egyetemi, f6iskolai karukra vonatkozo ered-
meényeket. A 2010-ben indulo adatgyujtések sikeressége vagy sikertelensége természetesen még bizony-
talan, am a specialisan erre a célra kifejlesztett informatikai kérd6iv szoftvert is alkalmazo kutatasok

(17) Lasd Czako Andrea-Forgo Melinda-Lévai Robert Sandor: Frissdiplomasokkal szemben tamasztott munkaadoi elvarasok Fel-
s6oktatasi Mithely 2009/3, 75 p.

(18) Kuirtési Zsofia: Oktatoi velemények a hallgatok elhelyezkedési esélyeirdl, munkaerépiaci felkésziiltségerol, Felséoktata-
si Mtihely 2009/3 61 p.

(19) Osszesen tobb mint 30 intézményi palyazat nyert tamogatast a TAMOP 4.1.1 Hallgatoi és intézmeényi szolgaltatas-fejlesztés a
felssoktatasban elnevezésii palyazaton, ami majdnem lefedi a teljes allamilag elismert hazai felséoktatasi kepzeést (egy-ket kivetel-
tol eltekintve lenyegében csak a vilagi képzést nem folytato egyhazi intéezmények nem csatlakoztak-csatlakozhattak a programhoz.
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eredményeként varhatoan remény lesz arra, hogy - természetesen az egyelére még alig becsiilhetd
valaszadasi aranytol fiigg6en - akar szazezres nagysagrendii hallgatoi és friss diplomas adatbazis alljon
majd rendelkezésére a kutatoknak és intézményi szakembereknek.

3. abra Az intézményi palyakévetések modellje

Jelentkez6k-felvettek tovabbtanuldsi
motivécidi és szakteriileti preferencidi

l

Hallgatok elhelyezkedési motivacioi
és munkaerd-piaci varakozasai \

AZ INTEZMENY CIEEE,

Végzettek (frissdiplomdasok) karrierstratégiai > PALYAKOVETESI < regionalis adatok
és munkaerd@-piaci tapasztalatai ADATBAZISA a hallgatokrol és

a végzettekrol
Oktatoi vélemények: munkaer6-piaci igények /

és képzési jellemzdk

Munkaadoi tapasztalatok és elvarasok





