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PhD-fokozattal rendelkezo fiatal
hiologusok eletpalyaja

MUNKAHELYEK ES KARRIERTERVEK

Jelen tanulményban az eldzd szamunkban megjelent online kerddives életpalya-kutatés elemzését folytatjuk.! A ,Fiatal ku-
tatok: doktori képzés és életpalya-modellek” program keretében részletesen foglalkoztunk a probléma aktualitdsaval, vézoltuk
a kutatds modszertanat, illetve bemutattuk a biolégus doktoraltak életpalyajat kozépiskolai tanulmanyaiktl PhD-fokozatuk
megszerzéséig.” Jelen cikkben a kutatds soran megvizsgalt kérdések kozill a munkahelyek és a karriertervek témdjaval
foglalkozunk részletesen.

A fiatal kutatok életpalyajanak vizsgalata soran fontos kérdésnek bizonyult a fokozatszerzés ota
betosltott allashelyek szama. E tekintetben a valaszadokrol elmondhato, hogy talnyomo tébbségiik-
nek egy, maximum két féallasa munkahelye volt. Figyelemre mélto, hogy a kutatasban részt vevok
felenek (51,7%) a PhD-fokozat megszerzése ota csupan egy munkahelye volt; ez jelzi, hogy annak el-
lenére, miszerint a kutatok sok esetben minddssze 1-2 éves hatarozott idejti szerzédéssel rendelkez-
nek, mégis biztosit a kutatoi palya valamiféle ,munkahely-biztonsagot”.

1. tablazat. Féallasu munkahelyek szama a PhD-fokozat megszerzése ota

Munkahelyek szama A valaszadok megoszlasa %
Nem volt féallasi munkahelye 1,78
Egy munkahely 51,7
Ketté munkahely 33,9
Harom munkahely 9,3
Négy munkahely 2,5
Ot munkahely 0,8

(1) Lasd Palinko Eva - Horvath Daniel: Fiatal biologus doktoraltak életpalyaja a fokozatszelzésig. In: Fels6oktatasi Miihely,
2009/1 17. p.

(2) Fiatal kutatok: doktori képzes és életpalya-modellek. Az MTA Kutatasszervezési Intézetében folyo kutatast az NKTH Jed-
lik Anyos Programja tamogatta. A projekt vezetdje: Tolnai Marton, témavezet6: Mosoniné Fried Judit, kézremiikodé kutatok:
Palinko Eva, Pallo Gabor, Stefan Eszter, Horvath Daniel, Cseho Julianna, Mund Katalin, Kristof Péter.
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Sok fiatal kutato dolgozott mar korabban, a diploma- és fokozatszerzés kézott eltelt id6ben is. Nyilvan
e szempont esetében fontos tényezo, hogy az illet6 nappali vagy levelezé tagozatos formaban folytatta-e
tanulmanyait a doktori iskolaban: a nappali tagozatosok tobbsége (55%-a) még alkalmi munkat sem végzett,
a levelez6sok nagyobb hanyada (kozel haromnegyede) ugyanakkor rendszeresen vagy alkalmanként dolgo-
zott doktori tanulmanyai idején. Osszességében a megkérdezettek nagyjabol fele (s1,5%-a) végzett valami-
féle munkat PhD-s évei alatt, ezen beliil a rendszeres kereso tevékenységet folytatok vannak tébbségben (a
munkat vallalok 71,4%-a, az 6sszes megkérdezett 368%-a tartozik e kategoriaba).

1. abra. Munkavallalas diplomaszerzés és doktori fokozatszerzés kozott

Jelenleg

vezetd/tulajdonos 1%

Nem dolgozott, és

vezet6/tulajdonos
23%

Jelenleg alkalmazott és
az is maradna 36,9%

A doktori képzés idejen munkat vallalo hallgatok tobbségének ez id6 alatt egy, maximum kettd
munkahelye volt, s az itt elvégzett munka az esetek tébbségében (négystsd részében) viszonylag erésen
(minimum 50%-ban) kapcsolodott doktori témajukhoz. A teljesen massal foglalkozok szama és aranya
meglehet6sen csekeély.

A munkavallalassal kapcsolatosan a munkahelyelhagyas okait is feltérképeztiik a fiatal biologus
doktoraltak korében. Ezt vizsgalva az ¢sszes eddigi (és nem csak a fokozatszerzés utani) allasra vonat-
kozoan tettiik fel kérdéseinket, igy kovetkezésképpen a fent bemutatott adatokhoz képest nétt azok
szama és aranya, akik egynél tébb munkahelyen dolgoztak ez idaig.

2. tablazat. Osszes eddigi munkahelyek szama

Munkahelyek szama A valaszadok megoszlasa %
Egy munkahely 32,7
Ketté munkahely 34,6
Harom munkahely 20
Legalabb négy munkahely 12,7

Fontos megjegyezni, hogy az eddigi munkahelyek szama és az életkor k6z6tt nincs szignifikans 6ssze-
fiigges, sem a fokozatszerzes ota, sem az 6sszes betoltott allas tekintetében. Osszefiigges fedezheto fel
ugyanakkor a fokozatszerzést kévet6en betsltétt féallasa munkahelyek szama és a PhD-tanulmanyok
alatt végzett munka kozott: aki mar doktori tanulmanyai alatt is végzett rendszeres vagy alkalmi
munkat, annak nagyobb valoszintiséggel lesz biztos, tartos allasa, és kevésbé lesz jellemz6 ra a munka-
helyek (6nkéntes vagy kényszert) valtogatasa.

A legutobbi munkaviszonyra vonatkozo kérdésre 110 fiatal kutato adott érvényes valaszt, kézilik 1o
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fének sztint, illetve sztinik meg a kozeljovoben valamilyen okbol a munkaviszonya. A jelenleg is dolgozo
kutatok atlagosan 4,9 éve vannak mostani munkahelytikén. Azok kérében, akiknek megsziint legutobbi
munkaviszonyuk (tehat nem dolgoznak jelenleg), 2,3 év az atlagosan a munkahelyiikon eltéltott ido.

A megkerdezett kutatok kozul 74 fonek legalabb két munkahelye volt eddigi palyafutasa soran. A
jelenlegit megel6zé munkahelyen eltsltétt id6 atlagosan 2,7 év. A kérdéivet kitslté fiatal biologusok
koziil 36 fonek volt legalabb harom munkahelye az adatfelvetel idépontjaig. A masodik (a jelenlegit
megel6z6) munkahelyen eltoltétt id6 atlagos hossza szintén 2,7 év volt.

A valaszadok kozil 14 fonek eddigi palyafutasa soran legalabb négy munkahelye volt; a harmadik
munkahelyen eltsltott ido atlagosan 2,4 év.

A munkahely-elhagyasi okok nagyobb része csoportosithato aszerint, hogy pozitiv vagy negativ
eseményhez kéthet6 (pozitiv esemény példaul: kiilfsldi 6sztondij elnyerése; negativ esemény: palya-
zati finanszirozas megszinése). Az egyértelmten pozitiv, illetve negativ kategoriaba sorolhato munka-
hely-elhagyasi okokat vizsgalva megallapithato, hogy 6sszességében a negativ okokat jelsl6k mintegy
ketszeres tébbségben vannak a pozitiv tényezoket valasztokkal szemben. A munkahely-elhagyasi és
-valtasi okok koziil legnagyobb gyakorisaggal az 9sztondij és a szerzédés lejarta, a hazatelepiilés és a jobb
allas lehetéseége jelenik meg, mint kényszerd, illetve 6szténzé tényezo. Ezek koziil a negativ tényezok
emlitési gyakorisaga jelent6sebb. Amellett, hogy a megkérdezettek nagyobb gyakorisaggal magyaraztak
munkahelyiik elhagyasat negativ okokkal, tébb tényezét is emlitettek e kategoriaban, mint a pozitiv
oldalon. A kutatasban részt vevék altal felsorolt okok donté része egyértelmtien anyagi természet.

3. tablazat. Munkahely-elhagyasi okok

Negativ kényszerek Semleges/nem eldintendd Pozitiv dsztonzok
Osztdndij lejarta Hazatelepiilés Jobb allas szerzése
Szerz6dés lejarta Csaladi okok Kiilfoldi 6sztondij/allas sikeres

megpalyazasa
Palyazati finanszirozas megsz(inése Helyszin Gyermekvallalas
Leépités Uj kutaté?sloportba Hazai egyeter'ni ?Ilf:’\s siekres
keriilés megpalyazasa
Kutatécsoport megysziinése Hazai 6sztondij sikeres

megpalyazasa

Cég megsziinése Szakmai tovabbfejl6dés igénye

Pénzhiany (altalanosan)

Projekt befejezddott

Fizetéssel, perspektivaval valo
elégedetlenség

Szakmailag nem volt hasznos

Személyes problémak

GYES-r6l visszatérd kolléga

Rossz munkakorilmények

Sziikségtelenné valé munka
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Az eddigi munkahelyek szama, valamint a munkahely-elhagyasi okok mellett fontos atfogo képet
kaptunk arrol, hogy a fiatal biologusok milyennek képzelik el jovéjiiket, és ez mikeént viszonyul jelen-
legi helyzetiikhoz. Ezt harom tényez6 altal meghatarozott dimenzioban vizsgaltuk.

2. abra. Jelenlegi és idealisnak gondolt karriertipusok meghatarozasahoz sziikséges tényezék

/ Alkalmazott
\ Vezet6/tulajdonos/sajat

vallalkozéas

STATUS?Z

/ Profitorientalt vallalkozas
\ Allami kéltségvetési intézmény

MUNKAHELYTIPUS

/ Magyarorszag
T Kiifold

MUNKAHELYVEGZES HELYE

Ha a harom dimenzié mentén kapott valaszokat 6sszegezziik, elvileg nyolc karriertipust kiils-
nithetiink el. A jelenlegi karriertipusok kozott a lehetséges 8 kategoriabol mindéssze 5 talalhato
meg, ezek koziil is két esetben igen alacsony esetszamrol (és részaranyrol) beszélhetiink. A megkeér-
dezett fiatal biologusok 713%-a jelenleg hazai koltseégvetési intézménynél dolgozik alkalmazott-
kent, tovabbi 17,4%-uk kiilfoldi ksltségvetési intézmeny alkalmazottja, a profitorientalt magyaror-
szagi vallalatok alkalmazottjainak részaranya 9,6%. A jévobeni karriercélokra vonatkozoan a valasz-
adok koérében het tipus talalhato meg. A fiatal biologus kutatok kozel fele (48%-a) hazai koltség-
vetési intézményben képzeli el karrierjét, alkalmazottként. E kategoria nyilvanvaloan elsésorban
az akadémiai kutatointézetekben és a felsdoktatasi kutatohelyeken dolgozokat foglalja magaban.
Nagyjabol egyenl6 - de az eléz6hoz képest csekely - aranyban jelenik meg négy tovabbi kategoria.
Alkalmazottkeént profitorientalt vallalatnal dolgozna Magyarorszagon a valaszadok 13,3%-a, alkal-
mazottként kiilfoldi koltségvetési intézményben képzeli el karrierjét a megkérdezett fiatal kutatok
11,2%-a, sajat profitorientalt vallalkozas keretein beliil szeretné kamatoztatni szaktudasat a fiatal
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biologusok 11,2%-a, vezetéként szeretne érvényesiilni hazai kéltségvetési intézménynél szintén a
valaszadok 11,2%-a.

3. abra. A jelenlegi, illetve az idealisnak gondolt jovébeni karriertipusok ésszevetése

Jelenlegi I
helyzet
Idedlis
helyzet -
0 20 40 60 80 100%
mm Alkalmazottként profitorientalt vallalatnal, Mo-on Sajat profitorientalt vallalkozas Mo-on

= Alkalmazottként vallalatnal, kiilfoldon profitorientalt = Sajat profitorientalt véllalkozas Mo-kiilféldén
Alkalmazottként kdltségvetési intézménynél, Mo-on mm VezetGként koltségvetési intézménynél Mo-on
Alkalmazottként koltségvetési intézménynél, kiilfoldon

Erdemes megvizsgalni, hogy a jelenlegi karriertipusokhoz képest az idealisnak tartott (életpalyacél-
kent definialhato) karriertipusok milyen megoszlast mutatnak egyénekre vetitve: magas-e azok aranya,
akik maskeént képzelik el karrierjiiket, mint amilyen helyzetben jelenleg vannak?

4. abra. Jelenlegi és idealisnak gondolt karriertipus egyezése és kiilonbozése

Kiilénbozik
ajelenlegi és az
idedlisnak tartott

karriertipus

37,5%

Megegyezik a jelenlegi
és az idealisnak tartott
karriertipus 62,5%

A diagram adatait megvizsgalva kideriil, hogy a megkérdezettek kozel kétharmada nem tervez
valtoztatast jelenlegi helyzetéhez képest, azaz beosztasukkal (alkalmazott, illetve vezet6 vagy tulaj-
donos), munkahelytik szervezeti tipusaval (profitorientalt cég vagy koltségvetési intézmény), és a
munkavégzés helyével (Magyarorszag, kiilfold) is tobbé-kevésbé elégedettek, azt hossza tava karri-
ercélkeént is elfogadjak.

A jelenlegi és az idealisnak gondolt karriertipusok 6sszevetheték az egyes tényezok kiilon vizs-
galataval is. Ennek soran elsoként a statusz tekintetében torténd (kivanatosnak gondolt) elmozdu-
last tarjuk fel. Statusz szempontjabol két csoportot killonboztettiink meg: alkalmazottak, illetve
vezetok/tulajdonosok. Elvileg a jelenlegi és az idealisnak gondolt karriertipus 6sszehasonlitasa
soran négy csoport alakithato ki: a) alkalmazott, és az is maradna; b) jelenleg alkalmazott, de inkabb
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vezetd/tulajdonos lenne; c) jelenleg vezeté/tulajdonos, és az is maradna; illetve d) vezeté/tulajdonos,
de inkabb lenne beosztott. A lehetséges négy csoportbol harom talalhato meg a megkérdezett fiatal
biologusok kérében.

5. abra. Jelenlegi és idealisnak gondolt statusz kapcsolata

Jelenleg
vezet6/tulajdonos,
és azis maradna 23%

Jelenleg
alkalmazott, és
vezet6tulajdonos
lenne 23%

Jelenleg
alkalmazott, és
maradna 76%

A megkérdezettek haromnegyede (76%-a) elégedett az alkalmazotti statuszaval, s nem vagyik arra,
hogy vezetévé vagy tulajdonossa valjon kutatointézetben, fels6oktatasi intézményben, illetve a piaci
szféraban. A fiatal biologusok kézel egynegyede ugyanakkor hossza tava céljanak tekinti, illetve
magara nézve azt tartana idealisnak, ha elébb-utobb vezet6/tulajdonosi pozicioba keriilne, természe-
tesen tgy, hogy ekézben ne kelljen valasztott szakmajarol lemondania. (A kutatas soran fény deriilt arra
is, hogy sokan éppen azért utasitjak el a vezetévé valas gondolatat, mert tgy gondoljak, ez esetben nem
tudnanak elegend6 id6t és energiat forditani kutatasi témajukra.)

A munkaado tipusa szerint is két kategoriat kiilonithettink el: profitorientalt vallalkozasokat, illetve
koltségvetési intézményeket. A jelenlegi és az idealisnak gondolt karriertipusok ésszehasonlitasa soran
négy csoport alakithato ki ez esetben is: a) profitorientalt cégnél dolgozik, és ott is maradna; b) profitori-
entalt cégnél dolgozik, de inkabb kéltségvetési intézményben dolgozna; c) kéltségvetési intézményben
dolgozik, de inkabb dolgozna profitorientalt vallalatnal; d) kéltségvetési intézménynél dolgozik, és ott
is maradna. A vizsgalt tényezo esetében - az el6z6vel szemben - mindegyik lehetséges forma megtalal-
hato a megkérdezettek vonatkozasaban.
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6. abra. Jelenlegi és idealisnak gondolt munkahelytipus kapcsolata

Profitorientalt cégnél
dolgozik, és ott is Profitorientélt cégnél
maradna 9,5% dolgozik, de inkabb

dolgozna koltségvetési
intézményben 1,1%

Koltségvetési

intézményben
Koltségvetési / dolgozik, de inkabb
dolgozna

Idnglez(;g;aknyébsegn profitorientalt
‘s marad véllalatndl 20%
is maradna

69,4%

Leginkabb szembettlé az adatokat vizsgalva, hogy viszonylag jelent6s azok aranya, akik jelenleg
ugyan koltségvetési intézményben dolgoznak, de hossza tavon szivesebben tevékenykednének a
piaci szféraban (az 6sszes megkérdezett 20%-a, a jelenleg kéltségvetési intézményben dolgozok kézel
negyede). Ez mindenképpen jelentés részaranynak tekinthet6 annak ellenére is, hogy a koltségvetési
szféra (foként kutatointézetek és egyetemek) dolgozoi nagyobb részben (69,5%) nem kivannak atnyer-
gelni a vallalati szektorba. A vallalati oldalrol a kéltségvetési szféraba iranyulo torekvések margina-
lisnak tekinthet6k (még akkor is, ha figyelembe vessziik, hogy eleve kevesebb kutatorol van szo), ami
azt jelzi, hogy a piaci szféra vallalatainal dolgozok szamara nem igazan jelentenek alternativat a kilon-
bozé kutatointézetek és felsdoktatasi intézmeények.

A harmadik vizsgalt tényezé a munkavégzés helye. Ez esetben is két kategoriat killonbéztetiink meg:
Magyarorszagon, illetve kiilfoldén torténo foglalkoztatast. A jelenlegi és az idealisnak tekintett (jov6-
beni) munkavégzési helyek sszevetése soran az alabbi kategoriak johetnek létre: a) Magyarorszagon
dolgozik, és itthon is akar maradni; b) Magyarorszagon dolgozik, de szivesen menne kiilféldre; c)
kiilfsldén dolgozik, de szivesen hazajénne; illetve d) kiilfoldon dolgozik, és ott is maradna szivesen. A
valaszadok kézétt mind a négy tipus megtalalhato.
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7. abra. Jelenlegi és idealisnak gondolt munkavegzési hely kapcsolata

Kilféldon dolgozik és ott is
Kilféldén akar maradni 11,4%
dolgozik, de

szivesen
hazaj6nne 6,3% \ /

Magyarorszagon
dolgozik, de
szivesen menne
kilfoldre 23%

Magyarorszagon
dolgozik, és
itthon is akar
maradni 76%

A megkérdezettek nagy része (76%-a) magyarorszagi munkaadonal dolgozik, és ezen nem is kivanna
valtoztatni. Megallapithato ugyanakkor, hogy az orszagot valtok (Magyarorszagrol kalféldre menok,
illetve a kulfoldrél hazateleptilok) aranya - amellett, hogy a teljes megkérdezetti korbdl azonos rész-
aranyt képviselnek - kiilonbozo orszagvaltasi hajlandosagra utalnak, hiszen a jelenleg kiilf6ldén kutato
biologusok kérében joval nagyobb azok aranya, akik hazatelepiilnének (kb. egyharmaduk), mint azoke,
akik jelenleg itthon dolgoznak és kiilfoldre vagynak (kevesebb, mint egytizediik). A viszonylag magas
hazatelepiilési hajlandosagot, illetve az ez iranti igényt a kutatas soran a kiilféldén dolgozo fiatal biolo-
gusokkal készitett interjuk is alatamasztjak.

Erdemes a kiilfoldi kutatoi munkavallalas témajara kissé részletesebben is kitérni, mivel a biologus
doktori fokozatot szerzék kis hanyada dolgozik ugyan az orszag hatarain tal, am révidebb idét a fiatal
kutatok jelent6s hanyada eltslt kiilfoldon palyafutasa soran. A kovetkezokben a kiilfoldi kutatoi
munkavallalas fobb iranyait és motivalo tényezéit foglaljuk ssze.

A kutatas soran megallapitast nyert, hogy a kiilfoldon statuszt betslték nagyobb része Nyugat- és
Eszak-Europaban, kisebb hanyaduk Eszak-Amerikaban talal munkat, illetve néhany f6 Kelet-Kozép-
Europa valamely orszagaban tevékenykedik. Megjegyzendo, hogy a diplomasok (nem csak a doktori
fokozattal rendelkezokre kiterjed6) szélesebb kéra felmérése kimutatta, hogy a kiadott diplomak
szamahoz viszonyitva a természettudomanyos végzettséggel rendelkezék esetében a kiilféldi munka-
vallalas joval gyakoribb, mint egyéb tudomanyagak képvisel6inek kérében.

Akiilfsldén munkat vallalok teljes kore a K+F szektorban helyezkedett el felmérésiink adatai alapjan,
egyetemek, valamint allami és a piaci szektorhoz tartozo munkaadok altal biztositott kutatohelyeken.

Vizsgalatunk, illetve az EUROSTAT K+F raforditasi adatai alapjan megallapithato, hogy a doktoraltak
altalaban olyan orszagok kutatas-fejlesztési szektoraban helyezkednek el, ahol az erre forditott kiadasok
- a tobbi allamhoz képest - jelentések. A K+F kiadasok aranya szoros ésszefiiggésben van az orszag
altalanos fejlettségével - a magas K+F raforditassal rendelkez6 allamok nagyjabol megfeleltethetok az
Europai Unio legfejlettebb térségével. Kutatasunk alapjan Nagy-Britannia, Svédorszag, Németorszag
és Franciaorszag szamit jelentdsebb célorszagnak, melyek koziil Svédorszag kolt GDP-aranyosan a
legtobbet kutatas-fejlesztésre (a GDP 3,63%-at; 6sszehasonlitasképp: Magyarorszagon 2007-ben a GDP
0,97%-at forditottak e célra).
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Az alacsony K+F raforditassal jellemezhet6 dél-europai orszagokban (Spanyolorszag, Portugalia,
Olaszorszag, Gérégorszag) adataink alapjan nincsenek jelen emlitést érdeml6 szamban magyar biologus
doktoraltak.

A kalfoldi munkavallalas motivacios tényezéit elsésorban a kérdéives felmérést kiegésziteni hiva-
tott szemelyes interjuk alapjan lehetett ¢sszegytjteni. Az interjuk soran a kulfsldi kutatoi statuszban
lévé interjaalanyok tébb okot is megemlitettek, mely 6szténzo6leg hathat (illetve hatott rajuk) a kalfoldi
munkavallalast illetéen.

Kedvezo kereseti lehetdségek. Az eurdpai, illetve észak-amerikai egyetemeken, valamint kutatointe-
zetekben dolgozo fiatal doktoraltak az itthoni jovedelmek tébbszordsét keresik meg, ami lehetdséget
biztosit szamukra, hogy 6nallo egzisztenciat épitsenek fel maguknak. A kiilfsldi jovedelmi viszonyok azt
is lehetéveé teszik, hogy esetenként haztartasukat csupan egy fizetésbél tartsak fenn (gyakori jelenség,
hogy a hazastars nem talal megfelel6 munkat). Kérdéives kutatasunkban részt vevo fiatal kutatok kere-
sete kozott jelentds kiilonbség figyelheté meg aszerint, hogy itthon, vagy kiilfoldon tevékenykednek: a
Magyarorszagon dolgozok atlagos havi netto jévedelme 152 ezer forint, az Eszak- és Nyugat-Europaban
kutatoke atlagosan 667, az Eszak-Amerikaban dolgozoké 820 ezer forint. Ha ehhez még hozzatessziik,
hogy bérnévekmeny tekintetében is joval kedvezobb a helyzet kiilfoldon, akkor még inkabb érthetéve
valik a kereseti lehetdségek szerepe a kiilf6ldi munkavallalasra 6szténzo tényezék soraban (4 éves bérns-
vekmeény Magyarorszagon: 28%, EU25: 43%).

Kiilf6ldon tartozkodo ismerdsok invitalasa. Viszonylag gyakran el6fordul, hogy a fiatal doktoralt isme-
r6se réven keriil kalféldi kutatoi statuszba - volt csoporttarsa, tanara hivja, illetve ajanlja be késébbi
munkahelyére. E tényezé megjelenése az egyetemen kialakitott személyes kapcsolatok fontossagara utal.

Pezsg6 szakmai élet. Szintén tobb interju soran el6keriilt szempont - a kiilfsldi kutatohelyeken teve-
kenyked¢ fiatal doktoraltak igen nagy kiilonbséget vélnek felfedezni e téren a hazai és az altaluk megis-
mert orszag szakmai kornyezete kozott. Kiilfoldon a szakmai kozeget inspiralonak, mig idehaza inkabb
ambivalensnek, sok esetben kifejezetten ellenségesnek, gatlo hatasunak értékelik. Az europai, illetve
észak-amerikai kutatoi statusz joval kedvezébb lehet6séget biztosit a fiatal doktoraltak szamara a nemzet-
kozi szakmai életbe térténd bekapcsolodashoz, ami kivalo lehet6séget teremt szakmai egytittmuakodések
kialakitasara, rangos szakfolyoiratokban valo publikalashoz, illetve konferenciakon valo részvételre.

Profi munkakérnyezet. A kulféldon kutato fiatal doktoraltak a munkakérnyezet tekintetében is
jelentos killonbségekrél szamoltak be: a kiilfoldi kutatohelyek mind eszkézok, mind munkatarsak szem-
pontjabol pozitivabb megitélés ala esnek a hazai viszonyokhoz képest.

Szélesebb kort palyazati lehet6ségek. A kiilfsldon kutato doktoraltak esetenként megemlitettek, hogy
az europay, illetve észak-amerikai lehetéségek palyazatok tekintetében is joval kedvezdbbek.

A postdoc rendszer szélesebb kot kiépiilése. Az el6z6 ponthoz kapcsolodoan tébb esetben is emlitésre
kertilt, hogy Nyugat-Eurépaban, de kivaltképp az Egyesiilt Allamokban a posztdoktori rendszer jobban
kiépult, valamint megfelelébb a postdoc éveket kovetd egyetemi-kutatointézeti-vallalati elhelyezkedés
lehetséges lépéseinek korvonalazodasa is.
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Szélesebb kort elhelyezkedési lehetéségek. Interjualanyaink megemlitették, hogy kiilféldon altalaban
tagabb mozgastere van egy kutatonak - amellett, hogy tébbségiik egyetemeken és kutatointézetekben
helyezkedik el, szamtalan lehet6séget biztosit a vallalati szféra is, nagyszamua K+F munkahelye altal.

A kulfoldi munkahellyel rendelkez6 diplomasok az orszag elhagyasanak okaikeént hasonlo tényezéket
emlitettek egy korabbi felmérés soran, mint a doktori fokozattal rendelkez6 fiatal kutatok a veliik készi-
tett interjuk soran. Az MTA széles kort kutatasa kimutatta, hogy a kiilfoldi munkavallalas legfonto-
sabb motivalo tényez6i a kévetkezok: 1) magasabb jévedelem; 2) szakmai fejlodés, karrierlehetéség; 3) a
hazai tarsadalmi klima taszito hatasa. Ezek koziil az els6 kett6 a biologus doktori fokozattal rendelkez6
fiatal kutatok esetében is megjelenik, mint motivacios tényez6, a harmadik szempont ugyanakkor - ami
viszonylag altalanosnak tekinthet6 - nem keriil megfogalmazasra a kutatasunkban részt vevo, kiilfsldi
kutatohelyen dolgozo doktoraltak altal. (Negativ 6szt6nz6 megjelenik ugyan - ellenséges hazai szakmai
koérnyezet -, am ez nem feleltetheté meg a joval altalanosabbnak minésiil6 tarsadalmi klima negativ
hatasa tényezo6vel.

Mindamellett, hogy - mint lathattuk - szamtalan érv szol a kilfsldi kutatoi munkavallalas mellett,
szinte mindegyik biologus interjualany tervezi (hosszt tavon), hogy hazatér. Ezzel kapcsolatban azonban
szamtalan nehézségre vilagitottak ra a hazai tudomanyos életbe torténd ismeételt belépés kapcsan a
megkérdezett fiatal kutatok. (A diplomasok szélesebb kérét vizsgalo felmérés szerint a hazatérni szan-
dékozok mindéssze 40%-o0s részaranyt képviselnek a megkérdezettek kérében. ). A visszatérés alapfelte-
tele, és ezt tobb nemzetkozi vizsgalat is meger6siti, hogy legyen hova visszatérni. Ez leginkabb azok lehe-
tosége, akik kiilféldi tartozkodasuk kézben folyamatos (munka)kapcsolatban vannak azzal az intézmeény-
nyel, ahol idehaza dolgoztak.



Szerzoink

Czako Andrea
pszichologus, PhD hallgato, ELTE Pedagogiai és Pszichologiai Kar
ELTE Rektori Hivatalanak Min6éségbiztositasi Osztalyanak vezetdje

Fabri Istvan
szociologus
Educatio Tarsadalmi Szolgaltato Nonprofit Kft., Felséoktatasi Muhely

Forgo Melinda
pszichologus, PhD hallgato, ELTE Pedagogiai és Pszichologia Kar
ELTE Hallgatoi Karrier- és Szolgaltato Kézpontjanak vezetéje

Horvath Daniel
szociologus
MTA Kutatasszervezési Intézet

Kiirtosi Zsofia PhD
kozgazdasz, adjunktus
SZTE Gazdasagtudomanyi Kar

Lévai Robert Sandor
szociologus
Universitas Press Felséoktatas-kutato Mthely

Veroszta Zsuzsanna
szociologus, PhD-hallgato
Educatio Tarsadalmi Szolgaltato Nonprofit Kft., Felséoktatasi Muhely



ISSN 1789-1922

Minden jog fenntartva.

A kiadvany adatainak barmilyen formaban térténé nyilvanos kézzétételehez
vagy felhasznalasahoz a kiado elézetes irasbeli hozzajarulasa sziitkséges.

© Educatio Tarsadalmi Szolgaltato Nonprofit Kft.

Boritoterv és tipografia: Csizmadia Katalin
Tordelés: Horak Ferenc

Terjesztés: muhelyefelvi.hu
www.felvihu/felsooktatasimuhely/rendeles

Nyomas és kétés: Patria Nyomda Zrt.
Felel6s vezet6: Fodor Istvan





