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Doktori kepzesek, fiatal kutatok
helyzete

FUROPAI DIMENZIO

Az Eurépai Unio 2000 6ta deklardlt célja egy versenyképes, tuddsalapd, innovativ eurfpai gazdasag és térsadalom feltételeinek
megteremtése.’ Ennek megvaldsitisahoz egyrészt nélkilozhetetlen egy - ezt a célt tAmogato - dsszeurdpai szinten hatékonyan és jol
miikadd eurdpai tudomanyrendszer, mésrészt elengedhetetlen, hogy Eurdpaban elegendd szamban dlljon rendelkezésre a megfeleld
szakmai tuddssal és tapasztalattal rendelkezd kutatdi réteg. Ezen belil nagyon Iényeges kérdés, hogy milyen a most még csak kezdd,
fiatal kutatok helyzete: mit gondolnak jovendd letpalydjukrdl, munka- 6s karrierlehettségeikrdl, latnak-e maguk elftt szdmukra vonz6
vagy éppen kevésbé vonzo feltételeket, krilményeket az eurdpai kutatéi munkaerSpiacon. Az MTA Kutatasszervezési Intézetében
2007-t5l az NKTH Jedlik Anyos palyazat timogatdsaval folyt egy kutatds Fiatal kutatok: doktori kepzések és életpalyamodellek cim-
mel.? A kutatds alapvettien a magyar helyzetet, azon belill is a biologia tudomanyteriileten mikodd doktori képzéseket és a fiatal
biolégus kutatok életpalyaval kapcsolatos kérdéseit vizsgalta, de sor kerilt a vizsgalt kérdéskdr - a doktori képzések, valamint a fiatal
kutatdk helyzete - eurdpai dimenzidjanak feltdrdsara is.® Jelen tanulmany a Fiatal kutatok: doktori képzések és életpalyamodsllek
ofmii kutatds eredményeit bemutatd workshop* eldadésai koziil ezen eurdpai dimenziot bemutatd elgadast foglalja Gssze.

Politikai kdrnyezet

A vizsgalt témakor - Fiatal kutatok: doktori kepzések és életpalyamodellek - europai dimenziojanak
elemzéséhez el6szor meg kell hatarozni azt a politikai kérnyezetet, amelyben ezek a kérdések az eu-
ropai politikaalkotas szintjéen felmeriiltek, amelyeken beliil az észlelt problémakra, kihivasokra, val-
tozasokra politikai megoldasok sziilettek, sziiletnek. A doktori képzésekkel kapcsolatosan ez a po-
litikai kérnyezet a Bologna-folyamat, mig a fiatal kutatok helyzetével, életpalyajukkal kapcsolatos

(1) Az tn. Lisszaboni Stratégian keresztiil.

(2) A kutatas eredményeivel kapesolatos tovabbi tanulmanyok olvashatok a Fels6oktatasi Mihely 2009/1 szamaban.

(3) A kutatas soran ket tanulmany keésziilt az EU-dimenzio feltarasara. Az els6 cime: Doktori képzések és a tudomanyos ku-
tatok életpalyaja - Az EU tudomanypolitikai stratégiaja mentén. A tanulmany fokuszaban az allt, hogy az Europai Unio mi-
ként és hogyan foglalkozik a kezd¢ és fiatal kutatok helyzetével, illetve a doktori kepzések kérdésével, a politikaalkotas fo-
lyamata soran milyen kérdéseket és problemakat azonositottak, és ezekre milyen politikai megoldasok sziilettek, illetve van-
nak sziiletében. A masodik tanulmany cime Mobilitas, a fiatal kutatokat segit6 pénziigyi konstrukciok, munkatigyi konstruk-
ciok és teljesitményeértékelés az EU tudomanypolitikai stratégiajaban: az els¢ tanulmanyra alapozva néhany gyakorlati ered-
meényt (EURAXESS portal, Europai Kutatasi Tanacs -, Starting Grant”, ,Charta és Kodex”) mutatott be részletesebben, esetta-
nulmany jelleggel.

(4) A workshopot 2009. majus 12-én rendezték, az eléadasok bemutatatoi elerhetk a kovetkezoé weboldalon (letéltés: 2009. ju-

nius. 29.): http//www.mtakszi.hu/news/news_36.html
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kerdésekkel 6sszefiiggésben ez a politikai kdrnyezet az Europai Unio kutatasi és fejlesztései politi-
kaja, és azon beliil is az Europai Kutatasi Térség.

Bologna-folyamat

Europaban a doktori kepzésekkel kapcsolatos politikai dontéshozatal alapvetéen a tagallamok
szintjén torténik, maganak az Europai Unionak a kompetenciaja ezen a teriileten minddsszesen
csak kiegeszits, tamogato jellegti politika elfogadasara koncentralodik.’ Mindemellett a tagalla-
mok oktatasi minisztereinek kezdemeényezésere elindult egy 6sszeuropai folyamat, a jol ismert Bo-
logna-folyamat, amely a felséoktatassal kapcsolatos kérdeések egy részét, kiemelve a tagallami szint-
6l - onkentes alapon -, sszeurdpai szintre helyezte. A Bologna-folyamat tulajdonképpen nem euro-
pai unios kezdeményezés, de mindenképpen az Europai Uni6 tamogatasat élvezi, és az Europai Bi-
zottsag réven aktiv résztvevokeént részben alakitja is.

A Bolognai Nyilatkozatot 1999-ben 29 orszag oktatasi minisztere irta ala (mara mar 46 orszag vesz
részt benne). A cél egy olyan fels6oktatasi reformfolyamat elinditasa és véghezvitelének kidolgozasa
volt, amelynek eredményeképpen 2010-re létre kell jonnie egy koézés Europai Felséoktatasi Térségnek.
(EFT, angolul European Higher Education Area, EHEA). A Bologna-folyamat nyomon kévetésére, az el-
ért eredmények szambavételére és amennyiben sziikséges, aj célok kittizésére a résztvevé orszagok ok-
tatasi miniszterei keétévente konferenciat szerveznek, amelynek végén mindig kiadnak egy Kommii-
niket. 2001-ben Pragaban, 2003-ban Bergenben, 2005-ben Berlinben, 2007-ben Londonban talalkoztak,
2009-ben Leuven-ben és Louvain-la-Neuve-ben.

A doktori képzesek el6szor 2003-ban a berlini konferencian kertiltek szoba. A konferenciat lezaro Berli-

”6

ni Kommiunike ,cselekvesi teriiletté™ nyilvanitotta a doktori képzések tertiletét, és egyben kiemelte az Eu-

ropai Fels6oktatasi Térség és az Europai Kutatasi Térség kozotti szinergia fontossagat. Az oktatasi minisz-
terek sziikségesnek tartottak, hogy a Bologna-folyamat eddigi ket oktatasi ciklusaba harmadik cikluskeént
beiktassak a doktori képzést. Kiemelték, hogy a fels6oktatasi intézményekben zajlo kutatasi tevékenyseég,
a kutatok képzése és a multidiszciplinaritas tamogatasa hozzajarul a fels6oktatasban folyo képzések szin-
vonalanak fenntartasahoz, javitasahoz, és altalaban, az europai fels6oktatasi rendszer versenyképességéhez

(5) Az Europai Unio kozdssegi oktatasi, szakképzesi és ifjusagi politikaja csak a Maastrichti Szerzédéssel (1992/93) jelent meg,
amelyet az Amszterdami Szerzédés (1997/99) megerésitett. A kozosségi oktatasi, szakképzési és ifjusagi politika azt teszi lehe-
téve az Europai Unio szamara, hogy ezen a teriileten az Unio 6szténz6 intézkedéseket hozzon, azaz kozosségi programokat,
kezdemenyezéseket fogadjon és inditson el, de ezek az intézkedések semmilyen modon nem jelenthetik a tagallamok jogsza-
balyainak harmonizaciojat. (Horvath, 2007.)

(6) 1999-ben a Bolognai Nyilatkozatban hat cselekvési céltertiletet (,action line”) jeloltek meg: (1) konnyen érthet6 és osszeha-
sonlithato fokozatokat ado képzesi rendszer bevezetése; (2) ket £6 kepzesi ciklusbol allo (alapkepzés/Bachelor és azon alapulo
mesterképzés/Master) képzeési rendszer bevezetése; (3) kreditrendszer bevezetése az europai unios ECTS rendszer alapjan; (4) a
hallgatok, tanarok, kutatok és az adminisztrativ dolgozok mobilitasa, feltételeinek megvalositasa; (5) egyiittmikodes a miné-
ségbiztositas teriiletén; és vegiil (6) az europai dimenzio beépitése a felsboktatasba (tantargyak, intézmenykozi egytittmiks-
desek, mobilitas, integralt programok stb.). 2001-ben a Pragai Kommiinikében kiterjesztették a korabbi hat cselekvesi célterii-
letet, igy bekeriilt kozéjiik: (7) az élethosszig tarto tanulas célja; (8) felsGoktatasi intézmények és hallgatok bevonasa az Europai
Fels6oktatasi Terseg kialakitasaba, formalasaba; valamint (9) az Europai FelsGoktatasi Térseg vonzova tételének célja mind az
europai, mind a vilag mas részeinek hallgatoi szamara. Vegiil a doktori képzéseket 2003-ban a berlini konferenciat lezaro Ber-
lini Kommtinike tette cselekvési tertiletté. Ezen kiviil a fels6oktatas szocialis dimenziojaval, tarsadalmi kohézioban jatszott

fontos szerepevel kapcsolatos célokat az dsszes cselekvesi tertiletet atfeds, altalanos célla nyilvanitottak.
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avilagban. A miniszterek szerint nélkiilozhetetlen, hogy névekedjen a mobilitas mind a doktori képzésben
részt vevok, mind a posztdoktorok szintjén, és batoritottak a felséoktatasi intézmeényeket, hogy fokozzak
az egymas kozotti kooperacio meértéket a doktori képzések kialakitasa, a fiatal kutatok képzese tertiletén.

A Berlini Kommiiniké kiadasat kovetéen elénk vita alakult ki a doktori képzeések jévojevel kapesolat-
ban. A vita eredményei a doktori képzeésekkel kapcsolatos un. salzburgi , tiz alapelvben” kristalyosodtak
ki’ A salzburgi ,tiz alapelv” jelent6s hatassal volt a Bologna-folyamat soran 2005-ben Bergenben meg-
rendezett kévetkez6 miniszteri talalkozo munkajara, igy azok lenyegeét tekintve belekertiltek az ott elfo-
gadott Bergeni Kommiiniké szévegébe is.

A doktori képzésekkel kapcsolatos salzburgi ,tiz alapelv” a kovetkezo:

1. A doktori kepzések alapvet6 eleme tovabbra is az eredeti kutatasokon keresztiil elért ujszert tudo-
manyos eredmeények léetrehozasa, ugyanakkor figyelembe kell venni, hogy a doktori képzéseknek egyre
nagyobb mértékben meg kell felelniiik az akadémian kiviili munkaeré-piaci elvarasoknak is.

2. Beépiilés az intézmeényi stratégiakba és politikakba: az egyetemeknek mint intézményeknek fele-
16sséget kell vallalniuk azért, hogy az altaluk kinalt doktori programok és kutatasi képzések ugy van-
nak kialakitva, hogy azok megfelelnek az uj kihivasoknak, és megfelel6 szakmai karrierfejlodesi lehet6-
ségeket kinalnak a résztvevok szamara.

3. A sokféleség fontossaga: az europai doktori képzések sokféleségében rejlik (beleértve a kozos dok-
tori fokozatokat is) a szinvonal er6ssége, amelyet a minéségi képzések és a jo gyakorlatok csak fokoz-
nak.

4. A doktori hallgatok életpalyajuk elejéen levé kutatok: mar karrierjitknek ebben a korai fazisaban is
azonos jogokkal rendelkez6 szakemberként kell rajuk tekinteni, akik jelent6s mértékben hozzajarulnak
az 0j tudomanyos eredmények létrehozasahoz.

5. A feluigyelet és az értékelés kritikus szerepe: doktori hallgatokat illeten, a feliigyeletre és az érte-
kelésre vonatkozo rendelkezéseknek atlathato, szerzédéses viszonyokon kell alapulniuk a jelsltek, a fel-
tigyeletet ellato tanarok (témavezetok) és az intézmények (illetve ha sziikséges egyéb partnerek) kozott.

6. El kell érni a , kritikus tomeget™: az egyes doktori programokban részt vevék szamanak el kell érni-
iik egy kritikus tomeget. Ez alapulhat az europai egyetemek kiilénbozé tipust innovativ megoldasain,
tekintetbe véve, hogy kiilonb6z6 helyzetekre mas-mas megoldasok lehetnek megfeleléek, és kiiléngsen
tigyelemmel kell lenni a nagyobb és kisebb orszagok eltér6 lehetdségeit. Ezek a megoldasok atfogjak
a nagyobb egyetemeken létez6 fokozatot ado iskolaktol kezdve (mj.: ahol nem probléma a kritikus to-
meg elérése) a kiilonb6z6 nemzetkézi, nemzeti vagy regionalis szintt egyetemkozi egytittmiikodéseket.

7. A képzés hossza: a doktori képzések hosszanak megfelel6 idokorlaton beliil kell maradniuk (3-4 év,
teljes id6s képzés esetén).

8. Innovativ megoldasok tamogatasa: interdiszciplinaris képzések feltételeinek megteremtése; altala-
nos készségek (transferable skills) képzésének beépitése a doktori programokba.

9. Mobilitas n6velése: a doktori programoknak keresniiik kell a lehet6séget, hogy hogyan tudnak ta-
mogatni mind a f6ldrajzi, mind a tudomanyagak kézétti, mind a kalonbozé szektorok kozétti mo-

(7)Kal6n kiemelendo6 a European University Association (EUA, Europai Egyetemi Szévetség) altal végzett kutatomunka. Alap-
vet6en az 6 munkajukon alapul a 2005 aprilisaban Salzburgban tartott an. Bologna Szeminariumon elfogadott salzburgi ,tiz

alapelv”.
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bilitast, tovabba a nemzetkozi egytttmtkodéseket. Mindezt egy, az egyetemek és az egyéb partnerek
egytttmuiikodesen alapulo integralt kereten beliil.

10. Megfelel6 finanszirozas biztositasa: magas szintti doktori programok kialakitasanak, végrehajta-
sanak feltétele, hogy biztositva legyen a megfelel6 mértéku és fenntarthato szintt finanszirozas: csak
igy varhato el, hogy a képzés vegeén sikeresen fejezzék be tanulmanyaikat a doktori iskola hallgatoi.

2007-ben Londonban és 2009-ben Leuven-ben, ha nem is ennyire hangsulyozottan, de részkeérde-
sekben szintén foglalkoztak a doktori képzések rendszerével. Osszességében elmondhato, hogy Eu-
ropaban a doktori képzésekkel 6sszefiiggé legfontosabb kérdeések 2003 ota folyamatosan napiren-
den vannak, és az ezzel kapcsolatos kutatasi eredmények, az érintettek altal kidolgozott javaslatok
egyre nagyobb mértékben beépiilnek a Bologna-folyamat rendszerébe - egyre nagyobb nyomast fejt-
ve ki az egyes fels6oktatasi intézményekre, egyetemekre, hogy ez alapjan alakitsak at, modernizal-
jak doktori képzéseiket.

Europai Kutatasi Térség

A fiatal kutatok helyzetével kapcsolatos europai politikai kornyezet elemzéséhez az Europai Unio
kutatasi és fejlesztési politikajat, azon beliil is a 2000-ben elinditott Eurépai Kutatasi Térség (EKT,
angolul European Research Area, ERA) megvalositasi folyamatat kell megvizsgalni.

Roviden az Unio kutatasi es fejlesztési politikajaval® kapesolatban azt fontos kiemelni, hogy az Europai
Unioban bar nagyon elenyész6 modon, de mar a kezdetektol fogva letezett kozésségi kutatasi és fejlesz-
tési tevékenység. Azonban alapvetden az Egységes Europai Okmany (1986/1987) modositotta ugy az unios
szerzédéseket, hogy unios szinten is megjelent a kutatas és a technologiai fejlesztés kérdése. Az Egységes
Europai Okmany alapjan a kozosségi kutatasi és technologiai fejlesztési politika tébbéves keretprogramok
(framework programme) segitségével valosul meg. A Maastrichti Szerzédés (1992/93) kiszélesitette a kézos-
ségi kutatasi és fejleszteési politika latokorét, és utat nyitott az alapkutatasok, valamint a tarsadalomtudo-
manyok tamogatasahoz is. Az unios szintt kutatasi és fejlesztési politikarol alapvetden az mondhato el,
hogy ez a politika ma az Europai Unioban nagyrészt nemzeti hataskorben van, de az Unio hasznalhat bi-
zonyos, alapvetden koordinacios modszereket a nemzeti kutatasi és fejlesztési politikak befolyasolasara.

Az Eurdpai Unio kutatasi és fejlesztési politikajaban a kovetkez6 nagy lépést 2000-ben tették meg,
mikor is a Lisszaboni Stratégia kapcsan az Unio elkotelezte magat az Europai Kutatasi Térség megte-
remtése mellett. Az EKT alapjaul szolgalo gondolat, azaz hogy sziikséges lenne létrehozni egy ,egyse-
ges térséget az europai tudomany szamara” a ,tudomanyos kutatas terén meglévé nemzeti korlatok
csokkentésének” segitségevel, nem teljesen uj, mar az 1970-es években és azota is tobbszor felmeriilt.?
Ugyanakkor csak 2000-ben valt olyan kedvezové a gazdasagi és a politikai kornyezet, hogy az egyse-
ges europai kutatasi ,bels6 piac” koncepcioja kézos célla valhatott, és ezzel egyiitt elkezd6dott gyakor-
lati megvalositasa is.*® Az europai unioban sokszor ,6tédik szabadsagként” hivatkoznak erre a folya-
matra, mondvan: a tudas szabad aramlasat (,freedom of knowledge”) kell megvalositani (a mar meglé-

(8) Forras Horvath (2007).

(9) Idézet Banchoff (2002).

(10) Az Europai Kutatasi Térségrél bévebben lasd: Cseho Julianna: Az europai kutatasi ,belsé piac” kialakitasa; In: Mosoniné
Fried Judit - Tolnai Marton (szerk.: Tudomany és politika. Typotex Kiado, Budapest, 2008. (pp. 193-219.)
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v6 ,négy szabadsag” - az aruk, a szolgaltatasok, a téke és a személyek - szabad aramlasanak megvalosi-
tasa mellett).

Az Europai Bizottsag 2007 aprilisaban kiadott egy Zéld Kényvet az Europai Kutatasi Térseg jovojével
kapcsolatban Eurdpai Kutatdsi Térség: vij perspektivak"cimmel. Elemezték, hogy milyen eredményeket sike-
riilt addig elérni, mik az aj kihivasok, amelyek 2000 6ta megjelentek, és meghataroztak azt a hat teriiletet,
amely alapjan utjara inditottak az EKT jévojével kapcsolatos széles kora tarsadalmi vitat. Ez a hat tertilet/
dimenzio a kévetkezo volt: (1) kompetens kutatok mobilitasa (,kutatok” dimenzio); (2) vilagszinvonala ku-
tatasi infrastruktara; (3) kivalo kutatointézmények; (4) eredményes tudasmegosztas; (5) megfeleléen koor-
dinalt kutatasi programok és prioritasok; és végiil (6) az Europai Kutatasi Térség megnyitasa a vilag felé.

A tarsadalmi vita lezarasat kévetéen 2008-ban kezd¢détt az Europai Kutatasi Térség jovojéet megha-
tarozo konkrét jogi lepések és kezdemeényezések kidolgozasa. Ki kell emelni az 6j kezdeményezések po-
litikai keretét, az un. Ljubljana-folyamatot, az EKT jév6jét 2020-ig meghatarozo ,jovoképet”, az un. 2020
ERA Vision™t, és a 2008-ban elinditott 6t uj kezdeményezést, amelyek koziil az egyik, a kutatokat érin-
t6 ,Europai Partnerség a Kutatokert” elnevezést kapta.

Végignézve az Europai Kutatasi Térség dokumentumain, a kutatokkal kapcsolatos legfontosabb te-
mak és dokumentumok 2000 és 2008 kozott a kovetkezok voltak: az egyik leglenyegesebb a kutatoi
mobilitas kérdése. A kutatoi mobilitassal az Europai Bizottsag 2001-ben kiadott A Mobility Strategy for
the European Research Area” cimt kézleménye foglalkozott részletesen. A masik europai unios dokumen-
tum, amelynek témaja mar kimondottan a kutatoi életpalyaval kapcsolatos kérdeések kéreé épiilt, az Eu-
ropai Bizottsag 2003-ban kiadott Researchers in the European Research Area: One Profession, Multiple Careers*
cimt kozleménye. A Kutatok Eurdpai Chartdja és a kutatok felvételi eljardsanak magatartasi kodexe's elnevezést
(tovabbiakban Charta és Kodex), az Europai Bizottsag altalanos elveket és kovetelményeket tartalma-
26 ajanlasa 2005 marciusaban kertilt elfogadasara. A Charta és Kodex célja, hogy hozzajaruljon példaul
a kutatok karrierfejlesztésének teriiletén tj eszkozok bevezetéséhez; a kutatok szamara vonzo, nyitott
és fenntarthato europai munkaerépiac kialakitasahoz a kivalo kutatok felvételehez és megtartasahoz
ahhoz, hogy a kutatok karrierjiik minden szintjén fenntarthato karrierlehet¢segekkel talalkozzanak, és
ezaltal javuljanak a kutatok europai karrierkilatasai; a mobilitas minden formajanak szténzéséhez, a
mobilitas elott allo kézigazgatasi és jogi akadalyok lekiizdésehez, vagy a mobilitas értékeének elismer-
tetésehez. A 2007-es Z6ld Kényv kiadasat kovetden - a széles kora tarsadalmi vita keretében - minden
dimenziohoz, igy a kutatok dimenzioihoz is létrehoztak egy neves szakért6kbél allo bizottsagot, amely
egyrészt a szakma szempontjai szerint kielemezte az adott témat, masrészt a tarsadalmi vita eredme-
nyeit is figyelembe véve 2008 elejére elkészitett egy 6sszegz6 szakertoi jelentést. A kutatok dimenzioi-

16

val foglalkozo szakértéi jelentés cime Realising a single labour market for researchers® volt. Végiil 2008 soran

az Eurdpai Bizottsag elkészitette az egyes dimenziokkal kapcsolatos kezdemeényezéseket. A kutatokkal

(11) European Commission: Green Paper - The European Research Area: New Perspectives (2007), COM(2007) 161 final

(12) A masik négy kezdeményezés a kutatasi infrastruktarakra vonatkozo European Research Infrastructure (ERD), a kutatasi
programokat érint6 Joint Programming, a tudasmegosztassal kapcsolatos Recommendation on the Management of IPR, és a
nemzetkozi tudomanyos kapcsolatokat érinté European Framework for International Science and Technology Cooperation.
A Ljubljana-folyamatrol, a 2020 ERA Vision-1ol és az 6t uj europai unios kezdeményezésrél lasd: http:/ec.europa.eu/research/
era/specific-era-initiatives_en.html

(13) COM(2001) 331 final

(14) COM(2003) 436 final

(15) Lasd: http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/kinazi620b2c_hu.pdf

(16)

16) Szakertoi jelenteseket lasd itt: http:/ec.europa.eu/research/era/progress-on-debate/expert-groups-analyses_en.html
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kapcsolatos kezdeményezéseket (a mar emlitett ,,Europai Partnerség a Kutatokeért” elnevezéstit) a Better
Careers and MoreM: a European Partnership for Researchers” cimii koézlemény tartalmazta.

A dokumentumok alapjan az europai ,kézbeszéd” a tudomanyos kutatokkal, életpalyajukkal kapcso-
latban a kovetkez6 négy teriilet kéré csoportosithato:

kutatok képzese;

kutatoi munkaerdpiac - felvételi eljarasok kérdese;

kutatoi mobilitas kérdése;

foglalkoztatasi és munkakériilmények keérdése.

A kovetkezokben roviden - a teljesség igénye nélkil - bemutatjuk, hogy a fenti dokumentumok (va-
lamint a kutatok képzésével kapcsolatban, a fentieket kiegészitve a korabban mar emlitett Bologna-fo-
lyamat, illetve az azt elokészit6 kutatomunka dokumentumai®) alapjan a tudomanypolitika e negy te-
ruletén leginkabb milyen kérdések mertiltek fel a fiatal kutatokkal, a fiatal kutatok életpalyajaval 6sz-
szeftiggésben, és ezekre a kérdésekre milyen megoldasok sziilettek eddig.

Tudomanypolitikai vetiilet

Kutatok képzése

A kutatok kepzésével kapcesolatban leggyakrabban a valtozo munkaerdpiac kérdése meral fel.”
Ezen azt kell értentink, hogy a doktori képzéseken végzettek egyre nagyobb szamban helyezkednek
el ma mar az akadémian kivili szféraban (vallalatok, nonprofit szervezetek, fiiggetlen magan kuta-
tointézetek stb.), és sokszor probléma, hogy a doktori képzések végzoseinek tulsagosan specializalt
a tudasa. Ebbol adodik, hogy a képzéseket sziikségszertien ugy kell megreformalni, hogy a végzéssk
tudasa megfeleljen a tagabb értelemben vett munkaerdpiac elvarasainak is. Epp ezért kell az egye-
temeknek a tantargyi strukturajukat hozzaigazitaniuk a frissen megjelené igényekhez is. Az egyete-
mek ezért uj (jellemz6en szabadon valaszthato) kurzusokat inditanak, mind a specialis kutatoi kész-
ségek kialakitasa (pl. modszertani ismeretek, kutatasmenedzsment, problémamegoldas, akadémiai
angol elsajatitasa, tudomanyos etikai kérdések, szellemi tulajdonjogokkal kapcsolatos ismeretek),
mind altalanosan hasznalhato (generic, transferable skills) ismeretek megszerzése érdekében (pl.
kommunikacios keészségek fejlesztése, team-munka és halozatépités, vezetoi képességek kialakita-
sa, id6/emberi er6forras/pénziigyi menedzsment, karriertervezés/épités stb.).

A doktori iskolak reformja kapcsan hatarozottan elsébbséget élvez a szervezett képzés igénye, azaz
a strukturalt doktori képzések elterjedésének tamogatasa a hagyomanyos (mester-tanitvany) model-
lel szemben. A doktori képzések strukturajaval kapcsolatban két, alapjaiban kiilonb6z6 tipusu megks-
zelités létezik Europaban. Az egyik a hagyomanyos ,mester-tanitvany” modell (apprenticeship model),
ahol a doktori hallgatok formalis vagy informalis modon kapcsolodnak a tevékenységiiket feliigyels

(17) COM(2008) 317 final

(18) Példaul a mar emlitett European University Assosiation Doctoral Programmes for the European Knowledge Society
(Doctoral Programmes Project, 2004-2005) kutatasi programja és annak eredményei.

(19) A kutatok kepzesevel kapesolatosan lasd péeldaul a Researchers in the European Research Area: One Profession, Multiple
Careers cimt dokumentumot (pp. 14-16.), a Realising a single labour market for researchers cimti dokumentumot (pp. 21-27.),
vagy a European University Assosiation Doctoral Programmes for the European Knowledge Society (Doctoral Programmes Pro-

ject, 2004-2005) kutatasi programjanak azonos cimi zarojelentéset.
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tanarhoz (témavezet6jitkhéz), elémeneteliik a feliigyel6 tanarukkal végzett kézos munkajuktol fugg, és
a kepzesiik soran nem vesznek részt semmilyen elére meghatarozott formalis oktatasi fazisban. A ma-
sik modell a strukturalt vagy szervezett doktori képzés (structured programme), melynek soran a dok-
tori hallgatok ketfazisa képzésben vesznek részt: egy oktatasi fazisban, kotelez6 és szabadon valaszt-
hato kurzusokkal, modulokkal, és egy kutatasi fazisban, amikor a doktorjelsltek a doktori értekezésii-
ket keszitik el, fejezik be.

Emellett a doktori képzéseknek a jelenlegi gyakorlat, a kutatasra valo felkeészités helyett el kell moz-
dulniuk a kutatoi képzés (training by research) iranyaba, és az az elvaras is megfogalmazodott mar,
hogy még a képzés alatt, a karrierjiik elejéen allo kutatokat is szakemberkent kell kezelni, munkajukat
mar ebben az id6szakaszban is el kell ismerni. Az egyetemeknek olyan kutatoi kornyezetet kell terem-
tenitik, amely lehet6vé teszi interdiszciplinaris, intézmeénykézi és nemzetkézi kutatocsoportok létreho-
zasat, doktori hallgatoik szamara az azokban valo részvételt. Magas szinvonala kutatomunka, a leend6
kutatok képzése nem képzelhet6 el anélkiil, hogy aktivan ne vennének részt kutatocsoportok, kutatasi
klaszterek és halozatok munkajaban. Tovabba fontos, hogy az egyes egyetemeken, az egyes doktori is-
kolakban, a doktori képzésben részt vevé hallgatok szama elérje a , kritikus tomeget”, valamint a dokto-
11 hallgatok kutatomunkajuk soran ne szigetelddjenek el.

Léenyegesek tovabba a doktori hallgatok munkajanak iranyitasaval, feliigyeletének szinvonalaval
kapcsolatos kérdések, valamint, az ellenérzés és értékelés vegiggondolasa. Sok szo esik a doktori hall-
gatok jogallasarol, a képzesiik finanszirozasi modjarol, illetve alapvet6en a pénziigyi forrasok sziikdssé-
gerol. Emellett az is szoba kertil, hogy idealis esetben milyen hosszu is legyen a doktori képzések ido-
tartama, vagy hogy milyen (jogi, adminisztrativ, pénziigyi, személyes vagy kulturalis) akadalyok allnak
a doktori képzésben részt vevo doktori hallgatok mobilitasa elott.

A doktori kepzések modernizalasaval kapcsolatban alapvetéen a Bologna-folyamat az iranymutato,
ezen belil is kiilon ki kell emelni ebbél a szempontbol a mar korabban bemutatott salzburgi ,tiz alap-
elvet”. Az europai unios eredmények koziil elsésorban a 2005-6s Charta és Kodexet kell megemliteni,
amely szintén kovetend6 peldaval szolgal a doktori képzésekkel kapcsolatban is. Mindenesetre barmi-
lyen javaslat is sziiletett eddig a doktori képzések modernizaciojaval sszefiiggésben, azt mindig min-
denhol els6 helyen emelték ki, hogy semmilyen reform nem érintheti a doktori képzések legalapvet6bb
elemet, vagyis azt, hogy a kutatas, és igy a doktori képzésekben valo részvétel legtébb célja az ,erede-
ti kutatasokon keresztiil elért Gjszerti tudomanyos eredmények létrehozasa”, és ettél semmilyen koril-
meények kozott nem lehet eltekinteni.

Kutatoi munkaerépiac - felvételi eljarasok kérdése

A felvételi eljarasokat nehezit6 két legfébb tényezé™ a kutatoi poziciok nyitottsaganak hianya, va-
lamint a felveteli jelentkezési eljarasok atlathatatlansaga, bonyolultsaga. Az els6 problémat az el-
érhet6 kutatoi poziciokrol valo informaciok hianya okozza, illetve ezzel ¢sszeftiggésben a kuta-
toi allashelyek betoltésének meglehetds ,belterjessége” Europaban (azaz, hogy a szabad allashelye-
ket végtil altalaban az adott orszagbol, de még inkabb az adott intézetbdl tsltik be, ritka a mas or-
szagbol vagy mas szektorbol érkez6 palyazo). A kutatok egy relative kisszamu és meglehetésen spe-

(20) Ebben a kérdeésben lasd péeldaul a Realising a single labour market for researchers (pp. 19-20.) és Better careers and more

mobility: a European partnership for researchers (pp. 5-6.) cimti dokumentumokat.
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cialis szaktudassal rendelkez6 munkavallaloi réteget alkotnak. Viszont egy adott kutatoi pozicio-
ra nem biztos, hogy mindig meg lehet talalni a legmegfelel6bb embert egy adott nemzeti kutatasi
rendszerbdl, és féleg nem egy adott intézetbol. Egy adott pozicio széles kérben valo meghirdetése
tobb szempontbol is hasznos: egyrészt az arra legalkalmasabb jel6lt megtalalasaval hozzajarulhat
az europai kutatasi rendszer egésze teljesitményének javulasahoz, névekedéséhez, masrészt egyéni
szinten, az egyes kutatok szamara is el6ny¢s, mivel a megpalyazhato kutatasi lehet6ségek szama-
nak emelkedésével béviilnek a kutatoi karrierlehetdségek is.

A felveteli jelentkezések bonyolultsaga szintén akadalyozza, hogy mas tagallamokbol érkezok is si-
kerrel palyazhassanak egy-egy meghirdetett poziciora. Ezen a téren azt szeretnék elérni, ha a fizikai je-
lenlétet igényl6 (pl. szobeli interja, helyszinen szervezett irasbeli vizsga) felvételi eljarasok helyett in-
kabb attérnének a jelentkezék ,dosszié-alapu” értékelesere, kivalasztasara. Raadasul sok tagallamban a
kutatointézetek, és foleg az egyetemek idejétmalt nemzeti jogszabalyok és gyakorlatok kévetkeztében
keves autonomiaval rendelkeznek felvételi eljarasaik 6nallo alakitasa soran, és ez alapvetéen akada-
lyozza, gatolja a versenyeztetésen alapulo felvételi eljarasok altalanossa valasat.

Emellett a felvételi eljarasok egyik fontos értékelési kritériuma a jo kutatoi CV megléte.” Amig ha-
gyomanyosan az 6néletrajzokban a megszerzett képesitéseket, tapasztalatokat, egyéb készségeket ido-
rendben szokas feltiintetni, a felvételnél sokszor az a dont6, hogy a kutato az adott pillanatig meddig ju-
tott el ,linearis karrieratjan” (,linear” carrier path), hol tart a kutatoi ,ranglétran”, és mindezt idobeli sza-
kadasok nélkiil érte-e el. Ez az értékelési eljaras viszont ,biintetést” jelent azon kutatok szamara, akik
példaul egyik tudomanytertiletr6l a masikra térnek at (ami viszont egyébként az innovacio szempont-
jabol kalonésen kivanatos mozgas lenne), vagy csaladi (példaul gyermekvallalas) és egyéb személyes
okokbol megszakitjak kutatoi karrierjitket. A javaslat tehat az, hogy at kellene térni az olyan CV-irasi
gyakorlatra, ahol a kutato kihagyhatja az adott pozicié szempontjabol irrelevans éveket, és mintegy ta-
mogatva a ,nem linearis” karrierutakat (,non-linear” carieer path), a CV csak az adott poziciohoz sziik-
séges informaciokat tartalmazna.

Veégiil szintén itt kell megemlitentink azt a jelenséget, hogy egy adott orszag kutatasokat finanszi-
roz6 szervezete sokszor nem teszi lehetévé, hogy egy kutato a megnyert 6sztondijat, tamogatasat az or-
szagon kiviilre is magaval vigye, még akkor sem, ha a masik orszagban végzett kutatasok nagymerték-
ben hozzajarulnanak az adott kutatasi projekt eredményességéhez.

Ebben a kérdésben a problemak orvoslasara két kezdeményezést érdemes kiemelni: egyrészt
az EURAXESS portalt, masrészt a Charta és Kodex felvételi eljarasokkal foglalkozo részét. Az
EURAXESS portal a jelenlegi formajaban 2008 kézepe ota mikodik.”* A portal részben az allaskere-
sésben kivan segitséget nyujtani a kutatok szamara (célja példaul, hogy feliiletiikon révid idén be-
liil - 2010-re - az Gsszes kutatoi allaslehet6séget feltiintessék), részben informaciokat nyujt a fogado
orszagban valo tartozkodas megtervezésével, megszervezésével kapcsolatban, informal a Charta és
Kodexrol, valamint a kiilféldén dolgozo eurépai kutatok szamara példaul interaktiv webes szolgal-
tatast nyujt az egymassal valo kapcsolattartasra, informalodasra az europai karrierlehet6ségekrol. A
Charta és Kodex ,Kodex” része a ,Kutatok Felvételi eljarasanak Magatartasi Kodexe”. A Kodex a fel-

(21) Ebben a kérdésben lasd példaul a Researchers in the European Research Area: One Profession, Multiple Careers (pp. 16-18.)
cimt dokumentumot.

(22) Ebben a kerdeésben lasd peldaul szintén a Better careers and more mobility: a European partnership for researchers (pp.
6.) cimt dokumentumot.

(23) http://ec.europa.eu/euraxess/

(24) Az EURAXESS portal a korabbi European Researchers Mobility Portal tovabbfejlesztett valtozata.
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vételi folyamat atlathatosaga, a palyazok egyenlé banasmodja érdekében egésziti ki a Charta elve-
it és kévetelmenyeit. Alapvetéen a munkaadok és/vagy a finanszirozok szamara fogalmaz meg elve-
ket és kovetelményeket egy vonzo, nyitott és fenntarthato europai kutatoi munkaerépiac kialakita-
sa érdekében.

Kutatoi mobilitas kérdése

A kutatoi mobilitas (fizikai/f6ldrajzi, szektorok kézétti, tudomanyagak kozotti, de fontos a virtualis

726

mobilitas,” és a ,demografiai mobilitas”* is) névelése Europaban nem egy 6nmagaért valo cél, nove-
kedeése tobb modon is hozzajarulhat az europai kutatasi rendszer teljesitményének javulasahoz, né-
vekedésehez.”” A kutatoi mobilitas javitja a kutatok képzését mind a képzés minésége, mind az el-
érhet6 képzések mennyisége szempontjabol; elémozditja a tagallamok, régiok és szektorok kozotti
egytttmuikddest a kutatas teriiletén (networking); fokozza a tudas- és technologia transzfer mérte-
ket az europai kutatasi és innovacios rendszer kiill6nb6z6 szerepléi kozott; néveli az egyes kutatok
szakmai kivalosagat, valamint el6mozditja nemzetkézileg is elismert kivalosagi kozpontok letrejot-
tét, amelyek azutan kutatokat vonzhatnak a vilag minden részéb6l Europaba; el6segiti a kevésbé fej-
lett europai régiok szamara is, hogy hozzaférjenek a legujabb kutatasi eredmeényekhez; vagy példaul
javitja a kutatoi munka hatékonysagat, az eredmények gyorsabb elterjesztését (dissemination); hoz-
zajarul a kutatasi infrastruktara és a rendelkezésre allo pénziigyi forrasok jobb kihasznalasahoz. Osz-
szességében tehat elmondhato, hogy a mobilitas ismert és hatékony modja a kutatok képzésének, az
eredmények elterjesztésének, kozponti eleme a tudomanyos kutatasok el6rehaladasanak.

A kutatoi mobilitast egy sor nehézség gatolhatja: példaul a mobilitas kiilonbéz6 pénziigyi, admi-
nisztrativ, személyi akadalyai; a mobil kutatok anyaorszagba térténé visszatérése, visszailleszkedé-
se; a tarsadalombiztositassal, valamint a (kiegészité) nyugdijbiztositassal kapcsolatos problémak (pl.
megszerzett jogok hordozhatosaga, informaciohiany, jogosultsagi problémak); a mar emlitett kutatoi
poziciok meghirdetésének hianya, felvételi kévetelmények bonyolultsaga, atlathatatlansaga; a mo-
bil kutatok csaladjat érint6 kérdések, a néi kutatok nehézségei, a csaladi és szakmai élet 6sszeegyez-
tethetdségének buktatoi; vagy éppen a mas orszagban szerzett képesitések elismertetése. A mobili-
tas kérdeése a kutatoi életut soran valtozik, a fizikai, f6ldrajzi mobilitas alapvetéen a kutatoi karrie-
rek korai szakaszaban jatszik fontos szerepet. Mivel a kezd¢, fiatal kutatoktol egyre inkabb elvarjak
a mobilitast (akar fizikai, akar szektorok, akar tudomanyagak kézott),® varhato, hogy a mobilitasnak
a kutatoi éneéletrajzokban, a kutatoi eredmeények értékelésekor a jovében nagyobb jelentoseége lesz,
mint jelenleg. A kutatok szamara fontossa valik a mobilitast elésegit6 altalanos készsegek elsajati-
tasa mar a képzésiik soran is.

(25) Virtualis mobilitas alatt értendé peldaul e-konferenciak, e-szeminariumok szervezése, elektronikus hirlevelek, tematikus
portalok kialakitasa, videokonferenciak infrastruktarajanak kialakitasa, virtualis laboratoriumok létrehozasa stb.

(26) A ,demografiai mobilitas” a mar nyugdijas kutatok tudasanak, tapasztalatanak, idejének hasznositasat jelenti. Ennek er-
dekeben az életpalyajuk e szakaszaban levo kutatok (nyugdij mellett, ingyenes, 6nkéntes tevékenyseg formajaban) részt ve-
hetnek mentorkeént a kezd, fiatal kutatok segitésében; iskolakban gyerekek szamara el6adasok tartasaban, hogy a gyerekek
figyelmet, érdeklodeset a kutatoi palya iranyaba forditsak; konferenciaanyagok feldolgozasaban, tankényvek irasaban stb.
(27) Ebben a kérdeésben lasd peldaul a A Mobility Strategy for the European Research Area cimii dokumentumot.

(28) Ebben a kérdésben lasd példaul a Better careers and more mobility: a European partnership for researchers (pp. 6-8.) cimt
dokumentumot.
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A kutatoi mobilitast segit6é kezdeményezések, megoldasok kéziil mindenképpen ki kell emelni
a mar emlitett EURAXESS informacios és szolgaltato portalt, valamint a munkaeré-mobilitast al-
talanossagban segit6 EURES® halozatot és portalt. Emellett a mar szintén emlitett Charta és Ko-
dex javasolja a mobilitas értékének elismeréset is a kutatoi teljesitményértékelés soran. A képe-
sitések kolesonds elismerésében jelent6s szerepet jatszanak a Bologna-folyamat eredmeényei, il-
letve ebben a kérdésben mindenképpen donté lépés lesz példaul az Europai Képesitési Keret-
rendszer® bevezetése. A kutatoi mobilitast pénziigyi forrasokkal tamogatjak a (jelenleg hetedik)
Marie Curie kutatasi keretprogram palyazati lehet6ségei, és a tarsadalombiztositassal kapcsola-
tos problémak orvoslasara is folyamatban van egy akcioterv (The European Job Mobility Action
Plan?¥, 2007-2010).

Foglalkoztatasi és munkakorillmények kérdése

A kezdo, fiatal kutatok foglalkoztatasi és munkakoriilményekkel kapcsolatos egyik leggyak-
rabban emlitett problémaja, hogy nem allnak rendelkezésre szamukra vilagos, hosszu tava
karrierutak, és ez kiilonésen igaz a kozszektorban.* A doktori fokozatszerzést altalaban egy
hosszu ideig tarto, bizonytalan posztdoktori periodus kéveti. Nem igazan vilagos, hogy egy kez-
do, fiatal kutato hogyan jut el a posztdoktori id6szakbol egy hatarozatlan idejt (tenure jellegii)
kutatoi pozicioig, még azon kutatok esetében sem, akik teljes mértékben elkotelezettek a kuta-
tas irant. A tagallamok nagy részében a kutatoi munkaeré két csoportra oszthato:3 egyrészt a
fiatal kutatokra, akik alapvetden révid tavu szerzédésekkel allnak munkaba, szemben a rang-
idos (senior) kutatok csoportjaval, akik hatarozatlan ideji szerzédésekkel rendelkeznek, és akik-
nél a kutatoi mobilitas szintje igen alacsony. Bar a fiatal kutatok alkalmazasa a révid, hataro-

(29) European Employment Service halozat és weboldal: www.eures.europa.eu

(30) Az Europai Képesitési Keretrendszer (European Qualifications Framework, EQF) 2008 aprilisaban lépett hatalyba. Ez egy
nem kotelezo jellegti ajanlas a tagallamok szamara, amelynek célja, hogy egy olyan kézos viszonyitasi keretrendszert hozzon
letre, amely ,megfeleltetési eszkozkent szolgal a kiilénboézo kepesitési rendszerek és szintjeik kozott a kozoktatasban, a felso-
oktatasban, illetve a szakoktatasban és a szakképzésben”. Az EQF tulajdonképpen egy 8 szintt skala, amely mind a nyolc szint-
hez meghatarozza, hogy az azzal a képzési szinttel rendelkezé allampolgar milyen tudassal, készsegekkel és kompetenciakkal
rendelkezik, fiiggetlentil attol, hogy a kepesitéeset melyik tagallam, milyen képzési rendszereben szerezte. Az els6 szint peldaul
a kézoktatasi vegbizonyitvanyokkal, mig a nyolcadik szint a doktori fokozattal rendelkezok referenciaszintje. Az EQF-t a Bolo-
gna-folyamattal 6sszhangban allitottak 6ssze, a hatos szint az elso ciklus (alap/Bachelor), a hetes szint a masodik ciklus (mes-
terképzes/Master), mig a nyolcadik szint a harmadik ciklus (doktori/PhD) tanulasi eredményeinek felel meg. Az ajanlas 2010-et
hatarozza meg hataridékeént, ameddig minden tagallamnak ajanlott 6sszekapcsolnia nemzeti képzési rendszereit az Europai
Keépzési Keretrendszerrel, és 2012-ben azt a hataridét, ameddig a tagallamokban minden ujonnan kiadott bizonyitvany, okle-
vél egyertelmt hivatkozast kell tartalmazzon az EQF-re vonatkozoan.

(31) A mobil munkavallalok tarsadalombiztositasanak szabalyozasaval foglalkozik egy 1971-es tanacsi rendelet, de ez a rendelet
meg az akkori viszonyokra, és igy az alapvetéen hosszu tavon, mas tagallamban dolgozni kivano munkavallalokra vonatkozik.
Ez a rendelet nem segiti hatékonyan a mobilitas uj formajat, amikor a munkavallalok strtn, rovidebb idészakokra szolo szer-
z6dések alapjan vallalnak munkat kiilénbézé tagallamokban. Ez az aj tipusu mobilitas kiilonosen jellemz6 a kutatoi mobili-
tasra, ugyhogy az itt felmeriilé problemak alapvetoen érintik a mobil kutatokat. A probléma orvoslasara inditottak el az euro-
pai munkaerd mobilitasat tamogato akciotervet (The European Job Mobility Action Plan, 2007-2010).

(32) Ebben a kérdésben lasd peldaul a Realising a single labour market for researchers (pp. 22.) cimt dokumentumot.

(33) Ebben a kérdésben lasd péeldaul a Better careers and more mobility: a European partnership for researchers (pp. 8-9.) cimu
dokumentumot.



FELSGOKTATASI MUHELY 67

zott idére sz6lo munkaszerzédésekkel a projekt-tipust kutatasok kivitelezése soran hasznos,
de a tehetséges kutatok rendelkezésére allo rovid id6 nem teszi lehetévé, hogy 6nallo, fugget-
leniil dolgozo kutatokka valjanak. Ez viszont egyrészt arra 6szténozheti a kivalobb és ambici-
ozusabb kutatokat, hogy szakmai fejlédesiik érdekében Europan kivili lehetéségek utan néz-
zenek, masrészt keslelteti a kutatasvezetok kévetkez6 generaciojanak megjelenését az europai
kutatasi rendszerben.

A foglalkoztatasi és munkakériilményekkel kapcsolatban a kévetkezé probléma a javadalmazas
kerdése 3 Mikozben a fizetések mutatjak az egyik legkézenfekvobb jelét egy munka tarsadalmi elis-
mertsegének, altalanossagban megallapithato, hogy a kutatoi fizetések lathatoan joval alacsonyab-
bak, mint a mas szektorban foglalkoztatottak - peldaul a menedzseri poziciokat bet6lték - fizetései. Az
Europai Bizottsag egy 2007-es tanulmanya szerint® az atlagos kutatoi jovedelem Europaban (40 100
euro) éves szinten®* majdnem 23 ooo euroval volt kevesebb, mint az Egyesiilt Allamokban (62 8oo
euro), de Europan beliil is nagyok voltak az eltérések (Bulgaria: éves szinten g 8oo eurc; Nagy-Britan-
nia: 52 800 eurd; Svajc: 60 000 euro).’” A kezdo, fiatal kutatok szakmai élete szempontjabol tovabbi
probléma, hogy a fiatal kutatok jovedelmei sokszor atipikus format 6ltenek (6szténdijak, ,stipend”
stb.), amelyek igy gyakran csak korlatozottan foglaljak magukba a tarsadalom- vagy nyugdijbiztosi-
tast.

A kezdo, fiatal kutatok kéreben gyakran fordul els, hogy®® a kutatoi fiiggetlensegiik alapvetéen ab-
ban mertil ki, hogy kivalasztanak egy kutatasi projektet, a posztdoktori idészakban csatlakoznak hoz-
za, de 6nallo 6tleteik megvalositasahoz mar kevés lehetéséget kapnak. Projekt alapa kutatasok elter-
jedésével a kezdo, fiatal kutatokat a kutatasi projektekben alapvetéen ,rendelkezésre allo munkaers-
nek” hasznaljak, de fejlesztésiik, szakmai fejlédésiik keves figyelmet kap.

Emellett szintén sokszor felmertil a kutatoi karrierek értékelési rendszerének elavultsaga.®® Fontos
lenne példaul, hogy a hagyomanyos értékelési kritériumokon felil (publikaciok, idézettségi mutatok)
a kutatok értékelésenél figyelembe lehessen venni az an. ,egyéb mutatokat” is. Ezek lehetnek pelda-
ul kiilonb6z6 tudomanyos tevékenységek, eredmenyek, dijak; konferencia-eléadasok, részvétel kial-
litasokon, szeminariumokon, workshop-okon, valamint ezek megszervezése; professzori kinevezések,
oktatasi tevékenység; nemzeti és nemzetkozi kutatasi egytittmukodeésekben valo részvétel; vagy ku-
tatasok menedzselése stb. Azt is meg kell nézni, hogy a mar emlitett mobilitas hogyan épitheté be a
kutatoi karrierek értékelési rendszerébe.

Végiil mindenképpen meg kell még emliteni, hogy a kutatoi karrierutak soran sokszor komoly ne-
hézséget okoz az egészséges arany megteremtése a munkahelyi elvarasok és a csaladi élet kovetelme-
nyei kozott (work-life balance).* Ez a probléma leginkabb a fiatal kutatondéket érinti.

(34) Ebben a kérdésben lasd példaul a Realising a single labour market for researchers (pp. 21-22.) cimt dokumentumot.

(35) Renumeration of Researchers in the Public and Private Sector cimmel, lasd: http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/final_report.pdf
(36) Vasarloer6-paritason, 2006-ban.

(37) A 27 unios tagorszagot figyelembe véve Magyarorszagon az atlagos kutatoi jévedelem (27 700 euro) alulrol a hetedik legala-
csonyabb kutatoi jovedelemszintet jelentette a felmerés idopontjaban. Mindéssze hat orszagban alacsonyabb az atlagos kuta-
toi jovedelem: Bulgaria (9800 euro), Romania (13 500 euro), Szlovakia (18 300 euro), Esztorszag (21 000 euro), Lettorszag (21 600
euro), Lengyelorszag (21 600 euro).

(38) Ebben a kerdeésben lasd peldaul a Realising a single labour market for researchers (pp. 22-23.) cimti dokumentumot.

(39) Ebben a kérdésben lasd peldaul a Researchers in the European Research Area: One Profession, Multiple Careers (pp. 21-22.)
cim( dokumentumot.

(40) Ebben a kerdesben lasd peldaul a Realising a single labour market for researchers (pp. 21.) cimt dokumentumot.
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A kezdo, fiatal kutatok foglalkoztatasi és munkakérilményeivel kapesolatban mindenképpen ki kell
emelni a Charta és Kodexet. A Charta és Kodex foglalkozik a kutatok munkafeltételeivel, karrierértéke-
lési kritériumok kérdeésével, taglalja a foglalkoztatas feltételeinek, a foglalkoztatas allandosaganak és
folyamatossaganak kérdését, emlitést tesz a finanszirozasrol és a bérekrol, ezen beliil a vonzo, tisztes-
séges beérezésrol és a megfelel6 és jogos tarsadalombiztositasi ellatasrol, szoba hozza a nemek kozot-
ti egyensuly megteremtésének lehetdséget, a csaladi élet és a szakmai munka 6sszeegyeztethetsége-
nek el6segitését.

A Charta és Kodex a szakmai és csaladi élet 9sszeegyeztethet6sége - amely kiiléndsen érinti a fiatal
kutatokat - érdekében (is) javasolja példaul, hogy egy-egy kutatoi pozicio betéltésekor ne a ,publikaci-
ok teljes listajat” keérjék a munkaltatok, hanem csak az adott poziciohoz leginkabb relevans 5-1o kuta-
toi eredményt (amely lehet publikacio, de lehet példaul akar szabadalom is). Szeretnének elmozdulast
elérni a kutatoi eredmények ,mennyiségi” értékelése felol a ,mindseg” értékelésének iranyaba, és hogy
az ,abszolut teljesitmény” helyett inkabb az ,adott poziciohoz relative legjobb teljesitmény” értékeléese
kertiljon elotérbe. A szakmai és csaladi élet 6sszehangolasa érdekében szintén fontos lehet az innova-
tiv, an. kett6s karrierstratégiak (dual career strategies) tamogatasa, amelyet a 2008-as ,Kutatoi Partner-
ség” is ajanl. Ez azt jelenti, hogy miutan egy kutat6 megnyert egy kutatoi 6sztondijat, a kutato partne-
re, hazastarsa is kap segitséget abban, hogy az adott régioban megfelel6 szintt munkat talaljon a sajat
maga szamara is.

A legtehetségesebb fiatal kutatok szakmai fejlodésenek el6segitése szempontjabol nagyon fontos az
Europai Kutatasi Tanacs (EKT) tevékenysége." Az EKT célja, hogy egy eurdpai szintti versenyen keresz-
tiil a tudomanyos kutatasok valamennyi tertiletén a tudomanyos ismeretek hatarain folytatott (the
frontier research) legkivalobb alapkutatasokat tamogassa. Nem hataroznak meg elére tamogatando té-
makat, feladatokat, hanem az a cél, hogy a legjobb kutatok javaslatai alapjan, alulrol felfelé épitkezve
kertiljenek ki a tamogatott kutatasi projektek. A javasolt kutatasi projektek elbiralasanal csak egy szem-
pont, a tudomanyos kivalosag (scientific excellence) szamit. Az Europai Kutatasi Tanacs két tipusu ta-
mogatast nyGjt: a mar tapasztalt kutatoknak nyujtott tamogatasa (Advanced Grants) mellett pénziigyi
forrasokkal tamogatja az indulo, fiatal kutatokat is (Starting Grant) azzal a céllal, hogy segitse 6ket sa-
jat, 6nallo kutatocsoportjuk kialakitasaban vagy megszilarditasaban, sajat, 6nallo kutatasi programjaik
megvalositasaban, érett, fiiggetlen kutatova valasukban.

Osszefoglalas

Europaban a kutatokkal, a kutatokat érinté kérdésekkel, a kutatoi karrierekkel az Europai Kutata-
si Téerség koncepciojanak elinditasa - 2000 - ota kezdtek el részletesen foglalkozni. Mivel az Euro-
pai Kutatasi Térseég koncepcioja, azaz egy ,egységes térség az europai tudomany szamara”, az Eu-
ropai Unio versenyképességi stratégiajanak, a Lisszaboni Stratégianak az egyik alappillére, igy az
EKT koncepcidja is azt célozza meg, hogy megvalositasaval vilagviszonylatban létrejojjon egy nyi-
tott, versenyképes és vonzo europai kutatasi rendszer. Ezen beliil a, kutatok dimenzioban” azt a célt

(41) Az Europai Kutatasi Tanacs mitkodésének elsé éveben, 2007-ben a rendelkezésre allo forrasait teljes egészében a fiatal ku-
tatok szamara kiirt palyazatra forditotta. Az EKT koltségvetése a teljes koltsegvetési id6szakra (2007-2013) 7,51 milliard euro,
a teljes hetedik kutatasi keretprogram kéltsegvetesenek kértilbeliil 15%-a. Az elsé évben kériilbeliil 2go millio euro allt az EKT
rendelkezésére (ez az 6sszkoltségvetés 4%-a, de az egész idoszak alatt ez évrol évre fokozatosan névekszik). Az ésszkéltsegve-
testiket a teljes id6szak alatt ugy szeretnék felhasznalni, hogy kortilbeliil 1/3-a jusson a fiatal kutatok, 2/3-a pedig a tapasztalt

kutatok tamogatasara.
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szolgalja, hogy kialakuljon az egységes europai kutatoi munkaerdpiac, ahol a kutatok vonzo mun-
kafelteteleket talalnak, és ahol a kutatoi mobilitas a kutatoi karrier mindennapos része. A kutatok
egységes és nyitott europai munkaerépiacanak megvalositasa érdekében kiemelten foglalkoznak a
kutatoi munkalehet6segek, poziciok felveteli eljarasainak sajatossagaival, a kutatoi mobilitas min-
den formajaval (foldrajzi, szektorok kozotti, tudomanyagak kozotti, virtualis, ,demografiai”), a mo-
bilitast gatlo tényezékkel, a kutatok foglalkoztatasi és munkakoriilményeivel, valamint a kutatok
kepzésének kerdeseivel. A kutatok képzésével 2003 ota a Bologna-folyamat keretén beliil is részle-
tesen foglalkoznak.

Osszességeben elmondhato, hogy az Europai Unio a kutatoi munkaerépiac oldalarol kézeliti meg a
kutatokat érint6 kerdéseket, és nem kutatoi életpalyakat, karrierutakat akar felvazolni szamukra. Fon-
tosnak tartjak az egységes europai munkaerépiac megteremtését, a felvételi eljarasok megvaltoztatasat,
és hogy ennek segitségével a kezd¢, fiatal kutatok szamara joval tébb elérhets, megpalyazhato munka-
lehetdseg, kutatoi pozicio valjon hozzaférhetéve. Emellett szeretnének szamukra kedvezébb foglalkoz-
tatasi és munkakortilményeket teremteni (nagyobb munkahelyi biztonsag, kevesebb és révidebb ideig
tarto hatarozatlan ideju szerzédéses viszony, kedvezobb jévedelmek, nagyobb kutatoi szabadsag stb.).
Fontosnak tartjak az akadémian kiviili munkaerépiac szamara is képz6 doktori képzéseket, mindezt na-
gyobb kutatoi mobilitassal, és uj tipust kutatoi értékelési rendszerekkel, uj szempontokkal, szemlélet-
tel. Az, hogy ez tagallami szinten hogyan és miként fog megvalosulni, nagyban fiigg attol, hogy ezeket
az alapvetGen nem kotelezo jellegti kezdeményezéseket a tagallamok sajat kutatasi rendszertikbe mi-
kent és hogyan fogjak a jévében beépiteni.
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