KISS PASZKAL

Egyetemi tanulmanyok a munkavallalas elso
tapasztalatainak titkréhen

A felséoktatas egyarant all ma a kozéleti és a szakmai vitak kozéppontjaban, melyek a képzés szinvonalanak megérzé-
se, emelése, vagy a tarsadalmi esélyteremtés hagyomanyos kérdései mellett hangsulyosan vetik fel a hasznosulas gaz-
dasagi, munkaerd-piaci szempontjait is. Orvendetes, hogy szélesednek és egyre inkdbb rendszeres tudassa allnak 6ssze
az e tekintetben felhalmozddo kutatdi-elemz6i tapasztalatok, illetve, hogy az intézmények és a képzésben részt vevék
mas-mas szervezeti szinteken meghozott dontéseibe egyre inkdbb beépiilnek ezek a szempontok. A strukturalis vélto-
zasok, a nemzeti és eurdpai intézményrendszer atalakulasa kapcsan kialakuld szakmai-dontéshozoi diskurzusban re-
ményeink szerint még mélyiil is a végzettek munkaeré-piaci helyzetének rendszeres elemzése, és a késziilé elemzések-
be beemelik a véleménykutatas és az intézményi folyamatok elemzésének modszereit és szisztematikus vizsgéalatanak
eredményeit. A Diplomas Palyakévetési Rendszer (DPR) kialakitasa,"” ebbe a folyamatba illeszkedik. Az intézményi fel-
adatvallalast nem csak palyazati lehetéséggel erésiti a Tarsadalmi Megujulés Operativ Program (TAMOP) keretein beliil,
de a kézponti kutatas modszertani fejlesztéssel, a helyzet alaposabb feltarasaval is segiti az intézmények egyébként is
meglévo eréfeszitéseit, hogy a végzds hallgatdik varakozasait és a végzettek munkaeré-piaci tapasztalatait vissza tud-
jak csatolni a képzés fontos kontrolljaként.

A kozponti kutatasi programok egyik kulcsteriilete a hallgatok és frissen végzettek korében folyta-
tott kérddives vizsgalat, amely a felséfokd tanulmanyokkal kapcsolatos elégedettségre és a munka-
vallalasi tervekre egyarant kitér. Ezt el6készitendd végeztiink fokuszcsoportos véleménykutatast,
ami amellett, hogy a késébbi zart kérdések és valaszkategoriak megfogalmazasaban segitett, az ép-
pen végzettek aktualis helyzetébe, terveibe és a fels6foku tanulmanyaikkal kapcsolatos tapasztala-
taiba is szabadabb formdban engedett betekintést. A 2006-2007 kozott diplomat szerzetteket ke-
restitk meg, Osszesen tiz, képzési teriiletenként (bolcsész, tarsadalomtudomaényi, pedagogiai, koz-
gazdasdgtudomdnyi, jogtudomanyi, egészségiigyi, természettudomanyi, muszaki, informatikai,
agrar) kialakitott csoportot éllitottunk ossze a kivélasztott vidéki és budapesti intézmények kar-
rieriroddinak segitségével. Szegeden (SZTE-TIK), Gyorben (SZE egyetemi épiilet) és Budapesten
(Educatio Kht. székhdz) végeztiink fokuszcsoportos interjit 2008 novemberében, melynek hossza
1-1,5 éra volt, a kovetkezd témakat érintve:

= Elhelyezkedés a munkaerépiacon

= A képzés értékelése, tovabbi képzésekben vald részvétel

= Az elhelyezkedés kériilményei

= Kapcsolattartas a képzé intézménnyel

(1) http://www.felvi.hu/felsooktatasimuhely/dpr
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A fokuszbeszélgetéseken részt vevok még a bolognai képzés el6tti képzési rendszerben szereztek
diplomat, ezért arra is alkalmasak a valaszaik, hogy a kiinduldsi allapotot rogzitsiik és akar a bolo-
gnai célokkal is szembesitsiik a tapasztalataikat. Ugyanakkor a képzési rendszerektdl fiiggetlen, ta-
lan azokon tobbé-kevésbé at is hizodd, a reformoktol esetleg csak kiils6 alakvaltozdson atesd saja-
tossagait is megfigyelhetjitk a magyar felsoktatasnak.

Tdohb gyakorlatot a képzéshe!

Fels6oktatas-politikai kozhelynek szamit hosszu évek 6ta, hogy tobb gyakorlatra volna sziikség al-
talaban az egyetemi, de akar a féiskolai tanulmanyok soran. Nem magyar sajatossag ez, a felsGokta-
tas alapdilemmai kozé tartozik a kitolddott altaldnos képzés mellett — azzal talan némi fesziiltség-
ben is — a képzés munkaerd-piaci kapcsoldddsa, a munkavallaldsra valo felkészités mértéke és kiva-
natos eszkozei. A megkérdezettek csatlakoznak a kozvélekedéshez, és igénylik, hogy a késdbbi szak-
mai, gyakorlati munkéba betekinthessenek mar a felséfokd tanulmanyaik alatt:

s9...VisZoNt teljes mértékben hianyzott a gyakorlati tudés. Tehat hiaba tanultunk meg
egy technolodgiai folyamatot, vagy éppen egy gépet, az ember nem tudta maga elé
képzelni, nem latta, ezért egyszertien nem tudta dsszerakni a kockakat.” (agrar)

+sMert mindenféle elméleti nyelven, mindenféle vackot meg kellett tanulni, de azt nem,
hogy hogyan alljak ki az osztaly elé és hogyan tanitsam meg ket erre Ugy, hogy ne
unjak magukat, gy, hogy ez érdekes legyen, tigy, hogy ez megmaradjon benniik.”
(bolcsész)

A szakteriilettdl fuggetleniil, mérnok és tanar egyarant meg volt arrdl gy6zédve, hogy a megszer-
zett elméleti tudas nem teljes értéki, amig az alkalmazasanak konkrét koriilményeivel nem szem-
besitik. Bar tobben megfogalmaznak egy-egy kurzust, amelyen megszerzett tudasukat kozvetleniil
fel tudjak hasznalni, mégis meglep&en kicsi hasznosuldsat latjak a beszélgetésekben a frissen vég-
zettek az elsajatitott tényanyagnak. Inkdbb a tanulds képességét és az elsajatitott szélesebb szemlé-
let pozitiv hatdsat emlitik a tanulményok el6ny6s hozadékaként, ahogy arra az aldbbiakban rész-
letesebben is kitériink. A szakmai gyakorlat fontos szerepet tolt be az élldskeresésben is, tobben
szamoltak be arrdl, hogy a gyakornoki statuszbdl nétt ki a munkavallaldsuk, s az onéletrajzban is
jol mutat a tanulmdanyok mellett, mintegy személyes adatként a mégoly rovid szakmai tapasztalat.

A gyakorlatoknak nem az a funkci6ja bontakozik ki, hogy végsd, elmélyiilt szakmai tapasztalatot
adna, inkdbb annak megtapasztalasat teszik lehetévé, hogy miként alkalmazhatdk a megtanult el-
méleti ismeretek a gyakorlatban, illetve kézzelfoghaté segitséget ad a palyakezdésben.

ssMindegyikinket palyakezddként vettek fel, tudték mikor felvettek, hogy palyakezddk
vagyunk és ugy is kezeltek, és nem vartak el olyan dolgokat, amihez kellett volna ta-
pasztalat.” (gazdasagi)

A gyakorlati tudast egyedul a gyakorlé tanitason a gyakorlé tanaroktdl lehet elsajatita-
ni. Es akiket ott kivalasztanak, az nagyban befolyasolia az ember akaratat, hogy mit
akar utana kezdeni az életében.” (bolcsész)
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A tomegképzéssel is osszekotik a frissen végzettek, hogy az elsajatitott elméleti tudas életidegenné
valik. Nem a szakma jeles képviseldi, hanem fiatal doktoranduszok altal tanitott targyakkal kap-
csolatban meriil ez fel. S a gyakorlatok megszervezésével jaré plusz terhekre is nagyobb gondot kel-
lene forditani.

+...6gyre elméletibb a képzés. En azt gondolom, nlunk a gyégytornasz szakon ez na-
gyon igy volt. Hidnyoltam a gyakorlatot. [...] egyre fiatalabb, és egyre tapasztalatla-
nabb tanaraink voltak. Tehat olyanok, akik szinte nem is dolgoztak, csak elvégezték a
féiskolat, valamiért odakerlltek, hogy tanitsanak, és akkor tanitottak, Ugy, hogy el6tte
nem dolgoztak.” (egészségiigyi)

2o [AkiK] Klinikén, vagy ilyen helyen dolgoznak, azok biztos tudjék, hogy igazabol néha
mar teher egy hallgaté. Amit én néha éreztem: most ott van, és akkor segits neki, de
ott van millié egy beteg, aki rad var”’ (egészségugyi)

A gyakorlati tapasztalatokat tehat fontosnak itélik a palyakezdodk, ha visszatekintenek a felséfoka
tanulmanyaikra. Egyaltalan nem valami csodafegyver képe bontakozik azonban igy ki, hanem egy
idedlis esetben az elméleti képzést elmélyit§ eszkozé, ami elsésorban a szakmai orientacidban, az
elsajatitottak kontextusba helyezésében és a szakmai perspektivik meghatarozasaban jatszik fon-
tos szerepet.

Szakmai yyakorlat, munkatapasztalat

Tobben beszamoltak az egyetemi évek alatt hosszabb szakmai gyakorlaton szerzett tapasztalatokrdl
is. Magatol értet6dd, hogy ezek a tapasztalatok nem pusztan pozitivak voltak. Azt is érdemes meg-
jegyezni, hogy a szakmaban a munkahoz hasznos gyakorlati ismeret nem csupan az ilyen céllal hir-
detett szakmai gyakorlatok keretében sajatithaté el. Tovabbad azt is, hogy vannak olyan végzettek,
akiknek egyenesen egy egész szakkal kapcsolatosan az a sarkos elvarasuk, hogy - kis talzassal - egy
konkrét munkakorre készitsen fel.

... CSak az, hogy az egyetemen tanultakat hol tudja az ember legjobban kamatoz-
tatni szocioldgusként, mint egy piackutaté cégnél. Tehat ez olyan szinten egybevag,
és elvileg nekem, Ugy érzem, hogy mindent meg kellett volna tanulnom az egyete-
men, mert hat szocioldgiéra jartam, mi mast tanuljon az ember, mint piackutatast.
Es gyakorlatilag par sort tudtam alkalmazni az egyetemen tanultakbdl.” (tarsada-
lomtudomanyi)

,,En nem rendelkeztem tapasztalattal, csak egyszerlien azt fel tudtam mutatni, hogy
egyetem alatt ebben vettem részt, dnszervez8d6 digkkorok, és kilonbdzd érakat, kor-
repetalasokat tartottam. Ezekkel ilyen mértékben foglalkoztam. Tehat nem feltétlendl
gondolom azt, hogy dolgozni kell egyetem alatt ahhoz, hogy kénnyedén bekerljink
valahova. De nem art legalabb ismeretségeket szerezni, ahol majd késébb el tudjuk
inditani azt a folyamatot, hogy be tudjunk kertini a céghez. Azt viszont igen, hogy az
egyetem alatt a tanulas mellett az ember mast is csindljon. Ez szerintem fontos.” (ter-
mészettudomanyi)
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Az ontevékeny didkkorok, a kiilonb6z6 hallgatoi szakmai aktivitasok is megjelennek, féként az
egyébkeént is tudomdnyos karriert tervezé biologushallgatd esetében. Ez a tudomanyos aktivitas
néla egyiitt jar a kutatas-fejlesztéssel kapcsolatos tervekkel, ilyen tipust vallalkozds szervezeti ke-
reteinek megteremtésével. Ezzel egytitt az el6bbi két idézet gyokeresen eltérd hozzaallast titkkroz az
egyetemi tanulmanyokkal kapcsolatban. Vannak olyan fiatalok, akik egy adott szakmara valé fel-
készitést egészében az egyetemi szakjuktol varjak, mig masok mar a tanulmanyaikat is maguk igye-
keznek szervezni, az egyetemi életet is a kisérletezés terepének gondoljak, ami valdszintileg folyta-
tédik a szakmai palyafutasuk alatt is.

A gyakorlattal kapcsolatban az el6z6 részben is megfogalmazddott az a vélemény, hogy altala-
ban hidnyzik az elméletek dominalta felséfoku képzésb6l, tehdt osszességében tobb kellene beléle.
Nem kizarélag hosszabb 6sszefiiggd szakmai gyakorlatként, de az elméleti tudds helyi értékét kije-
1616 kontextusként. A szakmai gyakorlatokkal, azok hasznéval kapcsolatban ugyanakkor szamos
kritika is megfogalmazddik. Az egyik legfontosabb, hogy a formalis lehetdség, illetve tantervi el6-
iras onmagdban nem biztositék arra, hogy tartalmas, hasznos is lesz a szakmai gyakorlat.

+sNem nagyon jarunk gyakorlatra, illetve nincs ellen8rizve a gyakorlat. Nagyon valtozo,
hogy a gyakorlatvezet6 tanar segit-e egyaltalan, vagy mennyire veszi komolyan vagy
mennyire koveteli azt, hogy az ember készUljon a tanitasokra, hogy egyaltalan meny-
nyit &és mit tanit. Széval ez itt nekem nagyon hiényzik.” (pedagogus)

Tandr szakosként jegyzi meg az egyik interjualany, de masok helyzetére is all, hogy a folyamatos
szakmai gyakorlat egyszerre lehet8ség és a formalis teljesitésben kimeriil$ kételezettség. Ahogy le-
hetséges hallgatoi attitid, hogy mas targyakhoz hasonloan, a szakmai gyakorlatot is csak meguszni
akarja valaki, ugyanugy a szdmos kiilonleges oktatdsszervezési és mindségbiztositasi feladatot ta-
masztd gyakorlat hatterének biztositasa és lebonyolitasa is hagyhat kivannival6t maga utén.

A megkérdezettek kozott is tobben voltak, akik a szakmai gyakorlati helyiikon keriiltek els6ként
alkalmazdsba, akar a diploma megszerzése el6tt is. Ezzel egyiitt a gyakorlatokkal kapcsolatos fon-
tos tapasztalat volt, hogy azok nem altaldban a szakmai munkaval, hanem egy konkrét munkakér-
rel, adott szervezeti kornyezettel és szakmai feladatokkal kapcsolatos példat adtak.

»sDe minden munkahely mas. Annyira konkrét gyakorlati dolgot nem nagyon tudnénak
adni. Hidba dolgoztam ebbe x évig, lehet, ha &tmegyek mésik helyre, masok a rend-
szerek. Az alap megvan, de ilyen szinten a munkaltatd se varja el, hogy teljesen kép-
ben legyen valaki. Palyakezd6tél meg féleg nem. Jo, nem a vezetd székbe kell kez-
deni.”’ (gazdasagi)

ssDe mindenbdl belecsiptink egy kicsit, de nagyon fellletesen. Tul sok volt a masz-
lag és konkrétan nem mutattak meg, hogy ez igy mikodik, vagy valami konkrétumot,
hogy na, nézzétek itt egy Unix szerver vagy egy Windows szerver, hogyha ¢sszekotsz
kettét..., vagy bemutattak valaha is egy routert.” (informatikai)

Nem csodafegyver tehdt a szakmai gyakorlat. Természetesen nem mindenki keriil az érdeklédé-
sének, vagyainak leginkdbb megfelelé helyre. Az is elképzelhet, hogy a fogadd intézmény nin-
csen igazan felkésziilve a gyakornokok fogadasara. Nagy e tekintetben a piaci szerepl6k kozotti kii-
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lonbség, egyes cégek évek hosszu soran at kialakitott gyakornoki rendszerrel rendelkeznek, masok-
nél egyéltalan nem gondolkoznak azon, hogy mi lehet a hallgaté szamadra is hasznos tevékenység
a szervezeten beliil, melynek soran nem alproblémakkal, szakmai tuddst nem igényl6 feladatokkal
kell foglalkoznia, egy a tobbiekétdl elzart térben.

Vannak azutan olyan szélsdségesnek mondhaté vélemények is, hogy a szerencsésen megvalasz-
tott kozépfoku képzéshez tulajdonképpen nem is adnak Iényeges pluszt a felséfokd tanulmanyok.

ssAmikor bekerlltem erre a munkahelyre, méar a felvételi elbeszélgetésen egy csomod
olyan dolgot kérdeztek, amirél nem is tudtam, hogy létezik ilyen, holott ugyanabbdl a
témabol kérdeztek, amit iskolaban tanultunk. Tehat nagyon sok dolgot tanultam meg
a cégnél, ahol most vagyok. Meg egy er6s alapot kaptam a szakkdzépiskolaban, te-
hat a féiskolan mondhatni, hogy nem sokat tanultam. Tehat kdzépiskolaban, meg ahol
most vagyok cégnél, ott tanultam sokat.” (agrar)

s Nem feltétlen a képzéssel van baj, hanem inkdbb azzal, hogy ahonnan jénnek az em-
berek, magat a felvételit kéne jobban megsz(jrni.” (informatikai)

A kozépfoku képzéshez tehat keveset ad a felsdoktatds, ugyanakkor a felséfoku intézmények ,fel-
higult” hallgatésaga akadalya is lehet a képzés nyomdn megszerzett szinvonalas szakmai tuddsnak.
Ellentmondd vélemények természetesen ezek is, mégis érdemes kozos pontjukként azt is megje-
gyezni, hogy a fels6foku képzés természetesen nem all 6nmagaban, jé esetben épitenie kell a korab-
ban megszerzett alapokra, legyenek azok barmilyenek. A kozépfoku, de a felséfoku képzésben biz-
va is szomord, hogy egyik képzési szint nincsen kapcsolatban a masikkal, nem veszi figyelembe az
ott jelentkezd igényeket és eredményeket.

Szemléletformalas, kompetenciak

A szakmai, gyakorlati kapcsolatok mellett fontos témaként emelend§ ki egy szintén az eurépai fel-
sGoktatasi reformokban megjelend gondolat, hogy a harmadik ciklust képzés mindségét is a ta-
nuldsi eredmények, a fejlesztett kompetencidk feldl kellene megkozeliteni. Nyilvan nem ebben az
absztrakt megfogalmazasban, de tényleg jelentds vonulata volt a killonb6z6 szakteriileti fokuszcso-
portos beszélgetéseknek, hogy féként az egyetemi képzés hozzdadott értéke a tanulni tanitds, az 4j
feladatok megoldésat segité szemlélet kialakitdsa. Ha azt kértiik a fokuszcsoportok résztvevoitél,
hogy emeljenek ki emlékezetes kurzust oktatot, a legritkabb esetben adtak valaszul valami kozvet-
leniil hasznosithat6 tananyagot.

4Es én (gy vagyok vele —, hogy az egyetem utan — nem tudok kedvenc érat monda-
ni, de megtanultam gondolkozni, tehat komplexen atlatni dolgokat. Ez szerintem nem
biztos, hogy akar egy kénnyebb szakon, akar pusztan szakmai alapon elsajatitha-
to — tehat ha valaki nem keril egyetemre, hanem céghez kertl. Nagyon sok gyakorla-
ti dolog meglesz, de az egyetemen az ember tényleg megtanul gondolkozni, tanulni.
Van olyan ismerésom, aki elvégezte a bioldgust, elkezdte a jogot, és sokkal gyorsab-
ban ment neki, mint barkinek korulétte, mert aki mar ezt a mennyiség( adatot megér-
tette, megtanulta, magaéva tette, annak mar csomé minden kénnyebben ment.” (ter-
mészettudomanyi)
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+slgaz, hogy a klasszikus mikrobiologiat tanultuk, de az egy nagyon-nagyon j6 elméleti
alapot adott. igy az életben, amikor egy problémaval szembestil az ember, hogy Uris-
ten, puffad a doboz, vagy nem tudom, mi a tdro torténik abban az élelmiszerben, ak-
kor az egy nagyon j6 alapot biztositott.”” (agrar)

Kiilonbozd kérdésekre adott vélaszok sordn is kifejezték azt az véleményt, hogy hosszabb tavon az
egyetemi tanulmanyok alatt kialakitott altalanos szemlélet valik versenyelénnyé. A mérnoki f6-
kuszcsoporton a karrierkilatdsokkal kapcsolatban ez kifejezetten megfogalmazoédott, még a féisko-
lai és az egyetemi képzés 6sszehasonlitasaban is.

ss1ehat igazabdl egy gondolkodasmaod-alakitd szerepe is van ennek a képzésnek...”
(agrarn)

,,En nem is a diplomat mondanam, hanem a szocioldgia szakot. Nekem nagyon so-
kat adott. Szemléletmddban, felfogasban, gondolkodasban. Azon kivil strukturaltabb
lett a gondolkodasom. Nem pont kifejezetten a diploma...”” (tarsadalomtudomanyi)

99 Szemléletmod, meg az, hogy atldssa az ember azt, hogy mik lehetnek a problémak
egy bizonyos dologban. Egy mUszaki szemlélet az nem csak abbdl &ll, hogy az abra-
zolé geometridbdl le tudjak rajzolni egy idomot, hanem abbdl is, hogy tudjam is, mire
hasznalhatom azt az idomot.” (mUszaki)

Volt, aki részletezte is, hogy az elsajatitott szemléleten, dltalanos képességeken mit ért.

,,Gyors megjegyzés, hogy én Gaborral is meg Izaval is egyetértek. En magam is ta-
pasztaltam, hogy az egyetem miatt strukturalt, logikus a gondolkodasom, az ember
jol felépit, analizél, részekre bont, felismeri az ok-okozati kapcsolatot. Ezt mind adta
az egyetem, ezt nem lehet téle elvitatni.”’ (tarsadalomtudomanyi)

ssMert meg kell tanulni azokat az alapszabalyokat, amik mondjuk a matematikai alap-
szabalyok, hogy tudjunk integrélni, derivalni, ilyenek, amik bizonyos szakméknal fon-
tos, bizonyos szakmaknal nem, speciel az enyémnél azért annyira eget rengetéen
nem fontos. De az, hogy mogé lassak annak a képletnek, amit én egyszer(sitett kép-
letként megkapok, amit a szabvanyban ler6gzitenek, ahhoz az kell, hogy én vagy
egyetemet, vagy féiskolat végezzek, neklink azért a féiskolan a matematika téredéke
volt, mint az egyetemi.” (miszaki)

Lehet, hogy az altaldnos jartassag maga is ,,tudomanyos tudds”, mint sok tudomanyteriilet esetében
amatematika, s szinte mindegyikben a logika. De majd a késébbiekben latni fogjuk, hogy ez ugyan-
akkor a valos (termelési) folyamatokba illesztés képessége is.

Kiegészit, altalanos kompetenciak

A vonatkoz6 szakirodalom, sét a fels6oktatds-politikai irdnyelvek altalanos kompetencidkat em-
litenek, melyek fejlesztése a felsGoktatds célja lehet, hasonlatosan a PISA-vizsgalatokban felmért
alapvet6 olvasasi-szdmolasi képességekhez. Hirom képességcsoportot fogalmaz meg példaul az eu-
ropai egyetemek egytttmiikodésében zajlo Tuning-projekt:
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= Instrumentdlis kompetenciak (kognitiv, mddszertani, technoldgiai és nyelvi képességek);

= Interperszonilis kompetenciak (tarsas készségek, egytittmiikodés);

= Rendszerszintli kompetenciak: egész rendszerekkel kapcsolatos készségek (az instrumentalis és
interperszondlis kompetencidk elsajatitasa megeldzi).

Eurdépaban és az Egyesiilt Allamokban is léteznek mas rendszerek, melyek mas kompetencidkat
emelnek ki. Hasznos lehet megvizsgalni akar ezekhez képest is, hogy milyen irdnyba mutat a fris-
sen végzettek megitélése. A korabban mar emlitett altalanos feladatmegoldd-képesség, logikus gon-
dolkodas, rendszerez6 készség, és a tanulds, az Uj anyag elsajatitdsanak képessége mellett természe-
tesen megjelentek mas teriiletek is a beszélgetésekben.

9sAkkor kedvenc kurzusaim kozé tartozott a tanéri személyiség- és kommunikaciofej-
lesztés. Féleg azért, mert kotetlen beszélgetés volt, de mégis lehetett sok mindent ta-
nulni. Modszerekrél is. Amiknek a tanari munka sorén is hasznét vettem.” (természet-
tudomanyi)

sslalan a készsegfejleszté meg az dnismereti csoportok tetszettek a legjobban. Ami
szerintem nagyon hasznos volt, féleg az &nismereti csoport.” (tarsadalomtudomanyi)

99 50kKal jobb volt az elearning program, és tulajdonképpen azt az elvet kdveti, amit a
legtdbb nyugati egyetem, hogy készllj fel az éréara, és akkor tudsz mirdl beszélgetni,
és ennek sokkal tobb értelme van.” (jogi)

A kommunikdci6, az onismeret és az 6ndllo feladatmegoldas kiemelkedett az adott szakteriiletek-
hez kapcsolodo torténetekbdl, ahogy azt a fenti idézetek is mutatjdk. Ezen feliil a jogdszok kiilon
megemlitették a retorika sajndlatos hidnyat a képzésiikben.

99 Szakiranynal marketingnél voltak olyan részek, ami tul specifikus volt, és ennek elle-
nére tul nagy mélységet kapott. Pl. ezek a kulonféle statisztikai kimutatasok, analizi-
sek, amivel egy piackutatd cégnél dolgozé ember nap, mint nap foglalkozik, de én
olyan jellegl statisztikai résszel sose fogok talalkozni, remélem is.”’ (gazdasagi)

Ugyanakkor dltaldnos képességnek tekinthet a statisztikai elemzésben szerzett jartassag, amivel
kapcsolatos ellenérzéseivel valoszintleg nincsen egyediil a kiilonb6zé tarsadalomtudomaényi teri-
leteken tanulok koziil a gazdasdgtudomdnyi fékuszcsoportos beszélgetésiink fent megidézett részt-
vevéje. Az altalanos képességek fejlesztésének is van természetesen ellenhatdsa, egyrészt, ha valaki
ugy itéli meg, hogy az altala vélasztott szlikebb szakteriileten az mégsem hasznosul, vagy ha az elsa-
jatitando jartassagok olyan el6képzettséget, alapvetd hozzaallast igényelnek, mellyel az adott hall-
gaté nem rendelkezik.

Fejlesztett-hozott képességek?

A kordbban mds aspektusbol megidézett dilemman feliil, mely azt érinti, hogy a kozépiskolai tanul-
manyokhoz ad-e érdemlegesen ujat a fels6foku képzés, az is felmeriilhet, hogy ezeket az alapképes-
ségeket fejleszti-e a felsGoktatas, sot fejleszthetk-e egyaltalan.



50 | MUHELY

,,Es ezt adja meg az egyetem is, hogy akik kikerdlnek egy jé egyetemrdl, probléma-
megoldd-képességet, elemzdkészséget, és dnéalldsagot hoznak magukkal. Tényleg
azt adja meg, hogy nem el tudom végezni azt a nem betanitott feladatot, de képes
vagyok annal kicsivel tobbre is. De ha kitalal a vezetés egy olyasmit, hogy marpe-
dig én be akarok torni egy Uj piacra, tok mindegy mit akarok, alljatok el nekem ter-
vekkel, mit kell ennek érdekébe tennem, és az embernek ki kell talélnia fiktiven, de
azért mégiscsak a gyakorlatra alapozva, hogy mit lehet megtenni és ennek mi lesz
a vége, ehhez kell az a folyamat-kdzpontlsag, amit szerintem még 5 év alatt sem
tanul meg az ember.

FD: Azért mondtam 10 évet, hogy a korll lesz az ember...

ST. Egyetemi Ot évet...

FD: Tényleg? Ja? Ot év alatt sem, nemhogy harom év alatt?

ST: Hat...

FD: Szerintem, amiket elmondtdl, azzal végig egyetértek. Hogy mindrél sz6 van.

ST: Szerintem 6t év sem elég...

FD: Véarjunk. Errél mindrél sz6 van, ez mind kell, de ez, hogy harom év vagy 6t év, an-
nak van szerintem, szerény véleményem szerint a legkevesebb kdze. Tehat hogy va-
laki, amiket elmondtal, tényleg birtokaban legyen ezeknek a tulajdonsagoknak, en-
nek 80%-a nem tanult, nagy szazaléka velesziletett. A j6 nevelés a j6 motivacio stb.,
a harom év vagy 6t év, ennek annyi kdze van hozza, mint a... Hat elmegyek a cunami
kells kdzepébe harom esernybvel vagy 6ttel, tehat semmi.”” (miiszaki)

A fentebb megfogalmaz6dé parbeszédben éppen az a kérdés, hogy miként fejleszthetd, fejleszthe-
t6-e egyaltalan a véllalkozashoz sziikséges innovacidra, a folyamatok tudatos kontrolljara térekvé
mentalitds. Ehhez a kérdéshez kapcsolddik, hogy eléggé tudatosak-e a fels6fokd tanulmanyaik so-
ran a hallgatok, felkésziilésként tekintenek-e az egyetemi tanulmanyaikra, mely a késébbi szakmai
karriert el6késziti, megalapozza.

s 1€Nnyleg a tudatossag hianyzik, azt hiszem, hogy nincs erre egy mai kdzépiskolas fel-
készitve, hogy tudatosan tudja, hogy neki az egyetem alatt mi a feladata. Azt hiszi,
hogy bekerll az egyetemre, és az a feladat, hogy megszerezzik a diplomankat. Nem.
Az lenne a feladat, hogy el6készitsék a tovabbi 6tven éviket, amig dolgoznak.” (ter-
mészettudomanyi)

Szemléletvaltas, kiilfoldi tapasztalat

Az 4ltaldnos kompetencidk fogalomkore fontos lehet a szemlélet megragaddsaban, amit a felséfoka
képzés jelent6sen alakit a megkérdezettek szerint. Azonban azt sem szabad elfelejteniink, hogy ez
nem pusztdn egy-egy kiemelt (rész)képesség. Eppen ezért sokszor a szemléletvaltds képességében
ragadhat6 meg, ami inkdbb a targyra vonatkozé metaperspektiva és a megismerét magat érint6 6n-
reflexid, mint jol koriilirt képesség. Az eurdpai fels6oktatas-politika — a szakmai szemlélet forma-
lasan talmutatd - onreflexio eszkozeként tekint a kiilfoldi tanulmanyokra, am mint latni fogjuk,
nem csupan ez lehet példaja a szemléletvaltasnak, a killonboz6 perspektivak megtapasztalasanak.
A kulfoldi részképzés klasszikus példaja a szemléletvaltasnak. Itt nem csak az adott szakmai terii-
lettel, de a képzési mddszerekkel kapcsolatosan is szerezhetnek a kiutazoé hallgatok j tapasztala-
tokat.
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ssNémetorszagban interaktiv kisebb csoportok vannak. [...] Sokkal tébb eléadast kell
tartani, dolgozatot beadni, az ilyen kutatémunka is sokkal tébb volt. [...] Olyan vitak
voltak, amibdl tanultunk is, nem az anyagi jogot sajatitjuk el, hanem hogy szdélalunk
fel, hogy retorikat is tanultunk, és nem is tudtunk réla. Az infrastruktira az messze
meghaladja az itthonit. Kilon chipkartyaval lehetett bemenni a szamitégéphez, olyan
adatbazisokhoz fertiink hozz4, amirdl itthon nem is hallottunk, és abbdl tudtunk ke-
sziilni, disszertaciot, diplomamunkat irni.”” (jogi)

Azonban a szemlélet formalasahoz nem kell feltétleniil kiilfoldre menni, az j6 esetben megtorténik
a fels6foku képzés soran is. S6t, nem csupan egy Gjabb perspektivat vagy onmagaban a perspektiva-
valtas képességét kindlja a képzés, hanem azt is, hogy a szemléleti keret milyen fontos a hagyoma-
nyos kérdések megvalaszolasahoz és az Gjitashoz is.

4En azt soha nem fogom elfelejteni, amikor elsésként belltem a Bevezetés az iroda-
lomtudomanyba érara, és azutan hat éven keresztll azt verték a fejedbe, hogy az iro-
dalmi m(ihoéz a szerzén keresztll vezet az Ut. Megnézed, hogy mi tortént az életében.
Es abbol majd kovetkeztetsz valamit. Ugye gimnaziumban ezt tanitjak. Es bellsz az
elsd drara, és azt mondjék, hogy hat igen, van ez, de emellett még van hatszaz ma-
sik, és kulonben is az mar olyan avittos. Es onnantdl kezdve ugyanez a nyelvészet-
ben is. Tehat nem Ugy van, mint ahogy a gimnaziumban megtanitottak, sét nem is
Ugy van, ahogy az egyetem elsd két évében megtanitottak. Meg spec (x) megtanu-
lod, hogy az is méar egy tdlhaladott elmélet. Mindig magadnak kell felépiteni.”” (tarsa-
dalomtudomanyi)

A képzés egésze is sugallhatja példaul az 6nallo felkésziilés, az innovacid, kreativitas elényeit, de
fontos szerepe van természetesen az oktatd személyiségének is.

,sTehat nyugodt szivvel megkérdezhetek téle barmit, lazan le tudja vezetni. Es nekem
a tantargynél az a lényeg, hogy tényleg a tanér is értse. Nagyon sokszor éreztem
azt, hogy elmondja, és nem érzem mogotte azt a tudast, hogy az biztos is lenne.”
(mszaki)

Tovahh élo kapcsolat?

A fokuszbeszélgetésekbdl az a kép rajzolddott ki, hogy a frissen végzettek sem tartjak altaldban a
kapcsolatot szervezett formaban az 6ket kibocsatd egyetemmel, féiskolaval. Gyakoribb az informa-
lis kapcsolatok fennmaradasa, bar ezekben meg az figyelheté meg, hogy ezen a viszonylag révid,
néhdny éves id6tavon is csokken az intenzitasuk.

5,En is tartom egy-két tanarommal a kapcsolatot, van, akivel szakmai témarél érteke-
zUnk, illetve minden évben kétszer szoktak jonni hozzank féiskolasok lizemlatogatas-
ra, és én szoktam Oket kdrbevezetni. Mondok mindenféle Uj dolgot, amit még tudniuk
kell. Végul is, akkor folhiv a tanarnd, idépontot kér, tehat ebbdl a szempontbdl szok-
tam veliik értekezni.”’ (agrar)
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Taldn érdekesebb lehet, ha még mindig nem feltétleniil az intézményhez k6t6d6 szakmai férumo-
kon marad meg a kapcsolat a végzett fiatal szakemberek és az 6ket tanitok kozott.

99 EQyrészt az évfolyamtarsam is ott volt az egyetemen PhD hallgatoként, tanarseged-
ként, vellk tovabbra is tartom a kapcsolatot. Masrészt jarok ezekre az (x) konferenci-
akra, tobbé-kevésbé a volt tanaraim, egyetemi professzoraim szervezik ezeket, illet-
ve tartjak egy részét. Tehat velik egyrészt ott talalkozom. Masrészt az informatikaver-
senyek jo részét 6k szervezik meg egész Magyarorszagon. Innentél kezdve havon-
ta, kéthavonta egy-két levélvaltas mindig megtorténik veliik.”” (természettudomanyi)

9950k konferencian lehet latni, kapcsolatépitésrél is szol a dolog, de hogyha az Uj cég-
eljarasokrol van sz, a Kamara is szervezi. Van ami ingyenes, és ott lehet sokat ta-
nulni.”” (jogi)

Emellett megfogalmaztak a mérnoki fokuszcsoportban, hogy a munkahelyiiket adott esetben meg-
gyozik a volt egyetemiikkel tartandd kapcsolatra, akdr a szakmai gyakorlatok kiilsés intézménye-
ként. Kiilonboz6 alumni programoknak kevés jelét észlelték, st intézményként is kevésbé gondol-
tak a kibocsatd egyetemiikre, féiskolajukra a friss diplomasok. Tandrok és diakok tobbé vagy ke-
vésbé szervezett halozatanak inkabb tlint szdmukra az intézmény, mint egységes szervezetként.

Képzés, atképzeés, tilképzes...

A fels6foku képzésiik egészére sem feltétleniil tekintenek egyértelmtien pozitivként a megkérdezet-
tek. A kozalkalmazottként, koztisztvisel6ként dolgozdk egzisztencidlis értelemben elérelépésnek
gondoljak a diplomat, de nem minden esetben tiinik az egyéni szakmai karrierben vagy egziszten-
cialis értelemben egyértelmi elénynek.

ssMikor én odakeriltem, csak azért, mert van diplomam, tobbet kerestem tébb tizezer
forinttal, mint akinek nem volt. Es teljesen ugyanazt csinaltuk. Es ez késébb is sza-
mit.”” (természettudomanyi)

s Hat, a diploma.... Nekem ebben az esetben a diplomam ront, mert magas a bérem,
kategériaban magas a bérem, az éveimnél fogva. Es én nem tudok harom miiszakot
véllalni. Ez hogy fog tovabb alakulni, azt nem tudom.” (egészségiigyi)

9»AZ igazsag az, hogy Magyarorszagon tulképzettség van, szerintem. Ha beadom azt,
hogy nekem van egy nyelvvizsgam, diplomam, és mellette még van egy szakképzé-
sem is, akkor nem vesznek fel, mert tulképzett vagyok.” (pedagogus)

29AZt is hozza tenném, hogy sok esetben egy munkaltatot épp az ijeszt el, ha valaki tul-
képzett az adott allasba. llyen is van. Nem is muszaj az dnéletrajzba mindent bele-
imi.” (informatikai)

Esetenként éppen az jar jol, aki eltitkolja a diplomadjat. A képzés egészével kapcsolatos kritika az is,
ha arrél szdmolnak be, hogy kiilonb6z6 okoknal fogva nem hasznélhaté egyéltaldban a megszer-
zett tudas, jartassag.
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4sEn tgy gondolom, hogy az &polé szakon, amit ugye most elvégeztiink, a tudasun-
kat a betegségeknek az ismeretében, a mitéti technikaknak az ismeretében, amit
igazabdl nem is biztos, hogy tudnunk kellene, tudjuk hasznositani. De azoknak a
mUszereknek, vagy hasznélati eszkdzoknek a mindennapos hasznalatat, amit elvi-
ekben megtanultunk a fiskolan, nem tudjuk hasznalni, mert nincs.” (egészségigyi)

Nem is meglepé ezek mellett, hogy a munkaeré-piaci kereslet nyomdn le- vagy felértékelddik a
megszerzett diploma. Sziikségét érzik a frissen végzettek is az atképzésnek.

ssSzerintem az elsd, ami nehéz, hogy el8szdr valakinek munkahelye legyen, plane,
hogyha van egy olyan végzettsége, amivel be van hatarolva. Nem nagyon tud masfe-
le menni, ha azzal szeretne dolgozni. Kész, csak védéndként, és akkor ra kellett jon-
ndm, hogy ez nem jarhaté Ut. Azota mar atképeztem magam, mint &pold. Nem mon-
dom, hogy nem lennék szivesen vedénd, de most j6 igy, ilyen feltételek mellett, ami
van.” (egészségugyi)

Szakteriileti kiilonbségek itt is jelentkeznek, mert egyes - licenciatushoz inkabb kotott szakmakban
- egyértelmi lehetéség, de maskor erds korlat a megszerzett diploma. Mds szakteriileteken annyira
nem kardinalis, hogy az egyébként felséfoku végzettséghez kotott munkakorok is gyakran betolt-
het6k atmeneti idére diploma nélkdl.

99 A szocioldgia diploma az nem olyan, mint mondjuk az Ggyvedi. Hogy az ember ad-
dig nem dolgozhat rendesen, amig nincs a papir a kezében. Nekem van olyan bara-
tom, akinek még nem sikerUlt a diploméaja, ezért még nem tudnak dolgozni. Tehat ott
vannak gyakornokként mar két éve egy cegnél, szeretnék a papirt, €s rendesen dol-
gozhatnanak, de az nincs meg. Nalunk azért szerencsére nincs igy.” (tarsadalomtu-
domanyi)

Osszegzés

Megallapithatjuk tehat, hogy a frissen végzettek felséfoku képzéssel kapcsolatos tapasztalataiban
megtaldlhatok azok a toposzok, melyekre a felsGoktatdsrol szol6 nyilvanos diskurzus, és a nemze-
ti, s6t eurdpai unids szinten megfogalmazott szakpolitika is épit. Hangstlyozzdk az elméleti kép-
zés bedgyazasat a szakmai gyakorlatokon megismerheté ,valodi”, felhasznalt tudasba; az egyetemi
képzésben a szemléletformalast tartjak elsérendden fontosnak; a magyar felsdoktatasbol is kitekin-
t6 szemléletvaltasra képesek a sajat szakmai teriiletiikon, elsésorban a kilfoldi részképzések segit-
ségével; nem igazan tartjak hosszabb tavon a fels6oktatasi intézményiikkel a kapcsolatot, taldn csak
a tandrok és az évfolyamtarsak kozotti informalis szalak maradnak meg a végzés utan.

Nehéz a rendelkezésre all6 adatok alapjan eldonteni, hogy mindezen témakban a frissen vég-
zettek altal kifejtett allaspont fiiggetlen forrdsként aldtamasztja-e a vonatkozé kozéleti allitdsokat,
szakpolitikai programokat, vagy éppen azok visszatitkrozédése a kozvéleményben. A helyenként
végletes, egymassal is ellentmonddsban 1év6, vagy a kozfelfogas korlatait, feltételeit jelzé vélemé-
nyek ugyanakkor szinesithetik, teljesebbé tehetik a felsGoktatas és a munkaerépiac kapcsolatarol
kialakitott képet.



Olvass a sorok kozott





