PALINKO EVA

A kutatai identitas és életpalya meghatarozoi

A tanulmany a doktori iskolaknak a fokozatot szerz6k életpalyajanak és szakmai identitasanak alakuldsara gyakorolt ha-
tasat elemzi, a PhD fokozat megszerzése utani évek életpalya-eseményeit, valamint ezekkel parhuzamosan a kutatoi
identitas ,tartalmat”, illetve annak az életpalya-eseményekhez kapcsol6dé alakuldsat vizsgalja. Az elemzés az el6z6ek-
ben ismertetett tanulmany adatfelvételéhez kapcsolddo, Magyarorszagon szerzett PhD fokozattal rendelkezé, 40 év
alatti biologusok kérében folytatott fékuszcsoportos és interjus™ kutatas eredményeire tamaszkodik.

Az identitds fogalmanak bevezetésével a fokozatszerz6k magukrdl alkotott énképével parhuzamosan térhatjuk fel, és
igy hatasukban ragadhatjuk meg, az életpalyakat befolyasold egyes tényezdket.

A beszélgetéseken elhangzott, az életpélyak alakulasara vonatkozé szovegek elemzését felhasznalva, a fokozattal
rendelkez6k tipikus karrierttjainak kirajzolasa soran idealtipusokat hatarozunk meg, hogy ezek szemléletessé, és jol ért-
het6vé tegyék az egyéni életpalydk alakuldsa mogott meghtzodé éltalanos, a tudomanyrendszerben gyokerezd Gssze-
fliggéseket. Az életpalya-idealtipusok az egyedi esetek kutatas szempontjabol felesleges koriilményeinek elhanyagola-
saval - az esetek segitségével megismert dltalanos jellegzetességek 6sszefoglaldsat, esszenciajat nyujtjak.

A munka az el6z6 tanulményhoz hasonléan egy tudoményég, a bioldgia képviseldire koncentral. A tudomanyagak
kozotti kiilénbségeket kiszlrve, az értelmezési kereteket lesz(ikitve és rogzitve, a viszonylag homogén vizsgalati popu-
lacio lehet6vé teszi az életpélyak alakulasanak részletes elemzését.

Eredmeények

Doktori iskoldba valo jelentkezés

A doktori iskolaba valé jelentkezés tobbnyire nem a hatarozott, tudatos kutatoi, tudomanyos kar-
rierépités kezdeti 1épéseként él a fokuszcsoportok és interjuk résztvevéinek emlékezetében: szinte
mindannyian egyfajta automatizmusként szamoltak be az egyetem elvégzése utan a doktori iskola-
ba, fokozatszerzésre vald jelentkezésrél. Van, akinél ez a képzési rendszerbdl eredeztetett automa-
tizmusként, van, akinél a munkahelyi elvardsokbdl szarmaztatott automatizmusként keriil bemu-
tatdsra. A doktori iskoldba valo jelentkezés — visszatekintve — a résztvevok szinte mindegyike sza-
mara nem egy alaposan végiggondolt, tényez6k mérlegelésével meghozott sajat dontésnek, hanem
a diploma megszerzése utan egy teljesen magétol értet6do, tulajdonképpen evidens lépésnek tiinik.

(1) AMagyarorszagon dolgozé, PhD fokozattal rendelkezd, 40 év alatti bioldgusok korében folytatott fékuszcsoportos, a tarté-
san kiilf6ldon elhelyezkedettekkel személyes interjik késziiltek. A kutatast az NKTH Jedlik Anyos palyazata témogatta, az
MTA Kutatdsszervezési Intézetének Tudomdny és tarsadalom Kutatécsoportja végezte a ,Fiatal kutaték: doktori képzés és
életpalya-modellek” elnevezési projekt keretében. A projekt vezetéje: Tolnai Marton, témavezetd: Mosoniné Fried Judit,
kozrem(ikodé kutatok: Palinké Eva, Pallé Gabor, Stefan Eszter, Horvath Daniel, Csehé Julianna, Mund Katalin, Kristof Péter.
A fokuszcsoportok adatai e tanulmény mellékletében olvashaték.
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ssModerator: ... és azt hogyan dontottétek el, hogy PhD-re is jelentkeztek?”

. L . . .l
99€Z igazabol nem is volt kérdés.

»sOlyan munkahelyet valasztottam, ahol ez kételez8 volt, ez az ottmaradas feltétele gya-
korlatilag.”

A beszélgetések késébbi szakaszaibol az deriil ki, hogy bar a tobbség valoban nem élte meg feltétle-
niil jol megfontolt dontésként, a karrierépités tudatos 1épéseként a doktori iskolaba, fokozatszerzés-
re valo jelentkezést, a fent leirt automatizmus természetesen nem passziv sodrédast jelentett. Azok
szamara, akik mar az egyetemen kutatassal kezdtek foglalkozni, és ebben sikeresnek bizonyultak,
visszatekintve, s6t, taldn mar a dontés idején is természetesnek tiinhetett ugyan a PhD képzésre
valo jelentkezés, de ezt az automatizmust hatdrozott, a kutatéi pélya felé mutaté szakmai el6zmé-
nyek generaltdk: szinte mindenkinél egyetemi szakmai sikerekhez, j6 tanulmanyi eredményekhez,
élvezetes kutato6i tevékenységhez flizédik.

ssMivel didkkdri munkaztam, meg komolyabban szakdolgoztam, ez eléggé evidens

2
volt...

ssteljesen evidens, hogy nem létezik biologus PhD nélkil... ha valaki elmegy egyetem-
re és a biolégus szakmat valasztja, akkor a biolégusképzés vége az a PhD fokozat-
L9
szerzés.

.sHat adta magét onnantdl, hogy végllis azt eléggé sejtettem vagy tudtam, hogy én ku-
tatd szeretnék lenni, és hogy ennek ez a maddja, tehat hogy akkor ez a szerves foly-
tatas...”

A csoportok és interjuk tapasztalatai szerint tehat azt mondhatjuk, hogy a fokozatszerzés és vele
egyltt a kutatova valas lehetGsége a résztvevék szamara tulajdonképpen magatol értetd6vé valt az
egyetemi évek végére.

Mindezek mellett ki kell emelniink, hogy minddssze egy olyan ember volt a megkérdezett tizen-
négy fobdl, akinek narrativéja egyértelmtien és hatarozottan azt fejezte ki, hogy tudatosan alakitot-
ta életét, karrierjét, és azért szerezte meg a tudomanyos fokozatot, mert egyértelmtien kutat6 akart
lenni. A tobbiek részérdl a tudatossag hidnya az életpalya e jelentds anyagi dldozatot és munkat ki-
vano szakaszan persze inkabb csak latszélagos. Ez inkabb csak a visszatekinté beszédmodja, nem a
racionalis dontés, vagy az akards valodi hianyat jelenti.

A beszélgetések kés6bbi szakaszainak ismeretében valdszintsithetd, hogy ez a passzivitast tiik-
r6z6 beszédmad legalabbis részben, az életpalya tervezhetéségének, a fokozattal rendelkezdk sza-
mara elérhetd hazai kutatasi lehet6ségek korlatossaganak, gyakran kiszamithatatlansaganak is ko-
szonhetd. A csoportokon az ezredforduld kornyékén doktoralt személyek vettek részt, tehat olya-
nok, akik a hazai PhD fokozatszerz6k masodik generacidjat képviselik. Koriikben mar nincsenek,
vagy csak nagyon csekély szamban lehetnek jelen azok a személyek, akik eredetileg kandidatura-
ra késziiltek, a kutatds soran a kordbban szerzett fokozatukat &tmindsitéket is kisztirtiik. Ezeknek
a fokozatszerz6knek nem feltétleniil volt meg a biztos alldsa a fokozatszerzés idején, mint kordbban
a kandid4tusoknak. Nyilvdnvalo, hogy a fokozat ujszertisége, a hozz4 fliz6d6 tapasztalat teljes hid-
nya, az éppen dtalakuldban 1év6 K+F szektor, és oktatasi rendszer, valamint az ezeknél sokkal las-
sabban atalakul6 tudomanyos munkaerdpiac is a bizonytalansagot erdsitette ebben a generacioban.
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A doktori iskola és a disszertacios téma kivalasztasa

Az, hogy a csoportrésztvevok konkrétan melyik egyetem melyik doktori iskoldjdba jelentkeztek, az
elbeszélt torténetek szerint szintén evidensnek mutatkozott: a szegedi csoportban mindenki a sajat
korabbi tanszékére jart doktori iskoldba, ugyanoda, ahol szakdolgozatat irta és védte. Errél a cso-
portrésztvevok ugy beszéltek, mint az egyetlen lehetdségrol, amit valaszthattak, holott jelentkezé-
stik idején tobb doktori iskola, illetve program is miikodott az orszagban.

,,En egy laborban voltam végig. TDK, szakdoga, doktori. Volt felvételi, de nem volt
nagyon kiforrva, sajat embereit vette fel az intézet. Tanitani is kellett — aki arrol a
tanszékrdl jott, abban jobban megbiztak.”

ssHallottatok ti mar valaha olyat, hogy nem a kvazi sajat fészekaljbol vettek fel egy dok-
tori iskolaba? Soha meg nem tortent.”

Az intézményvélasztashoz kapcsoloddan az is kideriilt, hogy a résztvevék kozott csak egy olyan
személy van, aki nem szorosan korabbi szakdolgozati téméjat folytatta, a tobbiek mindannyian
mesterképzésbeli szakdolgozati témdjukat, vagy egy ahhoz nagyon kozeli, azzal szinte azonos té-
mat vittek tovabb a disszertdcio szintjéig.

A témavezet( szerepe
A disszertacids témavezetd a vélaszadok szinte mindegyikénél a szakdolgozati konzulenssel volt
azonos.

A témavezet6vel valo viszony a védlaszok alapjan igen sokrétiinek mutatkozott. Ami altaldnos:
szinte minden valaszado gyakorolt valamilyen - stlyos, vagy kevésbé sulyos — kritikat a témaveze-
tdjével szemben. Mindossze két személy volt, aki kimondottan elégedettnek mondta magat. Olyan

is akad azonban a csoportokban, aki, elmondasa szerint, semmit nem kapott témavezet&jétol, sot,
ez a valaszado neki roja fel azt is, hogy majdnem nem szerezte meg a fokozatot.

. . . . . L9
ssHa az ember be szeretné fejezni, akkor maganak kell hajtani...
. . . ” . . 2
ssDe néha arral szemben, mert van olyan témavezetd, aki akadalyoz benne...

... €l6ggé anyaskodo volt, kutatasmenedzsmentet is tanitott, segitett karriert csi-
naini.”’

E két véglet kozott a tobbség Osszetett, pozitivumokat is, negativumokat is egyarant hordoz¢ vi-
szonyrol szamol be.

99... kUIDOLt minket kulféldre, nagyon sok helyen jartam, ez nagyon j6 volt, viszont sen-
kit nem hagyott kibontakozni... tehat egy id6 utén, aki ki akar bontakozni, az elkeruilt
t6le... tehat ilyen aranykalitka.”

Altalanos vélemény volt a beszélgetéseken, hogy a hazai doktori iskolak sajnos nem tdmasztanak
semmilyen konkrét, hatdrozott, a t¢émavezetés modjdra, tartalmara, rendszerességére — tehat min6-
ségére — vonatkozd elvarast, kovetelményt a témavezetSkkel szemben, nem értékelik és nem is ro-
jak meg 6ket attol fiiggéen, hogy hogyan végzik munkajukat, igy a témavezeték nem érzik koteles-
ségitknek a doktorandusz hallgatok valodi szakmai tdmogatdsat, vezetését.
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s9... €N Anglidban is tanitottam, meg dolgoztam, ott harom év a PhD, és amelyik diak
nem tudja megcsinalni, az a ttmavezetének egy szégyen... és Magyarorszagon meg
nincs egy ilyen elvaras a témavezetékkel szemben, hogy hatékonyan és gyorsan dol-
gozzanak.”

4»En azt latom, hogy a témavezetdk 10%-aban van olyan eltokéltség, hogy én tanita-
ni fogok, van tanitéi vénaja, igazan témavezetd, és a maradék 90% az 6nképz6 kor.”

1. tabldzat. Megallapitasok a témavezet6 tevékenységérdl

Pozitivumok Negativumok

Gyakori emlitések

- Nem volt jelen, nem kévetelt semmit

- Nem nydjtott szakmai tdmogatast, segitséget

Ritka emlitések

Nem akadalyozott Akadalyozta, hatraltatta a fokozatszerzést

Sokat segitett: meg lehetett vele beszélni dolgokat,

o Kihasznalta a doktoranduszokat
hasznos szakmai tanacsokat adott

Nem csak szakmailag segitett, hanem azt is megmu-
tatta, hogyan viselkedik, gondolkodik a kutatd

Tamogatta az utazasokat, konferencialatogatasokat -

Kutatasmenedzsmentet is lehetett t6le tanulni -

A beszélgetések tanulsaga, hogy fiiggetleniil attol, inkabb pozitiv vagy inkabb negativ a témavezet
megitélése, személye rendkiviil fontos meghatdrozoja az életpélya alakulasanak. Van, aki szakdol-
goz évei 6ta dolgozik egyiitt vele, kiilfoldi munkahelyét is a volt témavezetd kapcsolatain at szerzi,
és onnan az 6 kutatdcsoportjaba tér vissza, de van olyan is, aki azért kényszeriil elhagyni munka-
helyét, hogy keze aldl kikeriilve jobban, szabadabban kibontakoztathassa szakmai tudésat, képes-
ségeit. A témavezets személye, a doktoralthoz fliz6d6 szakmai és emberi viszonya nagyban megha-
tarozza annak szakmai lehetéségeit.

A témavezet$ elismertsége, hazai tudomdanyos életben elfoglalt pozicidja, kapcsolatrendszere a
doktoralok jovéjének alakuldsara is kihatdssal van, ez mind a hazai alldsszerzésben, mind a kiil-
foldrél valo hazatérésben kiemelkedé szereppel bir.

4O nagyon nem volt jéban a hazai szakmaval, a perifériara volt szorulva, igy ment ki
Amerikédba. Azt, hogy én mennyire tudtam, vagy akartam visszajonni (kulfoldrél), ez
nagymértékben befolyasolta.”

Akik tobb évre kilfoldre mennek, tobbnyire csak ugy tudnak onnan hazatérni, ha maradnak a
szakmai hatorszagban megfelelden magas pozicidban 1évé szakmai tdmogatoik, akik képesek ko-
rdbbi statuszukat fenntartani a kinttartézkodds idejére, vagy a visszatéréskor Ujat szerezni. Ez ter-
mészetesen a kiilfoldi munkavallalas, tapasztalatszerzés, osszességében tehdt a mobilitas alakula-
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sara is nagy hatdssal van: néhany évnél hosszabb id6re nem mehetnek ki kiilfldre azok, akik min-
denképpen vissza szeretnének térni a hazai kutatéi allasba, mert harom-négy évnél hosszabban a
legjobb pozicidban 1évé szakmai tamogatd sem tudja tartani itthon a helyeket. Timogatd kapcsolat
és intézmény hijan a megfelel6 kutatoi pozicioba valo hazatérést lehetetlennek latjak vélaszaddink.
Van olyan is, aki ennek kdszonhetSen gyakorlatilag szinte teljesen immobil maradt: hazai pozicio-
janak elveszésétdl tartva nem mer par hénaposnal hosszabb kiilfoldi utra indulni.

A szakmai, kutatoi identitds alakitasdban, a beszélgetések alapjan ugy tiinik, akkor van jelen-
tdsebb szerepe a témavezetének, ha pozitiv kapcsolata van a fokozatot szerzével. A pozitiv példa,
a kozeli szakmai egyiittmiikodés nagyon meghatdrozo, megerdsité hatassal van a kutatéi identi-

tas alakuldséra.

9... @Z Nagyon fontos, hogy nem csak szakmailag — az én esetemr6l tudok beszél-
ni —, hanem emberileg is, és mint egy ilyen, egyfajta kutaté modell volt az én
szakvezetém. Tehét én biztos vagyok abban, hogy az a hdrom év a szakdolgozassal
egyUtt olyan harom-négy év, amikor igazan biolégussa vélik az ember, meg megta-
nulja, hogy mi a szakma, mi az, hogy kutatas, mi az, alaposnak lenni meg satébbi, és
ebben szerintem a szakvezetének elképesztéen nagy feladata és feleléssége van. Es
az én szakvezetém abbdl a szempontbdl is, hat kulon emlitésre érdemes, hogy nem
csak a szakmai részbdl lehetett példat venni réla, hanem abbdl is, hogy hogyan kell
egy kutaténak viselkednie, és hogyan kell gondolkodnia...””

A tdmogatdst egyaltalan nem nyu;jto, esetleg inkabb csak akadalyokat 4llit6 témavezetd ugyan nem
feltétlentil rombolja le a szakmai identitdst, de annak megélését az elszant fiatal szamara megnehe-
ziti, a fiatal kutatét mar palyaja kezdetén kidbrandulttd, cinikussa teszi. Az ilyen valaszadok szak-
mai identitdsa nem gyengébb ugyan azokénadl, akiknek semleges, vagy pozitiv viszonya volt a téma-
vezetGvel, az identitasuk tartalma azonban mas, sokkal tobb negativ elemet tartalmaz.

... K&t év utan ott tartottam, hogy sehol, harmadévben akkor nyaron nagyon el vol-
tam keseredve, és akkor azt tanacsolték, hogy frogassak kilféldi embereknek e-mai-
leket, frogattam, kaptam témat, egy év alatt megcsinéltam ... szerencsés voltam, kap-
tam nyaron harom cikket, azon gondolkoztam és irtam mésik harmat bel6le egy év
alatt és kész.”

2 A témavezetém egy célt tévesztett, frusztralt ember volt. Szakmailag szétesett, de
még egy-két stabil kapcsolattal és sarokkével.””

A doktori iskolak szerepe

A doktori iskoldra, annak megitélésére vonatkozd kérdés megvalaszoldsa soran a résztvevok nagy
része egyértelmien a laborrél beszélt inkabb, mint a bioldgus doktorképzés masik szinterérdl, a
tanteremrol. A beszélgetés soran az deriilt ki, hogy a doktori iskola, pontosabban a tanérakon 4t
megvaldsuld képzés jelentGsége a laboré mellett teljesen eltorpiilt — ennek elsédleges oka, hogy a
doktori iskolakban hallgathato targyak jelentds része azonos a mesterképzés idején hallgatott tar-
gyak korével, amit a tobbség teljesen értelmetlen, bosszantd jelenségként emlit.

9... @z Orakinalat az megegyezik a negyed-6tddéves 6rakindlattal.””
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s9... 8z ember negyed-6tddévben meghallgatta, ami érdekli, és akkor doktori iskoldban
meg még mit nem hallgattam..., ....amit ezek kdzul még hajlandé vagyok félvenni és
megtanulni, és nem akkora marhasag, hogy levizsgazzam beldle.””

99... (@ doktori iskola) nemis létezett.”

s9... Még belllink 3 évre a padba és még megtanulunk 50 kényvet, és akkor milyen jé
lesz neklnk. Kulféldre jar az ember, akkor latja, hogy ez egy borzasztd nagy butasag
... egy kulfoldi ... a kreativitast fejleszti, a csapatmunkat fejleszti ... hogyha mar tud-
nak diszkusszalni csoportban megbeszélni ... utana rengeteget iratnak vellk, fogal-
maztatnak vellk, eléadatnak velik, és tényleg kutatdonak nevelik. Nalunk meg ... jott
az el6ado és folrakta a slide-okat, tartott egy eléadast, rosszabb esetben meg sem
tartotta az eléadast.””

Volt olyan védlaszadd, aki nem csak a doktori iskolakban megvalosuld képzést, de magat a doktori
védést, a bizottsag Osszetételét se latta szakmailag megfelel6 szinvonalinak.

....a bizottsag Osszetétele az annyira esetleges... meg ugye a kutatohelyek,
témavezetdk szinvonala is nagyon véltozik... az ember befizet most méar szazezer fo-
rintot vagy mennyit, abbdl hivjanak legalabb egy kiilféldit a bizottsagba.”

A doktori iskolakrol valo beszélgetés soran nagyon erds kritikdk is megfogalmazédtak mind az in-
terjukon, mind a csoportokon. A beszélgetés ezen a szakaszon tulnyomorészt erésen cinikus, ki-
abrandult vagy elkeseredett volt, a beszélok tobbszor lekicsinyld tavolitassal beszéltek a doktori is-
koldkrol, a doktorképzésrél, pozitivumot jéval kisebb mértékben fogalmaztak meg, mint negati-
vumot.

9sGimnazium végére még verjik a nagy atlagot, Master-ben még kb. pariban vagyunk,

nem vagyunk. Komolytalan, teljesen komolytalan, szerintem.”

ssINtézményesdiilve van a cinizmus, hogy mikor, miért nem csinalunk meg valamit ren-
)
desen.

9952(iken szakmailag a doktori iskola minimalisat nydjtott. Eltekintve par ératél az egye-
temen vagy mas intézményekben, utélag visszatekintve alapvetd tantargyakat nem
oktattak, alapvet6 |épések hianyoztak, semmi rendszert nem lehetett felfedezni az
oktatasban.”

Mindazok a kritikdk, amiket a csoportrésztvevék a doktori iskoldkrol, a képzésrél, a témavezetok-
rél egytitt és szinte egyontetiien megfogalmaztak, jelzik, hogy a hazai doktorképzés a vizsgalati id6-
szakban® nem tudott megfelel$ szakmai képzést, illetve azonosuldsi alapot adni a doktoranduszok
szamara.

A doktori képzés a stabil, hatdrozott, pozitiv tartalmu szakmai identitds megalapozdsara sem
volt alkalmas, a tantermi orak ebben a tekintetben teljesen negativ, kidbrandité hatassal voltak a

(2) Ezaziddszak a PhD képzésnek a kezdeti, nagyobb részben még a 2002-es akkreditaciét megel6zd, doktori programokon &t
megvaldsuld szakaszét jelentette: valaszaddink tobbsége a kilencvenes évek mésodik felében kezdte a doktori iskoldt, és
az ezredforduld kornyékén szerezte meg fokozatat.
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doktoranduszokra. Szerencsés esetben a laborban dolgozva, megfelelé munkacsoportban, illetve
egy-egy jé témavezetd mellett er6s6dott, fejlédott pozitivan a kutatoi identités.

2. tdbldzat. Megallapitasok a doktori iskolakrol

Pozitivumok Negativumok

Gyakori emlitések

A képzés targyai azonosak a mesterképzés targyaival,
- disszertacios téma szempontjabal irrelevans targya-
kat kell tanulni

Alabor, az j6 Semmilyen volt, nem is Iétezett

Kiegyensulyozatlan, nagyon hullamzo szinvonaltak a doktori iskolak, 6rak, eléadasok

Ritka emlitések

Nem tanit tudosként kommunikalni, eléadni, irni,
csapatban dolgozni

- Alapvetd dolgokat nem tanitottak

- Csak kdvetelnek, nem segitenek

- Nincs karrier-tanacsadas

- Nem fejleszti a kreativitast

Az életpalya alakuldsa a fokozatszerzés utan
Az életpélya alakuldsa a fokozatszerzés utan rendkiviil osszetett, tarsadalmi és egyéni tényezék
dltal a legkiilonfélébb modokon befolydsolt, igy tulajdonképpen minden csoportrésztvevd esetén
egyedi. Vannak azonban olyan, az elmesélt karriertorténetekbodl egyértelmien kiveheté dontés-
helyzetek, altalanosan hatd, a tudomédnyrendszerben gyokerezd tényezdék, melyekkel a fokozatot
szerzOk szinte mindegyike, vagy valamely nagyobb csoportja, az életpalya valamely pontjan szem-
besiil. A kovetkez8kben ezeket a kozos, tobbek életpalydjat meghatarozé tényezdket emeljiik ki.®
A beszélgetések soran feltart életpalya-alakitd tényezdk, és mas, jellemzd Osszefliggések segit-
ségével, az Osszegylijtott nagy mennyiségli informacié pragmatikus szemléltetésére idealtipusokat
hatdrozunk meg [Max Weber (1987) 9-73]. Az itt meghatdrozott életpalya idedltipusok az elmesélt
karriertorténetek egyedi, de egybehangzo jellegzetességeinek egybegytrasaval, lényeges vonasai-
nak kiemelésével, egyes, 1ényegtelen tényez6k elhanyagoldsaval, a tényezdk egységes gondolati kép-
pé valo egyesitésével sziilettek. A valdsagnak inkdbb a karikaturdjat jelentik, nem magat a valdsa-
got titkrozik, ennyiben tehdat gondolati konstrukciok - bar a fokuszcsoportokon, illetve az interjuk
soran megismert egyes esetek ezen tipusok valamelyikével, vagy ezek valamilyen egymasutdnjaval
gyakran szinte teljes egészében leirhatok.

(3) Terjedelmiokokbdlitt csak az életpdlydk alakuldsdra vonatkozé eredményeink tomor 6sszefoglaldsat kozoljiik, eredménye-
inkrél és megéllapitasainkrél részletesebben PhD disszertacioban szamolunk be.
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5. tdbldzat. Eletpalya-idealtipusok

1) Automatikusan elhelyezkedd — korabbi szakdolgozati és/vagy disszertacios témavezetd, vagy mas oktato/fe-
lettes kapcsolatrendszerének segitségével helyezkedik el tartosan hazai akadémiai kutatohelyen, egyetemen;
allasat nem palyazza, hanem ,kapja”; ha kiilféldre megy dolgozni, néhany év elteltével korabbi statuszaba tér-
het vissza; viszonylag immobil; referenciacsoportjat inkabb a hazai kutatok képezik; a stabilités fontos szama-
ra; hazai karrierben gondolkodik; hangneme kissé kiabrandult, de helyzetével megbékélt, vagy cinikus, ironi-
kus; az orszaghoz csalddjan at erdsen kot6do.

2) Kiilfoldre tdvozo — vagy kozvetleniil a fokozatszerzés utan, vagy valamivel késdbb, hazai allas hijan és/vagy
szakmai, kutatdi ambicidit jobban kiteljesitendd kiilfoldi allasokat palyaz meg; tébbnyire kutatdintézeti kutato
lesz, kés6bb elhelyezkedhet az iparban is, de mindig kutatoként; rendkiviil mobil; kutatoi identitdsa, szakmai
ambicioja erds; referenciacsoportjat a vilag élvonalbeli kutatdi képezik; a magas szinvonali, pezsgo, fejlédést
biztosito, nemzetkozi szakmai kornyezet, a kutatoi fiiggetlenség és az anyagi megbecsiilés fontos szama-
ra; hangneme: dinamikus, hatarozott, racionalis; kiilfoldre tavozaskor még tobbnyire fliggetlen/gyermekite-
len; vagy egyaltalan nem akar hazatérni, vagy ha haza akar térni, azt kizarélag csaladi okokbdl teszi; hazatérve
megprobal kutatoként elhelyezkedni, de ezzel tobbnyire kudarcot vall, vagy tul nagy szakmai kompromisszum
megkotésére kényszerill, igy gyakran kiabrandultan atkeriil a 3-as tipusba, vagy tartosan kiilfoldon marad.

3) Kutatastol eltavolodo — a fokozatszerzés utan kozvetleniil, vagy az életpalya késébbi szakaszan — tipikusan:
kilfoldi kutatoi allasbol valo hazatéréskor — tavozik a kutatoi palyardl, melynek oka dltalaban az, hogy nem jut
megfelel6 kutatoi allashoz idehaza, kiilféldre pedig nem akar menni/nem akar ott maradni; jol fizet6 és kisza-
mithato elémenetellel jaro ,ipari” alldsa van, par év utan vezetoi pozicioba jut; nem kivan visszatérni a kutatas-
ba (nem publikdl); kutatoi identitasa meggyengiilt, leépiilt; referenciacsoportjat a hazai munkaerdpiac ,értel-
mes munkat végz6”, jol fizetett, karriert befutott alkalmazottai jelentik; hangneme higgadt, racionalis, vagy he-
ves, kiabrandult; az orszaghoz kot6do; né; csalados.

4) Tulélo — vegyes tipus, jellegzetessége az erds kutatoi identitas, az orszaghoz valo viszonylag erés kotodés, és
az, hogy fokozatszerzéskor nem all rendelkezésére automatikusan szabad kutatoi statusz, ami neheziti szama-
ra a megfelel§ életpalya épitését; jellemz0, hogy a fokozatszerzés utan erés kompromisszumokkal jaré hazai
kutatohelyen prabal ,talélni”, itt megiiresedd akadémiai/egyetemi allasra, vagy megfeleld kiilfoldi posztdok al-
lasra var, ez utobbi joval hamarabb sikeril neki, ezért altalaban inkabb kilfoldre megy kutatoi allasba (itt gyak-
ran atkerdl a 2-es tipusba); kutatoi identitasa elég erds; referenciacsoportja vegyes: hazai és nemzetkozi élvo-
nalbeli kutatok; hangneme cinikus, ironikus
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Megallapitasok az életpalya és szakmai identitas alakulasarel és ezek
Osszefilggéseirol

)]

)

(©)

@)

()

(6)

@)

A hazai tudomanyos életpalya mar a korai egyetemi évek alatt részben determinaltta valhat
a szakdolgozati téma és témavezetd megvalasztasaval, aki a legtobb esetben azonos a késéb-
bi disszertacios témavezetSvel. A disszertacids témavezetd szerepe mind az elhelyezkedésben,
mind a hazai kutatdsi palyazatok sikerességében, mind a kiilf6ldi munkabdl val6 hazatérésben
kiemelked6 lehet. A témavezetd szakmai elfogadottsdga, presztizse, kapcsolatai részben atoro-
kit6dnek doktoraltjaira.

A hazai fiatal biologus kutatok szakmai identitdsdnak tartalma kiilonbozik a tartésan kiilfold-
6n él6 kutatékénal. A tartésan Magyarorszagon él6 és dolgozé kutatdk identitdsara vonatkozo
narrativum tavolitottabb az éntdl, ellentmondasosabb, tobb negativ elemet, gyakran irraciona-
lis elemeket is tartalmaz, negativ és ritkdbban pozitiv érzelmekkel gazdagabban leirt.

A kilfoldi kutatoi statuszbol vald hazatérés gyakran a jol felépitett, erds, ,lendiiletes” kuta-
toi identitas csorbuldsaval, atalakulasaval, esetenként a kutatoéi identitas teljes elvesztésével jar
egyutt.

A kutatdi identitas eréssége mellett a kutatodi életpalyak allomdasainak egyes dimenzioi, ponto-
sabban az ezekkel vald elégedettség egyiittes dinamikdja kiemelked6 jelentdségti, ezek: a szak-
mai kdrnyezet motivald ereje, a végzett munka jellege, valamint a jévedelem. Ezeket a ténye-
z8ket a Lenski altal a rétegz6désvizsgdlatokba bevezetett statuszinkonzisztencia (Lenski 1954)
fogalma utdn a szubjektiv szakmai stdtuszkonzisztencia dimenzidinak tekinthetjiik.

A szubjektiv szakmai stdtuszinkonzisztencia a hazai kutatok korében dltaldban joval nagyobb,
mint a kiilfoldon - Nyugat-Eurépéban vagy Eszak-Amerikdban - dolgozé kutatok esetén.

A tartdsan kiilfoldon él6k jelentds csoportja a szakmai statuszok magas szinten val6 konzisz-
tensebbé tételéért megy kiilfoldre, illetve a konzisztencia megfeleld szinten tartasanak érdeké-
ben marad kint tartésan.

A szakmai identitas dominancidja a teljes én-identitdson beliil az elérhet6 szakmai lehet6sé-
gektdl is meghatdrozott: motivald szakmai kozegben, megfeleld munka és anyagi kompenza-
ci6 - tehat minél kisebb szakmai stdtuszinkonzisztencia — mellett a szakmai identitas jelentésé-
ge nagyobb a teljes én identitdsban, mig a nagyobb inkonzisztencidval jar6 esetekben az identi-
tas mas dimenzidi lesznek domindnsak.
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Mellékletek

1. melléklet. A tartésan kiilfoldon elhelyezkedett interjialanyok 6sszetétele

Az interjuk 2008 augusztusaban, Budapesten késziiltek

Interjialanyok szama

5106

Fokozatszerzés ideje

Mindenki min. 5 éve megszerzett PhD fokozattal rendelkezik bioldgiabol

Intézmény, ahol a fokozatot szerezte

ELTE, SE

Fokozatszerzés modja

Mindenki PhD értekezést adott be, amit megvédett

Jelenlegi munkahely

Tipusa Végzett tevékenység

416 egyetem oktatas, kutatas

116 gyogyszeripari nagyvallalat kutatas

Jelenlegi munkahely

Helye

Nyugat-Eurépa

2 fének van hosszabb észak-amerikai munkatapasztalata is

Nem

3 6 férfi

26 né

Eletkor

116 33 éves

116 34 éves

116 36 éves

116 37 éves

116 40 éves

Csaladi allapot

4 16 hazas, gyermekkel

116 nétlen, gyermektelen

2. melléklet. A fokuszcsoport 6sszetétele

Az interjuk 2008. jalius 18-an, Szegeden késziltek

Csoportrésztvevok szama

516

Fokozatszerzés ideje

Mindenki min. 4 éve megszerzett PhD fokozattal rendelkezik

Intézmény

Mindenki Szegedi Tudomanyegyetem

Fokozatszerzés modja

Mindenki PhD értekezést adott be, amit megvédett
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Jelenlegi munkahely

Tipusa Végzett tevékenység
1 6 akadémiai kutatohely alapkutatas
2 f6 egyetem oktatas, kutatas
s e 1 16 kutato,
2 f6 biotechnoldgiai kozépvallalat . )
1 16 nem kutato

Korabbi munkatapasztalat

Akadémiai/egyetemi tapasztalata mindenkinek van, itt kezdték
palyajukat

Kiilféldi munkatapasztalat

416 igen (USA, UK, Németorszag, Spanyolorszag)

1 f6 nem

Nem

3 16 ferfi

216 né

Eletkor

26 34 éves

116 35 éves

116 36 éves

116 40 éves

Csaladi allapot

3 16 hazas, gyermekkel

1 16 elvalt, gyermektelen

1 f6 hajadon, gyermektelen

Az interjuk 2008. jalius 23-an, Budapesten késziiltek

Csoportrésztvevok szama

4 16

Fokozatszerzés ideje

Mindenki min. 4 éves PhD fokozattal rendelkezik

Intézmény

3 f6 ELTE

1 16 Szegedi Tudomanyegyetem

Fokozatszerzés modja

Mindenki PhD értekezést adott be, amit megvédett

Jelenlegi munkahely

Tipusa Végzett tevékenység
1 6 akadémiai kutatohely alapkutatas

1 16 egyetem oktatas, kutatas

1 16 biotechnologiai kdzépvallalat nem kutato

1 f6 gyogyszeripari nagyvallalat nem kutato

Korabbi munkatapasztalat

Akadémiai/egyetemi tapasztalata mindenkinek van, itt kezdték palya-
jukat
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Kiilfoldi munkatapasztalat 216 igen (mindkettd UK)

2 f6 nem

Nem 2 16 ferfi

216 nd

Eletkor 16 32 éves

216 34 éves

116 41 éves

Csaladi allapot 3 f6 hazas, gyermekkel

116 hajadon, gyermektelen
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