Fiatal kutatok
DOKTORI KEPZES ES ELETPALYA-MODELL

Az Eurépai Unidban hasznalt terminoldgia szerint 2-9 évvel a PhD fokozat elnyerése utdn szamit
valaki fiatal kutatonak. E réteg 1étszama Magyarorszagon 5-6 ezer, az Unidban akdr tobb szdzezer
{6 is lehet, tekintettel arra, hogy nédlunk évente mintegy ezer, az EU 27 tagorszdgdban kb. szdzezer
4j doktori fokozat megszerzésére keriil sor, és az 4j fokozatosok donté hanyada a 31-33 éves korosz-
talyba tartozik. A fiatal kutatokkal vald foglalkozast — tudomanypolitikai értelemben - helyzetiik
sajatossagai indokoljak. Munkaerd-piaci jellemz6ikrél a ,Doktoraltak a munkaerdpiacon” c. kuta-
tas mar kozel tiz éve részletes ismeretekkel szolgal (Fabri Gyorgy, 2002., Fabri Istvan, 2008.), bar
ez a kutatas nem korlatozédik a fiatal korcsoportra.’ A , Fiatal kutatok: doktori képzés és életpa-
lya-modell” c. projekt, amelynek néhany eredményét az alabbi 6sszedllitas bemutatja, a 40 év alat-
ti, bioldgiai tudomdnyokbdl fokozatot szerzett, itthon és kiillfoldon dolgozo kutatokat allitja kozép-
pontba. Az MTA Kutatésszervezési Intézetben foly6 kutatdst az NKTH Jedlik Anyos programja té-
mogatta 2007-2009. kozott. A doktori képzés és a kutatoi életpalya jellemz6 vonasai nemzetkozi ke-
retben is bemutatasra keriilnek, kiilonos tekintettel az EU vonatkozé dokumentumaira. Az akadé-
miai és mds teriileteken dolgozo bioldgusokrol két online felmérés, mintegy harminc interju és két
fokuszcsoportos beszélgetés alapjan késziiltek elemzések. Az empirikus kutatds a palyavalasztas-
rol, a kutatéva valds motivacioirol, a doktori képzéssel kapcsolatos véleményekrdl, a kutatdi életpa-
lyan val6 boldogulasrdl és a fiatalok j6vére vonatkozo terveirdl, lehetdségeirdl szolt. A kérdéiveket
Palinko Eva szociolégus doktorjeldlt dolgozta ki, & készitette az interjuk tobbségét, 6 vezette a f6-
kuszcsoportos beszélgetéseket, és készitette az elsé elemzéseket. Hozzd kapcsolodott Horvath Da-
niel szocioldgus, aki kiilon tanulmanyaban a munkahelyekrol és a karriertervekrol irt.

Az elemzések szintetizalt eredménye a projekt részeként kidolgozott életpalya-modellekben jele-
nik meg. Ezek életutak és életpdlya-tipusok, amelyek tobb szempont szerint rendezheték. Az akadé-
miai és a nem-akadémiai palya megkiilonboztetése a jellemzd kovetelményekkel és lehetségekkel
egyitt ad érdekes képet. A tudomdnyos elit csoport, a hazai egyetemen/kutatdintézetben révid tava
szerzédésekkel, posztdoktori 6sztondijakkal foglalkoztatott, sokféle bizonytalansdggal szembesii-
16 helykeresé csoport, a kiilfoldon prébdlkozé csoport, az egészségiigyben, az dllamigazgatdsban,
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a forprofit és a nonprofit szektorban dolgozok csoportja, és az un. public-private kotédésiiek (akik
mindkét szektorban otthonosan mozognak) csoportja olyan felosztas, amely megkonnyiti az élet-
pélya-kutatds eredményeinek tudomanypolitikai szempontu elemzését. Segiti az életpalya els6 sza-
kaszdhoz kotdd0 sajatossagok megértését és az oktatds- és a tudomdnypolitika szamos, ehhez kap-
cs0l0do teenddjének megvitatasat, eldkészitését. A fiatal kutatokrol szolo tanulmanykaotet 2009 vé-
gén keriil a konyvesboltokba. Ebbél sorozat jelleggel ad izelit6t folyoiratunk: e szdm a kutatas fonto-
sabb eredményeir6l szamol be, a kovetkezékben pedig az eurdpai dimenzidk bemutatésaval, majd

a munkahelyek és karriertervek ismertetésével foglalkozunk.





