CSEKEI LASZLO

Real rekrutacios problemak
Nemetorszaghan

Az Eurtpai Unio 6s az OECD mdr hossz( évek 6ta figyelemmel kiséri a miiszaki 6s természettudoméanyos utdnp6tlas helyzetét, mert a
versenyképesség alapvetd feltételének, a gazdasagi novekedés, a fenntarthatd joléti tarsadalmak zlogénak tekinti a megfeleld szdm-
ban rendelkezésre allo miiszaki és természettudomanyos szakembereket. A gazdasag szerepldi és a politikusok nemecsak Magyarorsza-
gon aggédnak a szakemberhidny miatt. Egy konkrét orszdg, Eurdpa legnagyobb gazdasagaval bir export-nagyhatalom, Németorszag
példajan keresztil, az ottani felhasznéldi szféra szemszogébél nézve szemléltetjik, hogy indokolt-e a vészharang megkongatasa.

Europai helyzetkép

Miutan a Gazdasagi Egyiittmuakodesi és Fejlesztési Szervezet (OECD) és az Europai Unio felmeérte,
hogy tagjaik sulya a nemzetkozi gazdasagban csokken, mindketten zaszlajukra tiztéek a verseny-
kepesséeg fokozott javitasat. Ebben a folyamatban mindkeét szervezet jelentés szerepet tulajdoni-
tott az oktatasnak, ezen beliil a muszaki és természettudomanyos szakemberképzés novelésének
— meégpedig azon megfontolasbol, hogy egy tudasalapu tarsadalomban a termeészettudomanyos
ismeretek az innovacio és a novekedeés fontos forrasat jelentik.

Az Europai Tanacs 2000 marciusaban Lisszabonban elfogadott stratégiaja azt a celt tuzte ki,
hogy az EUwmnak ,a vilag legversenyképesebb és legdinamikusabb tudasalapu gazdasagava kell
valnia, amely a tébb és jobb munkahely, valamint az erésebb tarsadalmi kohézio révén képes a
fenntarthato gazdasagi novekedeésre”’. A stratégia alapjan, pontosabban annak megvalositasahoz
megkezd6dott az oktatasi agazat szamara a konkret feladatok megfogalmazasa. Az oktatisi és képzési
rendszerek jovobeni konkrét célkitiizései cimii oktatasi tanacsi jelentés a kévetkezoket tartalmazza e
vonatkozasban:

»A tudomanyos® és technikai tanulmanyokra felvettek létszamanak névelese

Europanak megfelel6 mennyiségti matematikus és tudomanyos szakértére van sziiksege verseny-

képessége megorzése érdekében. A matematikai és tudomanyos tanulmanyok iranti érdeklédes

tobb orszagban is csokken, illetve nem né6 kell6 mértékben. Ez tetten érhet6 az iskolaban, ahol az

elvarhatonal kevesebb diak veszi fel ezeket a tantargyakat, valamint a fiataloknak és a sziiléknek a

nevezett tantargyakhoz valo hozzaallasaban, és kesobb a kutatasba, illetve kapcsolodo szakmakba

(1) A lisszaboni stratégia [http:/www.europarl.europa.eu/summits/lisi_en.html.
(2) Az angol eredetiben a science szo szerepel, természettudomanyt értve alatta. E cikkben megoriztiik az EU-s dokumentu-

mokbol idézve a fellelheté magyar forditasokban hasznalt terminologiat.
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ajonnan felvettek szamaban. Szintén problemat jelent az emlitett szaktertiletre felvett nok aranya,
illetve sulyos gond a magasan képzett kutatoknak az EU hatarain beltil valo megtartasa is.

A jelenlegi helyzet mar aggasztja a munkaltatokat; de tovabbi munkat igényel azon okok ki-
merit6 elemzese, hogy a nevezett szakteriileteken folytatott kutatasokra képzettek miert is nem
talaljak elég vonzonak ezt a palyat, és valasztanak inkabb képzettségtiktsl meglehetésen tavol
es6 szakmakat.

Ahogy haladunk a tudasalapu tarsadalom fele, névelniink kell a tudomanyos kultara altala-
nos szintjét a tarsadalmon beliil. A tudomanyos és technologiai szakértelemre egyre nagyobb
sziikség van a nyilvanossagot érint¢ vitakban, déntéshozatalban és térvényhozasban. Az allam-
polgaroknak elemi szintti matematikai és tudomanyos ismeretekkel kell rendelkeznitik ahhoz,
hogy megértsék ezeket a kérdeskorsket, és tajekozottan valasszanak, még akar a teljes szakma-
isag igenye nélkil is.”?

Erre a jelentésre épiiléen az Europai Tanacs 2002 marciusaban fogadta el Az eurdpai oktatdsi és képzési
rendszerek célRitiizéseihez kapcsolodo részletes munkaprogramot, amely a kovetkezoket tartalmazta:

»L.4. célkitiizés — A tudomanyos és miiszaki tanulmanyokat folytato diakok szamanak emelése
Egy versenyképes, tudasalapu tarsadalomban alapveté fontossagu a tudomanyos és technikai
fejlodes. A szakmai és a hetkéznapi életben, a nyilvanos vitakban, a déntéshozasban és a tor-
veénykezésben egyre nagyobb igény mutatkozik az altalanos és szakiranyt tudomanyos vagy mu-
szaki tudasra. Fontos, hogy valamennyi polgar rendelkezzen alapvet6 matematikai, tudomanyos
és muszaki ismeretekkel. Ha Europa meg akarja 6rizni, sot javitani szeretne a vilagban elfoglalt
poziciojat, és teljesiteni akarja a lisszaboni csacson kittizott celokat, meg inkabb fel kell kelteni a
gyerekek és a fiatalok érdeklodeset a tudomany és a matematika irant; és biztositani kell, hogy a
tudomanyos és kutatomunkat végzok oly mértékben elégedettek legyenek palyajuk alakulasaval,
kilatasaikkal, illetve munkajuk jutalmazasaval, hogy ne hagyjak el a tudomanyos kutatoi palyat.
Ebben az ésszefiiggesben sziikség van a nemek kozotti egyenletesebb megoszlas biztositasara.

2001 marciusaban az oktatasi és kutatasi miniszterek upsalai talalkozojukon hangsulyoztak,
hogy névelni kell a tudomanyos és maszaki tanulmanyokat folytato diakok szamat, pedagogiai
ujitasokkal, valamint a munka vilagaval és az iparral valo kapcsolatok elmélyitésével. Mindez
hozzajarulna az europai kutatasi térség kialakitasahoz.

Kulcsfontossagu feladatok:

- Mar egészen fatal korban fel kell kelteni a matematika, a természettudomany és a technika
iranti érdeklodést.

* Motivalni kell a fiatalokat arra, hogy a matematika, a természettudomany és a technika te-
riileten folytassanak tanulmanyokat, illetve valasszanak palyat, kiilonos tekintettel a révid
és kozéptavon szakkepzett munkaershiannyal kiiszkodo6 kutatoi és tudomanyos palyakra;
kiilénosen fontos programokat kidolgozni az oktatasi és szakképzesi tanacsadok részere.

+ Javitani kell a nemek aranyat a matematikai, a természettudomanyos és a muszaki tanul-
manyokat folytatok kézott.

* Megfelel6 szamu és képzettsegii tanart kell biztositani a matematika, illetve természettu-
domanyos és muszaki targyak oktatasara.”*

(3) Az Oktatasi Tanacs jelentése az Europai Bizottsag fele Az oktatiisi és képzési rendszerek jovobeni konkreét célkitiizései cimmel
[http://www.okm.gov.hu/doc/upload/200505/0kttan_jelentesog26_2.pdfl.
(4) Az europai oktatasi és kepzesi rendszerek ceélkittzeseihez kapcesolodo részletes munkaprogram

[http://www.okm.gov.hu/letolt/eu/munkaprogram.PDFI.
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Ezen dokumentumok alapjan indult meg a lisszaboni folyamatnak az oktatasi agazatra vonatkozo
s 2004-t6l az Oktatds és képzés 2010 nevet visel6 reformprogramja.’
Az europai kitekintés kapcsan ne menjiink el szo nelkiil a bolognai folyamat mellett sem: noha
a bolognai folyamat celkittzései® alapvetéen egybeesnek a lisszaboni stratégia céljaival — azaz a
nagy mennyiségben rendelkezésre allo, magasan kvalifikalt, mobil munkaeré révéen Europa glo-
balis versenyképessegenek javitasa, s ezaltal a joleti allamok fenntarthatosaganak biztositasa —,
a bolognai folyamat miniszteri talalkozoinak zarodokumentumaiban’ explicite nem szerepel a
miiszaki és természettudomanyos képzésben részt vevok szamanak névelése. A hallgatoi letszam
bévitesenek szandékaval azonban talalkozhatunk, e térekveseket a szocialis dimenzio® nevi cse-
lekvési tertilet (action line) tartalmazza. A célokat a bolognai oktatasi miniszterek 2007 majusaban
Londonban elfogadott nyilatkozata a kovetkezékeppen fogalmazta meg:
,Egyetertiink azzal a tarsadalmi torekvessel, hogy a fels6oktatasba belépd, abban részt vevo és
képesitést szerzo hallgatosag osszetételének valamennyi szinten titkréznie kell népessegeink
sokszintiseget. Ennek megfeleléen folytatjuk eréfesziteseinket a megfelel6 hallgatoi szolgalta-
tasok nyujtasara, a felséoktatasba valo bejutashoz és az azon belill sziikséges rugalmasabb kep-
zési utvonalak megteremtésere, valamint a részvétel valamennyi szinten valo kiszélesitésére az
esélyegyenloség alapjan.”®

Az OECD Oktatdsi korkép (Education at a Glance) cimt sorozataban, igy a 2008-as kiadvanyban
is kiemelt indikatorkent szerepel a természettudomanyos vonatkozasu® felséfoku vegzettse-
get (a rovid ciklusu és a doktori képzéseket is belevéve) szerzok szama 100 ezer 25—34 éves
munkavallalora vetitve. Mig ez a szam a 2005/2006-0s tanév adatai szerint Magyarorszagon
800 alatt van (ez messze elmarad az OECD atlagatol), addig Dél-Koreaban, Franciaorszagban,
Ausztraliaban, Trorszagban, Finnorszagban, Uj-Zélandon és az Egyesiilt Kiralysagban 2200 fe-
lett. Erdekes, hogy a lengyelek rogton az imeént emlitett csoportot kovetik, az olyan nagy ipari
nemzetek pedig, mint Németorszag és Japan, e tekintetben némiképp elmaradnak az OECD
atlagatol (1. tablazat).

(5) Alisszaboni stratégiahoz kapcsolodo dokumentumok elérheték az OKM honlapjan:
http://www.okm.gov.hu/main.php?folderID=1073. Tovabbi hasznos informaciokkal szolgal a

http:// www.okm.gov.hu/main.php?folderID=1026 oldal.

(6) Ehhez lasd A felséoktatds az Eurépai Unioban cim irast [http:/www.felvi.hu/index.ofi?mfa_id=363&hir_id=7596&0ldal=3].
(7). A miniszteri talalkozok nyilatkozatait lasd: http:/www.okm.gov.hu/main.php?folderID=1079.

(8) Errol lasd A bolognai folyamat szocidlis dimenzidja cima irast
[http://www.felvi.hu/bin/content/dload/felsooktatasimuhely/FeMu_2008_1/fmuhely_200801_o2_csekei.pdfl.

(9) Towards the European Higher Education Area: responding to challenges in a globalised world. Communique of the
Conference of Ministers responsible for Higher Education in London on 18 May 2007.
[http://www.okm.gov.hu/letolt/felsoo/bolo_london_en_o70601.pdf]

(10) Az angolban science-related: az OECD-nél a mérnsktudomanyok, a gyartas és épites, az élettudomanyok, a fizikai és az
agrartudomanyok, a matematika és az informatika sorolhato ide.
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1. tablazat. Osszehasonlito szamadatok (2005/2006-0s tanév) a természettudomanyos vonatkozasu okleve-
let szerzokrél (Forras: OECD)

A természettudomanyos vonatkozasi oklevelet szerzik
szdma 100 ezer 25-34 éves munkavallalora vetitve | aranya a végzdsok kozott
Dél-Korea 3836 38,7
Franciaorszag 2106 213
Ausztralia 2622 216
irorszag 2589 228
Finnorszag 2335 37
Uj-Zéland 2330 19,1
Egyesiilt Kiralysag 2290 241
Lengyelorszag 2016 18,5
Svéjc 1826 26,5
Svédorszag 1716 26,6
OECD-dtlag 1694 24,0
Japan 1612 216
Németorszdg 1423 293
Szlovakia 1418 210
Olaszorszag 1416 23,6
Portugélia 1410 242
Egyesiilt Allamok 1368 16,3
|zland 1357 15,5
Spanyolorszag 1289 26,8
Ausztria 1213 32,2
Belgium 1252 26,1
Csehorszag 1186 28,1
Tordkorszag 122 20,6
Hollandia 1002 16,2
Magyarorszag 157 15,0

A 24 szazalékos OECD-atlag egy szazalékpontos csokkenést jelent 2000-hez képest, s ez raadasul
épp akkor kévetkezett be, amikor — az OECD szerint — szakemberhiannyal kell szamolni. A statisz-
tikak keszit6i ugyanakkor felhivjak a figyelmet arra, hogy ezek a szamok semmit nem mondanak
arrol, hogy ténylegesen hanyan dolgoznak természettudomanyos iranyultsagu teriileteken, illetve
arrol sem, hany végzos hasznalja munkajahoz a tanulmanyai soran megszerzett ismereteket és
képességeket.

Made in Germany — A miiszaki és
természettudomanyos szakember-utanpétlas
helyzete Németorszaghan

Az iménti tablazatbol lathattuk, hogy Németorszag, noha a végzosei kézel 30 szazaléka szerez mu-
szaki-természettudomanyos vonatkozast oklevelet (ezzel Dél-Korea, Ausztria és Finnorszag utan a
negyedik lehetne), a 100 ezer 25—34 éves munkavallalora vetitett adatok alapjan — munkaer6piaca
mérete és a felsdoktatasban részt vevok alacsony szama miatt — még az OECD-atlagot sem éri el.
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1. abra. Hallgatoi létszam a német felsGoktatasban, 1990-tél, az egykori NDK-t is beleértve (Forras: Bildung

in Deutschland 2008)
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Miért kevés a hallgato?

A kolni székhelyl Institut der deutschen Wirtschaft (IW) nev(i gazdasagkutaté intézet szakemberei az alacsony hallgatéi

|étszamot elsGsorban nem az érdekl6dés hidnyéra vezetik vissza, hanem szdmos mas okot is latnak. Az egyik ilyen a hozza-
férés-korlatozds: a numerus clausus, a felvételi vizsga. Az intézet adatai szerint az elmdlt évben az egyetemen indulé képzé-
sek tébb mint fele, a féiskoldkon indulé képzéseknek pedig kétharmada nem volt szabadon hozzaférheté. Az intézmények

oldalarél mindez érthetd: egyrészt a legjobbakat szeretnék kivélogatni, masrészt a szlikds kapacitdsok miatt védekeznek

a nagy témeg ellen. Sok szak esetében ugyanis kevés a féréhely. gy példaul 2007-ben a mérnéktudomanyok terén az
egyetemi szakok 40, a f6iskolai szakok 60 szézaléka esetében nem volt elég fér6hely. Meg kell még emliteni, hogy az
érettségiz6k szdma né, egyes tartomanyokbdl dupla évfolyamok keriilnek ki a gimnaziumi oktatéds 6trél négy évre torténé
csokkentése miatt. A szakért6k mindemellett persze az oktatds finanszirozasat sem tartjak kielégitének. Németorszég

2005-ben az OECD-4tlag alatt koltott egy-egy hallgatéra, Kanada, Svajc majdnem kétszer, az Egyesiilt Allamok pedig két
és félszer tobbet fektetett be e teriileten, rdadasul a hallgatéi Iétszam novekedése mellett Németorszagban 2000—2005
kozott 2 szazalékkal csokkentek a felsGoktatasra forditott kiaddsok, szemben az OECD-allamok atlagosan 11 szézalékos
forrdsnovelésével. A kutatok végil a tanulmanyok finanszirozasat emelik ki mint a hozzaférés el6tt all6é fontos kiiszébot,
mondvan: mar tandij nélkil is éppen elég tetemesek a kéltségek. A tandij 6nmagéaban j6 arra, hogy tobbletforrésokhoz
jusson a fels6oktatas, s igy emelkedjen annak szinvonala, de ennek ellenstlyozésédra nem elegendéek a jelenleg meglévé
tamogatési (Bafog) és hitelformak (Bildungskredit).”

Az Oktatds Németorszagban 2008 (Bildung in Deutschland 2008) cimt kiadvany szerint OECD-6sszeha-
sonlitasban Nemetorszagban — féleg az orvosi és egyes természettudomanyi teriileteknek koszoén-
het6en — atlagon feliili a doktoralok aranya, a fels6oktatasban vegzék aranya viszont atlag alatti.
Ha a matematikat, informatikat és termeészettudomanyokat egyiitt vessziik, a végzésok aranya

(11) Akademischer Hiirdenlauf. Az Institut der deutschen Wirtschaft honlapja (2008/41-es hirlevel)

[http://www.iwkoeln.de/tablD/2323/Item1D/22575/language/de-DE/Default.aspx].
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nemzetkozi osszehasonlitasban jo, de ez az dsszes végzés relativ alacsony szamanak készénheto.
Németorszagban ugyanis nemzetkézi ésszehasonlitasban rendkiviil kevés diak, 35 szazalek megy
egy-egy korosztalybol a felsdoktatasba (ennek lehetséges okairol lasd keretes irasunkat). E szam-
mal a néemetek a 30 OECD-tagorszag listajanak utolso csoportjaban foglalnak helyet Mexiko, Torok-
orszag (31-31 szazalék) és Belgium (szintén 35 szazalék) tarsasagaban. Ugyanakkor 1zland, Ausztra-
lia és Lengyelorszag mar a 8o szazalék koérnyéken tart.

Bar a mérnoktudomanyi tertileten a végzosok szama az utobbi idében minimalisan emelkedett,
az aranyuk tovabb csokkent; a végzésok csupan 16 szazalékat teszi ki. 2006-ban 12 ezerrel keve-
sebben végeztek mérnéktudomanyi tertileten, mint 1995-ben, s ez 25 szazalékos visszaesést jelent.
A matematikai és a természettudomanyi szakcsoport aranya viszont 1995 és 2006 kozétt mintegy
20 szazalekkal nétt a vegzosok kozott, féleg az informatikai teriilet névekedesenek koszonhetsen.

2. abra. A miiszaki és természettudomanyok teriiletén beiratkozott hallgatok szama Németorszagban
(Forras: Bildung in Deutschland 2008)
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Ha az utobbi sztik harom évtizedet nézziik, elmondhato, hogy 1980 ota a hallgatoi letszam folya-
matosan névekedett a muszaki és természettudomanyos teriileten, majd az 1993-as tetézés utan
lassan csokkenni kezdett, vegiil a 2000-ben bekévetkezett tjabb fordulopont utan ismet néveke-
désnek indult (lasd 2. abra). Ha pedig csak a végzésoket vessziik, akkor 2005-héz képest 6sszessége-
ben nemi javulas figyelhet6 meg. 2006-ban Nemetorszagban 43 100 természettudomanyos vegzos
volt, 8 szazalekkal tébb, mint egy évvel korabban. A matematikusok és az informatikusok esetében
meg ennél is nagyobb volt a novekedés, e szakok 14, illetve 13 szazalékos gyarapodast kényvelhet-
tek el. A meérnoktudomanyokat elvegzok szama 4 szazalekkal nétt, 40 goo fére. A gépeszmernsksk
szama ekkor 8 szazalékot, a villamosmérncki képzésben végzéké pedig 4 szazalékot nétt, ugyan-
akkor az epiteszekneél 8 szazaleékos csokkenéssel csak mintegy sooo-en fejeztéek be 2006-ban ta-
nulmanyaikat. 2006-ban egyéebkent 6sszesen 265 700 ember diplomazott a nemet felséoktatasban.
Itt azonban wjra csokkenés lesz varhato, mert 2006-ban mar 3,5 szazalékkal kevesebb belépé volt,
mint 2005-ben. Az informatikusképzesben peldaul latvanyos a csokkenés: 2001-ben meég 36 ooo
golya kezdte meg tanulmanyait, 2006-ban mar csak 28 300. A villamosmérnéksknél 2o0o1-ben meg
36 000, 2003-ban 19 000 elsés volt, 2006-ban mar csak 15 ooo. Igaz, a 2008-as el6zetes adatok sze-
rint 16 szazalékkal tobb elsos kezdte meg tanulmanyait gepészmérnoki/gyartastechnikai szakokon,
és 13 szazalekkal tobb az informatikus golyak szama.
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Mindezen folyamatok persze jelentés hatassal vannak a munkaer6piacra is: Nemetorszagban
mar ma is komoly problémakat okoz a muiszaki és természettudomanyos utanpotlashiany, a német
sajto a szakemberhianytol hangos. Erdemes ugyanakkor megemliteni, hogy e sorok iroja egyet-
len utalast nem talalt arra, hogy az ugynevezett MINT-szakok, azaz a matematika, az informatika,
a termeészettudomanyok (biologia, kémia, fizika) és a mtszaki tudomanyok problematikajat EU-s
elvarasok vagy OECD-s ajanlasok miatt kellene megoldani, annal tobb szo esett viszont a német
gazdasag sziiksegleteirdl és a joléti tarsadalom joévojerdl, fenntarthatosagarol.

Kiilonfele szamitasok, felméresek lattak napvilagot ezzel kapesolatban. Egy Bitkom nevt szakmai
tomoriles adatai szerint Néemetorszagban mar ma is 40 ezer informatikusi és go ezer mérnoki allas-
hely betoltetlen (a betoltetlen allashely persze nem jelent automatikusan szakemberhianyt, annak
szamos mas oka lehet, igy példaul allhat gazdasagi, mobilitasi probléma is a hattérben — A szerz.).
Az Institut der deutschen Wirtschaft (IW) nevi gazdasagkutato intézet felmérése szerint, melynek
adatait 2008 oktoberében tették kézzé, mar 2006-ban 165 ezer diplomas allashely volt betoltetlen, s
ennek 83 szazaléka MINT-tertileten. A kutatok szerint ebbol adodoan a német gazdasagnak éves szin-
ten a GDP 0,8 szazalékat, azaz mintegy 18,5 milliard eurot eleré hianya keletkezik. Az IW adatai sze-
rint a vallalatok 36 szazaléka szeretné 2009 végéig a szakképzett létszamot emelni, és csak 6 szazalék
tervezett leépitéseket. A diplomas létszam bovitését a vallalatok 32 szazaléka, csokkentését 5 szaza-
leka tervezi. Mindez f6leg a MINT-teriiletekre vonatkozik. A megkerdezett cégek 38 szazaleka kiizdott
rekrutacios problemakkal, azaz szakemberhiannyal, s ezt a listat magasan a mérnckok vezették.

Mas szakértok is hatjegyt tartomanyban helyezték el a csak hossza id6 utan vagy egyaltalan
nem betolthets allasok szamat, s kiilonésen igaz ez az olyan agazatokra, mint a gépgyartas, fem-
ipar és villamosipar. A Német Szovetségi Oktatasi és Kutatasi Minisztérium (BMBF) szamitasai sze-
rint 2013-ig 330 ezer diplomas fog hianyozni a munkaerépiacrol: a mérnéktudomanyok tertiletén
85, a természettudomanyok tertiletén pedig 70 ezer kiesét kell potolni példaul nyugdijazas miatt.
De akadnak olyan becslések is, melyek 2014-re 95 ezer mérndk és 135 ezer természettudomanyos
munkaer6 hianyat josoljak.

Szakertok szerint a vallalatoknak nyitniuk kell az idésebbek, a nék, a réeszmunkaidés foglalkoz-
tatas iranyaba, s fokozottan invesztalniuk kell a kepzésbe, tovabbképzésbe. Ezt tamasztja ala az
IW mar idézett felmeérése is: a megkeérdezett vallalatok jo része alkalmazottai tovabbkepzesevel
probalja megoldani a helyzetet, de 40 szazalekuk mar iskolakkal is kooperal, hogy novelje a tanulok
érdeklodését a MINT-szakmak irant.

A tettek mezején

A szakértok tehat egyhangulag szakemberhianyt josolnak, ezért Németorszagban kézponti okta-
taspolitikai cél marad a MINT-szakokon végzok szamanak novelése. A lehetséges kitorési ut a nok
fele nyitas, a magas lemorzsolodasi arany visszafogasa, az érettsegivel nem rendelkezok (pl. szak-
munkasok) bebocsatasa,” valamint nyitas azon érdeklodok fele, akik szocialis helyzetiiknel fogva
eddig alulreprezentaltak voltak a felséoktatasban.

A lemorzsolodas jelent6ségehez érdekes adalék: a Hochschul-Information System nevt szerve-
zet 2008-ban végzett kutatasanak 2006-os adatai szerint az egyetemeken nem ritka a 30 szazalék
feletti lemorzsolodas sem e szakokon, a fizika és foldtudomanyok peldaul 36, a gépeszmerndki 34,

(12) Ezzel kapcsolatban lasd az Erettségi helyett szakmdval a felséoktatdsba cim irast
[http:// www.felvi.hu/index.ofi?mfa_id=363&hir_id=8518].
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avillamosmeérnoki 33, az informatikusi kepzes pedig 32 szazalekos veszteseggel dolgozik, mig mas
teriileteken csupan 10-15 szazalékos a lemorzsolodas.

A leany: dlom

A legkézenfekvibb, legtobb sikerrel kecsegteté megoldas a nék megnyerése (nem mellesleg maga a
fels6oktatas tomegesedese is nagyban dsszefiigg a nok mind nagyobb szamu jelenlétével), a MINT-
szakok hallgatoi kozott ugyanis rendkivil alulreprezentaltak. Mig az érettségizok 56 szazaléeka no,
addig a villamosmernoki tanulmanyokat kezdéknek csupan g, az informatikus és gepészmernsk
golyaknak pedig 17 szazalekat adjak. A MINT-végz6sok kozt 31 szazalék a nék aranya, koszonhet6-
en példaul a helyzetet némiképp megmenté matematikus négolyak magas aranyanak (54 szazalék).
Ennek megfeleléen a MINT-foglalkozasokban sem rozsas a helyzet: 2007-ben példaul csak 72 ezer
mérn6kno dolgozott Németorszagban, ez a szakma 11 szazaleka csupan.

Mi lehet a magyarazat? Hiszen az elhelyezkedeési esélyek jelenleg és perspektivikusan is kivalo-
ak, a MINT-szakokat végzettek keresete 70-80 szazalékkal magasabb, mint az alacsony iskolazott-
sagu munkavallaloké (a diplomas bérelony Nemetorszagban a noknél 64, a ferfiaknal 67 szazalek).
Az egyik lehetséges okot a szakertok a MINT-foglalkozasok rossz imazsaban latjak, amely evtize-
dekkel ezel6tt rogziilt, és az azota gyokeresen megvaltozott koriilmények ellenére sem lett jobb.
A kutatoi, mérnoki szakmakat a kézmegitélés ,hidegnek” iteli: a kutatok, mérnsksk maganyosan
dolgoznak piszkos laborokban, olajos mutihelyekben. A masik tévhit, hogy ezek a szakmak nem em-
berkézeliek, nem az emberekkel kapcsolatosak. Mindez nincs jo hatassal a n6k palyavalasztasara.
Pedig ma mar mas a helyzet: a munkahelyek tisztak és modernek, szinte mindenhol csapatokban
dolgoznak az emberek, és a kutatas, a technika homlokterében is mindinkabb az ember all. Fon-
tos tényez6 az is, hogy nagyon hianyoznak a példakepek — hiaba fizikusné a szovetsegi kancellar.
Vezet6 poziciokban, oktatoi-kutatoi allasokban sokkal kisebb szamban képviseltetik magukat a
nok (igaz, a professzorok kézt 1997—2007 kézétt 916l 15,2 szazalekra nétt a nék aranya). Tovabbi
magyarazatkeént szolgal az érdektelenségre (és ez nem csak a néknél igaz), hogy ma mar szélesebb
kort, szerteagazobb az emberek érdeklédése. A problémara megoldast jelenthet, hogy a teriileten
uj, interdiszciplinaris szakokat hirdetnek meg az intézmeények. Az interdiszciplinaris szakokon
ugyanis, mint amilyen példaul a médiainformatika vagy a logisztika, sokkal magasabb a nok ara-
nya, mint mondjuk a hagyomanyos gépészmérnékin. Es persze az 6rék probléma: a csalad és a
munka 6sszeegyeztethet6sége, pontosabban: 6sszeegyeztethetetlensege.

Kormanyzati intézkedések

A német szévetsegi kormany 2008 legelejen fogadta el a Képzési kezdeményezés (Qualifizierungsini-
tiative) nevi reformprogramot, ami szamos olyan intézkedést tartalmaz, mely a kronikus szakem-
berhianyt hivatott csékkenteni.

A szovetségi kormany intézkedéscsomagjanak részeként 5 szazalékponttal (40 szazalékra) emel-
neé az egy-egy korosztalybol a felséoktatasba bekertilék szamat. Ez szakerték szerint irrealis elkep-
zeles, ugyanis az oktatastigy a foderalis Nemetorszagban tartomanyi hataskor, és sok tartomany
épp a fels6oktatason sporol, szamos helyen raadasul nemregiben meég tandijat is bevezettek.

A kormany terveinek megfeleloen 2008 ¢szétol tébb tamogatast (Bafég) kapnak a szegényebbek,
a fels6oktatasi intéezmenyek kapuit tovabb nyitjak az erettségivel nem rendelkezok elétt, a MINT-
jelentkezok szamat novelik, és csokkentik a lemorzsolodast.® Ezen tal bolesédekkel, ovodakkal

(13) A lemorzsolodashoz, illetve az érdeklodes felkeltesehez/palyaorientaciohoz lasd meg a Juniorstudium — Kozépiskoldsok

német egyetemeken cimu irast [http:/www.felvi.hu/index.ofi?mfa_id=47&hir_id=7964].
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segitik a gyermeket nevel6 hallgatokat (a masik oldalrol a beovodazas féleg a migracios hatterrel
rendelkezok esélyeit hivatott javitani), de a kézoktatasba nyulo, illetve a tanarképzest érint6 intéz-
kedesek is vannak a kormany csomagjaban, és természetesen felmeriilt a magasan kepzett kiilfol-
di munkavallalok elétti piacliberalizalas lehetosége is.

E programhoz illeszkedéen a BMBF 2008-ban 13,5 millio eurot kéltétt a néi esélyegyenloseég ta-
mogatasara. Egyebek mellett az elkévetkezo6 6t évben kétszaz uj professzornéi allast hirdetnek meg,
a MINT-szakok néiesitésére pedig a gazdasagi és az akadémiai szfera 6sszefogasaval évi harommil-
lio euros kampany indult Komm, mach MINT! névvel. Szakértokben meg az is felmertilt, hogy japan,
del-koreai, amerikai mintara — kiilonésen a MINT-szakoknak — noéi egyetemet kellene létrehozni,
amire jo alkalmat adhat a kivalosagi kezdeményezéssel (Exzellenzinitiative) megkezdodétt intézme-
nyi diverzifikacio.

A cégek mar az évodaban vannak

Nemcsak az allam és a kutatdintézetek, de maguk a cégek is igen aktivak a miszaki és természettudomanyos utanpétlas
megteremtésében. A Siemens 2005 6ta osztogat kutatdldddkat az dvodakban, melyek jatékokat és egyszer(ibb kisérle-
tekhez hasznélhaté anyagokat, eszkézoket (ceruza, vonalzd, izz6, elem stb.) tartalmaz. Az 6tszéz eurdba kerllé ladakat a
cég abban a meggy6z&désben osztogatja, hogy az ember ebben az életkorban par hénap alatt megtanul annyit, mint egy
egyetemista négy év alatt. A Bosch Tuddsgyar nevl programja keretében a szakképzésben néla részt vevé fiatalokat kildi
be az dvodékba — a foglalkozasok révén a gyerekek érdekl6dését is novelik a technika irdnt, s a leend6 szakmunkasok szo-
cidlis kompetencigja is jelentésen fejlédik. A Thyssen-Krupp technikaorientalt nyari taborokat szervez éltaldnos iskolasok-
nak. A Verband Studwestmetall évi egymillié euréval finanszirozza a kilencven évoddban Iétrehozott technoldgiasarkokat.
A Deutsche Telekom Stiftung 2007-ben méasfélmillié eurdt koltott a korai fejlesztést tdmogatd projektekre, mint példaul
a Natur-Wissen schaffen projekt, melynek keretében dvéonéket képeztek ki arra, hogy hogyan lehet a gyerekeket jatszva
matematikai, miiszaki és természettudoményos ismerethez juttatni. A Rabe-System-Technik csaladi vallalkozds Homokozd
mérnékdk projektje keretében hallgatékat kiild az dvodéakba, akik egyltt kisérleteznek a gyerekekkel, illetve érthetéen
megvalaszoljak azok kérdéseit."

A Komm, mach MINT! kampény
2008 juniusaban a BMBF a kormany képzesi kezdemeényezéséenek (Qualifizierungsinitiative) kerete-
ben paktumot kététt a gazdasagi és az akadéemiai szfera kepviseldivel, melynek célja, hogy az egyes
projektek osszefogasa és erdsitése reven a MINT-szakokon a golyalanyok aranya atlagosan 5 szaza-
lekkal emelkedjen, tovabba a MINT-allasok betoltésekor a néket legalabb olyan aranyban alkalmaz-
zak, mint ahogy a végz6sok kozt szerepelnek, illetve jelentésen tobben kertiiljenek vezet6 poziciokba.
A paktumpartnerek meggy6zodese, hogy ez egy olyan tizlet, mellyel mindket feél jol jar: a nok gj
esélyeket kapnak, a tudomany, a technika pedig uj tehetségekkel eés impulzusokkal lesz gazdagabb.
Minden résztvevo vallalta, hogy a kozés célokat sajat intézkedeésekkel tamogatja. Hogy csak né-
hany peldat emeljiink ki: A Deutsche Telekom Alapitvany és a Fraunhofer-Gesellschaft mérnskakade-
miakat és tehetséggondozo iskolakat létesit, a Nemet Mérnokok Egyestilete (VDI) néi példaképekkel

(14) Wie Unternehmen nach Sandkasten-Ingenieuren suchen. Spiegel Online, 2008. 06. 22.
www.spiegel.de/wirtschaft/o,1518,druck-560250,00.htmll. Ehhez lasd még a Land der kleinen Forscher. Der Spiegel, 2007/49.
szam, 2007. 12. 03. 84-100.
[http://wissen.spiegel.de/wissen/dokument/o8/54/dokument.html?id=541545806top=SPIEGEL&suchbegriff=6quellen=&vl=ol
cimt cikket.
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igyekszik a tanulolanyokat megszolitani, a Nemet Szovetsegi Munkatigyi Ugynokseg (BA) megerdsiti
palyaorientacios tevekenyseget, kifejezetten a fiatal nok iranyaba, az egyetemek pedig vonzobba ala-
kitjak szakjaikat. De meg arra is sor keriil, hogy a projekt keretében filmesek és MINT-szakemberek iil-
nek ssze, hogy a filmeken, tévesorozatokban a MINT-szakmak realis abrazolasban jelenjenek meg.

Az indulaskor negyven szervezetet és intézmeényt §sszefogo paktumhoz azota meg tobben csat-
lakoztak. A kezdeményezes a BMBF finanszirozasaval kapott egy kézponti irodat Bielefeldtben egy
szervezetnél,” s ez az iroda koordinalja az akciokat.

A koordinacio mellett az iroda f6 feladata a PR és a tanacsadas. Az el6bbihez szdvetségi szintt
mediakampany, illetve a nagyobb vasarokon valo megjelenés tartozik, utobbihoz pedig informa-
cioszolgaltatas és szakértok kozvetiteése.

Az iroda sajat honlapot tizemeltet, melyen megtalalhatok a partnerek adatai, illetve a kampany-
ban részt vevo projektek adatbazisa is (www.komm-mach-mint.de).

A BMBF-nek egyébként nem a Komm, mach MINT! projekt az els6 ilyen kezdeményezése, a korabbi-
ak koziil a teljesseg igenye nelkiil az alabbi felsorolas is jol szemlelteti az elkotelezettséget:

A Girls Day*® projekt — mas tarcak és szamos szervezet tamogatasaval és kozremtikodéseben —
2005 ota fut nagy sikerrel. Az év egy napjan szamos program érhet6 el a hélgyek szamara, laborok,
mithelyek nyilnak meg az érdeklodok elétt, ahol az iskolas lanyok személyes tapasztalatokat sze-
rezhetnek, s beszélgethetnek az adott cég vagy intézmény munkatarsaival is.

A BMBF 2000 oOta minden évet kinevez valamilyen évnek, s annak keretében hozza kozelebb
a tudomanyt az emberekhez. 2000 a fizika”, 2001 az élettudomdanyok'®, 2002 a foldtudomanyok™, 2003
a kémia™, 2004 a technika™ éve volt, a 2005-6s év Einstein>* elott tisztelgett, 2006 az informatika™ éve
volt, 2007 a bolcsészettudomanyoké™, 2008 a matematikaé, az idei év pedig az expedicioké lesz (For-
schungsexpediton Deutschland).

2003 ota fut az optikai és lezertechnologiakat népszeriisité FaszinationLicht kampany, melynek
programjai az oktatas teljes spektrumara kiterjednek. Itt kilon érdekessegként emlitends, hogy
meég radios hangjatékot” is bevetettek a cél erdekében.

2007-ben indult ezerétszaz ovoda részvetelével a Kis kutatok haza projekt. A cégek és kutatointeze-
tek kézremukédésevel megvalosulo 6vodai tudomanynépszerisité projektre harom év alatt mintegy
3,5 millio eurot kolt a BMBE. Ovoncok képzése, internetes tartalmak létrehozasa és kézkinceseé tetele,
munkaanyagok készitése és kutatok ,bedvodazasa” tartozik tobbek kozétt e projekt céljai koze.

A TectoYou projekt a szakmak, munkahelyek bemutatasaval, azaz tudatos palyaorientacioval szin-
tén a tudomanyos utanpotlas gyarapitasat tizte zaszlajara.”

15) http:/www.kompetenzz.de/.

16) http:/www.girls-day.de.

17) http:/www.weltderphysik.de/de/126.php.
18) http:/www.bmbf.de/de/2350.php.

19) http://www.planeterde.de/.

20) http:/www.jahr-der-chemie.de/.

21) http://www.jahr-der-technik.de/.
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(22) http://www.einsteinjahr.de/page_r.html.
(23) http://www.informatikjahr.de/.

(24) http:/www.abc-der-menschheit.de/.
(25) http:/www.jahr-der-mathematik.der.
(26) http://www.forschungsexpedition.de/.
(27) http//www.faszinationlicht.de/scripts/php/hoerspiel.php.

(28) http:/www.haus-der-kleinen-forscher.de/de/home/index.html.
(

8
29) http://www.tectoyou.de/.
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Osszegzés

A muszaki és természettudomanyos képzest tekintve az EU és az OECD aggodalma nem alaptalan,
ahogy ezt a német példa is mutatja. Németorszaghan mar most is vannak betolt(hetletlen allas-
helyek, de a gazdasagkutatok prognozisai meg sotétebb kepet festenek.® ,Meérnokorszag” jovoje,
versenyképessége, a nagy hozzaadott értéket termelé munkahelyek teremtése és megorzése, azaz
a nemet tarsadalom megszokott joléte szempontjabol elengedhetetlen, hogy legyen megfelel6 mu-
szaki, informatikai, matematikai és termeészettudomanyos utanpotlas. A felsoktatasi statisztikak
viszont azt mutatjak: a kedvezé munkaer6-piaci kilatasok ellenére is gyeér az erdeklédes a felvete-
lizok kozt e palyak irant; magas a lemorzsolodas és keves a vegzos. A gazdasagi élet, a felsdoktatas
szerepldi és a politikusok egyttt kongatjak a vészharangot, és kozésen cselekszenek. Hogy ennek a
rengeteg er6feszitésnek mikor érik be a gytimélcse, azt most még nem lehet megmondani. De Ne-
metorszagban a jelek szerint pontosan tudjak: ha nem csinalnak semmit, nem is érnek el semmit.
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