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Mire jo, mennyire jo a magyar PhD?

SZEMELVENYEK A DOKTORALTAK VISSZAJELZESEIT FELMERG KUTATASI PROGRAMBOL'

A magyar felsdoktatds atalakuldsénak eqyik legfontosabb eredménye, hogy mésfél évtizede makddik Gjra a tudomanyos mindsités
nemzetkozi egyetemi gyakorlatdnak megfeleld PhD-képzés és fokozatadds. Az 1993-as felsdoktatasi torvény vezette be a PhD-t mint
egyetlen tudomanyos fokozatot, 6s nyitotta meg a lehetdséget a doktori kepzések elinditédsdra. Az eltelt idd, a fokozatot szerzett dokto-
réltak tapasztalata és pdlyaképe, a doktori iskolak miikidése immdr elegendd alapot kindl a hazai PhD-képzés szakmai elemzéséhez.

Lehetséges és sziikséges is ez a szamvetés. Lehetséges, hiszen az Universitas Press Felsfoktatds-kutatd Mihely immér tizedik
éve végez empirikus felméréseket, kivetéses vizsgalatokat és folyamatelemzéseket a doktoranduszhallgatok, majd a doktoraltak,
a doktori iskoldk professzorai és a PhD-sokat alkalmaz munkaaddk kbrében. Mélyinterjik, orszagosan reprezentativ szociolggiai
felmérések és adatelemzések feldolgozasaval készilltek azok az elemzések, amelyeket tobbszor is targyalt a kutatdsokat megren-
del6-tamogato Felsdoktatasi és Tudomanyos Tandcs, a Doktoranduszok Orszdgos Szévetsége s a Magyar Tudoményos Akadémia.
Mindennek eredményeképpen mostanra egy alapos és a doktori képzés Iényegi jellemz6it megvilgitd kutatdsi anyag atfogd
feldolgozdsara van modunk.

A kétségkivil dsszegzésre tsztonzd tizendt, illetve tizéves tévlatndl sokkal fontosabb oka ennek a szdmvetésnek az az (j helyzet,
amibe a PhD-képzés keriilt. Ennek egyik eleme a felsGoktatds tanulmanyi szerkezetének dtalakulasa: az els Bologna-éviolyamok
elérik az MA/MSec szintet, igy a képzési 1pcstk egyméshoz viszonyitasa és értelmezése elkerilhetetlenné valik. FElS, hogy ameny-
nyiben a mesterképzés pozicionlasa korli bizonytalansdgok esetleges megolddsokhoz vezetnek, az kiszamithatatlan hatdssal lesz a
PhD-képzés strukturdlis helyére. Ezért mindenképpen célszer(i magét a doktori képzést mieldbb elhelyezni az (j funkciok, elvarasok £s
lehetdségek kozott. Ugyancsak kozvetlenil érinti a PhD-képzést a kutatds-fejlesztés teriiletén zajlo valtozasok sora: az erfsddd véllala-
ti részvétel, a kormanyzati irdnyitas alakulasa, a Magyar Tudomanyos Akadémia reformja, az eurdpai (tkeresés és a globalis kmpeticié.
Az is indokolttd és szilkségessé teszi a doktori képzésrdl dsszegy(lt ismeretek szintetizaldsat, hogy a PhD-fokozat tarsadalmi-felhasz-
naloi ismertsége nem ndtt érdemben, ilyen jellegi program a kezdeményezések ellenére nem indult — a kutatasok folytatdsanak az is
célja, hogy megalapozza a doktori képzés tudasbazisdnak felhaszndlasat egy informécids szolgaltatas megvaldsitasahoz.

A tudomanyos képzésben részt vettek munkaeré-piaci helyzetének tjragondolasa nemzetkozi ten-
dencia: kutatasi programunkkal egy idoben zajlottak, zajlanak hasonlo felmérések és programalko-
tasok a nyugati tipusu felséoktatasi rendszerekben vilagszerte. Kiilén hangsulyt ad a nemzetkézi
szempontok figyelembevételének, hogy a fels6oktatasi piac nemzetkoziesedése éppen ezen a kép-
zési szinten a legerdteljesebb.

Széles kort empirikus megalapozas, fels6oktatas-stratégiai szemlélet, kutatas-fejlesztési kontex-
tus, munkaerd-piaci orientacio, nemzetkézi 9sszehasonlitasok, informacios szolgaltatasi hasznosi-

(1) Kutatasvezet6: Fabri Gyorgy; a kutatasban kézremukédtek: Fabri Istvan, Hack Jozsef, Herczeg Béla, Horvath Tamas.
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tas: mindezen adottsagok egyiittesen jellemzik 6sszegz6 elemzésiinket, amelynek néhany elemét
illusztraciokéent mutatjuk be.?

A megallapitasok elsésorban annak a két orszagos reprezentativ felmérésnek az adatbazisa
alapjan fogalmazodtak meg, amelyeket 2002-ben, illetve 2006/2007-ben végeztiink. A két felmeérés
modszertana megegyezett, a mintak (700, illetve 600 £6) pedig részben kovetésesek voltak, a maso-
dik felmérésben megkérdezettek fele az elsé mintanak is része volt.

Az empirikus adatok feldolgozasat tartalmazo 6sszefoglalonk megkozelitése természetesen nem
értékmentes, nem is lehet az. Mithelytink a kutatas-fejlesztés tendenciai, a felséoktatas haromszin-
ttve valasanak elemzése és a nemzetkozi dsszehasonlitasok alapjan alakitotta ki felfogasat a PhD
egyetemi és tarsadalmi értelmezésérol. Eszerint a doktori képzés funkcioja lényegesen tagoltabb,
szélesebb kort, mint a tudosutanpotlas biztositasa. Ha ugyanis a nemzetkézi gyakorlatnak meg-
feleléen a felséfoku képzeés legmagasabb szintjeként tekintjiik, akkor egyre névekvo jelentéséget
kap az a képzesi cél, hogy a doktori iskolak, valamint a fokozatszerzék a tarsadalom és gazdasag
innovacios potencialjanak erésitésében mind nagyobb szerepet jatsszanak. Emellett a felséoktatas
tobbszinttve valasa kapcsan gyakran emlegetett szinvonalproblemakkal szemben éppen a PhD-
képzés lehet a fels6oktatasi képzés mindségi huzoereje.

Altalanos helyzetkép

Altalanosan elmondhato, hogy a hazai doktori képzés a végzettek véleményének 6sszegzése alap-
jan igazi sikertorténet: a doktoraltak szakmailag, s6t anyagilag is elégedettebbek az atlagos magyar
munkavallaloknal. Képzesiiket hasznosulni latjak, a doktoranduszévek alatt kialakult kapcsolatok
segitik karrierjiket. A doktori életpalya tulnyomorészt a tudomanyos-felséoktatasi életben ssz-
pontosul, a végzettek tudasintenziv vagy innovativ vallalkozasi szektorban valo részvetele lénye-
gesen alacsonyabb a varhatonal és a nemzetkozi tendenciakban tapasztalhatonal. Ennek egyik
valoszint oka, hogy erre szocializalja 6ket az az altalanosan jellemz6 szemlélet, ami kozvetleniil a
kandidatusi fokozathoz kapcsolodo ,akadémiai elit” felfogasabol nétt ki, és amely szerint a dokto-
ri kepzés elsédlegesen a tudomanyos utanpotlast szolgalja. Ugyanakkor ugy ttnik, a vallalkozasi
szféra sem honoralja a PhD-fokozatot.

Pedig az elmult tiz évben egyre javult a PhD-hallgatok altalanos vélemeénye a doktori képzésrol.
Ezen beliil (nem meglepé modon) szignifikansan pozitivabb értékelést adnak azok, akik el is jutot-
tak a fokozat megszerzéséig. A doktoraltak kéziil a miszakisok és az orvosok a leginkabb elégedet-
tek, de ha figyelembe vessziik azok véleményét is, akik nem szereztek fokozatot, akkor ennek a két
szaktertiletnek a megitélése nem jobb az atlagosnal. A legkevesbe elégedettek a tarsadalomtudo-
manyi doktori iskolak hallgatoi, illetve végzettjei.

(2) A kutatasi program eredményeit révidesen megjeleno kiadvanykotetében mutatja be az Universitas Press Felsooktatas-
kutato Mahely.
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1. abra. A doktori képzéssel valo elegedettség a fokozatot szerzettek kérében (1—5 kézotti osztalyzatok

atlagértéke, 2006-0s adatfelvétel, n=300)
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A megkérdezettek tobb mint fele az egyetemi oktatasban, illetve kutatasban helyezkedett el. A ma-

sodik leggyakoribb munkahely a kutatointézet (2006-ban 15 szazalék), az itt elhelyezkedettek ara-

nya még valamelyest névekedett is a négy évvel ezelétti allapothoz képest. Ennél némiképp na-

gyobb eltolodasokat a négy év alatt a korhaz, illetve klinika, a sajat vallalkozasok, a nagyobb cégek

és vallalatok, valamint a kiilonb6z6 féiskolak esetében tapasztalhatunk. A féiskolai oktatasban és

a nagyobb vallalatoknal, cégeknél dolgozok részaranya 4 szazalékkal csokkent, ezzel szemben a

korhazakban, klinikakon és a sajat vallalkozasban dolgozoké 2-3 szazalékkal nott.

1. tablazat. Jelenlegi munkahely tipusa

2006 2002

Eset Y% Eset Y%
Egyetem 303 50,7 358 51,0
Kutatdintézet 87 14,6 95 13,5
Karhaz, klinika 48 8,0 39 5,6
Sajat vallalkozas, cég 18 30 13 19
Allamigazgatas, Gnkorményzat 25 42 29 41
Fiiskola 21 45 60 8,5
Cég, vallalat 26 43 56 8,0
Konyvtar, levéltar 1 1,8 6 09
Nonprofit szféra 3 0,5 3 04
Szellemi szabadfoglalkozast 4 0,7 3 0,4
Egyéb 27 45 26 37
Valaszhiany 19 3,2 14 2,0
Osszesen 598 100,0 702 100,0

Azt is vizsgaltuk, hogy 2002-héz képest a munkahelyet valtoztatok hova léptek tovabb. A f6-

iskolat és az egyetemet egybevonva, egységesen felséoktatasi intézmenykeént kezeltiik. E legné-

pesebb kategoriaban a talnyomo tébbség immobilnak bizonyult (8o szazalék), a kutatointézetek
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és a korhazak iranyaba 6-6 szazalék mozdult el. A kutatointézetek esetében 62,5 szazaléek nem
valtoztatta meg a munkahely tipusat, és aki valtott, azoknak legnagyobb része (a kutatointéze-
tekben dolgozok 27,5 szazaleka) a fels6oktatasba ment at. Az allamigazgatasban és énkormanyza-
toknal dolgozok 64 szazaléka nem valtott, 9-g szazalék lett a felséoktatasi intézmények, illetve a
kutatointézetek munkatarsa, és sokan tavoztak az ,egyéb” kategoriaba (18 szazalék). A kulonféle
vallalkozasokban, cégeknél dolgozoknak csupan 29 szazaléeka maradt ezen a tertileten, 14 szazaléek
a kutatointézeteket, 9-g szazalék pedig a fels6oktatast és a korhazakat valasztotta. A korhazakban,
klinikakon dolgozok 69 szazaléka maradt a munkahelyén, aki viszont mozdult, az vagy valamely
kutatointézetben folytatta (19 szazalék), vagy a felséoktatasban (12,5 szazalek).

2. tablazat. Hogyan valtozott a megkérdezettek munkahelye 2002 6ta? (%) (n=300)

Munkahely tipusa 2006-han
Allam- Sajat

Munkahely tipusa Felsdoktatasi | igazgatas, véllalkozds, | Korhaz, )

2002-hen Kutatdintézet | intézmény onkormanyzat | cég, véllalat | klinika Egyéb Osszesen
Kutatéintézet 62,5 215 25 0,0 25 50 100,0
Felsdoktatasi intézmény 6,4 80,1 1,2 0,6 58 5,8 100,0
ﬁ:ﬁmxﬂs 9. 9.1 63,6 00 00 182 100,0
f:lﬁtla"ta"a'kms’ 0 13 95 18 26 95 333 1000
Korhaz, klinika 18,8 12,5 0,0 0,0 68,8 0,0 100,0
Egyiitt 16,6 59,1 4,2 2,7 9,3 8,1 100,0

Szakmai elégedettség és jovedelem

A munkahelytikrol anyagi-egzisztencialis, illetve szakmai szempontok alapjan kellett nyilatkozni-
uk a kérdezetteknek. Mindkét vizsgalat igazolta, hogy ez a kiilonbségtétel indokolt volt, hiszen lé-
nyeges eltérés mutatkozott a két szempont alkalmazasakor. Osszességében azt mondhatjuk, hogy
a nagyfoku és altalanos szakmai elégedettség mellett a jovedelem tekintetében sokkal megosztot-
tabbak a doktoraltak, raadasul az 6t évvel késébbi vizsgalat soran egyes teriileteken érdemben nétt
az elegedetlenek aranya.

2002-ben a munkahelyi juttatasokkal a kérdezettek 35 szazaléka volt eléegedetlen, 2006-2007-ben
mar 39 szazalék — ennyien valaszoltak azt, hogy egyaltalan nem, illetve hogy inkabb nem elége-
dettek (a kiilénbség még a statisztikai hibahataron beliil van, de mégis érzékelhetd). Ugyanakkor
az eredmények értelmezésénél érdemes figyelembe venni, hogy az elégedettek aranya (65 szazalék,
illetve 61 szazalek) még mindig joval magasabb, mint a magyarorszagi lakossag kérében szinte

barmely vizsgalat soran mert altalanos elégedettségi arany.

(3) Lasd peldaul a Tarki lakossagi haztartas panelvizsgalatait.
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2. abra. Elégedettség a jelenlegi munkahellyel — anyagi-egzisztencialis szempontbal (2002, 2006) (n=700,

illetve 300)
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Ha altalaban nem is jelent6s a valtozas, az egyes szaktertiletek kozott lényeges eltéréseket lehet
kimutatni a jelenlegi elégedettségi mutatok, azon belil pedig féként az elmult években bekovet-
kezett valtozasok tekintetében. A természettudomanyi, a miszaki és az agrar teriileten 1012 sza-
zalékkal csokkent az elégedettek aranya, ami ezzel leromlott a korabban is ilyen szintt bélcseészet-
tudomanyi elégedettség mértékéhez. A legelégedettebbek tovabbra is a tarsadalomtudosok, az 6
kéritkben nem tapasztaltunk érdemi romlast, igy tovabbra is haromnegyediik (76 szazalék) szama-
ra megfeleléek az anyagi-egzisztencialis juttatasok. (Amint azt korabban jeleztiik, 6k altalanosan
elégedetlenebbek, ami azt sejteti, hogy szakmai szempontbol kritikusabban itélik meg a képzést.)
A 2002-es allapothoz képest egyediil az orvosok kérében nétt valamelyest az elégedettek szama,
ugyanakkor a tébbi tertilettel dsszevetve tovabbra is itt a legkisebb a pozitiv valaszok aranya.

3. tablazat. Minden f6- és melléktevékenységet figyelembe véve jelenleg mennyi az atlagos havi netto

osszjovedelme (,ami adozas utan marad”)?

2006 2002

Jivedelemcsoportok (Ft) Eset % Eset %

100 000 vagy alatta 22 3,6 89 12,71
100 001 - 150 000 107 179 M 34,3
150 001 - 200 000 156 26,1 160 228
200001 - 300 000 142 231 101 14,4
300001 - 500 000 42 70 44 6,3
500001 - 700 000 8 1,3 4 0,6
700001 - 1000 000 2 03 3 04
1000 000 felett 3 05 1 0,1
Valaszhiany 116 19,4 59 8,4
Osszesen 598 100,0 702 100,0
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4. tablazat. Az atlagos havi netto osszjovedelme (,ami adozas utan marad”)? — szakteriilet szerint (%) (2006)
(n=598)

100001 - 200001 - )
<100 000 Ft 200000 Ft 300 000 Ft > 300 001 Ft Osszesen
Természettudomanyi 8,2 63,6 191 91 100,0
Miszaki 42 39,6 354 208 100,0
Orvostudomanyi 1,3 53,3 313 8,0 100,0
Agrar 78 54,7 32,8 41 100,0
Tarsadalomtudomanyi 0,0 29,9 ns 28,4 100,0
Bilcsész 43 66,7 231 6,0 100,0
Egyiitt 4,6 54,4 29,5 1,4 100,0

5. tablazat. Az atlagos havi netto 6sszjévedelme (,ami adozas utan marad”)? — szakteriilet szerint (%) (2002)
(n=643)

100001 - 200001 - )
<100 000 Ft 200000 Ft 300 ezer Ft > 300 001 Ft Osszesen
Természettudomanyi 1n7 749 95 39 100,0
Miiszaki 17 38,3 31,7 18,3 100,0
Orvostudomanyi 141 67,2 13,3 59 100,0
Agrar 179 52,2 19,4 104 100,0
Tarsadalomtudomanyi 94 25,0 31,5 28,1 100,0
Bilcsész 16,1 7.8 1 14 100,0
Egyiitt 13,8 62,4 15,7 8,1 100,0

A megkérdezettek zome mindkeét adatfelvételnél a 100 ezer és 300 ezer forint kézé es6 havi netto
jovedelemrol szamolt be.* A 2006-0s eloszlas szerint a legnépesebb jévedelemcsoport a 150 ezer és
200 ezer forint koézotti havi netto jovedelemmel rendelkezoke (26 szazalék), de kozel ilyen sokan
vannak, akik az eggyel feljebb levo kategoriaba, a 200 és 300 ezer forint kézotti dsszeget keresok
kozé tartoznak (24 szazalék). Az 500 ezer forintnal magasabb havi netto jovedelemmel rendelkezék
aranya elenyész6. A korabbi idészakot reprezentalo eloszlasban a 100 és 150 ezer forint kozotti
jovedelmi csoport a legszamosabb, ide 34 szazalék tartozik, ezt a 150 és 200 ezer forint kézotti jove-
delmi csoport kéveti (23 szazalék), majd a 200 és 300 ezer forint kozétti jovedelemmel rendelkezok
kovetkeznek (14 szazalek).s

Mind a 2006-0s, mind a négy évvel korabbi adatok szerint magasan a tarsadalomtudomanyi
szaktertilet képviseloi keresnek legjobban, ket pedig a muszaki tudomanyok doktorai kévetik.

Erdekessegként megemlitjiik, hogy a jelenleg fels6oktatasi intézményben (egyetem, f6iskola) dol-
gozo oktatok korében valamelyest kevesebben (43,6 szazalék) vannak, akiknek nem valtozott sem
pozitiv, sem negativ iranyba a vélemenyiik az elmalt években, mig az egyéb munkahelyen — akar
kutatointézetben, kézintézmeényben, korhazban vagy a piaci szféraban — dolgozok kozétt gyak-
rabban talalkoztunk a munkahely anyagi juttatasainak megitélésében véleményiiket valtoztato
doktoraltakkal (48,7 szazalek).

(4) A jovedelemre vonatkozo kérdésnél a valaszmegtagadok szama igen magas 2006-ban, eléri a 20 szazalékot.

(5) Az eltolodasok oka részben az, hogy nominalis érteken vettiik figyelembe a jovedelmi adatokat.
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6. tablazat. Elegedettség a jelenlegi munkahellyel anyagi-egzisztencialis szempontbol — szakteriilet sze-

rinti megoszlas (n=300)

Szakteriilet Elégedettek ardnya (2006) Valtozas 2002-2006 kozott

Tarsadalomtudomany 76% -2%
Miiszaki tudomany 63% -12%
Természettudomény 60% -10%
Agrartudomany 60% -10%
Balcsészettudomany 59% -1%
Orvostudomany 56% + 5%

3. abra. Elégedettség a jelenlegi munkahellyel anyagi-egzisztencialis szempontbol — nemek szerinti meg-

oszlas szazalekban (%) (2006) (n=300)
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Teljesen mas aranyokkal talalkozunk, ha a szakmai szempontokat vessziik figyelembe. A meg-
kérdezettek tébbsége teljes mértében (56 szazalék), tovabbi tobb mint egyharmada (37 szazalék)
pedig inkabb elégedett volt jelenlegi allasaval, mint nem. Mindossze 7 szazalék volt azok aranya,
akik ezen a téren komolyabb kritikat fogalmaztak meg. Négy évvel ezelott hasonlo eredményeket
tapasztaltunk (6 szazalek). A nagyfoku elegedettség kiveétel nélkiil minden szaktertilet képviselire
igaz, am ezen beliil az orvostudomanyok esetében kiilonésen (itt mindéssze 2 szazalék az elége-
detlenek aranya). Ez utobbi eredmény latvanyos ellentmondast mutat az anyagi megbecsiilésrol
alkotott, a tébbi szakteriilethez képest tapasztalt kritikusabb képzeéssel.

4. abra. Elégedettség a jelenlegi munkahellyel szakmai szempontbol (2006) (n=300)
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A megkérdezettek tébbsége szakmai szempontbol teljes mértékben meg van elégedve jelen-
legi munkajaval. Az elégedetlenek aranya (abszolut elégedetlen és inkabb elégedetlen egytitt)
mindossze 6 szazalék. 2002-héz képest csak minimalis eltolodas tapasztalhato az aranyokban.
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A leginkabb elegedettek mindkeét vizsgalt idészakban az orvostudomanyi és a tarsadalomtudo-
manyi diszciplinakban dolgozok voltak.

5. abra. Elégedettség a jelenlegi munkahellyel szakmai szempontbol (2002) (n=679)
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7. tablazat. Mindent figyelembe véve meg van elégedve jelenlegi munkajaval szakmai szempontbol? —

szakteriilet szerint (%) (2006) (n=300)

Elégedett Nem elégedett Osszesen
Természettudomanyi 911 89 100,0
Miszaki 92,9 Al 100,0
Orvostudomanyi 98,0 2,0 100,0
Agrar 93,5 6,5 100,0
Tarsadalomtudomanyi 96,6 34 100,0
Bilcsész 92,5 75 100,0
Egyiitt 93,6 6,4 100,0
8. tablazat. Mindent figyelembe véve meg van elégedve jelenlegi munkajaval szakmai szempontbal? —
szakteriilet szerint (%) (2002) (n=300)

Elégedett Nem elégedett Osszesen
Természettudomanyi 94,2 58 100,0
Miszaki 92,3 1 100,0
Orvostudomanyi 97,1 29 100,0
Agrar 95,8 42 100,0
Tarsadalomtudomanyi 97,2 2,8 100,0
Bilcsész 88,8 1.2 100,0
Egyiitt 93,9 6,1 100,0

A munka jovedelmezosegével valo elégedettség mar joval kisebb mértéki volt. Az anyagiak olda-
laval teljes mertéekben elegedettek aranya 17 szazalék (négy évvel korabban 15 szazalék), az inkabb
elégedettek aranya viszont mar magasabb, 43 szazalék (négy évvel azel6tt 5o szazalek) volt. Osszes-
ségeben a 2002-es évhez képest 6t szazalékponttal csékkent az elégedett csoport részaranya.

A tudomanytertilet szerinti bontas azt mutatja, hogy 2006-ban a leginkabb elégedettek maga-
san a tarsadalomtudomanyi szaktertilet képviseléi voltak (71 szazalék), akiket kissé lemaradva a
muszakisok kovettek (63 szazalék). 2002-ben ez nem igy volt: a sort az elégedettségben a mtiszaki
tudomanyok kepvisel6i vezettek (77 szazalék), akiket viszonylag szoros versenyben a tarsadalom-
tudomanyi (73 szazalék) és a természettudomanyi szaktertilet (71 szazalek) kévetett.
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6. abra. Elégedettség a jelenlegi munkahellyel anyagi szempontbal (2006) (n=300)
\ teljes mértékben

egydltaldn nem
v 1%

12%

inkdhb igen
43%

7. abra. Elegedettség a jelenlegi munkahellyel anyagi szempontbol (2002) (n= 677)
\ teljes mértékben
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50%
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9. tablazat. Mindent figyelembe véve meg van elégedve jelenlegi munkajaval anyagi szempontbal? — szak-

teriilet szerint (%) (2006)

Elégedett Nem elégedett Osszesen
Természettudomanyi 60,0 40,0 100,0
Miszaki 63,0 37,0 100,0
Orvostudomanyi 54,9 45,1 100,0
Agrar 61,3 38,7 100,0
Tarsadalomtudomanyi 4 28,6 100,0
Bilcsész 58,2 18 100,0
Egyiitt 60,2 39,8 100,0
10. tablazat. Mindent figyelembe véve meg van elégedve jelenlegi munkajaval anyagi szempontbol? —
szakteriilet szerint (%) (2002)
Elégedett Nem elégedett {sszesen
Természettudomanyi na 28,6 100,0
Miszaki 76,9 231 100,0
Orvostudomanyi 50,0 50,0 100,0
Agrar 69,9 30,1 100,0
Tarsadalomtudomanyi 13,2 26,8 100,0
Bilcsész 60,3 39,7 100,0
Egyiitt 65,3 34,7 100,0
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Mire volt jé a PhD?

Okkal felteteleztiik, hogy a ,jelenlegi munkahely” (vagyis az a munkahely, ahol a kérdezett a vizs-
galat idépontjaban dolgozott) betéltésénél a PhD-fokozat megszerzésének jelentés szerepe volt. Va-
loban, a kérdezettek kozel haromnegyede (73 szazalek) ugy nyilatkozott, hogy az allasuk betsltését
nagymértékben el6segitette a doktori végzettség. Erdemes megemliteni, hogy a 2002-es adatfelve-
telhez képest 2006-2007-re ezen beliil szamottevéen emelkedett azoknak az aranya, akik ,dént6-
nek” neveztéek a PhD-fokozatot: 43 szazalékrol 61 szazalékra!

A felséoktatasi intézmeényekben oktatoként dolgozo doktoraltak, illetve a kutatointézeti allast
betoltok kozott szamottevéen nagyobb aranyban (82 szazalék) voltak azok, akik ,dénté” vagy ,nagy”
szerepet tulajdonitottak a PhD-fokozatnak az allas megszerzésében, illetve megtartasaban, de nem
lebecsiilend6 a tobbi szféraban, kozintézményben vagy akar cégeknél dolgozok kozott tapasztalt

magas, 50 szazalék kériili arany sem.
8. abra. A PhD-fokozat megszerzésének szerepe a jelenlegi allas betoltésében (%) (2002, 2006)
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11. tablazat. Jelenlegi allasanak megszerzése soran mennyit szamitott az, hogy megszerezte a PhD-fokoza-

tot? — szakteriilet szerint (%) (2006)

Egyaltaldn nem volt .
Déntd szerepe volt Kozepes szerepe volt szerepe Osszesen
Természettudomanyi 56,7 26,7 16,7 100,0
Miszaki 64,3 14,3 214 100,0
Orvostudoményi 64,7 1,8 235 100,0
Agrar 7.2 12,9 12,9 100,0
Tarsadalomtudomanyi 12,4 6,9 20,7 100,0
Bilcsész 49,3 343 16,4 100,0
Egyiitt 60,5 21,3 18,2 100,0
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12. tablazat. Jelenlegi allasanak megszerzése soran mennyit szamitott az, hogy megszerezte a PhD-fokoza-

tot? — szakteriilet szerint (%) (2002)

Egyaltaldn nem volt .
Dintd szerepe volt Kozepes szerepe volt szerepe Osszesen
Természettudomanyi 40,0 414 12,6 100,0
Miszaki 46,0 36,5 115 100,0
Orvostudomanyi na 36,8 218 100,0
Agrar 479 239 28,2 100,0
Tarsadalomtudomanyi 471 25,7 211 100,0
Bolcsész 439 32,4 23,1 100,0
Egyiitt 43,2 36,3 20,4 100,0

A szakmai-menedzselési tevékenysegrél kapunk visszajelzést, amikor nem a fokozatra, hanem

maganak a doktori iskolanak a hatasara kérdeziink ra. 2002-ben a fokozatot szerzettek 39 szazaléeka

szamolt be arrol, hogy a doktori iskolanak szamottevé szerepe van abban, hogy megfelel6 allas-

hoz jutott, de 2006-ban mar 51 szazalékuk allitotta ezt. Erdemes végiil megemliteni, hogy ugyan
jelentésen csokkent (46 szazalékrol 35 szazalékra), am még igy is igen nagy, tébb mint egyharmad
azoknak az aranya, akik a doktori iskola részérél az ,allaskeresés” vonatkozasaban nem szamoltak

be semmilyen pozitiv hatasrol.

9. abra. A doktori iskola szerepe a jelenlegi allas betéltésében (%) (2002, 2006)
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Mindez mutatja, hogy nemcsak a tudomanyos fokozat maga, hanem a doktori iskola jelentette
kapcsolatrendszer és ,informacios piac” is nagymertékben tudja segiteni a munkahely megszer-
zését, csakugy, mint az adott iskola reputacioja. Ezt 2006-2007-ben sokkal erételjesebbnek értékel-
tek a megkérdezettek, mint négy évvel azelétt. Killéndsen az agrar, orvostudomanyi és mtszaki
szaktertileteken értékeltek erésnek a doktori iskola hatasat 2006-ban — mig négy évvel korabban a

tarsadalomtudomanyi doktoraltak kérében volt a legmagasabb ez az érték.

13. tablazat. A doktori iskola mennyire segitette Ont jelenlegi munkajanak megszerzésében? — szakterii-

let szerint (%) (2006)

Ddntd mértékben Kozepesen Egyaltalan nem Osszesen
Természettudomanyi 26,4 33,3 40,2 100,0
Miszaki 33,3 40,7 259 100,0
Orvostudomanyi 35,3 33,3 314 100,0
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Dontd mértékben Kozepesen Egyaltaldn nem Osszesen
Agrar 45,2 38,7 16,1 100,0
Tarsadalomtudomanyi 25,0 321 429 100,0
Bilcsész 29,2 30,8 40,0 100,0
Egyiitt 31 33,9 349 100,0

14. tablazat. A doktori iskola mennyire segitette Ont jelenlegi munkajanak megszerzésében? — szakterii-

let szerint (%) (2002)

Dontd mértékben Kodzepesen Egyaltalan nem Osszesen
Természettudomanyi 23,4 34,0 42,6 100,0
Miszaki 19,4 214 53,2 100,0
Orvostudomanyi 22,8 34,6 42,6 100,0
Agrar 22,2 319 458 100,0
Tarsadalomtudomanyi 211 30,0 42,9 100,0
Bilcsész 179 219 54,3 100,0
Egyiitt 22,0 31,6 46,4 100,0

Mi volt hasznos a PhD-képzéshdl?

Mint minden szakmai szocializacioban, a PhD-képzésben is harom teriileten értékelhet6 a hasz-

nossag: a megszerzett targyi tudas, az elsajatitott szakmai készségek és a kapcsolatrendszer.

A targyi tudas hasznositasa szamottevének bizonyult, a megkérdezettek kétharmada mindket

mintaban nagymeértékben tamaszkodik a doktori program soran szerzett ismeretekre, és tovabbi

28 szazalék tébbé-keveésbeé. A targyi tudast egyaltalan nem hasznositok aranya mindéssze 5 szaza-

lek (zoo02-ben 6 szazalék).

Szakteriiletenként ugyanakkor mar érdemi kulénbségeket talalunk: 2006-ban az orvosi végzett-

ségtiek (84 szazalék) és a tarsadalomtudosok (76 szazalék) az atlagnal jelentésen nagyobb meérték-

ben tartottak fontosnak az ismereteket. Az orvosok korabban is a leginkabb pozitiv visszajelzést

adtak, a jelentés novekedés azonban a tarsadalomtudosokra igaz. A muszaki teriileten bizonyultak

mindket felmérésben a legkevésbeé idétallonak a szakmai ismeretek.

15. tablazat. Mennyire hasznosul munkaja soran a targyi tudas? — szakteriilet szerint (%) (2006) (n=300)

Nagymértékben Kevéshé, egyaltaldn nem {Isszesen
Természettudomanyi 65,9 341 100,0
Miszaki 48,0 52,0 100,0
Orvostudomanyi 84,0 16,0 100,0
Agrér 61,3 38,7 100,0
Tarsadalomtudomanyi 759 241 100,0
Bilcsész 63,6 36,4 100,0
Egyiitt 67,5 32,5 100,0
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16. tablazat. Mennyire hasznosul munkaja soran a targyi tudas? — szakteriilet szerint (%) (2002) (n=677)

Nagymértékben Kevéshé, egyaltaldn nem {Isszesen
Természettudomanyi 70,2 29,8 100,0
Miszaki 57,1 429 100,0
Orvostudomanyi 73,5 26,5 100,0
Agrar 53,4 46,6 100,0
Tarsadalomtudomanyi 62,3 311 100,0
Bilcsész 65,7 343 100,0
Egyiitt 66,1 339 100,0

A szakmai keszségek hasznositasa altalanosan szinte teljes egészében megegyezik a targyi tudas

hasznositasaval. A szakmai készségek tekintetében sem nagy a kiilénbség, itt a TTK-sok 2002-es és

bolesészek 2006-2007-es pozitivabb valaszai a feltunéek.

17. tablazat. Mennyire hasznosulnak munkaja soran a szakmai készségek? — szakteriilet szerint (%) (2006)

(n=300)
Nagymértékben Kevéshé, egyaltaldn nem {Isszesen

Természettudomanyi 67,0 33,0 100,0
Miszaki 54,2 45,8 100,0
Orvostudomanyi 86,0 14,0 100,0
Agrar 60,0 40,0 100,0
Tarsadalomtudomanyi 64,3 357 100,0
Bolcsész 65,2 34,8 100,0
Egyiitt 67,8 32,2 100,0

18. tablazat. Mennyire hasznosulnak munkaja soran a szakmai készségek? — szakteriilet szerint (%) (2002)

(n=674)
Nagymértékben Kevéshé, egyaltaldn nem {Isszesen

Természettudomanyi 76,3 23,1 100,0
Miszaki 65,1 349 100,0
Orvostudomanyi 13 28,71 100,0
Agrar 515 42,5 100,0
Tarsadalomtudomanyi 59,4 40,6 100,0
Bilcsész 62,4 37,6 100,0
Egyiitt 67,6 32,4 100,0

Eltérést tapasztalhatunk ugyanakkor a szakmai kapcsolatok hasznossaganak megitélésében.

2006-ban 61 szazalék, korabban pedig 54 szazalék szerint volt nagymeértékben meghatarozo, azok

aranya pedig, akik szerint egyaltalan nincs szerepe, 10 szazalék volt mindkét évben. Szaktertileti

bontas szerint 2006-ban a szakmai kapcsolatok szerepét az orvostudomanyi teriileten értékeltéek

legtébbre (8o szazalék), mig 2002-ben az agrartudomanyban kismeértékben pozitivabb valaszt ad-

tak naluk.
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19. tablazat. Mennyire hasznosulnak munkaja soran a szakmai kapcsolatok? — szakteriilet szerint (%)

(2006) (n=300)

Nagymértékben Kevéshé, egyaltaldn nem {Isszesen
Természettudomanyi 59,1 409 100,0
Miszaki 60,9 39,1 100,0
Orvostudomanyi 80,4 19,6 100,0
Agrar 54,8 45,2 100,0
Tarsadalomtudomanyi 65,5 345 100,0
Bilcsész 485 51,8 100,0
Egyiitt 60,8 39,2 100,0

20. tablazat. Mennyire hasznosulnak munkaja soran a szakmai kapcsolatok? — szakteriilet szerint (%)

(2002) (n=676)

Nagymértékben Kevéshé, egyaltaldn nem {Isszesen
Természettudomanyi 54,5 455 100,0
Miszaki 444 55,6 100,0
Orvostudomanyi 62,5 37,5 100,0
Agrar 65,8 34,2 100,0
Tarsadalomtudomanyi 52,2 478 100,0
Bilcsész 451 549 100,0
Egyiitt 54,2 45,8 100,0

Milyen a magyar PhD nemzetkizi dsszehasonlitashan?

A doktori fokozatot szerzettek a nyugat-europai és az egyesiilt allamokbeli PhD-képzésekkel 6ssze-

vetve altalaban viszonylag jo véleménnyel vannak a hazai képzésrol. Ebben a tekintetben is javult

valamelyest a kép az utobbi 6t évben. Jelenleg kevesebb, mint negyediik vélekedik ugy, hogy itthon

gyengébb a szakmai szinvonal, viszont pontosan ugyanennyien gondoljak, hogy jobb. A valaszadok

relativ tobbsége, kétstode, e téren nem lat érdemi kiilonbseéget. Ezen beliil az egyes tudomanyte-

riiletek képviseldinek vélemenye kozott nem talalunk szamottevé eltérest, bar itt is igaz, hogy

a muszaki PhD-val rendelkezék az atlaghoz képest valamelyest pozitivabban vélekednek a hazai

képzésrol, ezzel szemben a tarsadalomtudosok kritikusabbak a tébbieknel.

10. abra. A hazai doktori képzés szinvonala a nyugat-europai és egyesiilt allamokbeli képzésekhez viszo-

nyitva (2006) (n=301)
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