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SZERKESZTETTE: HORVATH TAMAS ES KISS PASZKAL

A magyar felsooktatas
a felveteli tikreben

A felsoktatds alapkérdése a finanszirozds, melyet a felvételi rendszer is jelentdsen befolydsol. A piac szabdlyozd funkcidjat torzitja,
hogy csak sok év elteltével deril ki, milyen mindség(l képzést nydjtott egy felstoktatasi intézmény, melyik lett volna az a képzési forma,
szakteriilet, ahol a tarsadalom egésze és a képzéshen részt vevd hallgatd is a legtobbet profitalja. A mérmokkepzés példajan vizsgaltuk,
hogy milyen tényezdk befolyasolhatjak a szakvélasztast. A regiondlis vonzerdt a févdros esetében llitottuk a fokuszba. A kerekasztal-
beszélgetés sordn a felsdoktatas erdforrésait, gyenge pontjait, lshetdségeit és a 1athatd veszélyeket is szamba vettik. 9

A beszélgeteés résztvevoi:

Dr. Kristof Janos, rektorhelyettes, Pannon Egyetem

Dr. Mészaros Tamas, rektor, Budapesti Corvinus Egyetem

Dr. Patko Gyula, rektor, Miskolci Egyetem

A felsdoktatas jovdjének kulcskérdései: mindség, finanszirozas

MESZAROS TAMAS: A magyar
fels6oktatas — nemzetkozi
szinten mert — minéségével,
versenyképességével nem le-
hettink elégedettek. Az a kér-
des, hogy mit kezdenek az
intezmenyek azzal a hazai és
nemzetkozi kihivassal — és
egyben lehet6seggel — hogy
évrol évre csékken a hallga-
toi jelentkezesek létszama.

A tomegkepzés kialakulasa
nyilvanvaloan mindségi en-
gedmeényeket tett szitksegesse,
ugyanakkor ez alatt nagyon
sok tertileten atalltunk

egy piacorientalt oktatasra.

Mikézben csokken a jelent-
kezési letszam, a korabbi
tapasztalatok alapjan van re-
mény arra, hogy a felséokta-
tas kormanyzati finansziroza-
sa nem sziikiil. Elképzelheto,
hogy a jovében az intézmé-
nyek tamogatasa egy fore juto
realerteken megorizhet6 vagy
akar novelheto. Ez egy lehet6-
séget jelent, hogy a minéséget
helyezziik kozéppontba.

A masik prioritas, hogy a
magyar felséoktatas a kuta-
tasban fel tudjon zarkozni
Europa élvonalahoz. Valo-
szintileg minden egyetemen

vannak kivalo teljesitmények,
de 9sszessegében a kutatas-
ban is elore kell lépntink.
KRISTOF JANOS: Ha az OECD-
atlaghoz viszonyitjuk, akkor a
diplomasok szamaban hozza-
vetoleg g szazalékos lemaradas
van Magyarorszagon a 24 €s 60
év kozotti korosztaly tekinte-
teben. Mindehhez azt is hozza
kell tenni, hogy a diplomasok
életviteliikbél fakadoan a
legkevésbeé vannak raszorulva
a tarsadalom tamogatasara:

6k lesznek legkevesbe betegek,
6k azok, akik menedzselni
tudjak magukat. Ez a kérdeés
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egyik oldala. A masik, amit
Mészaros Tamas rektor ar is
emlitett, a mindség. Mire lehet
szamitani a természettudoma-
nyos és a muszaki kepzésben?
Ugy gondolom, és talan ez a
piac problémaihoz tartozik,
nem lett volna szabad elfogad-
ni ezt az alacsony normativat,
hiszen mindenki tudta, hogy
ennyibdl nem lehet kihozni
egy természettudomanyos
vagy egy mérndki diplomat.
Egy német vagy egy angol
egyetemen 8—1r-szer annyi
penzt koltenek egy diplomas
képzésére, mint Magyaror-
szagon, viszont ugyanabban
aversenyben, ugyanabban a
mez6nyben kell megallnunk a
helytinket.

A minoseg kerdéséhez tar-
tozik még egy tényez6, amit
meg kell emlitenem. A mun-
kaerépiac most mar elvarja
a gyakorlatorientalt képzést,

mindenféle szamitastechni-
kai ismereteket, és nyelvtu-
dasban mar a szakmai nyelvet
is. Az egyetem mégis azzal
szembestil, hogy egyre gyen-
gébb a bejovo hallgatoi anyag.
Gimnaziumi igazgatotol hal-
lom, hogy neki sem lenne ked-
ve biologiat, fizikat tanulni.
Amikor a hallgat6 az egyetem-
re bejut, akkor nekiink mar
tulajdonképpen nincs vagy
nagyon korlatozott a lehet6se-
gunk a tehetséggondozasra.

A gimnaziumban kellene a
gyereket olyan iranyba elin-
ditani, orientalni, ami a habi-
tusanak, képességeinek meg-
felel. Es mindez nem térténik
meg. Oriasi a kontraszt az
input mindsége és az output
kovetelmenye kozott, es kozte
vagyunk mi, nektink pedig
ebben az erdltetett ciklusban
sajnos nagyon korlatozottak a
lehetoségeink.

PATKO BYULA: £n maskent
latom a finanszirozas és mi-
noseég kerdeset. Végignéztem
jo par évre visszamenéleg:

a magyar kormanyzat nagyja-
bol annyi szazalékot biztosit,
amennyi az OECD-orszagok
atlaga. Ezeknek az allamok-
nak a talnyomo része a GDP
egy szazaléekat kolti a felso-
oktatasra, akarcsak a magyar
kormany. Akarmennyi is a fel-
s6oktatasban részt vevok sza-
ma. Amikor alacsonyabb volt
a hallgatoi letszam, feleennyi,
akkor is ezt az 6sszeget kapta
a felsooktatas. Ez egy kobe
vésett szabaly, a GDP egy sza-
zaléka koriil: 0,9, ha rosszul
megy, 1.1, ha jobban — tehat
ennyit kapunk. Kissé csaloka
ugyan, hogy ebben benne van
a hallgatoi szocialis juttatas is,
ami Nyugat-Europaban, Ame-
rikaban nem tartozik ehhez a
tetelhez. Nalunk 20 szazalek

DR. SZEKERES TAMAS, REKTOR — SZECHENYI ISTVAN EGYETEM, GYOR

A tdémegoktatas hattere és kérdései (Gondolatok a kerekasztal-beszélgetéshez)

Az elmlt kozel két évtizedben felvett ndvekvd szamd hallgatéséag felkésziiltségének dltaldnos szintje térvényszerten csokkent.
Ezzel egyitt a tanulmanyok iranti motivéltsag is lanyhult. Mindez jogosan vezet oda, hogy a kialakult helyzetért az oktataspoliti-
kat, a meggondolatlanul szélesre tart egyetemi kapukat okoljuk. Az oktatdk jelentds része ezzel mintegy felmentve érzi magat
a kovetkezmények, példaul a magas lemorzsolédas, a tanulmanyi fegyelem lazuldsa, a legkisebb energiabefektetésre torekvé
szemlélet elterjedése miatt. llyen korilmények kozétt a minéséggel kapcesolatos problémékra is kézenfekvd a vélasz.
Természetesen lehet vitatkozni a felsGoktatds tomegoktatassé valasanak sziikséges mértékérdl — féleg a képzési szerke-
zet helyes ardnyairdl, a munkaeré-piaci igényekkel valé 6sszhangjardl, de abban valészinileg konszenzust talalunk, hogy a
rendszervéltozas el6tti tovabbtanulédsi arany tarthatatlanul alacsony volt. A gazdaség atalakuldsa és fejlédésének perspek-
tivai a munkavallalék képzettségi szintjének folyamatos emelkedését igénylik. Ez elsGsorban a felséfokl végzettségliek
részaranyanak novekedését jelenti.

Tobb hallgaté j6 minéségd, hatékony, ugyanakkor gazdasagos kortilmények kozott torténd képzése tehat a feladat, amivel
a felsGoktatasnak szembe kell néznie, és a felmerll6 kérdésekre megfeleld vélaszt kell adnia.

A nagyobb témeg lazitja a kordbban szoros oktaté-hallgaté kapcsolatot. A gazdasdgossag oltaran dldozatul esnek a kis-
csoportos, nagy oktatéi figyelemraforditast igényld, draga foglalkozdsok. Nagyobb hangstlyt kap az egyutt oktathatésag.
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a hallgatoi szocialis juttatas.
Ugyanakkor azt is tény, hogy
6sztondij nélkal, tamogatas
nelkiil a magyar hallgatok
nagy része nem tudna folytat-
ni a tanulmanyait, s6t nem is
kertilne be a fels6oktatasba.
Most a kulcskerdés az — és
ez a vilagon mindentitt fon-
tos — hogy mennyi egyéb
sajat bevetelt tudunk behozni
arendszerbe. A fels6oktatas
és kutatas minésége ennek
a fiiggvénye. A mostani nép-
szavazas utan a tandij helyett
mas modszereket kell talalni.
Ezt a problémat a németek
nagyon jol megoldottak. A sz6-
vetsegi kormany és a tarto-
manyi kormany tamogatasa
mellett van a harmadik eszkoz,
a németek ugy mondjak, hogy
dritel, amelyik 6sszegszertien
nagyon sok esetben joval tébb,
mint az el6z6 kett6 egytitt.
Az én partnertanszékeimen

Németorszagban az ott fog-
lalkoztatottak kétharmada
vagy fele — attol fiiggéen, hogy
mennyire tigyes a tanszékve-
zet6 — a harmadik forrassal
foglalkoztatott. Hozza kell ten-
ni természetesen azt is, hogy
az 6 adorendszeriikb¢l fakado-
an a vallalatoknak érdemes az
egyetemi oktatast tamogatni.
Nalunk is voltak erre bi-
zonytalan kisérletek, nagyon
sokat jelentenek az inno-
vacios jarulék réven elérhe-
t6 forrasok, a szakkepzési
alap, amit most elvontak az
egyetemektél. Ez a ket forras
legalabb annyit tesz ki, mint a
felsdoktatas teljes biiddzséjenek
a fele. Tovabbi lehetoseg lenne
a felnottkepzes, azonban ez je-
lenleg nalunk kiilonb6z6 becs-
lesek szerint 4-5 ezer cég tiz-
lete. Az egyetemek nem vagy
nagyon nehezen jutnak hozza
a felnottkepzesi forrasokhoz.

A felnottkepzes 100 milliar-
dos tizlet, az ezen a teriileten
vallalkozok pedig tigyesebbek,
mint az egyetemek.

A tomegoktatas és az elitok-
tatas viszonya ugyanakkor
rendkiviil sulyos kérdés. Fel-
vettiik a 400 ezer hallgatot az
egyetemekre, féiskolakra, es
valamiért azt gondoljuk, hogy
ezeknek a diakoknak mind dip-
lomat kellene adni. Azokban
az orszagokban, ahonnan ezt
a mintat vettiik, az egyetemi-
féiskolai hallgatok talnyomo
része in. community college-
ba jar. Erdemes megnézni az
amerikai college-ok honlap-
jait: ott kepzik a tetofedot, a
badogost, a vizvezeték-szerel6t,
a szakacsot, a pincert — ezt va-
lamikor a tarsadalmi kohézio
novelesere talaltak ki, hogy f6-
iskolai képzettséget szerezhes-
senek az alsobb retegek is. Ugy
gondolom, hogy kiilon kéne

Az dltalanos demokratizalédas az egyetemek életében is Uj Iégkor kialakuldsahoz vezetett. A foglalkozdsok kételezd jel-
lege megsziin6ben van, helyette a kévetelmények teljesitése kerlilt a kozéppontban. Az atmenet azonban szintén komoly
feszlltségekkel terhes. A hallgaték egy jelentds része nem az egyéni tanuldsi utak kialakitasanak lehet6ségét latja a ru-
galmasabb rendszerben, hanem a kévetelmények minimalis energiaréforditassal torténd teljesitésére torekszik — tébbnyire
sikertelentl. Valljuk be, az oktaték is nehezen taldljék helyliket és szerepliket egy olyan rendszerben, amelyben a hallgatdi
koz6sség motivacidja, tanuldshoz vald viszonya, értékrendje gyokeres atalakulason megy at.

A magyar felsGoktatds értékes tradicidi az elitoktatds kortlményei kézott alakultak ki. Paradigmavaltés nélkil lehetetlen
megoldést taldlni a felhalmozédott és fokozddé fesziltségek enyhitésére. A mégoly sikeres oktatdi pélyafutds tapasz-
talatai is elvéreznek a napi kiizdelemben. Onkritikusan 4t kell vizsgalni mindazt, ami kordbban eredményesnek bizonyult.
Nem szabad abba a hibaba esniink, hogy a kialakult helyzet kapcsan csak mashol keressiik az okokat. A kézépiskoldban,
az oktatdspolitikdban, a finanszirozasban és még sorolhatnank. A sokszor példénak hozott orszagokban az intézmények
hallgatéinak széma néha nagysagrenddel nagyobb, mint nalunk, a témegoktatéds tehat ott sem ismeretlen. (Csak zérdjel-
ben: a hazai felsGoktatdsi intézmények harmadénak kevesebb mint 500 hallgatdja van!) Bizonyéra ehhez alkalmazkodtak
az oktatds mddszerei. Ennek tanulményozasa legaldbb olyan fontos lenne, mint példaul az ottani esetleg jobb anyagi
feltételeket érvként hasznélni.

Nem kénny( feladat megtaldini a minéséghez vezetd utat az ismert korilmények kézétt. Ez jelentds eréfeszitést igényel az
egyetemek menedzsmentjétél és az oktatéktél egyardnt.
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valasztani a témegoktatast és
az elitoktatast. Az elitoktatas
most pillanatnyilag a PhD-kép-
zésben miuikodik. A kilencvenes
évek elejehez kepest csokkent
az oktatok szama, ezzel szem-
ben pedig itt van egy hatalmas-
ra felduzzadt hallgatoi tomeg.

Kiilso forrasok bevonasa

MESZAROS TAMAS: Az lehet,
hogy a miskolciak német part-
nertanszékei kiilsé pénzekbol
dolgoznak, de a mi tanszeke-
ink altalaban nem. Kiils6 for-
rasok vannak, de nem abbol
dolgoznak, mindenki kozal-
kalmazott. Ugy érzem, hogy a
jelenlegi szabalyozok kizarjak
a hatékony forrasbevonast:
100 forintbol harminchatot
lehet a kutatonak nyujtani, a

Hiaba teszi ki a lelkét az oktato,
nem tud egyenkent foglalkozni
a hallgatokkal.

Mivel a kozpénzekbol nem
fogunk 1 szazaleknal tébbet
kapni, a kérdés az, tudunk-e
kiilsé forrasokat bevonni.

A minoség alapvetéen ezen

tobbit elviszi a jarulék és az
ado, amelyek a jutalomkeénti
kifizetesekre rarakodnak. Egy
kft.-vel ez soha nem lesz kom-
petitiv. A gyakorlat szerint egy
egyetemen mindenki kozal-
kalmazott, és a ,kiils6 forras”
lenyegeben kiegeszit6 fizetes.
PATKO GYULA: A mostani tor-
venykezeés szerint, ha nehany
evig foglalkoztatjuk kiils6
forrasbol, fel kell venniink

mulik, hacsak nem tesziink
ugy, mint Finnorszag, ahol a
mindenkori kormanyzatok a
kutatasba és a fels6oktatasba
nagyobb er6forrasokat in-
vesztalnak be, hogy egy fejlett
gazdasagot hozzanak letre és
tartsanak fenn.

az oktatot kézalkalmazott-
nak. Elktildeni meg nem
lehet, mert nem tud neki az
egyetem vegkielégitést adni.
Ezen a szabalyozason kéne
valtoztatni.

KRISTOF JANOS: Az elmult egy-
két honapban voltak targya-
lasaink kulénb6z6 cégekkel
kutatas-fejlesztesi egytittmu-
kodesi projektek vonatko-
zasaban, melyeket az EU is

DR. LACZAY MAGDOLNA, KARI FOIGAZGATO, TANSZEKVEZETO, FOISKOLAI TANAR — NYIREGYHAZI FOISKOLA
GAZDASAGI ES TARSADALOMTUDOMANY! KAR

A magyar felséoktatas reformfolyamatanak jovéjérdl (Gondolatok a kerekasztal-beszélgetéshez)

A magyar felsGoktatdsban zajl6 folyamatok megitéléséhez érdemes lenne vissza- és kériilnézni, hogy lassuk, melyek azok
az értékek, eredmények, gondok, amelyekrél ma sokan és féleg sokféleképp vélekednek. Az elmdilt két évtized folyamatos
oktatési reformok kozepette telt, amelyeknek tagadhatatlan eredménye az infrastrukturdlis fejlesztés; ehhez csak az el6z6
szézadforduld boldog békeid6ként emlegetett felsGoktatdsi beruhdzasai hasonlithatdk. Az akkori oktatési reform mogott
is volt legalabb két évtized, amely az oktatas teljes vertikumat érintette, és amely Ugy volt hazai, hogy az eurépai egyete-
meken néhany szakterlleten oktatd-kutaté tanarok révén a magyar gazdaség uj ipardgainak adott szakembereket. Ez a
lendlilet azonban majd haromgeneracionyi idére megtort, és az értelmiségi 1ét, a tudomany mivelése legalabbis politikai-
lag gyanus, ellenérizendé tevékenységnek szamitott, ami az intézményrendszer finanszirozaséban is megmutatkozott.
Méra a tudésalapu tarsadalom igényével kell szembestlnie az oktatéds szervez6inek, akik természetesen nemcsak az intéz-
mények vezet6i, hanem a tarsadalmi és a gazdasagi alrendszerek érdekeltjei és érintettjei is. Ugy vélem, Magyarorszagon
nehéz megmondani, hogy kik azok, akik ezt a feladatot vallalni tudjak.

A tartalmi, szervezeti reformfolyamat nagy eredménye a bolognai rendszerl képzésre valé attérés, annak minden hibéja és
ellentmondasa ellenére. Az Eurdpai Felséoktatasi Térséghez valé tartozasunk elemi érdekiink, mint ahogy az volt a latin
miveltség évszazadaiban is. Csakhogy ma mar Eurépa is versenyre kényszeril, ahogy azt 2007-ben Londonban meg is
fogalmaztak az érintett orszdgok rektorai, miniszterei. A globdlis kihivas olyan versenyhelyzetet teremtett, amelyben az
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tamogat. Az a baj, hogy bar a
kis- es kozepvallalkozo jénne
és ,betenné” a pénzét, de
olyan énrészt kellene fizetnie,
amit 6 mar nem tud megten-
ni, még a nagyobb cégek is
kihatraltak. Emellett jelen
pillanatban az alapoktatast
senki nem finanszirozza.

F.M. Kiért folyik a verseny az egye-
temek kozott?

PATKO BYULA: Elsssorban a
hallgatoért, mert a hallgato
hozza a normativat. Miért
vesz fel mondjuk a Miskolci
Egyetem filozofust vagy szoci-
ologust? Ha nem vessziik fel,
mibol fizetjiik ki a villany-
szamlat? Mindenkit felve-
sziink oda, ahova menni akar,
hogy finanszirozni tudjuk

a miitkédésiinket. Ha nincs
hallgato, akkor az oktatokat
el kell kiildeni.

F.M.: A kutatdssal is lehet finan-
szirozdshoz jutni, ez az oktatok és
a hallgatok szamadra is vonz-

erdt jelenthet. Valoban csak a
hallgatoért megy a verseny, vagy
elképzelhetd-e — mondjuk tizéves
tavlatban —hogy egy intézmény

a jol képzett oktatoért versenyez a
tobbi intézménnyel?

PATKO GYULA: £n nem vehetek
fel projektre embert, mert ha
ott van ideiglenesen harom
vagy valahany évig, akkor uta-
na koteles vagyok kozalkalma-
zottként tovabb alkalmazni.
Es onnantol nem tudom elkiil-
deni. Nincs fedezetiink a veg-
kielegitesre. A finanszirozasi
rendszertink olyan, hogy nem
tudok embert alkalmazni egy
projektre, ahogy a német mar
harminc éve igy alkalmazza.
Nem is tudjak a kollegak, hogy
ki van allami finanszirozason.

F.M.: Néha az oktatokeért is kell kiiz-
deni, a szak akkreditaldasa, illetve
az oktatds mindsége miatt.

PATKO BYULA: Pecsen elkezd-
tek elkiildeni a professzorokat,
mert az egyetem fiatalitani akar.
A foiskolak meg vadasszak az
elkiildostt professzorokat, mert
foiskolai tanarnak kinevezhetik
65—74 éves kora kozott.
KRISTOF JANDS: Attol varok
attorést, hogy a multinaciona-
lis cégek a kutatasi potenci-
aljuk kiepitésehez hasznaljak
fel a hazai szellemi kapacitast.
Ez ma még nem jellemzé Ma-
gyarorszagon. Példaul nagyon
tehetseges, nagyon jo gyogy-
szeripari szakemberek igéretes
kutatasi témaban megcsinal-
jak a PhD-jukat, és termékme-
nedzserek lesznek. Egyszertien
elkeserit6, hogy még ez a szel-
lemi potencial sem hasznosul.

eurdpai fels6oktatds csak lgy Grizheti meg eddigi vezets helyét, ha megfelel6 médon reagél legaldbb négy vildagméret(
versenykihivasra.

Ezek a mobilitds, az atjarhatésdg, a foglalkoztathatésag és a minéség. Ugy vélem, az ezen teriileteken felmertil kérdé-
sekre kell keresnlink olyan hazai vélaszokat, amelyek a reformfolyamatok sikerét segithetik. A minéség fogalmét is az
eurépai trendek szerint kell meghataroznunk, ha a versenyképességet a munkaerépiacon, az innovativ kutatémihelyekben
nemzetkozi ésszehasonlitasban akarjuk értelmezni.

Az intézmények belsd bajai, gondjai mégott valdjaban az ezekkel kapcsolatos kérdések, feladatok hizédnak meg, de a tii-
netek a jelentkezbk Iétszamanak csokkenését, a finanszirozés forrdsainak szlikos voltat is mutatjak. Ezek valds problémék,
amiknek a megoldasa djabb reformokat kivannanak.

A finanszirozésrél mar sokszor volt vita, és a legtébb intézményvezets a miikodés feltételének tartotta a hallgatéi Iétszam
emelését. En ezt ma sem gondolom rossznak, de a bolognai rendszer( képzést legaldbb harom vagy tobb ciklustiként
kellene értelmezni. A post secondary vagy a vitdban mar elhangzott community college kilféldon a fels6foki szakképzés
bevalt formdja. Nalunk a fels6fokd szakképzési szakok helyzete nem igazan rendezédott, talan azért, mert tébb tagozaton,
iskolarendszerben vagy azon kivil is megszerezhet6 a képzettség, és a szakképzési rendszer elagazasait még nem sike-
rilt hatékonyan megoldani. Ugyancsak idegen még a hazai gyakorlattél az élethosszig tarté tanuldsnak a felsGoktatési
intézményekhez kotése, ami a BA és a BsC alapszakok szaméra |étfontossagu lehet, hiszen ezeket nevezhetnénk — ha a
hazai szakmai kézvélemény elfogadna — professzionalis mesterszakoknak. Igy sikerilhet a differencialt, magas szinvonald,
az egyes szaktertiletekre specializal6dé képzésekkel jol reagdlni a munkaer6-piaci igényekre, és a vallalati képzéseket a
felsGoktatdsba integrélni. Rdadédsul a véllalati t6ke igénybe vehetné a felsGoktatési intézmény tudésszolgéltatasat, mivel
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Mérnokképzeés

F.M. Miért akar kevesebb fiatal
mérnéknek tanulni?

KRISTOF JANOS: Nyilvan azert,
mert ennek a szakmanak a
presztizse, ugyanugy, mint a
szakmunkasé, nincs helyre-
allitva. Nyilvan azért, mert
nincsen lényeges kiilénb-

ség mondjuk egy jogasz és
egy mérnok fizetése kozott,
annak ellenére, hogy a mér-
noki diploma megszerzese
nehezebb, és egyaltalan: ez a
tertilet leértékel6dott. Mar a
gimnaziumban.

PATKO GYULA: Egyreszt a piac
nem fejti ki szabalyozo szere-
pét a fels6oktatasban, mert
csak hossza évek multan de-
ril ki, hogy egy adott képzés
milyen szinvonalu, illetve
hogy mennyire piacképes az
adott szak. Masrészt a mér-
noki szakma nem népszert.
Mert mar kozépiskolaban ugy

nevelik a gyerekeket, hogy
kevesebb a fizikaora, nem
tanulnak természettudo-
manyt. Borzaszto alacsony a
természettudomanyos kép-
zettseg. Egeszen egyszerten
a természettol tavol vittiik

a gyerekeket, tavol viszi
6ket a szamitogep, a téveé, a
video — nincs természettu-
domanyos muveltseégiik, és
felnek elmenni mernéknek.
Beszélgettiink kézepiskolas
gyerekekkel, és felnek, mert
fizikat, kemiat, matematikat
kell tudni. A miskolci musza-
ki dékanok mar az altalanos
iskolakba mennek mernokot
toborozni: ,Gyerekek, szép

a mérnoki palya, tanuljatok,
gyertek el szakkorre hoz-
zank!” Behozzuk a gyereket,
hogy nézze meg, milyen egy
szakito kisérlet vagy milyen
egy forgacsolasi kiserlet, hogy

lassa. Kiilonben nem latja, a
jelenlegi media elzarja a ter-
meészettdl a gyerekeket, ezért
nincs is érdeklédés. Es amikor
felmertil a kerdes, hogy hova
menjen tovabbtanulni... azt
szereti, amihez kézel kertlt,

a torténelmet, az irodalmat,
kicsit a nyelveket: egyértelmd,
hogy jogasz vagy bélcseész sze-
retne lenni.

MESZAROS TAMAS: Megtevesz-
t6 lehet a jelenlegi helyzetet
altalanositani. A hetvenes
években az Egyesiilt Allamok-
ban tizleti tanulmanyokra a
diakok tébb mint 5o szaza-
leka jart. Aztan visszaesett

ez a szam, mert nem tudtak
elhelyezkedni. A piaci szaba-
lyozas tehat mtkodik. Azt el
kell ugyanakkor ismerni, hogy
csak nagyon nagy rafordi-
tassal all helyre a rend, de a
biintetés is szabalyozas. Apam

a gyakorlatorientéltsdg eleve célja a képzéseknek. Ezzel nemcsak finanszirozési, hanem eldgazasi lehetéségek adddnak,
ami teret nyithat az alapkutatdsokhoz vonzéddk szamdra az elitképzés, a mesterszakok és a doktori programok felé.
Az eddigi vitakban az dltalam emlitettek nem nagyon kaptak teret, mintha nem illenének bele a magyar hagyomanyokba.
Azt hiszem, ez els6sorban a klasszikus kutatéegyetemeket érinti, ahol a magyar alapkutatdsokban érintett professzori kar
véleménye a mérvadd. Azok a féiskolék, akik kordbban is a szélesebb piaci igényeket érzékelték, mar tapasztaljdk, hogy a
hallgatok egy része inkdbb két, egymast kiegészit6 alapszakot vélaszt, példaul jogdsz—kozgazdasz, bolcsész—igazgatas-
szervez6, andragégus—sportszervez6 stb.

A megvdlaszolandé kérdések sordba tartozik, hogy hol, mit €s hogyan oktassunk. Ezt a szakmai vitét talan meg sem merjiik
nyitni, mert szinte végeldthatatlan lenne. Bar a legutébbi akkreditaciok soran mar széba kerliltek ezek a kérdések, de a
mesterszakok esetében, a fels6fokl szakképzések finanszirozasardl és képesitési kovetelményrendszerének kidolgoza-
sarél még mindig folyik a vita. Természetesen szikség van erre, mert magam is igy gondolom, hogy nem szabad tikérfor-
ditasként értelmezni egyetlen orszdg oktatasi rendszerét sem, de vannak és kellenek kapcsolédasi pontok, ami alapjan a
kiadott diplomékat kélcséndsen el lehet fogadni.

Latszélag mellékes kérdés, hogy mibél tanitsunk. A képzési kdvetelmények harmonizélasa és a tankdnyvek egyetemes-
sége mellett a magyar szakemberek egyéni kutatdsai, a hazai jogszabalyok és a tarsadalmi, gazdasagi adottsagok érzé-
keltetése tenné igazan hasznossa a képzésiinket. A hazai tankényvirast a felséoktatas problémainak teljessége terheli.
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meérndk volt, és egy mérnokre
tenyleg felnézett akkor min-
denki. En nem tudnam meg-
magyarazni, hogy ma miért
nem akarnak a fiatalok mér-
noknek tanulni, de valoszind-
leg a kérdeshez tartozik, hogy
egy mérnok vilagat a gyermek
nem latja, egy bankar vilagat
viszont igen. Egészen torz kép
alakulhat ki, minden masodik
sarkon bankok vannak, és egy
kozepiskolas nyilvan gondol-
hatja, hogy neki az a legjobb
tizlet, ha ebbe az iranyba megy.
PATKO BYULA: A Bosch vezer-
igazgatoja panaszkodott, hogy
mikor jétt a mérnokhallga-
to, megkérdezték téle, mit
szeretne a gyarban csinalni:
~Menedzser szeretnék lenni.”
—,Es miert?” —,Hat mert jo a
fizetes, van szolgalati kocsi, es
keveset kell dolgozni.”
MESZARDS TAMAS: Ebbo! a
szempontbol én azt hiszem,
hogy a probléema felismerese

megtortént, és annal, hogy
nagyobb allamilag finansziro-
zott letszamkereteket kapnak
ezek a szakmak, tobbet jelen
pillanatban az allam sem
nagyon tudna tenni. Tényleg
ki kell meg talalni, az altala-
nos iskolatol kezdve ki kell
szenvedniink ezt az idészakot,
hogy népszertsitsiik ezt a
tertiletet, mert a mi jovonk is
azon mulik, hogy a mérnoki
vilagot mennyire tudjuk olyan
szintre emelni, amilyen szin-
ten volt valamikor. Es a kérdés
nyitja nem az, hogy butabbak
ma az egyetemistak, hanem
olyan alapozast kapnak. Nez-
ziitk meg: valamikor a legne-
hezebb volt bekertilni ezekre
a karokra, most meg — a régi
rendszer szamai alapjan — 100
ponttal meg 102-vel siman be
lehetett jutni, hogy feltsltsek
valamennyire a létszamot.
KRISTOF JANOS: Mondhat-

nek egy példat a Lulea-i

Egyetemrol. Van ott egy ugy-
nevezett ,technische haus”,
egy technikai haz, minden-
fele korlatozott funkcioju,

de mikodo géppel (példaul
emel6daruval). Jonnek az
altalanos iskolasok, betilnek,
nezegetik, szorakoznak vele,
és latom, hogy élvezik. Van
egy Volvo gépkocsi keresztbe
vagva, és lehet latni, hogyan
mitkédik. Latja a gyerek, meg
tudja fogni. Es ez az, ami
nalunk az orientacio, motiva-
ci6 szempontjabol hianyzik,
pedig fontos volna: a manu-
alitas és a vizualitas. Mert a
gyerek szeret buitykolni, és
ha mar kézepiskolaban vagy
altalanos iskolaban lehet6-
seget kap ra, hogy fizikailag
is kapcsolatba kertiljon a
szakmaval, akkor ez a legjobb
modja, hogy megszerettessiik
vele. De erre sem a tananyag,
sem a hozzaallas nincs meg,
€s persze pénz sincs ra.

A piacositést elkerilhetetlennek tartom, bar az évenkénti varhaté forgalom tizleti szempontbdl nem til igéretes, a tan-
konyviras vagy -forditas presztizse pedig kicsi. A szakkonyvkiadés inkabb jellemzd, &m didaktikailag nem megfeleld, hogy
ugyanazt kindljuk a kilonb6z6 szintl képzésekhez. Az 6néllé felkészllésre ebben a formdban nem alkalmasak a szakkdny-
vek, a nagy |étszamu évfolyamoknadl, a kiilénboz6 tagozatokon, de még az elitképzésben is fontos lenne az 6nallé munkara
nevelés. Ehhez azonban irdnyitott és tdmogatott feltételrendszer kellene. llyen lenne az internet jobb kihasznaldsa, amely-
hez azonban még nem kapcsolédik igazan megbizhaté médon a szerzéi jogvédelmet vagy a piaci érdekeltséget erésité
jogi és infrastrukturdlis feltételrendszer, a tanéri mentalitas sokféleségérdl nem is szélva. A felsGoktatdsnak éppen ehhez
nincs elég pénze. A mecenatura is sz(k, hiszen a magyar gazdasagban nincs elég olyan véllalkozas, amely piaci igénybdl
vagy presztizsbél tdmogatna, rdadasul a felsGoktatds jelenlegi jogszabalyi kornyezetben alig tud innovativ fejlesztésekre
pénzhez jutni, igy az intézményekre harul akér palyazati, akér piaci érdekeltség alapjan az alapkutatdsok finanszirozésa és
az oktatds belsd, tartalmi fejlesztésének a tamogatésa. Valészinlileg ezért van az a paradox helyzet, hogy a fejlesztéseket
is a hallgatdk létszaménak novelésével, az allami finanszirozds megtartdséval szeretnénk garantalni.

A hallgatéi létszam megtartasanak igényét nem szabad hattérbe szoritani a rosszul értelmezett gyakorlatorientaltsag mi-
att, hiszen a fejlett orszagokban éI6 felséfoku végzettségliek aranyatél még mindig messze vagyunk. Mar tapasztalhat,
hogy a befekteték nem feltétlenll az olcsd, inkdbb a szakmailag felkészitett munkaerét keresik. Inkabb a differencidlt-
sdg és a hazai fejlesztési adottsagokat is figyelembe vevé tartalmi fejlesztések hidnyat és szilkkségességét emelném ki.
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Helyzetértékelés

F.M.: Miként lehetne dsszefoglalni
egy SWOT-elemzés logikdjaval
a magyar felsooktatds erdsségeit,
gyenge pontjai, lehetdségeit és a
fenyegetd veszélyeket?
MESZAROS TAMAS: A ma-
gyar fels6oktatasnak vannak
kivalo tradicioi, ez minden-
képpen az egyik eréssége.
En sszességében a human
erdforrast is jonak tartom,
ami azonban kevés. Kevés a
human er6forras erre a sok
intézményre, de még mindig
jo a professzori és az oktatoi
kar. Es er6sségnek tartom a
megvaltozott infrastruktura-
lis hatteret.

Gyengeség mindenkeppen
a szétaprozott rendszer. Ide
tartozik az eréforras-alapu
stratégia, ami alatt azt értem,
hogy azt tanitunk, amit tu-
dunk, és nem azt, amit kell.
Mindenaron olyan bologna-

tanterveket fogadtunk el, amit
le tudunk tanitani, nem azt,
ami kellene a piacnak.

Mindenkeppen veszelynek
tartom a hallgatoi letszam
csokkenését, részben a
demografiai trendek miatt,
részben azért, mert a diakok
el fognak menni kilfold-
re. A legjobb hallgatoink
mesterszakra mar kilféldre
akarnak menni. Es itt vannak
a maganintézmények. A mi
teriiletiinkén a sok business
school nem is a hallgatokat
fogja elvinni, mert kis busi-
ness school lesz ahhoz, de a
legjobb oktatokat biztosan
elcsabitja.

A lehet6ségeknél én azért
a kiilfsldi hallgatok idehoza-
talat is megemliteném, illetve
az EU-pénzek kérdese is ide
tartozik. A csokken6 hall-
gatoi trendre pedig ugy kell

reagalnunk, hogy megproba-
lunk egy Gj tantervi és okta-
tasi strukturaban mindsegi
képzést biztositani a kevesebb
hallgatonak.

PATKO GYULA: Egyre tobb
orszag jon ra, hogy a poten-
cialis kilfoldi hallgato ertek,
6k a mesterképzésben és

a PhD-képzésben innovaciot
jelentenek. Nalunk két masik
forras van: egyfelol azok,
akik a szomszédos orszagok-
bol migracios céllal akarnak
jonni, tehat idejonnek, de
nem akarnak visszamenni.
Féleg a szomszédos orsza-
gokhoz kozel es6 egyetemek
érintettek, Pesten, Miskolcon,
Nyiregyhazan, Debrecenben,
Szegeden. Masfel6] azokbol
az orszagokbol is jonnek, ahol
peldaul az orvosi szakmaban
korlatozzak az egyetemistak
letszamat.

Ma mér egyre tébben mondjék a hazai tradiciok beépitésének igényét a bolognai rendszeri oktatasi struktirdba, ami-
hez most leginkdbb az unids forrdsok latszanak elérhetének, de ez nem biztos, hogy elégséges és idében felhasznél-
haté lesz.

A fiatalok egyetemjardsa a régmdltban nem jart egyitt a ma divatossé vélé agyelszivassal. Az unié ebbdl a szempontbdl
igen nagy veszélyt jelent. A magyar felsGoktatés sajnos kénytelen lesz azzal szembenézni, hogy a migracié nemcsak a mar
meglévé hazai, hanem a nemzetkézi munkaerépiacra csabitja el a végzettjeit. A vidéki iskoldk szamanak csokkentésére
haté erés gazdasagi, jogszabalyi, akkreditaciés kényszer — lgy vélem — nagy ongdl lesz. Az intézmények kozott sokkal
inkdbb a halézatosodast, a differencidlt kutatasi és szintek szerinti képzési megegyezést, kooperéciét tartandm célrave-
zetének a hazai viszonyok ismeretében. Hogy ez mennyire vagyalom, azt j6l mutatja, hogy a kozos képzési lehet6ségeket
csak kulfoldi partnerintézményekkel engedélyezi a MAB, a hazai intézmények kozott nem. A piacon azonban ezt a magéan-
iskolak ki fogjak talélni, és a hallgatdk legfeljebb honosittatjak a francia, német stb. diploméjukat, vagy még ezt sem fogjék
kérni a klfoldi beruhazdék. Barcsak ne lenne igazam, mert az egyik piacra bevezetett markénkat, a j6 oktatési rendszeriink
hirnevét teheti tonkre!
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KRISTOF JANOS: En nem latom
realis lehet6ségnek hosszu
tavon a kiilfoldi hallgatok ide-
hozasat, mar csak azért sem,
mivel Kinaban, Indiaban nagy-
meértékben né a kutatasi poten-
cial, megprobaljak fejleszteni a
sajat egyetemeiket, mint ahogy
mar csinaljak is, igy hozzank
nem jon el a hallgato.

PATKO BYULA: A kinaiak ne-
met egyetemet hoztak létre
Kinaban, megfizetik a néemet
tanarokat, németiil tanita-
nak mindent, mert kell az
tizlethez, a kereskedelemhez,
és a jutalom az, hogy akik a
legjobbak, azok a mesterkep-
zést részben vagy egészben
Németorszagban vegezhetik.
Mi a nyelvi problémak miatt
eleve hatranyban vagyunk.

PATKO GYULA: En a finansziro-
zast mindenképpen gyen-
geségnek érzem, a jelenlegi
finanszirozasi rendszer

az, ami nem teszi lehetéve

a kiils6 forrasok bevonasat.
Az eréssegekhez sorolnam,
hogy ismerjitk a nemzetks-

zi folyamatokat, nyomon
kévetjuk a vilag valtozasait,

a professzorok, a tanari kar
nagy része nyelveket beszeél,
idegen nyelven olvaso embe-
rek. Azt gondolom, erésségnek
nevezhetjiik, hogy tudjuk, mi
van masutt.

Ha megneézziik a foiskolak
honlapjan, hogy mi a strate-
giai céelkitizése egy féisko-
lanak, azt latjuk, hogy a leg-
tobb egyetem szeretne lenni.
Nyilvan ez most a divat, hogy

Felvételi rendszer és regionalis hatasok

F.M. A német példabol kiindulva,
ahol a tartomdnyok is tamogatjak
az egyetemeket, elképzelhetetlen
nahmk, hogy megyei nkormdny-
zatok, régiok fantdzidt latnanak egy
felséoktatasi intézményben, akar a
szakképzési alapokon keresztiil?
PATKO BYULA: Ez mar a fel-

veteli kerdesevel fiigg ossze.

Erdsségek

Tavaly ilyenkor még az volt a
szlogen, hogy majd a hallgato
valaszt egyetemet, és majd

a jo egyetemekre mennek

a hallgatok, igy a rosszak
majd tonkremennek, és be
lehet 6ket zarni. Mi készi-
tettink meélyinterjukat is a
hallgatokkal: miert ide vagy

Gyengeségek

mindenki elitképzest akar
csinalni, ami persze lehetet-
len. A foiskolak — és az egye-
temek egy részének — jovojet
én abban latom, hogy elin-
dulnak a community college-
ok iranyaba. De ehhez még

a jelenlegi szabalyozok és az
erdekviszonyok se megfele-
loek. A szakkeépzés egy masik
minisztériumhoz tartozik,
ahol az erdekérvényesites
er6sebb. A kamarak nagyon
er6sen benne vannak a
szakképzésben, nem 6riilnek
annak, hogy az egyetemek,
foiskolak ebbe az iranyba
indultak el, pedig egyfajta
magas szinvonala szakkép-
zeést az egyetemek, foiskolak
a jelenlegi bazison tudnanak
csinalni.

oda mennek. Ezek alapjan
ugy latjuk, hogy a hallga-

to nem egyetemet valaszt,
hanem egyetemi varost. Es

a hallgatok talnyomo része
eloszor Budapestet valaszt-
ja, mindegy, hogy ott milyen
képzest kap. Ez a tapasztalat
a mi regionkban. A diak els6

Tradiciok

Szétaprozodas

Human erdforras (oktatok, vezetdk)
Meguijult infrastruktira

Lehetdségek

Erdforrés alapa tervezés

Kiilsd forrasok bevondsat gatolja a szabélyozas

Nyelvi hatranyok a nemzetkzi felsdoktatdshan
Felndttképzésben, szakképzéshen kihasznélatlan lehetdségek

Veszélyek

Kiilfdldi hallgatok bevonasa
Uniés forrasok
Az allami tamogatas hallgatdra vetitett realértéke nem csikken

Hallgatdi létszam csikkenése
A diplomas kibocsatds mindségének mérése
Atpolitizaltsag
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helyen megjelél egy févarosi
intezmenyt, masodik helyen
mondjuk miskolcit vagy
debrecenit, attol fiigg, hogy
milyen szakmat tanul.

A jogi kar megkerdezte az
elso éveseket, hogy miért
mentek oda. ,Mert Pesten van
a multinacionalis vallalat koz-
pontja, mert innen kénnyebb
kimenni Nyugat-Europaba,
mint videkrol, itt 6sszekotte-
téseket, kapcsolatrendszert le-
het kialakitani.” Es sziiloket is
megkeérdeztek, akik azt mond-
tak, hogy inkabb kifesziil a
csalad, megfizetik a pesti
albérletet, de ott nagyobb
karrierlehet6ség van, mint egy
videki varosban.

KRISTOF JANOS: £s nem azert,
mert ott jobb a képzés. Mert
egyaltalan nem igy van.
PATKO GYULA: van, ahol jobb,
van, ahol nem. Tudok olyan
szakot mondani, ahol garan-
taltan rosszabb, mint egy
videki egyetemen. Ez egy ko-
moly fesziiltseg, de én a prob-
lemanak nem ezt az oldalat
akarom most kiemelni — ha
mar a felvetelir6l beszeliink
—, hanem azt, hogy a vide-

ki vallalatok vezérigazgatoi
elégedetlenek: Pestre mentek
a diakok, és nincs naluk meg-
felel6 munkaero. A rektori
konferencian elmondtam,
hogy amikor elhoztak a vedo-
nokepzést Miskolcrol Pestre,
hiaba kepeztek védénét
Debrecenben, Nyiregyhazan,
nem volt, aki beadja a szabin-
cseppet a ciganygyerekeknek.
Persze kitort a botrany, hogy
nincs szakember, és Miskolc

kénytelen volt védéncképzést
inditani a nullarol. vidéken
villamosmeérnsk-hiany van, a
borsodi régioban nincs egye-
temet végzett villamosmeér-
nok. Aranyért sincs. Legutobb
nalam jart a két miskolci
Bosch-gyar vezérigazgatoja,
hogy segitsek nekik villa-
mosmeérnokét talalni. Azt
mondtam, hogy itt a felev
vege, atmegytink Kassara,

és megprobalunk a Kassan
vegzett diakok kéztl magya-
rul beszélo villamosmerno-
kot atcsabitani. Mert Pestrol
nem jon le. Vagy Pesten akar
maradni, vagy ki akar menni
Nyugat-Europaba.

MESZARDS TAMAS: £n sok-
sok mindenben igazat adok
természetesen Miskolcnak és
a hozza hasonlo varosoknak;
Budapest vonzereje egyértel-
mu. Megnézhetjiik viszont,
hogy a tavalyi felveteli rend-
szer el6tt hova jelentkeztek

a diakok. Azt fogjuk latni,
hogy ez a Budapest-hegemo-
nia nem a felvételi rendszer
kovetkezménye, hanem egy
régota tarto és hosszabb
tava tendencia. Csak tavaly
ez nagyon kiugrott, mert

fel is tudtuk venni, aki oda
jelentkezett, korabban nem
tehettiik ezt meg, mert a ke-
retszam korlatot szabott.

En most a kérdesre vala-
szolva inkabb arrol beszélnék,
hogy a regionalis szerepval-
lalas lehetséges-e. Szerin-
tem oda fogunk jutni, hogy
nemcsak az Orszaggytiles
alakithat egyetemet. Hod-
mezovasarhelyen a Szegedi

Tudomanyegyetem meg
akarja sziintetni a f6iskolai
karat, mert szerinttik nincs
jelentkezo, rafizetes, és ott
van t6le 40 km-re. Most az
onkormanyzat a zsebébe nyul,
és megfinanszirozza. De ez
lesz szerintem Békéscsaban és
mashol is. Oda fogunk jutni,
hogy nemcsak allami egyete-
mek kellenek.

En mindig azt mondtam,
hogy elaprozott a magyar fel-
s6oktatas. Abbol a szempont-
bol elaprozott, hogy szétoszt-
juk ezt az 1 szazalékot, ezt a
viszonylag keveset, mert nem
koncentralunk eléggé a mi-
noségre. De ha megengedjiik,
hogy masok is finanszirozza-
nak, akkor tulajdonképpen
athidalhato lesz a probléma.
En magam nem szivesen
sziintetnék meg felsdoktatasi
intézményeket, hiszen ezek
azert valamilyen modon kul-
turalis-ertelmisegi kozpontok
is, van egy értelmiségmegtar-
to erejiilk. Ha most egy nagy
Jkasszat” csinalnank, akkor
tényleg azt lehetne mondani,
hogy tizenét-husz intézményt
siman meg lehet sziintetni,

a magyar felséoktatas észre
sem venné, az embereit pedig
szet lehet osztani. De akkor
mi van azokkal a teleptilések-
kel, azokkal a regiokkal, akik
egyebkent szeretnének fejlesz-
teni, szeretnének felzarkozni,
mi meg ezt az utolso lehetose-
get is elvessziik toluk?

PATKO BYULA: salgotarjanban
most meg fog sztinni a képzes.
Ez ohatatlanul egyfajta leepii-
leshez fog vezetni, és én ezt
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rettenetesen sajnalom. Ezen
nagyon stirgésen valtoztatni
kellene, mert a szakember-el-
latottsag veszélyeztetve van.
Es azt sem tartom talsagosan
jonak, hogy a Pesten tanulo
diakok nagy része probal Nyu-
gat-Europaban allast keresni,
magyarul a kozpenzekbol
kiilfsldre kepeziink.

F.M. Az emlitett community colle-
ge-ot megtaldaltak vajon a mi videéki
foiskolaink, hogy a regiondlis mun-
kaerdpiacha bedgyazédjanak, az
dnkormanyzatokkal megkeressék
a kapcsolatot?

PATKO GYULA: Hat a Tersegi
Integralt Szakképzési Koz-
pontok (TISZK-ek) ez ellen
mitkédnek. Jelenleg érdeme-
sebb a felséfoku szakkeépzest
kozépiskolaba vinni, mint
foiskolara, mert nagyobb a
normativa. Tehat a felnétt-
kepzes allami finanszirozasa
azt tamogatja, hogy a diak

ne menjen a fels6oktatasba.
Mi diplomat akarunk adni,
6sztondzzenek minket, hogy
diplomat adjunk!

KRISTOF JANOS: Ahhoz kap-
csolodva, amit a rektor ar
mondott: egyetértek azzal,
hogy nem kellene elvenni a
felséoktatasi intézményeket
ezektol a vidéki varosok-

tol, hanem az intézmeények
szamat kellene csokkenteni.
Ez nyugaton, Amerikaban is
igy van. Tébb kampusza van
ugyanannak az egyetemnek,
ugyanaz a kultara, ugyanaz

a minésegbiztositas, ugyan-
az a szemlélet. Nem az a baj,
hogy van itt is meg ott is
intézmeény, hanem hogy azok

kiilonallo intéezmeények, ege-
szen mas szervezeti kultara-
val, szemlélettel, és ez abszo-
lat a minéség rovasara megy.
Ugy latom, hogy mindség
majd a mesterképzésben lesz,
és a mesterképzes, legalabbis
a mérnoki vonalon, megren-
delesre fog mtkédni. Tehat ha
egy cegnek kell tiz villamos-
meérnok, akkor azt a pénzt
oda fogja adni. Igen, ahogy a
Bosch is odatette.
F.M.: Volt mar errél sz6 a mérnok-
képzés kapcsan is; a tomegképzés
adottsagai, a csokkend hallgatoi
létszam, a felvételi valtozasai
mennyire adtak esélyt a felséokta-
tasnak vagy mennyire jelentettek
veszélyt. Milyen tovabbi valtozta-
tasok varhatoak, milyen tovabbi
verseny az intézmeények, a szak-
mak kozott?
PATKO GYULA: A jelenlegi
felveteli rendszer a vide-
ki intézményeknek nem jo,
leszamitva néhany nagyobb
egyetemet, példaul Debre-
cent, Szegedet. Ez a rendszer
elsosorban a févarosi intéz-
ményeknek kedvez. Nagyon
komoly veszelyt latok a videki
szakember-ellatottsag jovéjet
illetéen. Most, amig a pesti
intézmenyek nincsenek dugig
feltoltve, addig videkre nem
jut hallgato. Ez a jelenlegi fel-
veteli rendszer.

Aki Pestre jott, itt alakul ki
a barati kore, itt keres munkat
el6szor. Még a kilencvenes
évek elején volt egy szociolo-
giai felmeres, hogy hol keres-
nek el6szor munkat az egye-
temet, foiskolat vegzettek.
Az volt, hogy a mas régioba

kertilt diakok 20 szazaléka
megy vissza a sziil6foldjere.
A tavalyi adat szerint — ez
nem hivatalos — csak 10 sza-
zalek jott vissza Borsodba.
KRISTOF JANOS: Tavalyi adat,
hogy a dunantuli felséoktata-
si intezményekben végzettek
13 szazaléka nem a Dunantu-
lon helyezkedik el, tehat meg
innen is van egy elszivas. Es
ez els6sorban Pest hatasa.
PATKO BYULA: Pest tibb mun-
kalehetoséget kinal, maga-
sabb az életszinvonal, a bérek
is magasabbak, és nagyon
kénnyt valtani. Ha nem tet-
szik az egyik cég, akkor meg-
probalom a masiknal. Tehat
nagyobb a munkaeré-kinalat
Pesten. Itt vannak az tizemek,
a gyarak, és ami nagyon von-
z0, hogy itt van a kozpont. Ha
egy kezdo szakember bekertil
egy multi kézpontjaba, péelda-
ul a Bosch-kozpontba, akkor
nagyobb es¢llyel helyezik le
fonsknek Miskolcra, mint
hogy Miskolcrol helyezik vala-
hova, Pestre vagy Stuttgartba.
A felveteli rendszer igazan
sok mindent mar nem befo-
lyasol, gyakorlatilag aki akar,
az most mehet egyetemre.
Az a gond, hogy keves a diak,
és ez nagyon sok kompromisz-
szumra kényszerit. Az is a ve-
szelyek koze sorolhato, hogy a
hallgatoi létszam csokkenése
nagyon sok kompromisszum-
ra kényszeriti az intézménye-
ket, az intézményvezetoket.



Tanari kényvtar a Kegyes Tanitorendi Fégimnaziumban Temesvaron 1911/12





