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Az uzleti szektor
diplomas palyakezdok iranti
kereslete 2007-hen

A Gazdasag- és Véllalkozdselemzd Intézet 2007-ben végzett kutatdsaban a diplomas palyakezddk foglalkoztatdsanak jelenlegi és
varhato helyzetét vizsgalta 1000 magyarorszdgi cég megkérdezése alapjan. A vizsgélat eredménye szerint a vallalkozasok és szakér-
t6k eldrejelzései alapjdn dsszességében a kereslet erdsodése varhatd a diplomas palyakezdGk munkaerdpiacdn; legkeresettebbek a
mérndki végzettséggel rendelkezdk lesznek. Az egyetemek és féiskolak megitélésében erdteljes differencidlodés figyelhetd meg, azaz
a munkaltatok bizonyos felstoktatdsi intézményeket, diploméakat elényben részesitenek méasokkal szemben. A cégek egyre hatérozot-
tabban fogalmazzak meg a pélyakezddkkel kapcsolatos elvarasaikat is. 02

Bevezetés

A Gazdasag- és Vallalkozaselemz6 Intézet (GVI) 2007 elsé negyedévében 1000 magyarorszagi val-
lalatra kiterjedéen vizsgalta a versenyszektor keresletének rovid tavon varhato alakulasat, a valla-
latok vezetdinek a fels6oktatasi intézmenyekrol, azok minésegerdl alkotott veleményet és a cegve-
zetok palyakezdo diplomasokkal kapcsolatos elvarasait.” A kutatas elsésorban annak a kérdesnek
a megvalaszolasara iranyult, hogy a fels6oktatasbol kikeriilok hogyan eérvenyestilnek a munkaers-
piacon. Ez a vizsgalat valojaban folytatasa volt az intézet 2005 végen vegzett felméresenek, ame-
lyet akkor meg kis mintan, szazhusz cegre kiterjedéen vegzett el. A 2007-es felméres egy hosszu
tava kutatasi koncepcio része, amelynek keretében a GVI évrél évre kivanja vizsgalni a keresleti
oldal varhato alakulasat a versenyszektorban, tovabba minden évben kézzéteszi az intézet révid
tava munkaer6-piaci prognozisat a diplomas palyakezdok elhelyezkedési lehetoségeirdl. E kutatasi
programban 2008 elején a tervek szerint mar 3000 cég véleményeének felmerése tortenhet meg.

A kutatas masik célja a munkaadok diplomas palyakezdokkel kapcsolatos tapasztalatainak, vé-
leményének megismerése volt. A munkaadok humaneréforras-menedzserei, illetve a letszamgaz-
dalkodasban illetékes tulajdonosok, vezeték arrol is véleményt alkottak, hogy az tizleti szektor
oldalarol hogyan ertekelik az egyes egyetemi, foiskolai karokat, szakokat. A GVI 2007-es kutatasa
ezen a téren uttéronek szamit, hiszen Magyarorszagon eddig nem volt ilyen jellegti, nagymintas
vizsgalat e témaban.

Az alabbiakban a tanulmany fontosabb eredményeit ismertetjtik.

(1) Az empirikus felvetelt és a kutatast a Magyar Villamos Mtvek Zrt., a Tisza Volan Zrt., a Capital Hitelhaz Zrt. és az Orsza-

gos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA/6341/0044) tamogatta.
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Az adatfelvétel fobb jellemzdi

A kutatas soran 2007 els6 negyedeveben ket adatfelvetel tértent: egy orszagos szemeélyes kerdéives
felmeéres 1000 ceg es egy személyes szakert6i megkerdezes 30 budapesti szeékhelytt humanersfor-
ras-tanacsado és -szolgaltato cég kéreben. Az orszagos felmerés soran a cegek vezetoit, illetve a
humaneroforras-gazdalkodasert felelos vezetoket kerdeztitk meg. A szakertéi megkerdezesek so-
ran 30 ceg vezetojet, illetve tanacsadojat kerestiik fel. A diplomas palyakezdok iranti keresletet,
valamint a palyakezdck brutto berét a 2006. évi felmereshez képest tébb, dsszesen 41 foglalkozasi
teriilet vonatkozasaban vizsgaltuk. Ennél is jelentésebb wjitas, hogy a vallalati kereslet nemcsak
foglalkozasok szerint, hanem a palyakezdoket kibocsato felsdoktatasi intezmeények és karok sze-
rint is elemzésre keriilt a 2007. évi felvétel soran.

Az adatfelvetelek kerdoivei az alabbi temakorcket fedtek le:

« Cegek tizleti helyzete, varakozasai, foglalkoztatasi tervei.

* Diplomas palyakezdok iranti kereslet foglalkozasi tertiletek szerint.

* Diplomas palyakezdok iranti kereslet foglalkozasi teriiletek és féiskolai/egyetemi karok szerint.

+ Diplomas palyakezdok kezdo bere és a beremelkedes varhato iiteme foglalkozasi teriiletek szerint.

* Egyetemi/f6iskolai karok presztizsrangsora tudomanyr-, illetve szaktertiletek szerint.

+ Munkaeré-hianyos foglalkozasi teriiletek, és a hiany okai.

+ Keszsegek es ismeretek fontossaga foglalkozasi teriiletek szerint, illetve a diplomas palyakez-

dokkel kapcsolatos elégedettség.
* Palyakezdok betanitasa es képzése a vallalatoknal.
* A felsooktatas és az tizleti szfera kozotti kapesolatok és informacios csatornak.

1. abra. A minta megoszlasa létszamkategoriak szerint (%) (Forras: GVI)
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A felmeres soran a legnagyobb aranyban (40%) kis- és kozepes vallalkozasok kertiltek be a mintaba:
a megkerdezett cegek 40%-a 20—49 f6t, 23%-a 50—99 f6t, 14%-a pedig 100—249 {6t foglalkoztatott
2007-ben (lasd az 1. abrat). A gazdasagi agak szerinti megoszlas vizsgalatanal a foglalkoztatottak
gazdasagi agak szerinti dsszetételet vettiik alapul. Ezek szerint a megkérdezett 1000 cégb6l 36% a
feldolgozoiparba tartozott, de a mintaban nagy sulyt kepviseltek a kereskedelmi agazatba tartozo
cégek is (lasd a 2. abrat).
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2. abra. A minta gazdasagi agak szerinti megoszlasa, valamint a nemzetgazdasagban a vallalkozasoknal
teljes munkaidében alkalmazottak megoszlasa (%) (Forras: GVI, KSH, 2006)
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A foglalkoztatas jelenlegi és varhato helyzete

A diplomas palyakezdok foglalkoztatasa a kuilféldi tulajdoni hanyaddal rendelkez6 cegek kéreben
gyakoribb, mint a tisztan magyar tulajdonaak kozétt. Emellett elterjedtebb a diplomas palyakez-
dok foglalkoztatasa a nagyobb cegek koreben, de 6sszessegeben arra a kovetkeztetésre jutottunk,
hogy a palyakezdok elhelyezkedési esélyeit tekintve jelenleg és a jovében is meghatarozo szerepet
toltenek be a kozepes méretii vallalkozasok.

A cegek kilatasai tobbnyire pozitivak voltak, és a felvetel szerint a foglalkoztatottak szamaban
enyhe névekedést varhattunk 2007-ben, ami késobb, a KSH adatai alapjan be is kovetkezett. Az
dsszlétszam valtozasahoz hasonloan pozitivak voltak a diplomasok és a palyakezdo diplomasok
letszamvaltozasara vonatkozo elérejelzesek is. Az is megfigyelheto, hogy a diplomasok — kiils-
nosen a palyakezdok — tekintetében rendkiviil nagy a letszam valtozatlansagat, azaz a stagnalo
keresletet elorejelz6k aranya, a palyakezdék szamanak csokkenésére szamito cégek aranya azon-
ban jelentektelen. A gazdasagi agak kézul a gazdasagi szolgaltatasokat nyujto cegek korében a
legnagyobb a diplomas palyakezdok felvetelet tervezok aranya. A legkevesbeé pozitiv elorejelzest
a szallasszolgaltatas gazdasagi agban adtak a vallalkozasok. Kedvezé eldjelnek tinik, hogy a let-
szambovitést tervezd cégeknél a diplomasok létszamnévelése mégott nem marad el szamottevéen
a felsofoku vegzettsegti palyakezdok felvetele sem.

Az altalunk vizsgalt gazdasagi agakban 6sszességében a kereslet er6sédését jelezhettiik elére a
diplomas palyakezdék munkaerépiacan. Ezt ugy ertelmezhetjiik, hogy a jovében révid tavon nem
rosszabbodnak a diplomasok elhelyezkedési esélyei.
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3. abra. Osszlétszam, diplomasok és diplomas palyakezdék szamanak varhato alakulasa a kiovetkezo egy

évben (valaszok aranya, %) (Forras: GVI)
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4. abra. A diplomas palyakezdék felvételét tervezo cégek szama a diplomas palyakezdoket jelenleg foglal-
koztato cégek szamahoz viszonyitva (%) (Forras: GVI)
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A felvetel tanusaga szerint az tizleti szféranak a kovetkezo egy-ket évben els6sorban mtszaki veg-
zettseg, leginkabb villamosmérnék, gépészmeérnck palyakezddkre lesz az eddiginel nagyobb igeé-
nye, de hasonloan keresettek lesznek a palyakezdok a vegyesz- és kérnyezetmernoki foglalkozasi
teriileteken (lasd a 4. és 5. abrat). Jo elhelyezkedeési esélyekre szamithatnak tovabba a kénnytipari
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mernokkent munkat kereso, valamint az tizletkotékent vagy tigyfelkapesolati menedzserkent el-
helyezkedni kivano diplomas palyakezdék. Merséklodo keresletre utalnak az el6rejelzések a jogasz
végzettsegt palyakezdok tekintetében, s visszafogottak a felveteli tervek a vendéglatoiparban is.
A palyakezdo6 kézgazdaszok munkaerépiacan az utobbi években kiélesedett a verseny, ami a karri-
erjiiket tudatosabban épitd, elismertebb intézmeényekben tanulo fiataloknak kedvez.

5. abra. A diplomas palyakezdék iranti kereslet varhato alakulasa a kévetkezé két évben — budapesti hu-
maneréforras-tanacsado és -szolgaltato cegek szakeértéinek elérejelzései alapjan (%) (Forras: GVI)
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Megjegyzés: Az abran szemléltetett mutato -1 és +1 kozotti erteket vehet fel. -1 érteket akkor, ha minden valaszado a kereslet
csokkeneset jelezte elére, +1 értéket akkor, ha minden valaszado a kereslet erosodeését jelezte elore a kovetkezo ket évre.

A palyakezddk brutto bére és annak valtozasa a tapasztalatszerzéssel

A kezdé6 brutto berek foglalkozasok szerinti atlagértékei orszagosan 106 és 181 ezer forint kozott
mozognak, a ket év gyakorlat utan fizetett béreké 140 és 221 ezer forint kéze esnek. Az atlagbeérek-
ben jelent6sek a regionalis kiilonbségek, kiilénésen a kézép-magyarorszagi és a tobbi régio kozott
(lasd a 6. abrat). A kozep-magyarorszagi regioban a kezdé brutto bérek atlaga 188 ezer forint, ami
jelent6sen, tobb mint 26%-kal meghaladja a 149 ezer forintos orszagos atlagot.
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6. abra. Diplomas palyakezdéknek fizetett brutto bérek a felvéetelkor és két év gyakorlat utan, réegiok
szerint (ezer forint) (Forras: GVI)
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A vallalatvezetok valaszai alapjan a palyakezdok ket ev gyakorlat utan brutto fizetésiik 25%-os
emelkedésére szamithatnak (lasd a 7. abrat). A legalacsonyabb kezd6 brutto bért — orszagos szin-
ten — a turizmusban és vendeglatasban elhelyezkedo palyakezdok kapjak, s viszonylag alacsony
fizetest kinalnak a munkaltatok a kezd¢ epitészmernskoknek, valamint az tizletktoknek is. Az
idegenforgalomban és az épitéiparban kinalt alacsony bérek részben a sziirkegazdasag nagyobb
sulyaval is magyarazhatok, tovabba azt is figyelembe kell venni, hogy a kezd6 epitészmernsksk
relativ — azaz a tébbi foglalkozashoz viszonyitott — bérhozama a kézép-magyarorszagi régioban
jelent6sen magasabb, mint a videéki térségekben. A kereskedelemben, illetve a logisztika tertiletén
elhelyezkedni kivano palyakezdok atlag koriili kezdé fizetese kielegitének tekinthetd, kiilondsen,
ha a viszonylag magas varhato béremelkedési titemet is figyelembe vessziik. A gazdasagelemzo eés
piackutato foglalkozasokban a kezd6 fizetés atlagosan brutto 158 ezer forint, a kézep-magyaror-
szagi régioban brutto 201 ezer forint. A keresleti viszonyoknak megfeleléen a villamosmernskok
szamithatnak orszagos szinten a legmagasabb, 181 ezer forintos kezd6 brutto bérre, ami az els6 ket
év alatt varhatoan 221 ezer forintra emelkedik.
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7 abra. A diplomas palyakezdék brutté bére a kezdéskor, és két év gyakorlat utan (atlagertékek, ezer
forint) (Forras: GVI)
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Megjegyzes: Az értekeléesek atlagat jelol6 pontokon athalado intervallumvonalak a szorast szemleéltetik, és olyan becstilt
ertekeket jelolnek az atlag koriil, amelyek 95%-0os megbizhatosagi szinten még statisztikailag elfogadhatoak. Konnytipari
mernok tertilettel kapcsolatosan nem all rendelkezésiinkre megfelel6 szamu, statisztikailag megbizhato adat.

A palyakezdok készségeinek, ismereteinek értékelése

A munkaltatok valaszai alapjan a legfontosabb keszsegek és ismeretek koze sorolhatjuk a preciz
munkavegzest, az onallo munkavégzést, a csapatmunkahoz sziikséges készségeket, a nagy mun-
kabirast, a szamitogépes ismereteket és a szakmai elméleti alapok ismeretét (lasd a 8. abrat). A pa-
lyakezdok a preciz munkavégzés és az ¢nallo munkavegzes tekintetében, azaz tébbnyire a gya-
korlatban elsajatithato és fejleszthet6 készsegekben maradnak el leginkabb az elvarasoktol, és az
atlagosnal rosszabb osztalyzatot kaptak az idegennyelv-tudasukra is. Megfigyelhet6, hogy magasak
a cegek elvarasai, aminek a palyakezdok csak egy-ket keészseg tekintetében tudnak megfelelni.
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8. abra. A diplomas palyakezdok tudasanak, ismereteinek értékelése (Forris: GVI)
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Megjegyzés: 1-es osztalyzat azt jelenti, hogy az adott ismeret vagy készség egyaltalan nem fontos, illetve azt, hogy a palya-
kezdok ebben egyaltalan nem felelnek meg az elvarasnak. Az 5-6s osztalyzat jelenti azt, hogy az adott ismeret vagy készség
nagyon fontos, illetve azt, hogy a palyakezdék maradéektalanul megfelelnek az elvarasnak.

A felsdoktatasi intézmények értékelése

Megkértiik a vallalatvezetoket, hogy a diplomas palyakezdok tudasa, képességei és készségei alap-
jan eértékeljek azoknak az egyetemi karoknak, szakoknak az oktatasi szinvonalat is, amelyeket a
palyakezdok elvegeztek, ahol diplomajukat kaptak. A valaszok alapjan a leginkabb preferalt karok
nagy része — a varakozasoknak megfeleléen — a nagyobb presztizst es elsgsorban budapesti egye-
temekhez tartoznak, de a cégek tobb videki egyetemi kar végzoseit is szivesen latjak az allasin-
terjun. A palyakezdok a muszaki teriileteken a Budapesti Muszaki és Gazdasagtudomanyi Egye-
tem Villamosmernoki és Informatikai, Gépeszmernoki, Epitész- és Epitémeérnoki Karan szerzett
diplomaval, a gazdasagi teriileteken pedig a Budapesti Corvinus Egyetem kozgazdasz képzésében
szerzett diplomaval juthatnak be az allasinterjukra a legnagyobb eséllyel. Az egyetemi mellett a
foiskolai diploma is kedvelt, sét, nehany foglalkozas esetében a f6iskolai vegzettsegti palyakezdoék
meg is elézik az egyetemi vegzettsegtieket a cégek preferencia-rangsoraban. A kézgazdasz vegzett-
séget igényl6 allasokra a Budapesti Gazdasagi Foiskola Kiilkereskedelmi Féiskolai Karan végzett
palyakezdok is jo esellyel palyazhatnak, és ugyanilyen keresettek a Pénziigyi és Szamviteli Fois-
kolai Karon vegzett palyakezdok. A muszaki vegzettseget igenylo foglalkozasok terén a Budapesti
Miszaki Féiskola Banki Donat Gépészmérnoki és a Kando Kalman Villamosmeérnoki Karan végzett
palyakezdoket hivjak be a cegek eloszeretettel a felveteli beszelgetesekre.
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Az elébbieken tual a vallalatvezetéket megkertiik, hogy allitsak sorrendbe az egyetemeket és f6-
iskolakat: a diplomakat tekintve szerintiik melyiknek mekkora a megbecsiiltsége. A cégek vezetdi,
illetve humaneréforras-vezet6i kéréstinkre tudomanyteriiletenkent harom kart nevezhettek meg
és rendezhettek sorba aszerint, hogy a presztizs tekintetében melyik all az els6, masodik, illetve
harmadik helyen. Az els6 helyért harom, a masodikert kett6, a harmadikeért egy pontot rendeltiink
az adott karhoz. A pontszamokat karonkent 6sszegeztiik, majd egy 10 fokozatu skalara transzfor-
maltuk, megpedig ugy, hogy a legnagyobb pontszamu kar a skalan 10-es értéket, mig a tobbi kar
ehhez viszonyitva, a pontszamuknak megfeleléen aranyosan o és 10 kozotti ertéket kapott. (A kép-
zési iranyonkénti rangsorokat lasd az 1—7. tablazatban.)

A gazdasagi egyetemek és foiskolak presztizsrangsorat a Budapesti Corvinus Egyetem vezeti,
masodik helyen végzett a Pécsi Tudomanyegyetem Kézgazdasagtudomanyi Kara és meglepé mo-
don dobogos helyezést ért el a Budapesti Muszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Kara, a negyedik helyre szoritva a Debreceni Egyetem Kézgazdasagtudoma-
nyi Karat. A gazdasagi foiskolak kozott a Budapesti Gazdasagi Féiskola Penziigyi és Szamviteli F6-
iskolai Kara, valamint Kiilkereskedelmi Féiskolai Kara szintén a legelismertebbek kozé tartoznak.
A mernokképzéesben az elsé harom presztizshelyen a Budapesti Muszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem harom kara, az Epitészmeérnoki, a Villamosmérnoki és a Gepészmérnoki Kar szerepelt.
A kozgazdaszkepzeshez hasonloan a maszaki tudomanyteriileteken is tébb féiskolai kar veheti fel
a versenyt presztizs tekintetében a neves egyetemekkel.

Képzési modszerek alkalmazasa a vallalatoknal

A felvetelre adott valaszok szerint a palyakezdok betanitasara, tovabbkepzésere vagy a keszsegek
fejlesztesere sajnos csak a cegek kisebb hanyada fordit figyelmet. Ez kiilonésen azert erdekes, mert
a cégek tobbsége nagy elvarasokat tamaszt a diplomasokkal szemben olyan keszségek tekintetében
is, amelyeket leginkabb tapasztalatszerzés utjan lehet megszerezni. A cég méretével ugyanakkor
egyertelmten no a palyakezdck eselye arra, hogy az adott cégneél betanitasi vagy keszsegfejlesztesi
programokban vehessenek részt.

9. abra. Tartanak betanitast, tovabbképzést a diplomas palyakezdok keszségeinek fejlesztése érdekében? (%)
(Forras: GVI)
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A nagy, tébb mint 250 f6t foglalkoztato cegeknek mar tébb mint fele nyujt valamilyen formaban
kepzeést vagy betanitast. A kalfoldi tulajdona cegek koreben gyakoribb a palyakezdok kepzese,
tovabbkepzése.

A felsdoktatas és az iizleti szféra kapcsolata

A felmeéres eredmenyei szerint minden negyedik ceg all valamilyen formaban kapcsolatban az
egyetemi, féiskolai oktatassal vagy kutatoi munkaval. Az egytittmtikodes a muszaki teriileten a
legelterjedtebb, s viszonylag gyakran vallalnak szerepet a cégek a gazdasagi karok tevékenysége-
ben is. Az egytittmtikodes leggyakoribb formaja a felséoktatasi intézmeny kutatoi munkajanak
tamogatasa, és kozel ugyanilyen gyakran tartanak a vallalkozasok prezentaciokat vagy eloada-
sokat. Az egytittmiikodes fejlesztésére els6sorban a cegek és a felséoktatasi intézmenyek kozot-
ti informacioaramlas terén lenne nagy sziikség. Hasznos lenne jobban kiaknazni a cegek szak-
mai, piaci tapasztalatait, a jelentésebb szakmai trendekkel és igényekkel kapcsolatos ismereteit.
Az egyiuittmtikodesek kialakitasaban a cegek ritkan élnek az innovacios jarulek felhasznalasanak
lehetoségével.

10. abra. Az innovacios jarulék felhasznalasa (Forras: GVI)

100 7 52 Eldfordult, hogy a befizetendd innovdcids jarukat
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1. tablazat. Kozgazdasagi karok, gazdasagi féiskolak presztizsrangsora (pontszam) (Forras: GVI)

Intézmény pontszam
1 | Budapesti Corvinus Egyetem (kizgazdasz képzés) 10,00
2 | Pécsi Tudoményegyetem Kizgazdasagtudomanyi Kar (kizgazdasz képzés) 2,31
3 | BME Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (kdzgazdasz képzés) 2,21
4 | Debreceni Egyetem Kizgazdasagtudoményi Kar (kizgazdasz képzés) 1,58
5 | Szegedi Tudomanyegyetem Gazdasagtudomanyi Kar (kizgazdasz szakok) 1,45
6 | Budapesti Gazdasagi Fdiskola Pénziigyi és Szamviteli Fdiskolai Kar 1,36
T | Budapesti Gazdasagi Fdiskola Kiilkereskedelmi Fdiskolai Kar 1,30
8 | Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Kizgazdasagtudomanyi Kar, Sopron 1,10
9 | Budapesti Gazdasagi Fdiskola Kereskedelmi Vendéglatdipari és Idegenforgalmi Fiskolai Kar 0,93
10 | Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar (kdzgazdasz szakok) 0,712
11 | Altalanos Vallalkozasi Fdiskola, Budapest 0,59
12 | Szolnoki Féiskola 0,50
13 | Budapesti Gazdaségi Fdiskola Pénziigyi és Szamviteli Fdiskolai Kar, Salgotarjan 0,32
14 | Budapesti Gazdaségi Fdiskola Pénziigyi és Szdmviteli Fdiskolai Kar, Zalaegerszeg 0,32
15 | Budapesti Kommunikacios és Uzleti Fdiskola 0,28
16 | Széchenyi Istvan Egyetem Miszaki Tudomanyi Kar, Gydr 0,24
17 | Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudoményi Kar, Budapest 0,23
18 | Kodolanyi Janos Fdiskola, Székesfehérvar 0,20
19 | Eszterhdzy Karoly Fdiskola Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Fdiskolai Kar, Eger 0,19
20 | Kéroly Rabert Fdiskola Gazdélkodasi Kar, Gydngyds 0,15
21 | Szent Istvan Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar, Godalld 0,15
22 | Tessedik Samuel Fdiskola Gazdasagi Fdiskolai Kar, Békéscsaba 0,13
23 | Széchenyi Istvan Egyetem Kautz Gyula Gazdasagtudomanyi Kar, Gydr on
24 | Budapesti Corvinus Egyetem Kizgazdasagtudoményi Kar 0,09
25 | IBS Nemzetkizi Uzleti Fdiskola, Budapest 0,09
26 | Nyiregyhazi Fdiskola Gazdasagi és Tarsadalomtudoményi Fiskolai Kar 0,08
27 | Modern Uzleti Tudoményok Féiskoldja, Tatabanya 0,05
28 | Budapesti Miiszaki Fdiskola Keleti Kéroly Gazdasagi Kar 0,04
29 | Heller Farkas Gazdasagi és Turisztikai Szolgaltatasok Fdiskolaja, Budapest 0,04

2. tablazat. Miiszaki egyetemek, féiskolak presztizsrangsora (pontszam) (Forras: GVI)

Intézmény pontszam
1 | BME Epitészmérnoki Kar 10,00
2 | BME Villamosmérndki és Informatikai Kar 193
3 | BME Gépészmérniki Kar 146
4 | Budapesti Miszaki Fdiskola Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar 6,38
5 | Miskolci Egyetem Gépészmérndki és Informatikai Kar (vegyes miiszaki szakok) 6,10
6 | BME Epitémérndki Kar 5,22
T | Budapesti Miiszaki Fdiskola Kandd Kalman Villamosmérndki Kar 3,81
8 | Pécsi Tudomanyegyetem Pollack Mihaly Miiszaki Kar 3,31
9 | BME Kozlekedésmérndki Kar 2,90
10 | BME Vegyészmérndki és Biomérndki Kar 2,82
11| Széchenyi Istvan Egyetem Miszaki Tudomanyi Kar, Gydr 2,82
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Intézmény pontszdm
12 | Pannon Egyetem Mérndki Kar (vegyes miiszaki szakok) 2,1
13 | Debreceni Egyetem Miiszaki Fdiskolai Kar 1,85
14 | Budapesti Miiszaki Fdiskola Neumann Janos Informatikai Kar 1,44
15 | Kecskeméti Fdiskola Gépipari és Automatizalasi Miszaki Fdiskolai Kar 1,19
16 | Budapesti Miiszaki Fiskola Rejtd Sandor Knnydipari és Kirnyezetmérniki Kar 1,02
17 | Miskolci Egyetem Anyag- és Kohémérndki Kar 0,83
18 | Szent Istvan Egyetem Ybl Miklds Miiszaki Fdiskola Kar, Budapest 0,55
19 | Dunajvérosi Fdiskola 0,44
20 | Miskolci Egyetem Miiszaki Foldtudomanyi Kar 0,44
21 | Gabor Dénes Faiskola, Budapest 0,39
22 | Edtvds Jozsef Fdiskola Miiszaki és Gazdalkoddsi Fakultas on
3. tablazat. Jogtudomanyi, jogi karok presztizsrangsora (pontszam) (Forras: GVI)
Intézmény pontszam
1 | ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar 10,00
2 | Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, Pécs 3,22
3 | Szegedi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar 3,01
4 | Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudoményi Kar, Budapest 1,98
5 | Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar (4) 1,65
6 | Budapesti Corvinus Egyetem Kiozgazdasagtudoményi Kar 1,17
7 | Széchenyi Istvan Egyetem Dedk Ferenc Allam- és Jogtudomanyi Kar, Gydr 1,10
8 | Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar 0,79
9 | Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, Budapest 0,38
4. tablazat. Természettudomanyi karok, féiskolak presztizsrangsora (pontszam) (Forras: GVI)
Intézmény pontszam
1| ELTE Természettudomanyi Kar 10,00
2 | Debreceni Egyetem Természettudomanyi Kar 4,88
3 | PTE Természettudomanyi Kar 3,04
4 | Szegedi Tudomanyegyetem Természettudomanyi és Informatikai Kar 2,31
5 | Szegedi Tudomanyegyetem Juhész Gyula Pedagdgusképzd Kar 1,05
6 | Eszterhdzy Karoly Fdiskola Természettudomanyi Fdiskolai Kar, Eger 0,55
T | Nyiregyhazi Fiskola Természettudomanyi Fdiskolai Kar 0,21
8 Nyygat-Magyarurszégi Egyetem Természettudomanyi és Miiszaki Kar (Berzsenyi Daniel Fiskola Természettudomanyi 010
Fdiskolai Kar, Szombathely)
5. tablazat. Agrar-, kertészettudomanyi, mez6gazdasagi karok, féiskolak presztizsrangsora (pontszam)
(Forras: GVI)
Intézmény pontszam
1| Debreceni Egyetem Mezdgazdasagtudomanyi Kar 10,00
2 | Szent Istvan Egyetem Allatorvos-tudomanyi Kar, Budapest 9,07
3 | Szent Istvan Egyetem Mezdgazdasag- és Kirnyezettudomanyi Kar, Godalld 4,51
4 | Pannon Egyetem Georgikon Mezdgazdasagtudomanyi Kar, Keszthely 417
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Intézmény pontszdm
5 | Budapesti Corvinus Egyetem Elelmiszertudomanyi Kar 397
6 | Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Erdémérniki Kar, Sopron 3,44
7 | Nyugat-Magyarorszagi Eqyetem Mezigazdasag- és Elelmiszertudomanyi Kar, Mosonmagyarévar 2,58
8 | Kaposvari Egyetem Allattudomanyi Kar (vegyes agrar szakok) 2,52
9 | Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Faipari Mérndki Kar, Sopron 2,45
10 | Budapesti Corvinus Egyetem Kertészettudomanyi Kar 2,19
11 | Szegedi Tudomanyegyetem Mérndki Kar 1,52
12 | Szegedi Tudomanyegyetem Mezdgazdasagi Kar, Hodmezdvasarhely 1,26
13 | Nyiregyhazi Fdiskola Miszaki és Mezdgazdaségi Fdiskolai Kar 0,79
14 | Tessedik Samuel Fdiskola Mezdgazdasagi Fdiskolai Kar, Mezdtar 0,79
15 | Karoly Robert Fdiskola Agrar- és Vidékfejlesztési Kar, Gydngyds 0,73
16 | Kecskeméti Fdiskolai Kertészeti Fdiskolai Kar 0,73
17 | Budapesti Corvinus Egyetem Tajépitészeti Kar 0,73
18 | Tessedik Samuel Fdiskola Mezdgazdasagi Viz- és Karnyezetgazdalkodasi Fdiskolai Kar, Szarvas 0,60
19 | Pannon Egyetem Mérndki Kar (vegyes miiszaki szakok), Veszprém 0,40

6. tablazat. Altalanos orvosi karok, egészségiigyi féiskolak presztizsrangsora (pontszam) (Forras: GVI)

Intézmény pontszam
1 | Semmelweis Egyetem Altaldnos Orvostudoményi Kar 10,00
2 | Pécsi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar 5,88
3 | Debreceni Egyetem Altalanos Orvostudoményi Kar 5,18
4 | Szegedi Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar 5,26
5 | Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar, Budapest 0,68
6 | Szegedi Tudomanyegyetem Egészségtudoményi és Szocialis Képzési Kar 0,65
T | Pécsi Tudoményegyetem Egészségtudomanyi Kar 0,52
8 | Debreceni Egyetem Egészségiigyi Faiskolai Kar, Nyiregyhdza 0,18
9 | Széchenyi Istvan Egyetem Petz Lajos Egészségiigyi és Szocialis Intézet, Gydr 0,18
7. tablazat. Bolcsészkarok presztizsrangsora (pontszam) (Forras: GVI)
Intézmény pontszam
1| ELTE Bélcsészettudomanyi Kar 10,00
2 | Pécsi Tudoményegyetem Bilcsészettudomanyi Kar 3,28
3 | Szegedi Tudomanyegyetem Bilcsészettudoményi Kar 3,04
4 | Pazmény Péter Katolikus Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar, Piliscsaba 2,1
5 | Debreceni Egyetem Bilcsészettudomanyi Kar 2,52
6 | Szegedi Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Pedagdgusképzd Kar 0,83
T | Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Balcsészettudomanyi Kar, Budapest 0,67
8 | Miskolci Egyetem Bilcsészettudoményi Kar 0,45
9 | Eszterhdzy Karoly Faiskola Bdlcsésztud. Fdiskolai Kar, Eger 0,33
10 | Nyiregyhazi Fdiskola Bolcsésztudomanyi és Miivészeti Fdisk. Kar 0,19
1 Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Bolcsészettudomanyi Faiskolai Kar (Berzsenyi Daniel Fdisk. Bilcsészettudomanyi Féiskolai 010

Kar, Szombathely)
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Gazdasag- es
Vallalkozaselemzo Intézet

BEMUTATAS

Az 1999-ben alapitott Gazdasag- és Vallalkozaselemz6 Intézet (GVI) olyan nonprofit, figgetlen kuta-
tomthely, amely els6sorban alkalmazott kézgazdasagi kutatasokat folytat. Célja, hogy elméletileg
és empirikusan megalapozott ismereteket és elemzéseket nyujtson a magyar gazdasag és a magyar
vallalkozasok helyzetet és kilatasait befolyasolo gazdasagi és tarsadalmi folyamatokrol. Az intézet
halozati szervezetkent muikodik, kis allando apparatussal, de széles szakértéi és kutatoi halozatra
tamaszkodva.

Az intézet {6 profilja a konjunkturakutatas, a munkaerépiac keresleti és kinalati oldalanak vizs-
galata, az oktatassal, a szakkepzesi rendszer mtikodésevel kapcsolatos kutatasok es gazdasagfold-
rajzi elemzések.

Az intézet iranyitja és koordinalja Magyarorszag legkiterjedtebb vallalati empirikus vizsgalatat,
a Szocialis és Munkatigyi Minisztériummal és az Allami Foglalkoztatasi Szolgalattal kézosen veég-
zett Munkaer6-piaci Prognozis kutatast, amelynek keretében minden évben 7000-8o00 cég kertil
felmeresre. Ezen tul az intézet nevehez fuzodik a Magyarorszagon legtobb cegre kiterjedo, feleven-
te sorra keriil6 vallalatikonjunktura-felmeres, amelyben 1998 ota esetenként 1300-1800 cég valaszai
segitségevel jelezziik elore a magyarorszagi konjunktura varhato alakulasat.

Az intézet 2004 ota foglalkozik olyan webes alkalmazasok fejlesztésével, amelyek adatbazisok
és adatfelvetelek adatait teszik a vilaghalon elerhetéve, interaktiv modon. A felhasznalok itt sza-
badon megfogalmazhatjak, hogy a rendelkezeésre allo adatok koziil melyet és milyen sztresi felte-
telekkel, milyen csoportositassal kivannak lekérdezni, valamint milyen statisztikakat szeretnének
kapni az adatok melle. E fejlesztesek jelenleg a munkaeré-kereslettel es szakkepzéssel kapesolatos
adatallomanyokat teszik elérhet6veé barki szamara (www.isziir.hu és www.mmpp.hu).
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Keresztes-Nagy Jozsef fotgja



Szerepjatek a fotografiaban

Sosem jatszottam szerepjatékot, azonban a jaték kedvéért megis illének tartom a hasonlatot 6n-
magamra nézve. Korunk technikai fejlodeset tekintve sok mindent gondolhatunk, de biztosan
nem az analog, a manualis és az egyediség lesznek a kulcsszavaink.

Huszonnyolc éves vagyok, kézel tiz éve van a fotografia a gondolkodasom kézeppontjaban, és
egy olyan szellemi mtihelyben van szerencsém dolgozni, ahol technikai, esztétikai és konceptualis
szempontbol is tartalmas vitakban vehetek részt. Ez a miihely, a Moholy-Nagy Muvészeti Egyetem
adta meg szamomra a lehetéséget a nagy formatumu fotografia gyakorlasara, mind a stadio koriil-
meények, mind a szabadtéri alkotomunka terén. A kiadvanyban bemutatott kepek 4 x 5inch, illetve
gx12cm merett sikfilmre kesziiltek az elmult négy év soran, és bar erdekl6édésem nem az objektu-
mok, hanem a szubjektumok felé iranyul, megis ¢szintének érzem azokat magamra nézve is.

Szerepjatek szamomra varost fotozni, és szerepjaték analog technikat hasznalni. Kevesen en-
gedhetik meg maguknak, hogy filmmel kisérletezhessenek, és napokat téltsenek sajat laborjukban,
kézi nagyitasok elkészitésével. Szerencsés vagyok, hogy a jatékomat a vilag komolyan veszi. Persze
mondhatnam elitista mtivesz szemléletben azt is, hogy mindez nem jatek, hanem a fotografia
legmagasabb foka, hiszen e technika hasznaloi kozétt olyan jeles mtivészeket ismer a vilag, mint
Richard Avedon, Ansel Adams vagy Helmut Newton.

Talan kevesebb dolgot tartok fontosnak elmondani a képeimroél, mint amennyit a kézénseg var-
na, de hiaba. Megrogzott hivéje vagyok formalis mtiveszetelmeéleteknek, ezért a fotokat elsésorban
esztétikai szempontbol vizsgalom, és nem érzem sziikséget a koncepciok és ok-okozati halok hosz-
szas kifejtesének.

Jelenleg Parizsban élek, és a Parizsi Magyar Intézet segitségével készitem diplomamunkamat.

A jatekom a diploma utan sem ér véget, remélem, egész életemben folytathatom azt.

Keresztes-Nagy Jozsef
www.keresztesnagyjozsef.hu
Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem
www.mome.hu
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