FELSGOKTATASI MGHELY

Verseny, rugalmassag, atjarhatosag

BESZELGETES SZELENYI IVANNAL AZ AMERIKAI EGYETEMI
VILAGROL ES AZ EUROPAI BOLOGNA-REFORMROL

)] Anélkill, hogy valaki kilsndsebben foglalkozna nemzetkdzi dsszehasonlitd kutatédsokkal, egyszerd mozildtogatoként is észreveheti,
hogy az Egyesiilt Allamok térsadaimaban a felsoktatasi intézmények milyen kulosfontossdgtak. A college-ok, a didkegyletek, az
elhelyezkedés utdn megmaradd kapcsolati hélok fontos és a kozgondolkoddsban természetesen benne |6v6 motivumai az amerikai
mindennapoknak. Ugyanakkor az amerikai felsdoktatasban nagy vita zajlik arrdl, hogy az egyetemi rendszer a korabbiakhoz hasonld
szinten tolti-e be a tarsadalmi funkcidjat. 02/

F.M.: Hogyan latja Professzor Ur
ezt a helyzetet? — Ugy is kérdezem,
mint az egyik elitegyetem, a Yale
professzorat, és ugy is, mint tdrsa-
dalomkutatot.

SZ.1.: Az amerikai fels6ok-
tatas struktaraja hosszabb,
majdhogynem évszazados fo-
lyamat soran alakult olyanna,
amilyennek most ismerjiik, és
ebben a tarsadalom elvara-
sainak kézvetlen hatasa volt.
Igen lényeges elem, hogy az
amerikai oktatasi rendszert
nem egy kozponti allami aka-
rat hozta létre, hanem a helyi
kozosségek onszervezodésé-
nek volt az egyik eredménye,
ennek igényei jelentek meg

a formalodasaban. Peldaul a
felséoktatasi intézmeények jut-
tataskent gyakran foldet kap-
tak, nemcsak azért, hogy sajat
épiileteik legyenek, hanem a
gazdalkodasra is. Késobb a
szakmai kozossegek is, for-

malis vagy informalis modon,
de nagyon erésen hatottak a

fels6oktatasi szervezédeésekre.

A legfontosabb azonban, hogy
az innovaciora, valtozasra,
adaptivitasra eptil6 amerikai
gazdasag és egyéni-kozdsseégi
élet igényei modositottak az
europai rendszer alkalma-
zasat és vittek a rendszert a
jelenleg ismert, rugalmas és
atjarhato struktura iranyaba.
Itt az egyetemek els6 negy
esztendeje altalanos jellegii és
kevesse szakosodott. Ez sem
volt mindig igy, de a XIX. sza-

zad masodik feleben a maguk-

ra inkabb ado orvosi vagy jogi
karok kezdték megkévetelni,
hogy az emberek college-ot
vegezzenek, tehat egy négy-
éves altalanos kiképzes utan
kertljenek csak hozzajuk. Eb-
ben a négy évben valoban egy
teljesen altalanos ismeretel-
sajatitas folyik, azonban az

Szelényi Ivan

ezt kévet6 szakmai képzesek
rendkivil erések. Az itt tanu-
lo diak mintegy 2-3 esztend6
alatt magas szintu szakkép-
zettseget kaphat, akar mint
kézgazdasz, akar mint jogasz,
akar mint orvos.
Ugyanakkor, mivel az egye-
tem els6 negy éve altalanos
volt, ez egy teljesen atjarhato
rendszer. Azt hiszem, ez az,
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ami az amerikai fels6oktatast
a legvonzobba teszi: a négy
év college utan majdnem
mindegy, hogy valakinek mi
volt a {6 szakja, utana barhova
mehet. Tehat ha english major
volt, attol még nyugodtan
mehet orvosi egyetemre, attol
még miért ne lehetne kozgaz-
dasz... akarki lehet bel6le.
F.M. Eurdpabol gyakran az a kriti-
ka fogalmazédik meg, hogy a col-
lege voltaképpen a rendkiviil rossz
amerikai kozoktatas potléka.
Sz.1.: Nem teljesen ok nélkiili
ez a kritika. Amerikaban van-
nak nagyon gyenge kozépis-
kolak, és valoban, kiilonésen
az allami kézepiskolaknak egy
része olyan gyenge oktatast
ad, hogy sziikség van egy, a
kozepiskola utani altalanos
képzésre. Ugyanakkor azt se
feledjiik el, hogy Amerikaban
vannak nagyon kivalo kézép-
iskolak is, a magankozépisko-
lak nagyon szinvonalasak. Egy
jo bentlakasos magangimna-
zium New Englandben olyan,
mint amilyen egy XIX. szazad-
beli kollégium volt Magyaror-
szagon. Ugyhogy nem szabad
nagyon leegyszerusiteni a ké-
pet, hogy az amerikai college
az pusztan azert van, mert a
kozépiskola igen gyenge.
Legalabb ilyen fontos funk-
cioja ennek a képzesi szintnek,
hogy a tudomanyok fejlode-
sével ma mar a kozépiskola
végére egyszertien nem kap
az ember elegend6 ismeretet,
altalanos ismeretet matemati-
kabol vagy természettudoma-
nyokbol. Tehat sztikség van
kozepiskola utani képzésre is.

A masik lenyeges feladata
a college-nak, hogy manapsag
18 eéves korban egy kissé korai
a szakmavalasztas idépontja.
Mar amikor én 18 éves lettem,
ami nagyon régen volt, akkor
is problémat okozott, hogy
rogton szakmat kellett valasz-
tani a gimnazium utan. Ma ez
még nehezebb. A college negy
évevel mindez kitolodik, és
igy a munkaerdpiacra kifor-
rottabb dontések utan lepnek
be a fiatalok. (Persze azt se
hagyjuk figyelmen kiviil,
hogy ez egy hasznos modja a
munkanelkiiliség kitolodasa-
nak is...)

Tehat a korai szakosodas
elkeruilése és az atjarhatosag,
rugalmassag az a ket fon-
tos jellemzoje az amerikai
rendszernek, ami ma mintegy
modellé teszi ezt a struktarat
vilagszerte.

F.M. Az eurdpai, illetve hazai Bo-
logna-folyamat erre probal vilaszt
adni?

SZ.1.:Igen, ennek az atvéte-
level kinlodnak az europai
egyetemek, a magyarorsza-

gi egyetemek is: a bolognai
rendszer bevezetésével. Oriasi
az intézmeényi ellenallas azzal
szemben, hogy az els6 negy
év vagy az els6 harom év
ilyen altalanos legyen. Ahogy
kévettem, igy van ez Magyar-
orszag esetében, es ahogy
hallom, ugyanez torténik
Németorszagban, Franciaor-
szagban és Olaszorszagban is.
Tovabbra is tul korai a speci-
alizacio, tehat az egyetemen
ma is szociologuskent vagy
portugal szakosként vesznek

fol valakit, es a bachelor’s
degree-nek az els6 harom
esztendejében mar talzottan
specializalt kepzeést kap, uta-
na pedig mar a mesterfokozat
szintjen sem mehet mashova,
csak portugal szakra.

F.M.: A szakmai hatasokon tul

a college-rendszer szocializdcios
szerepe hogyan érvényesiil?

Sz.1.: Tarsadalmilag is rend-
kiviil fontos funkciot tslt be
a college négy esztendeje. A
fiatalok ekkor valnak felnotte,
hiszen elkéltéznek otthonrol.
A college-ok altalaban bentla-
kasosak, ott diakkozosségek
alakulnak ki. Az embereknek
az egyetemmel kapcsolatban
elégge emocionalis hozzaalla-
suk alakul ki, itt kezdédik el a
szellemi életiik és alakul ki a
politikai identitasuk.

F.M. Milyen viltozast tapasztalni
az amerikai felséoktatasban?
SZ.1.: En altalaban ugy ta-
pasztalom, hogy ez egy jo,

de nagyon draga rendszer; a
koltségek rendkiviili mertek-
ben novekedtek. Az egyetemi
tandijak emelkedése évtize-
dek ota gyorsabb az inflacios
ratanal.

Azt mondhatnam, hogy volt
egy tozsdei luftballon, ami
kipukkadt 2000-ben. Volt
egy ingatlanpiaci luftballon,
amely éppen most, az elmult
években vagy ebben az évben
kezdett kipukkadni. Az az
érzésem, hogy van egy ilyen
egyetemi luftballon is.

Nehany konkrét szam:
ahhoz, hogy valaki mondjuk
egy bachelor’s degree-t, egy
alapfokozatot szerezzen a
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Harvardon és a Yale-en, egy
sziilének nagyjabol és egeszé-
ben bele fog keriilni mondjuk
350—360 ooo dollarjaba. Azért
olyan sokba, mert ahhoz, hogy
bekertilhessen a Harvardra
vagy a Yale-re, a gyereket valo-
szintileg magankozépiskolaba
kell jaratni. A bentlakasos
magankézépiskola mintegy
150—160 000 dollarba kertil
negy év alatt. Utana az egye-
tem egy masik 200 ooo dollar
kiadassal jar. Most kepzeljitk
el, hogy valakinek harom
gyereke van. Itt egy egymillio
dollaros beruhazasrol beszé-
lunk. Es raadasul még hoz-
zatenném, hogy ez egy olyan
egymillio dollaros beruhazas,
amelyik csak alapfokozatot,
diplomat ad, allast még nem.
Viszont ennek réven a fiatal
bekertilhet egy jo egyetemi
programba, és utana mar visz-
szatériilhet ez a humantcke-
befektetes.

Még sulyosabba teszi ezt
a problemat, hogy az allami
egyetemek is ezen az aton
jarnak. Peldaul amikor az én
gyerekeim egyetemre jartak
Amerikaban a nyolcvanas
években — mind allami egye-
temre jartak, peldaul Wiscon-
sinban —, olyan jelentéktelen
volt a tandij, hogy észre sem
vettem, mert par szaz dollart
kellett befizetni beiratkozas-
kor. Ma az éves tandij mar egy
allami egyetemen is 8—10 ooo
dollar az allamban lakok
szamara. Egy masik allambol
odajovok szamara viszont
mar 25—30 000 dollaros tandi-
jakrol van szo, egyetlen évben.

Hadd tegyem még ehhez hoz-
za, hogy az atlagjévedelem
Amerikaban 60—70 ooo dollar
koral van.

Ez egy igazi tarsadalmi
probléma, mégpedig elsésor-
ban a kézéposztaly szempont-
jabol. A szegényebb sorsu
csaladok gyerekei szamara
mindig is voltak allami, ma-
gan- és egyetemi 6sztondijak,
azonban a kéltsegek emelke-
dése mar a magasabb jove-
delmteknek is kévethetetlen,
mikézben 6k nem részestil-
hetnek ilyen tamogatasban.
A Harvard élen jar ennek a
felismeresében azzal, hogy
lehetove tette a pénziigyi ta-
mogatast olyan sziiloknek is,
akiknek a jovedelme 180 ooo

dollarig is félmehet egy évben.

Teljesen ésszer, mert valoban
van, akinek szamit. A Yale
nemrég jelentette be, hogy
indexalni fogja az egyetemi
tandijat az inflaciohoz, vagyis
a tandij emelkedése nem lehet
gyorsabb, mint az inflacio
emelkedése. Ezt mar régen
meg kellett volna tenni.

F.M.: A kéltségnovekedés mikép-
pen hatott az amerikai felséokta-
tas tarsadalmi mobilitast erdsité
Jjellegére? Logikusan az kovetkezne,
hogy besziikitette.

SZ.1.: Errél nagy vitak zajla-
nak. Nem egészen egyértel-
mu, hogy mi torténik, mert
mindezzel parhuzamosan az
egesz fels6oktatasi rendszer
éppen taguloban volt. Egyre
nagyobb aranyszamban ke-
riilnek be valamifele college-
ba a diakok. Természetesen
mindez roppant differencialt,

hiszen hatalmasok a horizon-
talis kulonbsegek, koltseg-
ben is. Vannak community
college-ok, amik tovabbra is
nagyon kevés pénzbe kertil-
nek, és vannak elitegyetemek.
Az amerikai rendszer atjar-
hatosagaban az is szép, hogy
ha egy ketéves community
college-ban (ami nem nagyon
kiillonbozik egy altalanosabb
emelt szintt szakmunkaskép-
z6t6l) valaki nagyon kivaloan
produkal, akkor ket év utan
meg atmehet egy tisztes egye-
temre, és ott akar folytathatja
a harmadik évben is. Ugyhogy
a tarsadalmi reprodukcios
hatas tobbelem, nem csak a
tandijak befolyasoljak, mert
egyrészt az egesz fels6oktata-
si rendszer névekedett, mas-
részt Amerikaban az altalanos
tarsadalmi mobilitas a meg-
hatarozo. Tény azonban, hogy
az elitegyetemeken az adatok
a tarsadalmi reprodukcio
er6sodéséet mutatjak. Egyeb-
ként hadd mondjam még
azt is, hogy érdekes modon
nem annyira az egyetembe
belépéskor vagy az egyetemi
tandijak miatt er6sodik, mert
az 6sztondijrendszerrel ezt
korrigaljak, hanem a kozépis-
kolai szinten zajlik a szelekcio,
pontosabban az osztaly sze-
rinti tarsadalmi reprodukcio.
Az elitkozépiskolakba
jaroknak sokkal nagyobb az
esélytik, hogy bekertilnek
a Harvardra vagy a Yale-re,
mert sokkal magasabb szintt
képzest kaptak, és a stan-
dardizalt egyetemi felveteli
teszteken sokkal jobban sze-
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repelnek. A besziikiilés ezért
inkabb a vezeto egyetemeken
tapasztalhato, nem a rendszer
egészében.

F.M.: A magyarorszdgi kutatd-

sok is azt mutatjak, hogy itthon
mdr a Rozépiskolaban elkezdodik
ugyanez a szelekcio és ugyanez a
reprodukcids hatds. Itt még nem
annyira a tandijak alapjan (bar

ez a motivum egyre inkabb meg-
Jjelenik a maganintézmeényekben
is), hanem sokkal informalisabb
modokon valogatjak ki a didkokat
az elit-kozépiskoldak. Nem a pénz
dont, hanem inkdbb a poziciondlis
vagy kapcsolati toke, hogy ha jol
érzékelem.

SZ.1.: Azt gondolom, a vilag
olyan iranyba megy, hogy a
kapcsolati tékének még nagy
jelentosége van, de egyre in-
kabb kifejez6dik penztskeben
is. Nyilvan Magyarorszagon és
Europaban is ez torténik. Az
egyetemek is kezdenek diffe-
rencialodni, és az egyetemeken
is bevezették a tandijakat, bar
ez inkabb még csak szimboli-
kus, de hat tudjuk, hogy hova
vezet. Ez az elso lepés abba az
iranyba, ahol Amerika van, és
el6bb-utobb nyilvan a kozépis-
kolaknal is igy zajlik majd.
F.M. Ha szociologusként ravetiti
mindezt a magyarorszagi hely-
zetre, kiilondsképpen a hatranyos
vagy leszakado rétegek tekinteté-
ben, ami sajndlatosan sok embert
érint, akkor ez az angolszdsz
tipusii atalakulds, amit Bologna-
rendszernek hivunk, miképpen hat
majd a mobilitdasra, a szegényebb,
a tarsadalom also harmadiba,
felébe tartozo fiatalok, gyerekek
életesélyeire?

SZ.1.: Egyrészt sokat lehet
korrigalni az 6szténdijrend-
szerrel, hiszen lehetséges és
sziikséges is, hogy az egyete-
mek a hatranyos helyzetben
levoket valamifele pozitiv
diszkriminacioval tamogas-
sak. Ez politikai harc kerdese,
de gondolom, id6vel igy vagy
ugy kialakul.

Amerikaban is erésen vita-
tott, hogy ez mennyire pusz-
tan etnikai alapu legyen, vagy
mennyire osztalyalaptnak is
kell lennie, esetleg inkabb osz-
talyalapuanak kell lennie, mint
etnikainak. Magyarorszag
kapcsan nyilvanvalo, hogy a
ciganysag esetében sztikség
van egy agressziv oktatas-
politikara, amelyik valami
modon a roma gyerekeket
bejuttatja a jo kozepiskolakba,
és igyekszik biztositani, hogy
a romak megfelel6 arany-
szamban legyenek jelen az
egyetemeken is. De hat mivel
a roma népesség egy aranylag
kis népesseg, még nyomatéko-
sabban egy osztalyszempontu
pozitiv diszkriminaciora van
szitkseg, es megfelel6 6szton-
dijrendszerre.

Van egy masik dolog, amit
viszont megjegyeznek, és ez
mar nemcsak az oktatastigyre
érvényes, hanem altalaban a
nagy elosztasi rendszerekre,
peldaul az egészségiigyre is.
Az a furcsa helyzet alakult ki
avolt szocialista orszagokban,
hogy mig a gazdasag atalaku-
lasa lenyegileg befejezodott

— egészen turhet6en mikodo
piacgazdasagok vannak, még
ha gazdasagpolitikai hibak

miatt idénként tapasztalunk
is visszaeséseket vagy prob-
lemakat —, a nagy elosztasi
rendszerek: az oktatastigy, az
egészségligy, a tudomanyos
kutatasnak a rendszere lénye-
gileg megmaradt allamszo-
cialistanak. Ugyhogy most
tulajdonkeéppen az egész régio
valsaghelyzetben van, mert
meg kell probalnia atalakitani
ezeket. Jelenleg a struktara
inkonzisztens: van egy tékés
modon mukédo gazdasagunk
és egy szocialista modon
mukodo szocialis intézmeény-
rendszeriink.

Azok az orszagok, amelyek
az Europai Unio tagjai, meg
kiillon nyomas alatt vannak,
hogy ezzel valamit csinalja-
nak. Idaig azzal asztak meg,
hogy a reformot megcsinaljak,
hogy kéltsegvetesi deficitet
hoztak létre, novekedett az
eladosodas, talkoltekeztek,
tal sok pénzt nyomtak, ez
azonban nem kovethet6 azok
szamara, akik az eur6zona-
ba be akarnak lépni. A dolog
paradoxonja azonban az, hogy
emiatt a nyomas miatt a volt
szocialista orszagok inkabb a
neoliberalis amerikai modell
fele latszanak elmozdulni,
mintsem az europai modell
fele. Az Europai Unio altala-
ban nagyon btiszke arra, hogy
letezik egy europai szocialis
modell, amelyik kiilonbozik
az amerikaitol, mert szociali-
san érzékenyebb és igazsago-
sabb. Ugyanakkor azok a re-
formok, amelyek eppen most
vannak folyamatban az egész
régioban, inkabb az amerikai
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modell fele kozelitenek. Azt
hiszem, az egészségtigyben ez
még vilagosabb, mint az okta-
tastigy esetében.

F.M. Ez az ellentmondas a felso-
oktatdas munkaeré-piaci hatdsait
is érinti?

SZ.1.:1gen. Nem tudom, hogy
az Europai Unio politikusai
mennyire gondoltak végig ezt
a folyamatot. Tulajdonképpen
majdhogynem kényszeritik
az 0j tagallamokat, hogy egy
amerikai szocialis modell fele
menjenek el, hiszen csak igy
tudjak csokkenteni a kolt-
ségvetési hianyaikat, lehuz-
ni az inflaciot és teljesiteni
azokat a feltételeket, amivel
belephetnek az eurozonaba.
Igy mintegy az Union beliil
letrehoznak egy munkaers-
dompinget, mert megteremto-
dik egy olyan bels6 munka-
erdpiac, amelyikben olcsobb
munkaero6 van, hiszen az
elobb emlitett orszagokban
nincsenek meg azok a szocia-
lis juttatasok, amit az europai
szocialis modell Europaban
altalaban biztosit. Ugyhogy
ezt én nagyon érdekes jelen-
ségnek tartom, szerintem meg
komoly problémakat okozhat
Europaban a kovetkez6 ne-
gyedévszazadban.

F.M. Mi lehet annak az oka, hogy
mikézben az atvenni szandékozott
rendszer legtobb jellemzdje a mobi-
litds, az adatok szerint az europai
nemzetkozi diakmobilitas éppen
hogy csokkent a bolognai folyamat
elinditasa éta?

SZ.1.: Azt tartom a legvalo-
szintibbnek, hogy sok helytitt
inkabb a cegtablak atfestese

az gjitas, mintsem egy valo-
sagos reform. Tulajdonkep-
pen nem kozelitenek annyira
egymashoz ezek a rendsze-
rek, mint amennyire kéne.

A formalis atszervezestol a
rendszer természetesen még
nem lesz atjarhato. Egy kicsit
hasonlo ez, mint az egyetemi
integracio volt a kilencvenes
években. Inkabb csak forma-
lis intézmeényi 6sszevonasok
torténtek, a kapacitasok, az
egyuttmuikodés jellege nem
valtozott.

F.M.: Ha pusztan felséoktatds-szo-
ciologiailag tekintjiik, akkor nem
az tortént, hogy zajlott egy nagy
vita, fesziiltségek voltak akoriil,
hogy bevezessék a Bologna-rend-
szert vagy nem, ilyen gyorsan vagy
sem —végiil a kozponti akarat
érvényesiilt és bevezette, de ekoz-
ben a felséoktatds mint rendszer
mindezt a maga képére formalja,
az alapvetd tartalmi vdltozasokat
pedig képes késleltetni?

SZ.1.:1gy van, én is igy latom.
Nehany honappal ezelott
olvastam az egyik foiskola ko-
rabbi rektora cikket, amiben
azt mondja, hogy probaljak
rank er6ltetni ezeket az oriilt,
kiviilrél jott reformokat, de
hat szerencsére a magyar
felsvoktatas azert kepes el-
lenallni: ugy tesziink, mintha,
formalisan elvegezziik ezeket
a reformokat, de kozben

ugy csinaljuk a dolgokat,
ahogy mar megszoktuk. Ezt
pozitivan, mintegy buiszkén
mondta el.

F.M. Tehat van egy erds rendsze-
riink, ami képes autonom modon
miikédni — innen nézve ez siker:

Kérdeés, hogy a felséoktatds egésze
szdmdra ez jo-e vagy sem.

SZ.1.: Azt hiszem, vilagos,
hogy a dolog életképes. Oriasi
az ereje és az ellenallo kepes-
sége a valtozassal szemben.

A probléma abban van, hogy
eredeti struktarajaban a
hagyomanyos magyarorsza-

gi egyetemi rendszer rosszul
alkalmazkodik a munkaero-
piaci kovetelményekhez.
Visszautalva az amerikai rend-
szerrol elmondottakra: nalunk
tal koran kivanjak meg a dia-
koktol, hogy szakiranyt valasz-
szanak, nincs modjuk reagalni
a varhato elhelyezkedési esé-
lyekre. Hogy a sajat szakmam-
bol induljak ki: oriasi szamban
produkal a magyar egyetemi
rendszer szociologia szakot
végzett diakokat, akik gya-
korlatilag semmi mast nem
tanulnak 6t éven keresztiil,
mint szociologiat. Es a magyar
munkaerépiacon hany szoci-
ologusra lehet szitkség ahhoz
képest, hogy végeznek harom-
vagy négyszazan évente?

F.M. A magyar munkaerdpiac, a
magyar foglalkoztatok értik azt,
hogy BSc vagy hogy BA?

SZ.1.: Bizonyara meég nem
eléegge, de nagyobb gondot la-
tok egy masik kepzési szinttel:
egyik nagy veszélye ugyanis
ennek a folyamatnak a PhD
inflalodasa. Arra utalo jelet is
latok, egész Kozép-Europaban,
de Magyarorszagon kiiléno-
sen, hogy a PhD kezd az egye-
temi diploma helyébe lépni.
Ugye teljesen teéves felfogas
ez. A PhD egy kutatoi fokozat,
PhD-t lényegileg annak kell
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szereznie, aki egyetemi-kuta-
toi palyara akar lépni, aki erre
alkalmas. De valahogy ugy
latom, hogy a rendszer abba
az iranyba megy el, mintha
arégi gimnaziumi érettsegi
helyéebe lépne az egyetemi
diploma, ennek helyébe pedig
a PhD-fokozat. Tehat ahhoz,
hogy valaki fehergalleroskent
elhelyezkedhessen, ahhoz
PhD-t kell szereznie. Ez nagy
veszélyt jelent.

F.M. Az amerikai rendszer kap-
csan még nem emlitettiik a felséok-
tatasi intézmények kozotti verseny
szerepét. A magyar felséoktatds-
ban, kiiléndsen a nagy egyetemek
kérében kialakult hallgatoi bazisok,
poziciok vannak, a verseny impul-
zusa mintha nem lenne jelen.
SZ.1.: Az biztos, hogy az egyik
legfontosabb mechanizmus
annak erdekeben, hogy az
egyetemi rendszer hasznosan
és a munkaerdpiac igényeihez
is alkalmazkodva mukodjon,
az a verseny. Ugye annak ide-
jén, a szocializmus alatt egy
fontos, kapitalizmusellenes
jelszo volt, hogy a kultura nem
aru. En mar régen azt gondol-
tam, hogy ez tévedés, mert
semminek nem kell annyira
érteni az arat, mint a kulta-
ranak. Az nem baj, hogy piac
van és verseny, az segit abban,
hogy az ember jobb minése-
gt cip6t allitson elo, de meg
inkabb segit abban, hogy a
kultaraban igazan jo minéség
jojjon letre. Ehhez azonban
igazi versenyfelteteleknek kell
kialakulniuk. Ugyhogy én na-
gyon emellett, a versenyszel-
lem mellett vagyok.

Sajnos ez a magyar fels6ok-
tatasi atalakulasokban nem
érvényestlt, ennek klasszikus
esete az orvosi egyetem példa-
ja, amikor az orvostovabbkeép-
z6t Osszevontak a Semmel-
weis Egyetemmel. Volt egy
idében legalabb két orvosi
egyetem Pesten, most mar
csak egy van. Ahelyett, hogy
az egyiket karként akar a Ma-
egyetemhez vagy az ELTE-hez
kapcsoltak volna, esetleg az
Akadémiaval letrehozhatott
volna egy 0j egyetemet, ami-
nek lett volna egy orvosi kara,
klinikummal.

A verseny megkovetelné
azt, hogy valos kutatoegyete-
mek legyenek. Tehat példaul
ne specializalodjanak, legyen
képzesi kinalat. Hossza idébe
tellett, mig végre az ELTE-nek
lett egy Kozgazdasagi Tan-
széke — az orszag leginkabb
egyetemhez hasonlo inteéz-
ményének nem volt egy ilyen
profilu resze... Akkor lesz igazi
verseny, hogy ha a diakok va-
loban valaszthatnak a kiilon-
b6z6 egyetemek kozott.

F. M. Vajon esélyes-e egy olyan
tipusit kezdeményezés, amirol

az elmiilt -2 évben tobb sz6 esett,
hogy versenyt tamasztani a felso-
oktatdson beliil elitegyetemi szin-
ten, példaul akadémiai bazison?
Hogyan latja ennek az esélyét? Mit
Jjelentene a magyar felséoktatds
szdmdra, ha ezt meg lehetne csi-
ndlni, és mi kellene ahhoz, hogy ez
létrejohessen?

SZ.1: Az, hogy az Akadémia
is betoltson egy oktatasi
funkciot, szerintem kivanatos,
s6t, hosszabb tavon elkertil-

hetetlennek tartom. Az MTA
az egyetlen tudomanyos szer-
vezet Magyarorszagon, mely
minden tudomanyagat lefed,
tehat valosagos ,univerzitas”.

Nehezen tudom elképzel-
ni, hogy fonntarthato lesz
egy olyan intézményrend-
szer, ahol ket és félezer ember
lenyegében egész életében
semmi mast nem csinal, mint
tudomanyos kutatast folytat.
Ez a rendszer magyar saja-
tossag, de nem Széchenyiig,
hanem 1949-ig megy vissza.
Akkor teljesen elfogadhato
okok miatt kellett letrehozni
ilyen intézmenyeket: azok,
akiket nem engedtek valami-
lyen ideologiai ok miatt oktat-
ni, legalabb kutathattak.

A kutatas és az oktatas
szembenallasa nem ismeret-
len Amerikaban sem. En itt is
nagy ellenfele vagyok azok-
nak, akik ezt a ket teriiletet
szembeallitjak, mert szerin-
tem a jo kutatonak hasznos
és fontos az, hogy oktasson,
és nem lehet valaki komoly
egyetemi oktato ugy, hogy
nincs komoly kutatasi hattere.
Tehat a két dolognak egyestil-
nie kell.

F.M.: Akkor az fontos pozitiv
elmozduldas, hogy ma a két és
félezer akadémiai kutato kozel fele
folyamatosan részt vesz a felsook-
tatasban?

SZ.1.:1gen, ez lényeges, de én
tovabbmegyek: ennek min-
den képzési szintre ki kéne
terjednie. Az nem megy, amit
nehanyan gondolnak, hogy
az akadémiai intézetek csak
PhD-t oktassanak. Elfogadha-
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tatlan volna, hogy ahol az ott
dolgozo kutatok majd’ felenek
nincsen PhD-je, 6k csak PhD-t
akarjanak oktatni. Amerika-
ban is van, aki csak PhD-dia-
kokat akar oktatni. Szerintem
az a jo egyetem, ahol a Nobel-
dijas is tanitja a Bevezeteés a

fizikaba cimu elsGeves targyat.

Ett6l egyetem és ett6l nem
kozepiskola. Igy mutikodik ez a
Yale-en, a Princetonon, Chica-
goban és Stanfordban is. Sze-
rintem hasznos dolog, hogy
egy oktato tanit; és nemcsak
kutatokat, hanem egyetemi
hallgatokat tanit. Gazdagitja a
kutatast is, hogy a kutatonak
meg kell tanulnia a bonyo-
lult kutatasi eredmenyeket
kommunikalni egy altalanos
hallgatosag szamara.

A bolognai rendszerre valo
atterés kulonleges leheto-
seget teremt arra, hogy egy
letrejovo egyetem maradékta-
lanul megvalositsa a bolognai
reform szellemét. Természete-
sen ennek a kialakulasa csak

egy hosszabb, akar 20-25 évet
igeénybe vevo folyamat. Hosz-
szu tavu terv és tiirelem kell,
hogy feléeptiljon egy olyan
fizetokepes hallgatokat kello
szamban vonzani tudo egye-
tem, mely mondjuk kétezer
kutatot/oktatot el tud tartani.
Ezzel parhuzamosan fokoza-
tosan fiiggetlenitené magat
az allami koltségvetéstol,
fenntartasat tandijakbol és
az alapitvanyi jévedelmebol
tudna finanszirozni.

Tehat ilyen értelemben azt
hiszem, hogy hosszabb tavon
fenntarthatatlan rendszer,
hogy egy ilyen, pusztan kuta-
toi halozat létezzen. Igen, van
Németorszagban és Francia-
orszagban is hasonlo, ott is
problémat okoz és probléemak-
kal kiiszkodik. Németorszag
gyakran példakent hozott
halozata, a Max Planck Ins-
titut a rugalmassagaval tinik
ki: nem 616k idékre szolo
intézmeényi szervezddésekbol
all, hanem ha egy-egy vezet6

kutato koriil felallitott kuta-
toegyseg elvegezte feladatat,
vagy a kutato elmegy, akkor
termeszetesen feloszlik az
egyseg is.

Azeért fontos valamilyen
megoldast talalni, mert a
kormanyzatok egyre inkabb
megnézik, hogy mire adjak ki
a penziiket.

En most is azt gondolom,
hogy az Akadémianak meg
kellene fontolnia, hogy elére
menekiiljon, mert eloébb vagy
utobb szembestilnie kell
azzal a problémaval, hogy
egy ilyen kis orszag egy ilyen
nagy apparatust a vilagpiacon
versenyképes fizetesekkel egy-
szertien nem tud fenntartani.
Akkor mentheté meg ez az
egyebkent éertekes intézmeényi
halozat, hogyha intézménye-
sen is vallal magara oktatasi
feladatot.

Az interjut készitette:
Fabri Gyorgy
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