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Merre tart az
alap- es mesterkepzes?

SZAMVETES A BOLOGNAI FOLYAMATROL

A bolognai folyamat kulcsfontossdgl aspektusa a tobbeiklusd képzési programok és fokozatok bevezetése. Az alap- és mester-
szint(f képzési programokrdl a kozelmdlthan végzett, szamos orszdgra kiterjedd empirikus vizsgalatokbdl kiindulva mértik fel a
bolognai folyamat eldrehaladdsat a régioban. Tekintettel az elvardsok sokféleségére és a nemzeti reformok rendkivil valtozatos
kornyezeti feltételeire, nehézséget okoz a bolognai folyamat keretében bevezetett intézkedések hatdsdnak értékelése. A cikk
kovetkeztetéseiben ezért szdmos olyan, mdig megoldatlan probléméra hivjuk fel a figyelmet, melyek a bolognai folyamat céljainak
elérését akaddlyozzak. 9

Valtozatos elvarasok

Amikor a felséoktatasi reformkezdeményezesek ,mozgalomma” valnak, rendszerint nagyon sokfe-
le elvaras fogalmazodik meg. Ervényes ez a bolognai folyamat esetében is, a folyamattal kapcsola-
tos varakozasok meglehetésen széles skalan mozognak.

A bolognai folyamat lényege, vagyis maga a reformprogram elég egyertelma. Elsodleges szandéka

a tobbciklusu kepzesi programok és fokozatok rendszerének kialakitasa. Abban a sajatos reményben,
hogy az egyes nyelveknek megfelel6 forditasok helyett az angol fokozatokat hasznalva megkonnyithe-
to a diplomak kolcsonds elismerése, megkisérelték a viszonylag hosszu egyetemi programokon, vala-
mint a Fachhochschule és a foiskolak (college) 4 éves programjain alapulo hagyomanyos struktarat 3-4
éves alapkeépzesi és 1-2 éves mesterképzesi programokkal felvaltani. A bolognai folyamatban a harma-
dik ciklust a doktori fokozat megszerzésere iranyulo képzés tébbe-kevesbe strukturalt szakasza jelenti.
A programok és fokozatok tébbciklusu rendszerének tébb mint 40 europai orszagban valo bevezetése a
felséoktatasi rendszerek nagyobb foka dsszehasonlithatosagat és megfeleltethetéseget kivanjak elerni.
A harmadik évezred els6 evtizedeben ,a fokozatok attekinthet6 es egymassal ésszevethetd” rendszerét
hozzak létre Europan beliil, a folyamat vegallomasa pedig ,az europai felsdoktatasi térseg kialakitasa”.
Az 1999. junius 19-1 Bolognai Nyilatkozat tovabbi operativ célokat is tartalmaz, de ezeknek kisebb
a jelentdsege. Utobbiak kozul kett6t szeretnénk kiemelni:

+ Az atlathatosagot és a kolesonds elismerés valoszintseget ,oklevelmellekletek” — vagyis a fo-
kozat megszerzését igazolo bizonyitvany nemzetkézileg olvashato magyarazatai — kibocsatasa,
illetve a program keretében sikeresen teljesitett kurzusokhoz és tantervi egysegekhez rendelt
kreditek bevezetése hivatott névelni.

(1) Barbara M. Kehm — Ulrich Teichler: Which direction for bachelor and master programmes? A stocktaking of the Bologna
process. Tertiary Education and Management, 12, 269—282. Copyright: Springer Science and Business Media Deutschland GmbH
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* Az eurdpai orszagoknak egytitt kell mikédniitk a mindségbiztositas érdekében hozott intézke-
desek tovabbi fejlesztéséért.

Az qj ,reformmozgalom” alapvet6 céljai azonban enneél nyilvanvaloan sokkal szerteagazobbak.
Nem konnyt a bolognai folyamat célkittizeseirdl vagy a téle elvart eredmenyekrol teteles listat ke-
sziteni. A fontosabb dokumentumok (melyeknek tébbseget a HRK Service Stelle Bologna rogzitette
2004-ben) sokféle értelmezést megengednek. A hozzajuk kapcsolodo, tobbeé-keveésbeé hivatalos kon-
ferenciak, melyek célja a vegrehajtas tapasztalatainak elemzése és a reformprogram tovabbfejlesz-
tése volt, hozzajarultak a célok pontosabb megfogalmazasahoz, ugyanakkor azok kiterjeszteseét es
felpuhitasat is eredményeztek. A megvalositas nyomon kovetéseét szolgalo konferenciakkal szem-
ben az volt az elvaras, hogy a felséoktatasi reformcelok és intéezkedesek meég nagyobb csomagjat
L,szentesitsek”, — vagyis mindent, amit jonak és fontosnak itélhet6, a vonatkozo zaronyilatkozat
egy-egy pontjaban szerepeltessenek.
A kiilonboz6 dontések, javaslatok és konzultaciok nyoman azt mindenképp elmondhatjuk, hogy
a bolognai reformoknak négy hatast kell kivaltaniuk:
* az europai egyetemek vonzerejének és versenyképességének emelését vilagviszonylatban,
+ a diakok mobilitasanak megkénnyitését Europan beliil,
- a kepzesi kinalat teljesen differencialt, rugalmas és atlathato rendszerének biztositasat, mely-
ben a rovidebb képzési programok nagyobb vonzerére tesznek szert,
+ olyan tantervi reformok beinditasat, amelyek keretén beliil a diakoknak kinalt ,munkaer6-pi-
aci szempontbol relevans” szakképesitések nagyobb tamogatottsagot élveznek, és kiilonosen
nagy hangsulyt kapnak az alapképzési programokban.

A bolognai folyamat kézponti dokumentumai ismételten hangsulyozzak, hogy a 2010-es évig meg
kell valositani az ,europai fels6oktatasi térseget”. A felsoktatasi politika eréfeszitései abba az
iranyba mutatnak, hogy a kittizétt id6épontig a képzési programok és fokozatok konvergens szerke-
zete mas kiegészit6 intézkedésekkel egyiitt teljes egészében megvalosuljon. 2005-ben tehat elérke-
zett a pillanat az id6kézi szamvetésre. A kévetkez6 kérdésekre keresttink valaszt:

* A végrehajtas dlldsa — Milyen mertekben kepezik a reformelkepzelesek — kiilonds tekintettel a
ciklusokra epiilé kepzesi programok és fokozatok rendszerére — nyilt és vélhetden ellentmon-
dasokkal teli politikai vitak targyat, és milyen mertekben fogadja el ¢ket a fels6oktatasi rend-
szerek kozponti szerepl6inek tébbsége? Milyen mértékben valosult meg a képzési programok
és fokozatok ciklusokra épiilé rendszerének bevezetése? Milyen mertekben valosultak meg a
kiillonboz6 kiegészit6 intézkedések?

* A reformprogram Rivitelezése vagy modositasa — Milyen mértékben maradtak meg a megvalositas
soran az operativ celok eredeti formajukban, illetve tisztaztak vagy megvaltoztattak-e ezeket?
Mennyire mutat az egységesités vagy kiilénbozéseg iranyaba a programok és fokozatok tébb-
ciklusu szerkezetének fejlodése az egyes orszagokban? Mennyire egységes, mennyire konvergal
vagy épp ter el az Europaban kialakitott kepzési programok és fokozatok szerkezete? Milyen
kep kezd kialakulni a konvergens rendszer felé vezet6 uton a heterogenitas elfogadhato merte-
kerél és mi rejlik e kep mogott? Mennyire zajlik egyseges vagy valtozatos formaban a kiegészité
intézkedések kidolgozasa?

* A reformprogram hatdsai — Milyen mértékben teljestilnek a tobbciklusu képzési programok és
fokozatok szerkezetének bevezetésevel kapcsolatos elvarasok, kiilonos tekintettel a diakok Eu-
ropan beliili mobilitasanak megkonnyitésere, az europai felséoktatasi intézmények vonzereje-
nek globalis névelesere, a jobb atlathatosagra, nagyobb hatékonysagra és rugalmassagra a ta-
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nulmanyi elérehaladas terén, és az olyan tantervi reformok megvalositasara, melyek a diakok
szakkeépesitései és a munkaerépiac elvarasai kozotti megfelelest kivanjak erésiteni?

Mara szamos atfogo elemzést vegeztek a bolognai folyamatrol. Ennel is nagyobb azoknak az egyéni
szereploknek és szakertoknek a szama, akik megprobaltak a témaval kapcsolatos benyomasaikat
osszefoglalni. 2005-re azonban kiemelkedett ket olyan rendszerez6 tanulmany, melyek a szamve-
tés alapjat kepezhetik:

* A, Trends IV: European Universities Implementing Bologna” cimt tanulmanyban az Europai Egyetemek
Szovetsége megbizasabol Sybille Reichert és Christian Tauch (2005) készitett szamvetést. A kii-
16nbozo jelentesek elemzese, egy a nemzeti rektori konferenciak tagjai kozotti kerdéives vizsga-
lat és a szamos szakertovel folytatott vitak mellett a tanulmany alapjat képezik a 62 egyetemen
keszitett esettanulmanyok, melyek soran helyszini latogatasok keretében figyeltek meg és ele-
meztek a reformtérekveseket. A vizsgalat azoknak a kézponti ertékelési feladatoknak a folytatasa,
melyeket az Europai Oktatasi Miniszterek, a fels6oktatasi intézmenyek kepvisel6i és a kutataso-
kat finanszirozo Europai Bizottsag kézotti egyeztetest kovetden veégeztek el (Haue — KIRsTEIN —
KNUDSEN 1999; HAuG — TaucH 2005 REicHERT — TAucH 2003). Ebben az 6sszeftiggesben a Trends IT
vizsgalat végezte el a bevezetes folyamatanak mennyisegi szamvetéset a 2002-es évig.

* A Kasseli Egyetem Felséoktatasi és Munkavallalasi Kutatokozpontjanak tagjai (Arest — BOURGER
— Kenm — TEICHLER 2005) az alap- és mesterképzési programok bevezetését elemezték néhany
kivalasztott europai orszagra vonatkozoan. A német Szévetségi Oktatasi és Kutatasi Minisz-
terium altal finanszirozott és orszagos szakertokkel egyiittmtkodesben megvalosult kutatas
az osztrak, francia, magyar, holland és norveg fejlesztéseket vetette 9ssze a németorszagiak-
kal. Ezen kiviil elemezték azt is, hogyan alakult a reformfolyamat az Egyestilt Kiralysagban,
ahol korabban is voltak alap- és mesterképzési programok. A vizsgalat dokumentumelemzeésre,
szakertokkel és az erintett szereplékkel folytatott interjukra épiilt. A kutatast a németorszagi
folyamat mennyisegi vizsgalata elozte meg, melyet szintén a szévetségi minisztérium finanszi-

rozott (ScHwARz-HAHN — REHBURG, 2004).

Jelen cikkben a szerz6k megkiserlik felmeérni, mennyit haladt el6re a bolognai folyamat, és milyen
kovetkezmenyek vagy hatasok mutathatok ki a fent emlitett ket vizsgalat masodelemzesevel, il-
letve a szerzoknek a felsdoktatasi rendszerek strukturalis differencialtsagara vonatkozo tovabbi
vizsgalatai alapjan (TeicHLER, 20053, 2005b).

A reform végrehajtasanak és elfogadasanak jelen allapota

A reform légkdre

A 2003-as Trends III jelentésben az all, hogy a bolognai reformok ,még nem jutottak el a fels¢-
oktatas azon szerepl6knek tobbségehez, akiknek azt konkret tartalommal kell megtéltetnitik, és
meg kell valositaniuk” (ReccaerT — TaucH 2003, 7.). A nemzeti kormanyok, a felséoktatas-politikai
donteshozok es a felsdoktatasi intéezmenyek vezet6i kérében akkorra mar meggyokeresedett egy
hasonlo, tébbciklusa képzési programokon és fokozatokon alapulo rendszer bevezetésének gondo-
lata. Ezeket a reformtorekveseket azonban csak részben fogadtak el az oktatoi, kutatoi feladatokat
vegzok, a diakok és egyes orszagokban a munka vilaganak keépvisel6i is. Voltak, akik alig vagy
egyaltalan nem ismerték, masok nem tartottak fontosnak 6ket, ismét masok pedig ketkedessel,
elutasitassal vagy mas iranyba mutato reformszandekokkal reagaltak az elkepzelesekre.
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Mindket 2005-6s értékelé tanulmany arra a kovetkeztetésre jutott viszont, hogy a tébbceiklu-
su képzesi programokon és fokozatokon alapulo konvergens szerkezet europai szintt bevezeteset
2004-ben mar nagyreszt elfogadtak. A Trends IV szerz6i megallapitjak: , Azt talaltuk, hogy az egye-
temeken a reformokhoz valo hozzaallas élesen eltér azoktol a nézetektsl, melyeket az intézmény-
vezet6k minddssze ket evvel ezelott kifejezesre juttattak. Az egyetemeken széles kérben elfogadott
a reformok sziikségessege. Sok intézmeny tett komoly eréfeszitéseket a reformfolyamat ,befogada-
sa” érdekében, és épitette be a bolognai temakat sajat intézményi stratégiaiba és tevekenységeibe”
(im. 6. 0.). Az sszehasonlité tanulmanyban a kévetkezo értékelest talaljuk: ,A ciklusokra épiilo
képzeési rendszer bevezetésével kapcsolatos altalanos hangulatot ,tentativ optimizmusként” jelle-
mezhetjuk” (Atest et al., 2005, I). A német helyzetrél szolva megjegyzik, hogy a bolognai folyamat
megitélése a szereplék és az érintettek korében kezdetben ,vegyes képet mutatott”, ,a nagyon po-
zitivtol a nagyon negativig” terjed6 skalan. Ugyanakkor egyértelmten javult a program elfogadott-
saga, bar folyamatosan hallani kritikus megnyilvanulasokat, kiilénésen az egyetemi oktatok és a
munka vilaganak egyes képvisel6i reszerol. (i.m. I11f.).

A fentiek alapjan tehat 2004-ben az europai vitat mar nem a bolognai reformtervezet elfogada-
sanak vagy elutasitasanak keérdése uralta, hanem az, hogy ,milyen mértékben” és ,hogyan” va-
losithato meg a bolognai reform, milyen hatasokra szamithatunk, milyen hatasokat szeretnénk.
A lelkesedestol a ketelkedesig tovabbra is sokféle vélemeny fogalmazodik meg, de a tényt, hogy
megvalosul a konvergens tébbszintt tanulmanyi struktara, mar alig kérdéjeleztek meg.

A megvaldsitas éllapota Eurdpaban

A 2003-ban megjelent Trends IIT tanulmany keretében a bolognai folyamatban résztvevo europai
orszagok 1800 felsgoktatasi intézmeényének kiildtek ki irasos kerdéivet. Az intézmenyek 45%-a
valaszolt a kérdésekre. A valaszado intézmények egyharmadaban mar 1999 elétt is tébbciklusu
képzeési szerkezetben oktattak. A valaszadok valamivel tobb mint egyotédében a Bolognai Nyilat-
kozatot koveto 3 éven beliil bevezették a ciklusos képzési rendszert. A tébbi valaszado intézmény
tobbsége tervezte az alap- és mesterképzési rendszer bevezeteset, és csak 8%nak nem volt a be-
vezetésre vonatkozo elképzelése (ReicuerT — TAucH, 2003, 48f ). A Trends II tanulmany szerint az
olasz, a norvég és a holland felséoktatasi intézmenyek vezettéek be kiilonésen révid idé alatt a
kepzesi programok és fokozatok tébbeiklusu rendszerét.

Hasonloképpen, a Kasselben végzett 6sszehasonlito vizsgalat (Arest et al., 2005) megallapitotta, hogy
az alap- és mesterképzési rendszer bevezetése Hollandiaban és Norvégiaban 2004-re majdnem teljesen
befejez6dott. Ausztriaban a kepzési programok mintegy egynegyede mitikddott mar az j szerkezetben,
és 2006-ig az Gsszes képzési program so%-aban szamitottak a bevezetésére. Franciaorszagban ezzel
szemben régionkent, hosszabb id6 alatt tervezték a tobbciklusu rendszerre valo atallas megvalositasat.
Magyarorszagon hosszas el6készito id6szak utan 2005-re tették a ciklusokra epiil6 képzési szerkezet
bevezetésenek kezdetet. Nemetorszagban a lassu indulast kovetéen a folyamat 2004-ben felgyorsult.
A hivatalos orszagjelentések tantisaga szerint a 2005/2006-0s tanév elején Németorszagban az 6sszes
keépzési program 33%-a atalakult az Gj szerkezet szerint (HOCHSCHULREKTORENKONFERENZ, 2005).

Az egységes képzeési szerkezet és konvergencia mértéke

A bolognai reformok nyoman kialakulo egységes képzeési szerkezet és konvergencia eddig elert
merteke a vartnal kevesbe latvanyos. Letezik nehany tobbe-kevesbe elfogadott szerkezeti modell,
melyek az alabbi jellemzokkel irhatok le:
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* A alapkepzesi programokon folytatott tanulmanyok idétartama legalabb 3, és legfeljebb 4 ev,
illetve 180 (ECTS vagy azzal egyenértékii) kreditpont.

* A mesterképzesi programokon a tanulmanyok id6tartama altalaban 1 és 2 év kozotti.

* Az alap- és mesterképzesi programok tanulmanyi idejének egytittesen negy és fel — 6t ev ko-
z6tt kell lennie.

+ Kivanatos, hogy a ciklusokra épiilé kepzesi programok és fokozatok rendszere minél teljesebb
kérben érvényesiiljon.

+ Kivanatos tovabba, hogy — az intézmeny tipusatol és a tantervi kévetelmenyektél fuiggetlenl
— minden alapképzesi fokozat biztositsa a bejutast a mesterszintti programokra, és minden
mesterkepzési program biztositsa a bejutast a doktori képzésbe.

Az itt 6sszefoglalt ket vizsgalat felhivja a figyelmet arra, hogy szamos kivetel van az alap- és az
azt kévet6 mesterképzési program 3 + 2 éves alapmodellje alol. Egyes orszagokban az alap- és mes-
terképzési program tanulmanyi ideje is révidebb, peldaul 3 + 1 év bizonyos tantargyi programok
esetében, mig mas esetekben hosszabb, példaul 4 + 2 év. Altalanos az a vélemény, hogy a 3 éves
alapképzést koveto 1 éves mesterképzési program hossza tavon nem lesz sikeres, az Egyesiilt Ki-
ralysag azonban tovabbra is fenntartja, hogy a 3 + 1 éves képzési szerkezett modelljet fogadjak el a
konvergens europai felsdoktatasi struktura részekent.

Szinte minden orszagban vannak olyan szakok, amelyeket kihagytak az egymasra épiil6 cik-
lusos kepzesi szerkezetbdl, és elteres talalhato abban, hogy ez a bolognai folyamatban résztvevo
orszagokban mely szakokat érint. Széles korben érvényes az orvostudomany kimaradasa a 3 + 2-es
szerkezetbdl. Az orvosi tanulmanyokhoz 6 év sziikséges a legtébb orszagban. A 3 + 2-es szerkezetbe
sorolas azonban gyakran mas, allamilag szabalyozott képzési programok, példaul a tanarképzes, a
jog és a teologia esetében sem érvényesiil.

A konvergencia mertekenek alakulasaban szerepet jatszik a fels6oktatasi intézmeénytipusok
és programtipusok kozoétti megktlonbéztetés is. Az alapképzés szintjén egyértelmien az egyik
kepzeési programtipus az uralkodo, de néhany olyan orszagban, ahol dualis felséoktatasi intéz-
meényrendszer talalhato, megktlonboztetik az ,elméleti” és a ,gyakorlati” orientacioju alapkepzési
programokat. Ez a helyzet példaul Finnorszagban, Hollandiaban és Lettorszagban. A valtozatossag
és a sokszintiség még nagyobb a mesterképzés szintjén. Itt gyakran élnek az inkabb alkalmazott/
szakmai és az inkabb kutatas-orientalt kozotti megkiilonboztetéssel. Az Egyesiilt Kiralysagban
és Irorszagban talalkozunk ,oktatott” és ,kutatasi”, illetve ,szakdolgozattal”, illetve ,szakdolgozat
nelkil” zarulo mesterképzési programokkal. Mas orszagok tovabbi megkulénboztetesekkel élnek
a képzés szakteriiletéhez kapcsolodo vagy interdiszciplinaris, illetve raépiilé (consecutive) vagy
osztott képzési mesterképzesi programok kozott.

Az eddigi ertéekeld vizsgalatok nem foglalkoztak a doktori programokkal, mert ezeket a bolognai
folyamat kesobbi szakaszaban (a 2003-as Berlini Zaronyilatkozatban) épitették be a tébbszinti ta-
nulmanyi struktaraba. Mindenesetre az els6 lathato trend a ,gyakorlati” és a ,kutatasi” doktoratus
kozotti kulonbsegtetel. Annak ellenére, hogy a doktori programok strukturaltsaganak mértékében
és az adott kepesitesi szinten tanulok statuszaban (tandijat fizeto diakok vs. fizetett fiatal kutatok)
tovabbra is kiilonbségek vannak, a Trends 1V jelentés szerint ,....a doktori programkinalatot érint6
aktualis reformok kozos jellemzdéje, hogy tobb tajekoztatast, tébb utbaigazitast, nagyobb integra-
ciot, tébb szakmailag relevans keszsegfejlesztést és tisztabb intézmeényi strukturakat szorgalmaz-
nak a csere elosegitése és a kritikus tomeg elérése érdekében” (RercuerT — TAaUCH 2005, 38.).

Németorszagban a kiilénbozé (raépiils, osztott és egységes osztatlan képzés) mesterképzési prog-
ramok kozotti formalis kiilénbsegtetel reszleteiben kidolgozott, és az akkreditacios folyamat soran
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az egyes keépzesi programokat ennek megfeleléen kell kategorizalni. Alesi és munkatarsai azon-
ban 6sszehasonlito tanulmanyukban ramutatnak, hogy az ilyen és hasonlo, profil szerinti megkii-
l6nboztetéseket tébbnyire (bar nem kizarolag) azokban az orszagokban talaljuk meg, ahol dualis
felsoktatasi intezmeényrendszer (vagy azokban az orszagokban, ahol tébbféle tipusu felsdoktata-
si intézmeny) létezik. A tanulmany hangsulyozza meég, hogy a bolognai reformok kovetkeztéeben
ezekben az orszagokban a jovoben valoszintleg nagyobb meértekd lesz a funkcionalis atfedes az
intézmeénytipusok kozétt és elmosodnak ezek a hatarok.

A szerkezeti reformokat kisérd intézkedések és tevékenységek

A keépzési szerkezet és a fokozatok reformja mellett az 1999-es Bolognai Nyilatkozat konkrétan meg-
nevezett ket olyan eszkozt, melyeknek a reformcelok eléreset kell szolgalniuk:

+ oklevélmelleklet,

* kreditrendszer (az ECTS-hez hasonlo, azzal kompatibilis).

Ez a ket eszkoz a varakozasok szerint megkénnyiti a kiilféldon vegzett tanulmanyok beszamitasat, es
a szakmai mobilitast. A kreditpontrendszer bevezetése nyoman sztletett az a javaslat is, hogy a kép-
zési programok soran letehet6 vizsgak rendszerének bevezetésével csokkentsék a zarovizsga sulyat.

Az oklevélmelléklet (v6. HRK Service-Stelle Bologna, 2005) bevezetésével kapcsolatban a Trends
IV Tanulmany azt allapitotta meg, hogy ,a fels6oktatasi intézmeények tobbsege lathatoan meg tud
felelni a Berlini Zaronyilatkozat azon rendelkezesének, hogy 2005 vegéig minden vegzett diaknak
kiadjak az oklevelmellekletet” (ReicHErRT — TaucH, 2005, 16f). Ezzel szemben a Kasseli Kutatokoz-
pont het, a bolognai folyamatban résztvevo orszagban vegzett 6sszehasonlito vizsgalata megalla-
pitja, hogy még mindig komoly kiilonbségek vannak az oklevélmelléklet bevezetése tekintetében,
és ez az elvaras a kozeljovoben varhatoan nem valosul meg teljes kérben (Atest et al., 2005, 16f). Az
Eurydice (2005, 24—27.) felmérése szerint azok az orszagok, ahol még nem vezették be az oklevel-
mellékletet, 2005/2006-Ta tervezik az ehhez sziikséges jogi keretek megalkotasat.

Az itt osszefoglalt tanulmanyok homalyos képet festenek a kreditpontrendszerek kerdeséeben,
ami az altalanos fogalmi nehézségeket mutatja a temaban. Els6kent emlitend6, hogy a Bolognai
Nyilatkozat mindossze egy példat, nevezetesen az ECTS-t emliti a kreditpontrendszerre. Az ERAS-
MUS program keretében azonban szamos nemzeti kreditrendszert alakitottak ki mar az ECTS
bevezetése el6tt. Ezekben az orszagokban az a kérdés, hogy a diakok altal evente 6sszegytijten-
do kreditpontokat at kell-e szamitaniuk az ECTS-ben szamolt kreditpontokra. Nincs egységes el-
gondolas arrol sem, hogy a bolognai folyamat keretén beliil a kreditpontrendszernek mit kell
tartalmaznia, azon tual, hogy a tanulmanyi teljesitményrél egységekre bontva ad szamot. Min-
denképpen beszamithatova kell tennie a tanulmanyokkal toltott idét, de azon kiviil még mit
(vO. ScawaRz — TEICHLER, 2000)?

A Trends 1V jelentés sem tisztazza ezt a kérdest (vo. RercaerT — TAUCH, 2005 7.). A kasseli 6ssze-
hasonlité tanulmany hangsulyozza, hogy a kreditpont altalaban bevezetésre keriil, mint lehetse-
ges eszkoz, de kiemel ket olyan kerdest, melyek befolyasoljak a kreditpontok europai ésszehason-
lithatosagat. Egyrészt a zarovizsga az elemzett orszagok koziil tobb helyen is megtartotta jelentos
sulyat a tanulmanyi eredmeények 6sszesitett ertekelesében. Masrészt a brit egyetemek szintekhez
rendelik kreditjeiket, peldaul eévfolyamhoz vagy aszerint, hogy bevezeté vagy halado kurzusrol
van-e sz0 (Arest et al., 2005, 15f).
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A foglalkoztathatosag kérdése

Ketsegkiviil szamos mas, a tantervfejlesztest, a tantargyi programok és az oktatas megszervezeset
érint6 valtozas is zajlik jelenleg a bolognai reformokkal egyiitt. Jelentés kiilénbsegek vannak an-
nak értelmezéseben, hogy ezek a tevekenységek a bolognai folyamat tébbe vagy keveésbe hivatalos
elemeinek tekintheték-e, és hogy ezek a tevekenysegek szitkségesek-e az Gj rendszer szempontja-
bol, vagy csak kiegészitesiil szolgalnak. Norvegiaban példaul a nemzeti reformprogramot (,min6-
seg reformja”) hozzakapcsoltak a bolognai folyamathoz, a kett6 6sszefonodik és az egészet egyetlen
vallalkozasnak tekintik.

A ciklusokra épiil6 kepzesi programok és fokozatok rendszerenek bevezetésén tul a Bolognai
Nyilatkozat semmilyen tovabbi altalanos javaslatot nem tartalmazott a képzesi programok fel-
épitésének megvaltoztatasara. A Nyilatkozat ugyanakkor a ,kénnyen érthet6 és 6sszevethe-
t6 fokozatok rendszeréet” kivanta kialakitani, ket tovabbi cel el6segitése érdekében: az egyik
a munkaer6piac szempontjabol relevans szakkepesitesek fejlesztése, a masik pedig az europai
felséoktatasi rendszer nemzetkozi versenyképességenek javitasa. Ezért az alapképzesi fokozatot
elert diplomasnak olyan szakképesitéssel kell rendelkeznie, mely biztositja szamara az eurdpai
munkaer6piacra valo bejutast. A 2003-as Berlini Zaronyilatkozat szintén javaslatot tett a felso-
oktatasi intézmények és a munka vilaganak képvisel6i kozotti egytuttmikodés erdsitésére a
tantervfejlesztés soran.

Az itt 9sszefoglalt mindket tanulmany felveti, hogy altalaban nem biztositott az alapképzésben
diplomat szerz6k bejutasa a munkaerépiacra azokban az orszagokban, ahol frissen vezették be a
kepzési programok és fokozatok tébbszintii rendszerét. A kasseli tanulmany szerzéi hangsulyoz-
zak, hogy kiilénésen bizonytalanok azoknak a foglalkoztatasi esélyei, akik egyetemen szereztek
alapkepzési fokozatot (vé. Arest et al.,, 2005, 36—38). A Trends 1V jelentés ramutat arra, hogy sok
orszag felelos hatosagai még nem igazitottak a felveteli rendszeriiket és a kinalt karrierutakat a
fokozatok tébbszintti rendszeréhez, és ez akadalyt jelent.

Kiillonboz6 hangsulyokkal valamennyi tanulmany emlitést tesz négy alapveté vitapontrol:

* Vajon az els6 ciklusu képzeési programok tantervi profiljat a korabbinal hangsulyosabban kell-e

a szakmai vagy munkaerd-piaci elvarasokhoz kapcsolni, és ha igen, milyen mertéekben? A fel-
s6oktatasban sokan felnek attol, hogy ez az iranyultsag az oktatas tudomanyos szinvonalanak
romlasat eredményezne.

+ Sokan tartanak attol, hogy a 3 éves egyetemi kepzésekrol kikeriilé diplomasok nem érik el azt
a kepzettsegi és kompetenciaszintet, mely megfelel6 felkesziiltseget biztosit a magas kepzett-
séget igénylo allasokra, ezért az egyetemek szivesebben nyujtanak tudomanyos iranyultsaga
alapkepzesi programokat, es diakjaiknak felkinaljak a lehet6séget a mesterszintti képzesbe
valo tovabblepésre.

+ A ciklusokra épiilé kepzesi programok és fokozatok rendszerének bevezeteset gyakran ugy ér-
telmezik, hogy ezzel a tanulmanyok idejét és a képesités szintjét igyekeznek csokkenteni a
diakok tobbsége esetében.

* Vegiil pedig olyan dontéseket hoznak, melyek révén az alapképzési programokba minel tobb
tartalmat és tényanyagot préselnek, annak érdekében, hogy a tantervek munkaer6-piaci rele-
vanciajanak biztositasa mellett a korabbi hossza képzési idejti egyetemi programokhoz hason-
lo képzettsegi szintet érjenek el. Igy a mobilitasra szant idékeretek 6sszezsugorodhatnak.



FOKUSZBAN 38

A mindség javitasa

A Bolognai Nyilatkozat arra a hatarozott optimizmusra épiil, hogy a tébbciklusu képzési progra-
mok és fokozatok bevezetésevel nagymerteki szerkezeti hasonlosag érheté el, s ezaltal megkony-
nyitheté a mobilitas és novelheto az atjarhatosag. Ezzel szemben mar a 2001-es Pragai Zaronyilat-
kozat is elismerte, hogy tovabbra is viszonylag széles lesz a képzési szerkezet valtozatossaga, és ezt
az europai sokféeleség eréssegekent hatarozta meg. A sorok koziil azonban kiolvashato volt, hogy
csokkent a bizalom azirant, hogy a képzési programok hasonlo szerkezete a tantervi egységek telje-
sitésenek és tanulmanyi teljesitmenyek kélesénos elfogadasanak hatékony feltételeve valik. 2001
ota a zaronyilatkozatokban nétt a képzési programok tartalmat erint6 javaslatok szama.

Nyilvanvaloan igaz Alesi és munkatarsai (2005, 11.) megallapitasa, miszerint az europai fels6-
oktatasi intézmenyek a tobbciklusu keépzési szerkezet bevezetését lehet6segnek tekintettek arra,
hogy tanterveik alapveté modernizalasarol gondolkodjanak. A miniszteri Zaronyilatkozatok azon-
ban nem ,szentesitettéek” a reformkeérdesek egy reszet, peldaul a diakkozpontu tanulast, a tanulas
kimenetének hangsulyozasat és a teljesitmények kompetenciaalapa méréset, a modularizaciot, a
nem formalis tanulas vagy az el6zetes tanulmanyok elismeresét.

A 200r-es Pragai Zaronyilatkozat valoban a minésegbiztositas kerdesevel foglalkozott a szerkeze-
ti reform érdemi tamogatasanak els6 lepésekent. A magas minéseg eléresét 6nmagaban is célnak
tekintettéek, de a tanulmanyi teljesitmény és a fokozatok ésszevethet6ségenek biztositasahoz is
hozzajarult. A miniszterek nem fogadtak el az europai orszagok képzesi tevekenységenek erteke-
lesere és akkreditaciojara szolgalo europai minéségbiztositasi rendszer kialakitasara vonatkozo
javaslatokat. A 2005-6s bergeni konferencian elfogadtak az ENQA (Europai Fels6oktatasi Minoseg-
biztositasi Szovetseég) altal kidolgozott minéségbiztositasi standardokat és iranyelveket, és tidvo-
zoltek egy felmeresen alapulo nemzeti akkreditacios és minéségbiztositasi tigynoksegek europai
jegyzekének tervet.

A Trends IV jelentés hosszasan taglalja a minéseg kerdéset, és kiemeli, hogy a bolognai folyamat
keretén beliil a mindseget erinté kerdesek kiilénosen fontosak. Kijelenti azonban azt is, hogy a
mindseg javitasat korlatozzak a rendelkezesre allo forrasok és az intézmeényi autonomia meérte-
ke (ReicaerT — TaucH 2005, 32.). A szerkezeti reformok érdemi tamogatasa érdekeben tett maso-
dik lepes a nemzeti kepesitések keretrendszereinek fejlesztéseére vonatkozo felhivas volt, melyet
a 2003-as Berlini Zaronyilatkozatban adtak kézre. A Bergeni Zaronyilatkozat mar részletesebben
foglalkozott ezzel a kérdéssel: , Elfogadjuk a kepesitések atfogo, harom ciklusbol allo (az egyes or-
szagok adottsagainak megfeleloen tovabbi koztes képesitéseket is tartalmazo) keretrendszerét az
Europai Fels6oktatasi Térségben, az egyes ciklusokra vonatkozo, a tanulasi kimeneteken és kompe-
tenciakon alapulo altalanos jellemzok leirasait, valamint az els6 és a masodik ciklus kreditsavijait.
Elkételezziik magunkat amellett, hogy kialakitjuk az atfogo keretrendszerrel kompatibilis orszagos
képesitési kereteket... 2010-ig...” A Trends 1V jelentés megallapitja, hogy 2004 végéig nem mutatko-
zott jelent6s elérehaladas az orszagos képesitési keretrendszerek fejlesztése terén, azonban arra is
ramutat, hogy szamos orszagban ettol eltéré tantervi standardok vannak érvényben (i.m. 18.).

Szamveteés a célok tekintetében

A Trends IV jelentes szinte csak annak az értékelésére 6sszpontosit, hogy mely operativ reformle-
peseket milyen mertékben valositottak meg és vezettek be. Egyértelmuen kevesebbet foglalkozott
azzal, hogy a reformprogram céljait szolgalta-e a ciklusokra épiil6 kepzési programok és fokozatok



59 FELSGOKTATASI MGHELY

rendszerének bevezetése. A szerzok ramutatnak arra, hogy a jogi szabalyozas és a hivatalos intéz-
kedesek 6nmagukban nem elegenddek a kéleséngs elismerés és a mobilitas fokozasahoz, és énma-
gukban nem javitjak a mindséget, illetve nem vezetnek a munkaerépiac szempontjabol relevans
szakkeépesitesekhez. Azt javasoljak tehat, hogy a tantervfejlesztés oktatasi és tanulasi folyamatot
érint6 kerdeseire nagyobb hangsulyt forditsanak. Javasoljak tovabba, hogy az allami hatosagok
adjanak nagyobb autonomiat az egyetemeknek, mert ezaltal nagyobb elérelépés tehet6 a bolognai
folyamatban (v6. ReicHErT — TAUCH 2005, 6., 8. és 44f).

Alesi és munkatarsai 6sszehasonlito tanulmanyuk dsszefoglalojaban az alabbi tertileteket neve-

zik meg a bolognai reformok lehetséges hatastertileteikent:

* A nemzeti fels6oktatasi rendszerek Europan beliil egységesebbek lesznek, és az egyes orszagok-
ban n6 a megléevo felsdoktatasi intézmenyek kozotti funkcionalis atfedes. Tovabbra is kerdes
marad azonban, hogy a kialakulo egysegestilés mértéke elegséges lesz-e a mobilitas megkony-
nyitésehez.

* 2005-ben még nem lehetett megallapitani, hogy a tobbciklustu képzési szerkezet teljesiti-e a
diploma megszerzéséhez sziikséges idének és a lemorzsolodasok szamanak csékkentésével
kapcsolatos altalanos varakozasokat.

* A vilag mas térsegeibol érkez6 diakok szama nétt az elmult években, de nehéz megallapitani,
hogy ez milyen mértékben készénhet6 az Gj képzési szerkezetnek.

* Az eredeti elvarasokkal szemben Europaban széles kérben elterjedt az a vélekedés, hogy csok-
kenni fog az europai diakok mobilitasa. Ez annak tudhato be, hogy a kepzesi szerkezet egysége-
sitése nem alakul az elvart mérteknek megfelel6en, folyamatos kiilonbsegek vannak a tantervi
orientacio és a tudomanyos minéség tekintetében, és az alapképzések tananyaga annyira si-
ritett, hogy ez a diakokat eltantoritja attol, hogy atmenetileg kiilfsldon folytassak tanulma-
nyaikat.

* Az Europan beluli mobilitas azért sem névekszik az elvart mértékben, mert a célok tekinteté-
ben hangsulyeltolodas figyelhet6 meg: mig egyre tébb felséoktatasi intézmeény hangsulyozza
azt a celt, hogy tobb kilfoldi diakot vonzzanak, addig sajat diakjaik mobilitasanak megszerve-
zése valamelyest hattérbe szorult.

+ Vegtl pedig széles kért az aggodalom, hogy az egyetemekrol alapfokozattal kilepok komoly
problémakkal szembestilnek majd, amikor a munkaerépiacra probalnak belépni.

Bar Alesi és munkatarsai 6sszehasonlito vizsgalatukban elsésorban amellett érvelnek, hogy még
mindig tal korai a bolognai folyamat hatasainak és eredményeinek a szerkezeti és formalis valto-
zasokon tulmutato értékelése, bemutatjak azt az eredmeényekkel alatamasztott feltételezéest, mely
szerint a bolognai reformok hatasai és sikerei egyértelmiien szerényebbek lesznek annal, amit
kezdetben vartak toliik.

Zaro gondolatok

Az Europai Bizottsag altal letrehozott kézosségi programokhoz (pl. a SOCRATES programhoz) ha-
sonloan a bolognai folyamat is komolyabb hangsulyt fektet a reformtervek vegrehajtasanak es
hatasainak nyomon kovetésére, mint amit az eurépai orszagok tobbségében a hasonlo jelentéségt
orszagos reformtervek esetében megszokhattunk. A reformfolyamatok europai szintt szorosabb
nyomon kovetését és a reflexio intenzitasat az magyarazza, hogy ezen a szinten nehezebb a folya-
matok iranyitasa és a feliigyelete.
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Az 1999-es Bolognai Nyilatkozat és az Europai Fels6oktatasi Térség 2010-re kittizétt létrehozasa
kozott felaton ket jelentds ertekelo jelentest adtak kozre. Egyikiik azoknak a ,trendjelentéseknek”
a sorozatahoz kapcsolodik, melyek 1999 ota a felsdoktatasi intéezmeények rektorainak és elnskeinek,
a kormanyok képviseléinek és az Europai Bizottsagnak a koordinaciojaval jelentek meg. A masik
egy kiegeészit6 vizsgalat volt, melynek elvégzését a nemet kormany kezdeményezte és tamogatta.
Mindket vizsgalat jol szemleélteti a felséoktatasi politika kézegében vegbement valtozasokat, és
alapot szolgaltat az operativ fejlesztések {6 elemeinek felvazolasara. A ket tanulmany alapvetéen
hasonlo kovetkeztetésekre jut:

+ Id6vel csokkent a bolognai reformfolyamatok kézponti kerdeseivel kapcsolatos komoly fenn-
tartasok aranya az oktataspolitikaban. A folyamat felenél a kérdes mar nem az, hogy meg-
valositottak-e a ciklusokra épiilé kepzesi programok és fokozatok tébbszintt rendszerét, és
végrehajtottak-e a hozza kapcsolodo intézkedéseket, hanem az, hogy mindez hogyan és milyen
mértékben tortént meg.

+ Lathato az el6relepes a képzési programok és fokozatok tobbszintti rendszerének bevezetése-
ben és az ECTS széles korti hasznalataban. Eltéré azonban a fejlesztesek iiteme és sok egyeni
sajatossag figyelhet6 meg.

+ Altalaban névekszik a fels6oktatasi rendszerek konvergenciaja, de a képzési szerkezet egysége-
sitesenek mértéeke egyéertelmiien elmarad az eredeti elvarasoktol.

* A bolognai folyamat soran, illetve azt kiegészitve — parhuzamosan annak a nézetnek az eréso-
desevel, hogy a kepzési szerkezet egységesitésének mertéke elmarad majd a varakozasoktol —
tobb olyan kezdeményezés indult el, melyeknek célja, hogy valamilyen modon néveljék a kon-
vergenciat a képzési programok tartalma tekintetében, példaul a tantervi sulypontok, valamint
a tanitas, a tanulas és a vizsgak modjanak kialakitasaban és a mindseégbiztositas terén.

Ezeket a lényegi megallapitasokat azonban eltér6 modon értelmezi az itt elemzett ket tanulmany.
A Trends IV tanulmany optimizmussal szemléli a fejleszteési folyamatot. Alig tesz emlitést arrol,
hogy a bolognai reformprogram megvalositasa terén elért haladas valoban elvezet-e az eredetileg
elvart eredményekhez. Ezen kiviil lathatoan azt remeli, hogy a vart hatasokat nagymeértékben
el6segiti az oktatas-tanulas tartalmi- és folyamat oldalanak atalakitasat célzo; valamint a fels6ok-
tatasi intézmények autonomiajat néveld tevekenysegek erdsitése. Ugy ttinik azonban, hogy a tar-
talom, az intézmeényi sajatossagok és az oktatassal és tanulassal kapcsolatos felfogas tekintetében
kevesbé szamithatunk egységes cselekvésre, mint a szerkezeti kérdések esetében. A vizsgalat nem
tisztazza azt sem, hogy mennyire egybehangzo vagy ellentmondo a felséoktatasi intézmeények
vezetesenek az intézmeények atalakitasaval kapcsolatos lehet6ségei és aktivitasa az egyetemi okta-
tokéval, akik a tanitas gyakorlatat alakitjak.

Alesi és munkatarsai (2005) 6sszehasonlito tanulmanyukban kijelentik, hogy a reformfolyamat
el6re haladtaval sem sziiletik meg a rendszer egységes logikaja, és nem lesz egységes a képzési prog-
ramok felépitése. Természetesen nagyfoku konvergenciat varnak el a kapesolodo celok eleresenek
érdekeben, vagyis tobbek kozétt az atlathatosag biztositasahoz és a mobilitas megkénnyitéséhez.
Vizsgalatuk a hatasok idokozi szambavételet kisérli meg. Ervelésiik szerint — bar sok esetben tul
korai volt vegs6 kovetkezteteseket levonni — megfigyelhet6, hogy a bolognai folyamat hatasa aligha
mutatkozik a diakok Europan beliili mobilitasanak névekedéeseben, és hogy sok fels¢oktatasi intéz-
meény nem dsszpontosit mar sajat diakjai ideiglenes kiilf6ldi tanulmanyainak tamogatasara. Terme-
szetesen ezzel szemben felhozhatjuk ellenvetéskent, hogy valamilyen mertéka szerkezeti valtoza-
tossaggal a bolognai folyamat kezdeteétél szamoltak, es hogy a Bologna-programban a konvergenciat
csak akkora mértékben koveteltek meg, ami az atlathatosagot és az elismerést segitheti.
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Az altalunk elemzett ket tanulmany kozotti kiillonbsegek felhivjak a figyelmet a bolognai fo-
lyamatra valtozatlanul jellemz6 tisztazatlansagokra és megoldatlan problémakra: akar azért, mert
nem gondoltak at oket kelloképpen, akar azért, mert a szerepl6k kozétt tul nagy az egyet nem értes.
Az alabbi listaban 6sszefoglaltuk a legfontosabb megoldatlan problemakat:

* Mindenekel6tt kérdeses, hogy milyen mértéki szerkezeti valtozatossagot képes kezelni egy
olyan rendszer, melytol elvarjuk, hogy ,konvergens” legyen. Milyen szélesek a ,kolesénés bizal-
mi zonak” (vé. L MoutLLOUR — TEICHLER 2004, 97f), melyekben egy sor megoldast tobbé-kevésbe
ekvivalensnek tekintenek, és hol vannak ezeknek a zonaknak a hatarai? Feltételezhetjtik-e pél-
daul, hogy egy négy és feleves képzesen alapulo mesterfokozatot kézel egyenertekiinek itélnek
egy 5 éves képzésen szerzett mesterképzési diplomaval, mig az dsszesen 4 év tanulmanyi ido
utan kiallitott mesterképzési diploma alacsonyabb szinta képesitést jelent? Vagy a ,kolesénos
bizalmi zona” athidalhatja a 4-5 évig terjed6 tartamot is?

* A masodik kérdés az, hogy egyaltalan milyen mérték relativ konvergencia kivanatos az 6sz-
szes alapképzesi program és fokozat, illetve valamennyi mesterképzesi program és fokozat mi-
nosége és sajatossagai tekintetében. Minél inkabb ugy gondoljuk, hogy a nagyobb mértéki
differencialodas hasznos, s6t nelkiilozhetetlen — tekintve a diakok eltéré kepessegeit, az in-
tezmeényfinanszirozas kiilénbseégeit és a munkaer6-piaci kereslet sokszintisegét — annal keves-
bé novelhetik a szerkezeti vagy a tantervi konvergenciara iranyulo intézkedések a mobilitas
valodi esélyeit. Vajon ellentmondas van a kivanatosnak tekintett europai kompetenciak és a
mobilitast tamogato fejlesztesek kozott? El kell-e fogadnunk, hogy a mobilitas csak korlatozott
szamu, hasonlo kepzési program esetében lesz kénnyebb, mig a tébbi program esetében né a
kiillonbség a mindség és az intézmeényi sajatossagok tekintetében, melyek nem hidalhatok at
az elismeréest elomozdito intézkedésekkel? Ebben az ésszefiiggesben sok szakerto kijelentette,
hogy a bolognai és a lisszaboni folyamat céljai egyértelmtien ellentmondanak egymasnak a fel-
s6oktatasi rendszerek differencialtsaganak kivanatos mertéeke tekintetében (vé. pl. van VucHr,
VAN DER WENDE, WESTERHEIJDEN, 2002).

* Az elébbihez kapcsolodo harmadik keérdés, hogy a szerkezeti konvergencia tamogatasa mennyi-
ben noveli az elismerés lehetdseget, figyelembe véve a mindség és a kepzesi profilok tekintete-
ben mutatkozo sokfeleseget, illetve mennyiben kell a szerkezeti konvergencianak a mingseg és
a kepzesi profilok érdemi konvergenciajat novel6 eszkoznek lennie?

- Szintén az elébbiekhez kapcsolodik a negyedik kerdes, hogy a bolognai folyamat ugyanolyan
mértékben iranyozhatja-e el6 a konvergenciat a mindség, a tantervek, az oktatas és tanulas,
illetve a vizsgak terén, mint a képzési programok szerkezete és a tantervi egységek kreditekben
tortend kifejezése, valamint az oklevélmellekletek tekintetében. Az elébbiekre nézve el kell-e
fogadni a sokfeleseget, amely aligha jarulhat hozza az ,6sszevethet6seg” névelesehez?

- Idovel fel kell majd tenni az 6todik kerdest is, nevezetesen, hogy azok a térekvesek, melyek az
europai felséoktatas vonzobba tetelet celozzak a vilag diakjai szamara, hasonlo, am ugyanak-
kor nagyon kalénbézo intézkedéseket is kévetelnek-e, mint az Europan beliili mobilitas meg-
konnyitese. Idéonkent hallani olyan kritikakat, hogy a bolognai folyamat keretében hattérbe
szorult az europai fels6oktatas vonzerejenek novekedese vilagviszonylatban, eltekintve az
alapképzési és mesterszintt diplomak bevezetésétol (vo. pl. Mucse, 2005).

Altalaban elmondhatjuk, hogy a bolognai folyamat keretében hozott intézkedések hatasait nehez
felmerni, mert azok a fels6oktatas és a tarsadalom tagabb kornyezetébe agyazodnak. Ezeért Alesi és
munkatarsai (2005) ésszehasonlito tanulmanyukban kijelentik, hogy a bolognai reformok a diplo-
mas kepzesek felepitéset erinté reformok sorat inditottak el, és ezek nem tekintheték egyszertien
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a bolognai folyamat részének. A Trends 1V jelentés optimista nyelven fogalmazva: ,Ugy tinik, hogy
az europai fels6oktatasi reformhullam talmutat a bolognai reformokon és melyrehatobb azoknal”
(REicHERT & TAUCH, 2005, 41. 0.). Igy a mobilitas megkonnyitéset és az europai felséoktatas globalis
vonzerejének novelését szolgalo intézkedesek csak korlatozott mertékben optimalizalhatok a bolo-
gnai céloknak megfeleléen, mert a napirenden lévé tovabbi celok, illetve a reformceélok szellemisege
mas elveket is érvenyre juttatnak. Megforditva, nem mutathato ki egyértelmtien, hogy a mobilitas és
vonzerd terén tapasztalhato tényleges fejlemények mennyiben a bolognai reformintézkedesek kovet-
kezményei, és mennyiben tudhatok be mas, az el6bbit feliiliro intézkedéseknek és fejleszteseknek.

A bolognai folyamat minden bizonnyal visszafordithatatlan: 2010 kériil még nagyobb, és vélhe-
téen teljes merteki lesz a ciklusokra epiil6 képzesi programok és fokozatok elterjedese Europan
beliil. Tébb kredit, tébb oklevelmelleklet vagy ezek terminologiai 6rokdsei lesznek forgalomban,
nagyobb lesz az egyiittmiikodés a mindség tekintetében, nagyobb lesz a képzések végeén elvart
kompetenciakra vonatkozo leirasok szama, és igy tovabb. Minél inkabb elérehalad azonban az
operativ reformprogram, annal nyitottabba valik, hogy mit jelent ez a konvergenciara nézve és
mely elvart hatasok fognak ténylegesen megvalosulni. Tovabbi megfigyelésekre és vizsgalatok-
ra van sziikség, hogy meghatarozhassuk a szerkezeti és tartalmi konvergencia elérheté mértéekét,
a ,kolcsonos bizalmi zonak” szélességet az elismerés és az Europan beliili mobilitas kénnyitése
erdekeben és vegiil az europai felsdoktatasi rendszerek vonzerejét globalis szinten. Bizonyara sza-
molnunk kell majd tjabb intézkedésekkel is, melyek a Bolognai Nyilatkozatban eredetileg hangsu-
lyozott celok eleresét szolgaljak. Ha peldaul igazolhato lesz az a megfigyelés, hogy az alapkepzesi
programok tantervi felepitésének dominans trendjei nyoman csékken az Europan beliili mobilitas,
meg kell majd vitatni a reform lehetséges uj iranyait. A bolognai folyamat minden bizonnyal nem
az utolso allomas az Europan beliili mobilitast és az europai felséoktatasi intézmeények globalis
lepteki vonzerejet szolgalo reformok soraban.
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