4. online melléklet: A kérdivek tartalmi elemeirél
(1) Hallgatoi motivéacios vizsgalat

Célja a hallgatok munkaerdpiaci, tovabbtanulasi motivacidinak, képzéssel szembeni
feltérképezése, valamint a kés6bbi pdlyakovetéses vizsgdlatok elGkészitése. FGbb
kérdéskorok:

a.) A diploma varhato hazai munkaeré-piaci értékének megitélése;

b.) A diploma varhaté nemzetkozi munkaeré-piaci értékének megitélése;

c.) Az elhelyezkedéssel kapcsolatos varakozasok;

d.) A képzés sordn megszerezhet ismeretek, egyéb tudastipusok diploma utdni hasznositasi
lehetGségei;

e.) A képzés soran megszerezhet6 ismeretek gyakorlati alkalmazhatésaganak lehet&ségei;
f.) Elhelyezkedési varakozasok;

g.) A képzés alatti karrierstratégiak;

h.) A diploma uténi karrierstratégiak;

i.) Elhelyezkedési motivaciok és iranyok;

j.) Tovabbképzési motivaciok;

k.) Szakmai kot6dés-szakmai elhivatottsag, palyaelhagyas.

(2) Végzett hallgatok, palyakovetéses vizsgélata

Célja a végzettek munkaeré-piaci helyzetének, munkavallaléi tapasztalatainak, munkaeré-
piaci- elhelyezkedési stratégiajanak, a képzés és intézményi szolgaltatdsok munkaerg-piaci
tapasztalatok fényében torténé értékelésének és a végzettek tovabbképzési motivacidinak
feltérképezése. F6bb kérdéskorok:

a) Az intézmény megitélése;

b) Ajanlana-e mésoknak;

¢) Mennyiben felelt meg az elvarasainak a képzési program;

d) Mennyiben érzi hasznosnak az intézményben tanultakat;

e) Mennyire készitették fel: szakmai problémék megoldasara, elhelyezkedésre,
csapatmunkara, vezetési es szervezési feladatokra, a modern technoldgiak és eljarasok
alkalmazésara;

f) A munka soran hasznositott, illetve hasznosithato készségek, képességek, kompetencidk
illetve munkahelyi elvarasok.

g) Az oktatasi intézmény er6sségei-gyengeségei;

h) Az intézmény nyUjtotta szolgaltatasok, a didkélet erésségei-gyengeségei;

i) Végzett hallgatdként kapcsolatban marad-e az intézménnyel — milyen médom;

j) Jelenlegi munkahelyérdl: 4gazat, a cég mérete, foldrajzi elhelyezkedése;

k) Tovabbkeépzés: sziiksegesnek latja-e, miért szikséges, milyen formaban, igénybe venné-e
az intézményi lehetdséget.

Az egyes kutatasok alappopuléciéja, a mintavétel kereteinek meghatéarozésa



Az orszagos DPR kozpont elGirasai szerint a hallgatdéi motivacios vizsgalatokat évente
legalédbb egyszer el kell végezni egy on-line vizsgalatot, melynek az alappopulaciéjat a teljes
aktiv hallgatok kore alkotja (azaz torekedni kell arra, hogy mindenkit elérjink az alapszakok,
mesterszakok, doktori képzés, szakirAnyd tovabbképzés, egyéb képzések aktiv résztvevéi
kozul; a konkrét mddszer lehet postai vagy e-mailen eljuttatott 6nkit6ltés kérdGiv is). A
fentiekben mar részletesen leirtuk, hogyan kell a , minta-tervezé matrixot” alkalmazni. Itt
csak arra hivjuk fel a figyelmet, hogy a teljes kori elérés esetében az on-line visszaérkez6
kérdGivek kvéta-adatai alapjan vesszilk szamba az egyes cellakba keriilé kérdGiveket, majd a
visszaérkezett kérdGivek szama alapjan — utdlag — hatarozzuk meg a sziikséges cellankénti
»idedlis” minta-elemszdmokat. Ezek Osszevetése utan dontink arrdl, hogyan folytatjuk a
kérdezést (mésodik megkeresés azok korében, akik nem valaszoltak; telefonos rasegité
kérdezések; korrekcios sulyozds - lasd fentebb). Ha kiegészitjik valamely mintan
végrehajtott személyes vagy telefonos kérdezéssel az aktiv hallgatdi vizsgalatot (ez nem
kotelez6), akkor a tervez6 matrixban a megadott minta nagysiga alapjan — elére —
kiszamitjuk a cellankénti ,,ideélis” elemszamot, és Ugy hatarozzuk meg a kérdezettek korét
(mindkét vizsgalati mddszer esetében az aktiv hallgatok szamitégépes nyilvantartasabol
indulunk ki). Itt felvet6dhetnek az egyes évfolyamok (pl. els6évesek, végzGsok) vagy szakok
(ujonnan indulok, kifutok, valtozdk) specialis kutatasanak lehet6ségei.

A végzett hallgatoi palyakovetéses vizsgalatok esetében lényegesen Osszetettebb a minta
kialakitasdnak, az alappopulaciok meghatarozadsanak a menete. Fontos tényez6 ugyanis a
megkeresés id6zitése: nem mindegy, hogy a diplomaszerzés utan hany évvel keressiik meg a
végzetteket (az évek sorén folyamatosan véaltozhat a munkavallalé statuszuk, jévedelmik,
poziciéjuk). Eljarhatunk ugy is, hogy csak egy-egy ,,évjaratot” kérdezink, de egyszerre tébb
évfolyam megkeresését is kezdeményezhetjik. A kézponti el6irdsok a kovetkezé megoldast
kinaljak: minden évben kezdeményezni kell a frissen végzettek teljes korének vizsgélatat, e
mellett kilon a 3 éve és az 5 éve végzettekét egy-egy online kérddivvel (itt is alkalmazhatd
postai vagy e-mailen eljuttatott 6nkitoltés kérdGiv). Ennek eredményeként idével minden
kibocsatott évfolyamrdl kérdGives informdacidkat gy(jthetliink végzésik utan 1, 3 majd 5
évvel. Kilonosen értékes lehet koreikben a ,,panelépités”, azaz Ugy kell megszervezni a
vizsgalatokat, hogy a visszaérkez6 kérdbivek beazonosithatdéak, igy id6ben
Osszekapcsolhatoak legyenek. (Méar a kapcsolatfelvételnél tehat arra kell térekedniink, hogy
azok korében, akik korabban vélaszoltak, a visszaérkezés ardnya minél nagyobb legyen.) Ezt a
vizsgalat-sorozatot egésziti ki haromévente egy mintavételen alapulé személyes vagy
telefonos kérddives adatfelvétel az elmult 3 évben végzettek korében.



