2. online melléklet: palyakévetéses vizsgalatok altal érintett fébb probléméak, a
,haszonélvez6k”

A hazai szakmai kdzvélemény és az oktatdsiranyitds a kovetkez6 f6bb problémakat,
kérdéseket vetette fel a felsGoktatas és a munkaer6piac viszonyardl (lasd errél bévebben:
Kiss 2008/Db.):

Mennyiben hatarozzak meg a (munkaerd)piaci elvarasok az oktatast, hiszen rendkiviil
heterogén maga a munkaerépiac is (,igényei” sem lehetnek egységesek, gyorsan valtoznak
akdr egy-egy szakmadval kapcsolatban is). Kilonbozé jellegli képzések mds-mas
kapcsolatrendszert feltételeznek (pl. az orvosi, vagy egy mdszaki, gazdasagi,
tdrsadalomtudomanyi, esetleg bolcsészképzés jelentds eltéréseket mutathat ebben a
tekintetben is). A munkaerdpiac ,dualis jellegére” is felhivtak a figyelmet: a kisebb cégek
yuniverzalis munkatdrsat” keresnek, mig a nagyobbak inkdabb ,specializdlt” munkaer6t. A
versenyszféra mellett az allami, vagy az igazgatasi szektor igényei megint masok — nem is
beszélve a regionalis kilonbségekrél (ami pl. Pécs kornyékén értékes diploma, nem biztos,
hogy méashol is az).

A munkaerGpiac és az oktatas kapcsolatdra vonatkozdan altaldnosnak tekintheté
elvarés, hogy az oktatas ,,bizonyos szinten alkalmazkodjon” a piaci igényekhez, hiszen nem
jo, ha ,teljesen elrugaszkodik” attol (pl. a NAT ,egy megvaltozott szemlélet(i tanarképzést
igényel”). Ugyanakkor nem szerencsés, ha ,,csak a piac diktal”, nem csak az az értékes tudas,
amely ,kozvetlenul profitot termel”, esetleg csak ,kOzvetetten” (innovativ képességei
révén). Két véglet figyelhet6 meg: egyes intézmények (tobbnyire a nagyobb, kéltségvetésbdl
mkodé egyetemek) esetében hianyoznak a ,,belsé motivaciok” ahhoz, hogy kévessék a piaci
elvardsokat; az ellenkez6 végletet azok képviselik, amelyeknél ,indokolatlanul hangsulyossa
valnak” az igazodasi torekvesek, igy hattérbe szorulhat a hosszabb tavd tervezés igénye
(ktlonodsen a kisebb alapitvanyi intézmények kérében merilhet ez fel).

A palyakovetd vizsgalatok legfontosabb motivdléd eleme az informacidéaramlas
megteremtése az oktatds és a munkaerépiac szerepl6i kozott. Ahol szorosabb
egyuttmdkodés alakul ki (gyakornoki rendszer, 6sszehangolt kutatasi, oktatasfejlesztési
projektek révén), ott a cégek ,.el tudjak mondani, mire van sziikségik”. A diplomas tudas
ugyanakkor széles korben konvertélhato, tehat egy-egy kevéssé piacképesnek ting szakokon
végzettek a megszerzett tudast tovabb tudjak fejleszteni — ez lehet az alapja az ,,élethosszig
tart6 tanuldsnak”, a megszerzett tudds hasznos konvertaldsanak. Felmerilhet a
shelyettesithetéség” elve is: hiszen kevés a ,kifejezetten zart foglalkozas” (pl. sebész), a
diplomas tudas igen sok munkaterileten alkalmazhat6o (l&sd pl. a nyelvszakosokat). A
~felesleges” diplomas altaldban nem munkanélkili lesz, hanem kdzépfokd végzettséget
igényl6 allast vallal (pl. , diplomés bankpénztéaros”).

Tekintsik &t a tovébbiakban, kiknek, milyen tekintetben lehetnek hasznosak a
palyakovetés eredményei. Igen széles a ,haszonélvezdi kor” (lasd errél bévebben Horvath
2008, Kiss 2008/a és Kiss 2008/b. 74. oldal). Kulénds haszonnal jarhatnak a felsGoktatas
szerepl6i (intézmények, oktatdk, hallgatok) és a munkaer6piac dgensei (munkdltatdk és
munkavallalok — kiléndsen a végzett diplomasok), a dontéshozd, iranyitd szervezetek
szdmdra, de nem elhanyagolhatéak a hozadékai a leend6 hallgatok, szileik, a kilonb6z6



karrier-tanacsado szervezetek, a felsGoktatasi karrier centrumok, alumni mozgalmak és a
szélesebb tarsadalmi kdrnyezet szaméra sem.

Az oktatdsi intézmények esetében a fejlesztési tervek egyik alapvetd forrasa,
felhasznélhatjak a tanmenet megujitasaban, a beiskolazési stratégidk kialakitdsaban, 0j vagy
atalakitandé szakok kimenetének meghatdrozasdban, de fontos szerepe lehet a
mindségbiztositasban is. A sikeres eredmények kommunikdldsa soran jelentkezé
marketingszempontok sem lebecsiilhet6ek. A volt hallgatékkal valé rendszeres
kapcsolattartds erésitheti az intézményi kotédést, ami segiti az intézmények menedzselését,
fontos szerepet jatszhat a karrier centrumok és az alumni-rendszer kialakitdsdban és
fenntartasaban is.

A leendé, a jelenlegi és a volt hallgatdk talan a legfontosabb ,haszonélvez6i” lehetnek
ezeknek a kutatdsoknak, hiszen olyan részletes informéaciokat kaphatnak, amelyek révén
»Szakmai életutjuk fordulépontjain” (szak- és intézmény kivalasztasa, esetleg véltésa, az
yUjratanulds” lehet6ségei vagy kényszere, a munka vilagadba vald beilleszkedés, bevalas,
munkahelyvaltds, egyéb Kkarrier-dontések esetében) segitheti, orientalhatja Gket,
megalapozottabb ddntéseket hozhatnak.

Azzal, hogy ,letisztult képet” kaphatnak az egyetemek és fBiskolak oktatdsi és
kibocsatasi jellemzGir6l, a jelenlegi és volt hallgatdk elhelyezkedés motivacioirdl,
szandékairdl, mozgéasi tendencidir6l, a munkaerdpiac szerepléi is hasznosithatjak ezeket a
kutatasi eredményeket.

A hiteles munkaerg-piaci kép megrajzolasaval a felsGoktatdsi dgazat, illetve a
dontéshozOi szféra szamara el6segitheti a megfeleld fejlesztési, forras-elosztasi dontéseket,
igy ndvelheti az oktatas versenyképességét. Tovabbi hozadéka lehet — a szakérték szerint —
az ,oktatasi piac tisztuldsa”, azaz relevdns adatok hozzajarulhatnak a ,rosszul teljesité”
intézmeények illetve az ,,értéktelen végzettségek” hattérbe szoruldsahoz.

A Kkarrier-tandcsadd intézmények esetében a palyaorientacio el6segitése, a
palyatervezés megkonnyitése a cél, amelyhez a kutatdsi eredményekbdl sziilethetnek pl.
»,szakonkénti betolthet6 foglalkozasi listdk”, ,bérkalkulatorok”, ,kereshet6 fizetési
adatbazisok™.

Nem lebecsilendd az eredmények tudoményos szempontl felhasznalasa sem:
regionalis és dltalanos munkaeré-piaci vizsgalatok, szak- és képzésteriiletek tudoméanyos
igényl elemzései sziilethetnek. Tarsadalomtudomanyi szempontbdl is fontos hozadékai
lehetnek, hiszen egy jelentGs tarsadalmi csoport (a diplomas értelmiségiek) bizonyos korérél
gyljthet6k relevans szociolégiai informaciok (életut, jévedelmi, anyagi helyzetik, egyes
életmod- és attitid-elemek, motivacios tényez6k, tervek, célok kovetése viszonylag nagy
adatbazisokon).

A kutatasi célokat tehat ugy kell meghatarozni, hogy a begydijtott informaciok
feldolgozasa réven sziiletett eredmények a — fentebb emlitett — lehetséges hasznositasok
minél szélesebb korét feldleljék.



