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DOKTORALTAK A MUNKAEROPIACON

A PhD fokozat szerepe a szakmai karrierépitésben

A hazai fels6oktatasi képzési strukttiranak a bolognai rendszer szerinti atalakitasa 2006 tava-
szan teljesedett ki, amikor is a felsGoktatdsi intézmények képzéseik donté tobbségét mar (csak)
a kétszintd képzés bevezetésének jegyében hirdették, hirdethették meg. Az alapképzés, illetve
osztatlan képzés mellett 2007-t61 egyre tobb mesterszak is elindult, dontéen a régi képzési lo-
gika szerint egyetemeknek tekintett, illetve még mai is annak nevezett intézményekben. A két-
szintd képzés ily modon torténs altalanossa valdsa mellett viszonylag kevés figyelmet kapott az
a lényeges atalakulas, ami mar a kilencvenes évek kozepén lezajlott az egyetemeken: a doktori
képzés elindulasa. A nemzetkozi tudomdnyos gyakorlatnak megfelels PhD-képzés bizonyos
értelemben — idében ,megeldzve” az elsé két képzési szint létrejottét — a felsoktatasi képzés
harmadik szintjeként foghato fol.

A kilencvenes évek masodik felében kezdédtek el az 4j tipust doktori képzésben részt
veve hallgatok tanulmanyi tapasztalatainak, illetve a képzésrol alkotott véleményeinek a meg-
ismerésére iranyulé empirikus szocioldgiai kutatasok.! Az 1997-2002 kozott végzett kérddives
vizsgalatok tanulsagaira is alapozva 2001-ben az Universitas Press Fels6oktatas-kutato Miihely
munkatarsai tobbelemtd kutatasi program elinditdsara vallalkoztak.? Ennek els6 lépéseként
helyzetfeltaro szakeértsi tanulmany készult ,Mit tudunk a doktoraltakrol?” cimmel, amely a
torvényi szabalyozas bemutatasa mellett tobb adatbazis feldolgozasanak segitségével elemzi
a doktori képzés aktualis magyarorszagi helyzetét. A kutatasi program fontos részét képezik
azok az empirikus szociologiai vizsgalatok is, amelyek mélyinterjus és kérdoives technikék
alkalmazasaval probaljak feltari a PhD fokozatot szerzettek életpalyajanak meghatarozo té-
nyez6it. Ennek keretében kertlt sor az els6 orszagos palyakovetéses vizsgalatra a PhD fokozatot
szerzettek karében. A 2002-es, hétszaz {6re kiterjeds adatfelvételt 20062007 folyaman egy
Ujabb kérdoives megkeresés kovette. Ez utobbi, hatszdz fére kiterjedd kutatds egyrészt a négy
éve mar lekérdezett doktordltak ismételt megkeresését jelentette (haromszaz {6), masrészt a
ket vizsgalati idopont kozott fokozatot szerzettekre terjedt ki (haromszaz {6). A két kulonbozé
idépontban lezajlott adatfelvétel és a harom részminta a doktoraltak palyakovetésében szamos
osszehasonlito vizsgalatra ad lehetdséget.

A palyakovetéses kutatas eredmeényei részletesen szemléltetik a PhD fokozat megszerzése
utani rendkivul valtozatos életutakat. Eltéré sullyal ugyan, de a felsdoktatasi tudomanyos in-
tézményrendszer, a versenyszféra és az allamigazgatasi-onkormanyzati szféra is fontos terepe
az érvényestlésnek. A tudomanytertletenként olykor jelentdsen eltérs karrierutak ellenére
markédnsan kirajzolodik a PhD-képzésnek a tudomdnyos és egyetemi-féiskolai oktatol rekru-
tacioban jatszott meghatarozo szerepe, ami nyilvanvalo 9sszefiggést mutat a hazai tudoma-
nyos képzés hagyomanyaival. Jelen tanulmany azonban nem elsdsorban a kulonbozo életutak
bemutatdsat, hanem a doktori képzésnek a szakmai karrierépitésben, illetve munkaerd-piact

(1) A kutatast a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége végezte, kezdetben az Oktatasi Minisztérium, majd késébb a Miniszterelnoki
Hivatal tamogatdsaval. A standard kérdsives adatfelvételek a JELTARS Jelenkor Tarsadalomkutaté Mihely szakmai koordindlisa
mellett, a MIMIKRI Kozvélemény- és Piackutat6 Intézet kérdezobiztosi halézatanak bevonasaval zajlottak.

(2) A kutatasi program a hazai tudomanyos élet meghatarozo szereplsi, a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége, a FelsGoktatasi
Tudomanyos Tanacs és a Magyar Tudomanyos Akadémia megbizasabol és tamogatasaval indult utjara 2001 tavaszan (kutatas-
vezetd: Fabri Gyorgy).
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életathan jatszott szerepének az elemzését helyezi kozéppontba. A doktori fokozat megszerzé-
sének hatdsa mas és mas lehet az érvényesulés egymassal 9sszefiiggs, am nagyrészt jol elkiulo-
nithets szegmenseiben. A kutatasi eredmeények megerdsitik azt a hipotézisunket, hogy nemcsak
az egzisztencialis helyzet, hanem a szakmai karrier és a munkaerd-piaci pozicio kozotti ki-
lonbségtevés is indokolt lehet akkor, amikor a tudomanyos fokozat megszerzésének dsszetett
hatdsmechanizmusat probaljuk vizsgalni. Az altalanos helyzetkép szerint — legalabbis az elssor-
ban érintettek, a doktordltak szemszogeébdl nézve — a hazai PhD-képzés kifejezetten sikeresnek
mondhato, hiszen annak akar a szakmai karrierépitésre, akar a munkaerd-piaci poziciora, akdr
a jovedelmi helyzetre gyakorolt hatdsa az érintettek nagy tobbsége esetében hatarozottan pozitiv.
Ez még akkor is igaz, ha altalaban az anyagi-egzisztencialis helyzettel valo viszonylag alacsony
elégedettség okan a fokozatszerzés hatasat ez utobbi tekintetben kevesebben — bar még igy is a
relativ tobbség — érzékelik szamottevének. Az érvényestlés kilonbozs dsszetevéinek elemzésén
tal azonban fontosnak tartottuk a szakmai eldrejutasban feltételezéstink szerint fontos szerepet
jatszo személyes, illetve intézmények kozotti kapesolatrendszer részletes vizsgalatat is. A tanul-
mény masodik fejezetében ismertetett vizsgalati eredmények meggy6zGen igazoljak, hogy akar
az egyetemni alapképzés, akar a doktori képzés ideje alatt szerzett szakmai (azon belul is elsésor-
ban oktatoi) kapcsolatok szerepe meghatdarozo a késébbi elérejutasban, elhelyezkedésben.

fokozat munkaeré-piaci értéke

A doktoraltak elhelyezkedési lehetGségei, szakmai karrierépitési keretel tudomanyterileten-
ként értelemszertien lényeges eltéréseket mutathatnak. A kutatasi eredmények elemzése sordn
ezért az egyik legfontosabb elemzési szempontként (,magyarazo valtozéként”) a vizsgalatba
kerualt doktoraltak tudomanytertiiletét és munkahelyének tipusat tekintettik — de a kutatas so-
ran nyert informacickkal szembeni, tudomanyos és felsGoktatas-politikai érdeklodés feltétele-
zett jellege is indokolta az eredmeények ,szakmaspecifikus” értelmezését. Miel6tt jelen elemzés
{6 targyara ratémeénk, érdemes ezért tudomanytertleti bontdsban attekinteni a PhD fokozatot
szerzettek f6bb munkahelyi jellemzait. Ehhez a 2002-es és a 2006-2007-es adatfelvétel’ egye-
sitett adatbazisat vessziik alapul, amely gsszesen 1 002 {6 munkaers-piaci életutjanak részletes
adatait tartalmazza. Mivel a két kilonbozs adatfelvétel eltérs célesoportjaiban (2002 elétt, il-
letve 2002-2006 kozott végzettek) semmilyen érdemi eltérést nem tapasztaltunk az aktualis
munkahely tipusa szerinti aranyokban, ezért az alabbiakban a két mintara vonatkozé megosz-
lasokat osszevontan szerepeltetjuk (1. tabldzat).

A részletes elemzés helyett csak néhany [6bb tendenciara hivnank fel a figyelmet.* Kutata-
sunk taldn legfontosabb eredménye, hogy a PhD-képzés elsésorban az egyetemi-kutatdintézeti
tudosutanpotlasban jatszik meghatarozo szerepet. Tudomanytertletenként ugyan eltéré meér-
tékben, de a doktordltak tobb mint fele-kétharmada felsGoktatéasi intézmeényekben helyezkedik
el (a legmagasabb arannyal — 63,4 szdzalékban — az agartudomanyi tertleten talalkoztunk). Er-

(3) A vizsgalati eredmények értelmezéséhez két mintavételi tényezot is figyelembe kell vennunk. Az egyik, hogy — néhany kivételtsl
eltekintve — csak olyan doktoraltak kertltek a mintaba, akiknek {6 munkahelye Magyarorszagon van, illetve az adatfelvétel
idépontjaban Magyarorszagon tart6zkodtak. Ez a személyes megkeresésen alapulo lekérdezés {6 hatranya az egyéb, foleg online
kérdéives technikakkal szemben. A masik torzité hatas inkabb csak feltételezett, nevezetesen hogy az elérés olykor tapasztalt
nehézségei okan valoszinileg az egyetemi szféraban dolgozok valamivel nagyobb aranyban szerepelnek a mintdban (a doktori
képzést nyujto intézmények egy része esetében a cimlistakat az egyetemi adminisztracié bocsatotta rendelkezéstinkre).

A doktoraltak elhelyezkedési tendencidit részletesen vizsgalja a FelsGoktatasi Mithely 2008/3. szamanak PhD-képzéssel foglalko-
26 tematikus osszeallitasa, amely szintén ezen kutatas eredményeinek elemzésén alapul.
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demes megemliteni, hogy a [Giskolai oktatasban valo részvétel elsésorban a bolesészek korében
szamottevo (18,1 szazalék). A PhD fokozatot megszerzék tovabbi jelentés hanyada (10-20 sza-
zalék) kutatointézetben talal allast. Ez utébbi karrierat kialénosen nagy hangsulyt kap a termé-
szettudodsok kozott, hiszen minden negyedik (24,6 szazalék) végzett itt helyezkedik el.

Az dllamigazgatasi, onkormanyzati szféra altalaban nem vonzé a doktoraltak szamara, egye-
dul a tarsadalomtudosok korében tapasztalhatunk szamottevs érdeklddést ebben az irdnyban
(14,3 szazalék). Egészen minimalis a részvétel a nonprofit szektorban: csak kb. minden sz4za-
dik végzett helyezkedik el ilyen munkahelyen. Az adatokbol ugyanakkor az is jol latszik, hogy
lényegében csak a ,real” tertleteken fokozatot szerzék, vagyis a természettudosok és miszaki
doktoraltak helyezkednek el nagyobb aranyban (12,1 szazalék, illetve 21,1 szazalék) a verseny-
szektor vallalataindl. Igaz, akadnak olyanok is, akik sajat véllalkozasukban vagy szellemi sza-
badfoglalkozasuként dolgoznak, am szamuk minimalis (tudomanytertletenként 1-5 szazalék).
Végul érdemes megemliteni az orvostudomanyi tertileten PhD fokozatot szerzék kifejezetten
szakmaspecifikus lehetdségeit, hiszen kozuluk a végzettek kozel egyharmada (31,0 szdzalék)
korhazakban, klinikakon helyezkedik el.

1. tablazat. A PhD fokozatot szerzettek munkahelyének tipusai — tudomdnyteriiletek’ szerinti megoszlds

természet-  muszaki Orvos- agrar- tarsadalom-  bolcsészet-

tudomany = tudomdny = tudomdny = tudomany = tudomany = tudomény
kutatointézet 24.6 10,1 7,6 16,1 7,6 10,0
egyetem 47 4 541 51,1 634 479 49.0
fsiskola 6,5 9,2 0,5 0,9 8,4 18,1
konyvtdr, levéltar 0 0 0 0 2.5 5,2
iﬂiﬁfﬁjﬁiﬁ 22 0.9 22 63 14,3 33
nonprofit szféra 0 0,9 0 0,9 0,8 1,0
cég, vallalat 12,1 21,1 27 54 6,7 1,4
sajat vallalkozds 0,9 18 2.7 18 34 0,5
korhaz, klinika 0,4 0 31,0 0,9 0 0,5
cgyeb munkahely - 0 0 05 09 0 0
izoezléesrén szabadfoglal- 0 0 0 0 25 14
egyéb 4,3 0 1,6 3,6 5,0 9,0
dsszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Forrds: Universitas Press, 2002-es és 2006-2007-es adatfelvétel. N=966.

(5) A doktori képzés tudomanytertileti besorolasa tobb ponton lényegesen eltér az alap- és osztatlan képzések képzéstertileti fel-
osztasatol. Ezek kozul a legfontosabb, hogy a kozgazdasagtudomanyi és a jogtudomanyi képzések a tarsadalomtudomanyi kép-
zések ala sorolodnak, amit a tarsadalomtudomanyi képzési teruletre vonatkozoé kutatasi eredmények értelmezésekor célszeri
figyelembe venni.
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Az iskolarendszer barmelyik fokan elért végzettség, a megszerzett bizonyitvany vagy okle-

vél értéke az egyén szamara tobbek kozott a belefektetett munka, energia és id6 figyelembe-
vételével kerulhet megallapitdsra. A tudomanyos fokozatnak mint a legmagasabb szintd vég-
zettségnek az egyéni élettit és elhelyezkedés szempontjabol torténd eltérs értékelését azonban
nem csupan a tényleges munkaerd-piaci tapasztalatok hatarozhatjak meg, hanem mar énma-
gaban a fokozat megszerzése mogott meghtzodo kulonbozé motivaciok is. A PhD-hallgatok
korében végzett vizsgalatok ramutatnak a doktoranduszképzésben részt vevok motivacioinak
széles skaldjara. Ezek kazott éppligy meghatdrozo lehet a szakmai érdekladés, a karrierépités,
a kutatdsi lehetoségek, mint a kulfoldi osztondij-lehetsségek, a hallgatoi juttatasok vagy a
hallgatoi évek meghosszabbitasa.® Anélkiil, hogy részletesen bemutatnank az erre vonatkozo
kutatasi eredményeket, érdemes megjegyeznunk, hogy a fokozatszerzésig ténylegesen el is
eljutd doktoranduszok esetében, ugyan nem meglepd modon, a szakmai, illetve a karrier-
szempontok mellett kisebb hangsulyt kapnak olyan tényezok, melyek a hallgatoi léttel vannak
osszefaggéshen, am hatasuk — a kérdezettek sajat bevallasa alapjan is — a , legsikeresebb” cso-
portban sem elhanyagolhato.
A PhD fokozat megszerzésének munkaerd-piaci értékérdl alkotott vélekedéseket harom oldal-
rol probaltuk korbejarni. Elészor az egyéni életutban jatszott szerepére kérdeztiink ra; aztan
a kulonbozs tipust munkahelyekkel kapcsolatos (valos vagy vélt) tapasztalatokra alapozva
mondtak véleményt a valaszadok az elhelyezkedésben jatszott hatasara; végil a PhD fokozat
altalanos jelentdségével vsszeftiggd attitiidoket teszteltuk. A harom vizsglati dimenzio termé-
szetesen nem fuggetlen egymastol. Az alabbiakban 6leg az els6 problémafelvetésre koncentra-
lunk, vagyis a doktori fokozatnak az egyéni életatban jatszott szerepét elemezzuk.

Ezen beliil az egyéni elégedettség harom szegmensét is goreso ala vetttk: a kérdezetteknek
a PhD fokozat haszndt a szakmai elérejutds, az elhelyezkedés és az anyagi-egzisztencidlis hely-
zet szempontjabol is meg kellett itélnitik. A valaszok megoszlasa elsé pillantasra is 4ltaldnos
elégedettséget tikroz, ami egyértelmten az 4j tipust PhD-képzés sikerességét mutatja. lgaz, a
karrierat megitélése a vizsgalati szempontok mentén hatarozott eltéréseket mutat, ami igazolja
a tobboldalu megkozelités megalapozottsagat.

Mint ahogy azt varni lehetett, a szakmai el6rejutas vonatkozasdaban mutatkozott a legna-
gyobb elégedettség (1. dbra). A valaszadok kétharmada (66,7 szazalék) ugy vélte, hogy a PhD
fokozat megszerzése teljes mértékben hozzajarult az egyéni szakmai karrierépitéshez, de tobb
mint negyediik (27,3 szazalek) is alapveten pozitivan értékelte a tudomanyos doktori cimet.
A vialaszokat nem befolydsolta, hogy valakit a végzés utan néhany évvel vagy késobb kérdez-
tank meg, hiszen azok, akik a 2006-os adatfelvétel soran jra bekertltek a vizsgalatba, lé-
nyegében ugyanugy itélték meg a fokozat megszerzésének szakmai karrierépitéshen jatszott
szerepét, mint négy évvel eldtte.

Az egyes tudomanyteriiletek kozott nem talalunk lényeges kulonbséget. Talan egyedual a
természettudosokat érdemes megemliteni, akik kozott az atlagosnal is nagyobb aranyban vé-
lekedtek pozitivan a fokozatszerzés szakmai karrierépitésben jatszott hatasarol (a ,teljes mér-
tékben megérte” és az ,inkabb megérte” valaszok aranya osszesen 97,1 szazalék). Szignifikans
eltéréseket talalunk viszont a kérdezett munkahelyének tipusa mentén. A valaszok alapjan az
egyetemni, [Giskolai oktatasban és a kutatointézetekben (ezenfelil az orvosoknal a klinikdkon)
a PhD fokozat megszerzése alapjaiban hatarozza meg a szakmai karrierépitést (97-99 szaza-
lék az igy nyilatkozok aranya). Ezzel szemben az allamigazgatasban dolgozok kozul minden

(6) Fabri Istvan — Varga Noémi (1999): Hallgatok a doktori képzésrol. Budapest, Doktoranduszok Orszagos Szovetsége, 12—-13. p.
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negyedik vélaszado elhanyagolhatonak vélte azt a szakmai elérejutdsban (77,5 szdzalék), de
hasonlo aranyokkal talalkozunk a kulonbozé maganvallalatoknal, cégeknél dolgozok korében
(83,3 szazalék), illetve a ,szellemi szabadfoglalkozasuak” vagy sajat cégben dolgozok esetében
is (80,0 szdzalék). Ez utobbi adatok meger6sitik azt a fenti allitasunkat, hogy a versenyszfé-
raban viszonylag kisebb mértékben, azon belul is elsGsorban a kiemelkeds kutatdsi-fejlesztési
tevékenységet folytato cégek értékelik a tudomanyos fokozattal rendelkezé fiatal szakembe-
reket, kutatokat. Végul érdemes megemliteni, hogy nemek szerint nem taldltunk szignifikdns
kulonbséget a valaszok kozott, vagyis a szakmai elérejutds szempontjabol a nék éppugy nagy
aranyban tulajdonitanak fontos szerepet a fokozatszerzésnek, mint a férfiak (92,3 sz4zalék,
illetve 94,7 szazalék).

1. abra. Megérte-e megszerezni a PhD fokozatot a szakmai el6rejutds szempontjdbol?

3,1% 29%

66,7% O teljes mértékben (66,7%)
27,3%

[ inkabb igen (27,3%)
B inkabb nem (3,1%)
. egyaltalan nem (2,9%)

Forras: Universitas Press, 2002-es és 2006—-2007-es adatfelvétel. N=990.

A kutatds abbol az elsfeltevésbsl indult ki, hogy a szakmai elérejutés, a szakmai karri-
erépités, illetve az elhelyezkedés, a munkaers-piaci pozicio javitasa altalaban értelemszerd
osszeftiggést mutat, dm a koztuk lévé kapesolat nem mindig szikségszerd, és foképp nem
feltétlentl egyenes ardnyu. Teljesen nyilvanvalo ez akkor, ha valaki folyamatosan elérelép a
munkahelyi ranglétran, lépésrdl 1épésre erdsiti pozicidjat, dm mindez nem a végzettségének
megfeleld szakmajaban torténik. Mindez az ambivalencia azonban a végzettségnek megfele-
16 munkahelyen is fennallhat, legyen az akar ,objektiv’ mutatok alapjan kifejezhets eltérés,
akar az egyén szubjektiv értekelésében megjelend elégedetlenség. Jelen vizsgilat eredményei
is egyértelmden mutatjak, hogy a doktori fokozat megszerzésének hatdsa kulénbozs meérték-
ben érvényesul a szakmai karrierépitésben és az elhelyezkedésben, illetve hogy a kérdezettek
hatarozott kilonbséget tettek az érvényestlés két dsszetevdje kozott. Ha a munkaers-piaci
pozicio kapcsan megfogalmazott valaszokat (2. dbra) dsszevetjuk a szakmai elorejutds kap-
csan tapasztalt véleményekkel, akkor lathatjuk, hogy az elébbi esetében mar nem alkotnak
abszoltt tobbséget a teljes mértekben elégedettek (44,6 szdzalék). Az elézo kérdéshez kép-
est elsésorban azoknak az aranya nétt meg, akik ugyan fontos, de nem meghatdrozo szere-
pet tulajdonitanak a PhD-végzettségnek (40,9 szazalék). Emellett azonban érezhetéen nétt
azoknak a tabora is, akik szerint nem igazan (7,5 szazalék), illetve egyaltalan nem érte meg
(7,0 szazalék) megszerezni a tudomanyos fokozatot. Jo okunk van feltételezni, hogy ezekben
a némiképp pesszimista véleményekben tetten érhetdek a munkahelyi ranglétran betoltott po-
ziciobol fakado kisebb-nagyobb egyéni hianyérzetek, illetve bizonyos — akar ez utébbitol nem
fuggetlen — anyagi juttatasokkal kapcsolatos elégedetlenségek. Mindezek ellenére azonban
hangstlyoznunk kell, hogy a szakmaban valo elhelyezkedés asszefuggésében is alapvetden
pozitiv a doktori fokozat hatasanak megitélése. A PhD-végzettek életitjaban ebben a tekin-
tethen kimutathaté némi pozitiv iranyu valtozas, hiszen 2002-hoz képest 2006-2007-ben,
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vagyis az ismételt megkeresés alkalmaval a kérdezettek valamelyest elégedettebbeknek hizo-
nyultak a fokozatszerzés hatasat illetGen (a ,teljes mértékben megérte” és az inkabb megérte”
valaszok aranya osszesen 86,2 szazalékrol 89,6 szazalékra nott, a még csak néhany éve foko-
zatot szerzettek esetében ez az arany 2006-ban 83,8 szazalék).

A ferfiak és a nok kozott a munkaerd-piaci poziciora gyakorolt hatds vonatkozasaban sem
taldltunk szdamottevo kilonbséget (85,9 szazalek, illetve 84,5 szazalék). Ezzel szemben a ku-
lonbozé munkahelytipusok esetében lényeges eltérések tapasztalhatok a PhD fokozatnak a
munkaerd-piaci poziciora gyakorolt hatasat tekintve. A tendencia a szakmai karrierépitéshez
hasonlo: itt is a felséoktatdsi és tudomdnyos szféraban dolgozoknal mértiik a legpozitivabb
értékeket, hiszen koziluk tizbol kilenc kérdezett (88-92 szazalék) nyilatkozott tgy, hogy az
elhelyezkedés sorn jelentds szerepe volt a tudomanyos doktori cim megszerzésének; az allam-
igazgatashan, onkormanyzatoknal, illetve a piaci szféraban munkat vallaloknal viszont csak
kétharmad koruli ez az arany (6373 szazalék).

2. abra. Megérte-e megszerezni a PhD fokozatot a munkaerd-piaci poziciok javitdsa szempontjdabol?

7,0%
75% 44,6%
O teljes mértékben (44,6%)
[ inkabb igen (40,9%)
o . inkabb nem (7,5%)
40,9%
. egyaltalan nem (7,0%)

Forrds: Universitas Press, 2002-es és 2006-2007-es adatfelvétel. N=952.

Amig a szakmai el6rejutds soran azt tapasztaltuk, hogy a kulonbozé szaktertuletek kép-
viseldi kozott csak egészen kicsi kilonbségek adodnak, addig az egyes dgazatokat jellemzd
tudomanyos életpalyakban az érvényestlési hatdsmechanizmusok szignifikans eltéréseket mu-
tatnak 2. tablazad). A természettudosok és az orvosok korében elsopré tobbségben vannak
azok, akik szdmara a PhD fokozat megszerzése érezhetGen pozitivan hatott a munkaerd-piaci
poziciora (89,9 szazalék, illetve 90,7 szazalek). Az orvosi karrierlehetdségeket meghatarozo,
igen jol atlathato és erds hierarchikus elemeket magaban hordozo életpalya minden bizonnyal
magyarazatot szolgaltat erre a kutatasi eredményre. A természettudomanyi tertilet mar kevéshé
nyujt ilyen egyértelmd magyarazatot, mindenesetre talan ez az a hazai tudoményos szféra,
amely a leginkdbb integralodott a nemzetkozi tudomanyos élethe, és amelynek legkivalébb
képviseldi szamara a szakmai karrierépités, és ezzel a szakmaban valo elhelyezkedés is egyértel-
mu és vildgos paraméterek, tudomanyos teljesitmények — igy példdaul a PhD fokozat megszer-
zése — fuggvénye. El kell azonban ismerniink, hogy ennek az okfejtésnek a magyarazo erejét
csokkenti kutatasunk azon eredménye, miszerint éppen egy masik, szintén jelentds részben a
nemezetkozi szintéren magat folyamatosan megmérettetd szakmai kor, a miiszaki tudoméanyok
fiatal doktoréltjai tulajdonitotrak a legkevésbé meghatarozo szerepet a PhD fokozat megszerzé-
sének (70,9 szazalék).
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2. tablazat. Megérte-e megszerezni a PhD fokozatot a munkaerd-piaci poziciok javitdsa szempontjdbol?
— tudomdnyteriiletek szerinti megoszlds

tudomanytertlet igen, megérte™ nem érte meg** Osszesen
természettudomany 89,9 10,1 100,0%
muszaki 70,9 29,1 100,0%
orvostudomény 90,7 93 100,0%
agrar 80,0 20,0 100,0%
tarsadalomtudomany 85,2 14,8 100,0%
bolcsészettudomany 86,5 13,5 100,0%

* A teljes mértékben megérte” és az inkabb megérte” valaszkategoriak osszevonasabol létrejott kategoria.
#* Az jegyaltalan nem érte meg” és az ,inkabb nem érte meg” valaszkategoriak dsszevonasabol létrejott kategoria.
Forrds: Universitas Press, 2002-es és 2006-2007-es adatfelvétel. N=950.

Feltételezttik, hogy a doktoraltak legkevéshé az egzisztencialis-anyagi helyzetre gyakorolt
hatas tekintetében elégedettek — s6t, asszességében inkabb altalanos elégedetlenséget kifejezd
valaszokra szamitottunk. Ezt annak ellenére is valoszintsitettiik, hogy Magyarorszdgon euro-
pai viszonylathan is lényegesen tobbet keresnek a diplomésok a tobbi tarsadalmi csoporthoz
képest.” Ezzel szemben éppen &k, és azon belil pedig kilénosen a szakmai vonatkozasokban
leginkabb nemzetkozi ,terepen” mozgo fiatal kutatok lesznek azok, akik — tobbek kozott a
kozvetlenul is megtapasztalt nyugat-eurdpai és egyesilt allamokbeli jovedelmi viszonyok és
életkorulmények okan — komoly feszultséget érzékelnek majd a nemzetkozi mércével mérve
is kiemelkedd tudomanyos teljesitmény és az ehhez képest szerényebb(nek ting) javadalma-
zas, illetve életkorulmények kozott. Kutatasi eredményeink ugyanakkor csak részben igazoltak
el6zetes varakozdsainkat, hiszen a jovedelmi helyzettel valo részbeni vagy teljes elégedettség a
kérdezettek viszonylag jelentds részére, kozel kétharmadara (2002-ben 65,2 szdzalék, 2006-
ban 60,3 szazalék) volt jellemzs. Igaz, feltehetéleg mas eredmeényt kaptunk volna, hogyha a
mintdba a valos szamuknak megfelel6 ardanyban kertltek volna be azok a doktoraltak is, akik
— feltehetdleg részben éppen az anyagi megbecstltség hidnya, az egzisztencialis helyzettel valo
elégedetlenség miatt — kalfoldre tavoztak akar atmenetileg, akar véglegesen.

A fokozat megszerzésének az anyagi, egzisztencialis helyzetre gyakorolt hatasat firtato kérdés
raadasul nem teljesen a fentebb jelzett problémat érinti (igy természetesen mas vizsgalati valto-
zoval is probaltuk azt mérni). Hiszen a hazai szerényebb jovedelmi keretfeltételek kozott a PhD
fokozat hatasa egyértelmten pozitiv lehet, még ha ,abszolut” — vagyis ebben az 6sszeftiggésben
éppen hogy a fejlett orszagokéhoz viszonyitott ,relativ’ — értelemben nem is eredményez magas
életszinvonalat. A valaszadok alig tobb mint egynegyede (26,1 szazalék) vélte ugy, hogy teljes
mértékben megérte megszerezni a doktori fokozatot 3. dbra). Emellett ugyanakkor igen magas
azok aranya (44,9 szdzalék) is, akik ha a jovedelem szempontjabol nem is tartjak kiemelkedden
fontos lépésnek, de mégis egyértelmtien érzékelik pozitiv velejaroit. Kozottik tobben vannak
olyanok, akik ugyan elégedetlenek a munkajukért kapott jovedelemmel, am szamot vetve a
hazai realitdsokkal, elégedettek a doktori cim elnyerésének a jovedelemre gyakorolt, érezhetd

(7) Forras: Education at a Glance 2008: OECD Indicators
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navekedést eredményezd hatdsdval. Mindemellett szamottevs azoknak a vélaszadoknak az aré-
nya is, akik csak nagyon kicsi (15,3 szazalék) vagy semmilyen (13,6 szzalék) elérelépést nem
érzékeltek azzal osszefuggésben, hogy sikeresen zartak doktori tanulmanyaikat.

3. abra. Megérte-e megszerezni a PhD fokozatot anyagi, egzisztencidlis szempontbol?

13,6% 26,1%

teljes mértékben (26,1%)
inkabb igen (44,9%)
inkabb nem (15,3%)
egyaltalan nem (13,6%)

15,3%

44,9%

EECO

Forrds: Universitas Press, 2002-es és 2006-2007-es adatfelvétel. N=991.

A vizsgalt magyarazo valtozok mindegyike mentén markans kualénbségek rajzolodnak ki.
Elsgként emlithetd, hogy a férfiak kozel haromnegyede (73,9 szazalék) szamolt be az anyagi
helyzeteben bekavetkezo valtozasrol, am ez az arany a nék esetében mar kevesebb, mint két-
harmad (64,8 szazalék). Ebben természetesen szerepet jatszhat az is, hogy a nok eleve elége-
detlenebbek a fizetésukkel, ami kutatasi eredményeink alapjan — mas valtozok bevonasaval — ki
is mutathato. A jovedelmi helyzettel valo elégedettség és a PhD fokozatnak a jovedelemi viszo-
nyokra gyakorolt hatasarol alkotott vélemények kozotti, logikailag ugyan nem sztukségszerd,
de mégsem meglepd korreldciorol arulkodik a valaszok tudomanytertletek szerinti megoszlasa
is (3. tablazat). Ebben az ¢sszehasonlitashan szintén a természettudomanyi palyan lévok nyilat-
koztak a leginkabb pozitivan a tudomanyos fokozat megszerzésének hatasarol, bar némileg az
6 kortikben is csokkent az elégedettek aranya (80,4 szdzalék). A kutatasi eredmények szerint
a ttk-s utdn a bolcsészdoktori karrier esetében érezhetd leginkdbb a PhD cimnek az anya-
gi, egzisztencialis helyzetre gyakorolt pozitiv hatdsa, hiszen a valaszadok haromnegyedének
(74,6 szazalék) tapasztalata szerint ebben a tekintetben is profitalt a doktori tanulmanyokba
fektetett energia.

A tudomanytertletek tobbségenél elmondhato, hogy a szakmai eldrejutds és az elhelyez-
kedési lehetdségek javulasdhoz képest a PhD fokozatnak az anyagi helyzetre gyakorolt hatdsa
érezhetGen kisebb. Ez leginkabb az orvosoknal tapasztalhato, akik kozott 30 szdzalékkal ala-
csonyabb azok ardnya, akik a jovedelmuk vonatkozasaban érdemi novekedésrsl szamoltak
volna be (60,9 szazalék). Kozottiik is elsésorban a korhazakban, klinikakon dolgozok karében
voltak viszonylag kevesen (55,0 szazalék), akik nem érzékeltek e téren érdemi pozitiv hatast.
Naluk mar csak az allamigazgatasi-onkormanyzati szféra intézményeiben dolgozék voltak ke-
vesebben (48,0 szdzalék), tudomanytertlettél fuggetlentl. Ezzel szemben a doktori képzésbol
elsdsorban ,meritd” felsdoktatasi intézmények és kutatointézetek munkatdrsainak nagy tobb-
sége, durvan haromnegyede (73-85 szazalék) nyilatkozott elégedetten.
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3. tablazat. Megérte-e megszerezni a PhD fokozatot anyagi, egzisztencidlis szempontbol? —
tudomdnyteriiletek szerinti megoszlds

tudomanytertlet igen, megérte™ nem érte meg** Osszesen
természettudomany 80,4 19,6 100,0%
muszaki 724 27,6 100,0%
orvostudomény 60,9 39,1 100,0%
agrar 67,5 32,5 100,0%
tarsadalomtudomany 63,9 36,1 100,0%
bolcsészettudomany 74,6 25,4 100,0%

* A teljes mértékben megérte” és az ,inkabb megérte” valaszkategoriak osszevonasabol létrejott kategoria.
#* Az jegyaltalan nem érte meg” és az ,inkabb nem érte meg” valaszkategoriak dsszevonasabol létrejott kategoria.
Forrds: Universitas Press, 2002-es és 2006-2007-es adatfelvétel. N=989.

A PhD cim mint tudomanyos fokozat jelenleg az egyetlen elismert tudomanyos mingsitést
jelenti Magyarorszagon, melynek odaitélését a felsdoktatasi torvény felsGoktatasi intézmeények
hataskorébe utalja.® A PhD-képzés a bachelor és mester mellett a harmadik, egyuttal legmaga-
sabb szintd fels6foka képzést jelenti. Magatol értetdds, hogy ha valahol, akkor a legmagasabb
szintd szellemi teljesitmények relaciojaban, vagyis a tudomany teruletén feltételezhetjuk, hogy
az érvényestlés legfontosabb fokméréie a tudas, a teljesitmény — sokkal inkabb, mint barmely
mas tarsadalmi alrendszer esetében. Anélkul, hogy ennek az allitasnak az érvényességét vitat-
nank, feltételezzik, hogy a szakmai érvényesulést, az egzisztencialis és altalaban a tarsadalmi
sikerességet a tudomany tertiletén is tobb mas tényezd befolyasolhatja.

A PhD fokozatot szerzettek karrieratjanak vizsgalata pedig kalonosen indokoltta teszi, hogy
az érvényestlés kulonbozd dimenzioinak elemzésekor tekintettel legytnk az egyéb magyarazo
valtozokra. Ezt indokoljak mar onmagukban a fokozatszerzést meghatarozé, egyénenként ko-
moly eltéréseket mutato motivacios tényezok és a fentebb bemutatott munkaers-piaci életutak
rendkivuli valtozatossaga is. Bz utobbiak egyértelmten ,kivezetnek” a dontden a teljesitményre
épitkezd tudomany vilagabol, és f6leg a piac és a kozszféra osszefuggésrendszereit involvaljak.
A doktori fokozatnak az egyéni életutban jatszott szerepérdl alkotott vélemények, amellyel
kapcsolatos kutatési eredményeket fentebb mar szintén ismertettink, tjabb érvet szolgaltatnak
amellett, hogy az érvényesulésben szerepet jatszo mas elemekre is figyelmet forditsunk. Vizs-
galatra érdemes szempontot jelenthetnek példaul a munkaerd-piaci folyamatokat és az ezzel
osszefuggo elhelyezkedési lehetdségeket alapvetGen meghatarozo regionalis adottsagok; a szak-
mai elérejutasban olykor fontos szerepet jatszo életkori vagy nemi kulonbségek; de minden
bizonnyal a tudomanyos életpalya vizsgalatakor is érdekes 9sszefuggéseket lehetne kimutatni
az egyébként gazdag nemzetkdzi és hazai szakirodalommal rendelkezs kulturalis t6ke és (is-
kolai) tudomadnyos teljesitmény kozott. Kutatasunk soran az épp ez utobbi tényezével szoros
kapcsolathan allo szakmai és egyéb networkok szerepét probaltuk vizsgalni.

(8) A felssoktatasrol szolo 1993. évi LXXX. torvény.
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Feltételezéstunk szerint lényeges eltérések mutatkozhatmak egyrészt a munkaerépiac kilon-
boz6 szegmenseiben elhelyezkedd doktoraltak, masrészt az igen eltérd szakmai szocializacioval
és karrierutakkal leirhato képzési dgak-szaktertletek (tudomanyteriletek) képviseldi kozott.
Ennek a feltevésnek az alapja akar az a ,hétkoznapi®, akar az a kutatasi tapasztalat, hogy az
egyes munkaerd-piaci szegmensek, illetve a killonbozé tudomanytertletek karrierépitési tech-
nikai olykor jelentdsen eltérmek egymastol.

A kutatasi eredmények ismertetése elétt azonban mindenképp szot kell ejtentnk az adatfel-
vétel korlatozott lehet6ségeirsl. A személyes lekérdezésen alapulo, standard kérd&ives vizsgalati
modszer alkalmazasa az érvényesulés egyéb, alapvetden nem a (tudomdnyos) teljesitménnyel
szorosan Osszeltiggd tényezdinek feltarasara problematikusnak tinik. Nemcsak azért, mert fel-
tételezhetjuk olyan szocialpszichologiai koralmeények fennallasat, amelyek a feltett kérdésekre
adott vilaszok megbizhatosagat-6szinteségét komolyan megkérdéielezik, hanem azért is, mert a
Lzart” kérdésekkel ugyan szamszerdsithetd, statisztikai értelemben elemezhetd vdlaszokhoz ju-
tunk, am a vizsgalt probléma dsszetettsége nyilvanvaloan megkivanna tovabbi adatfelvételi mod-
szerek (példaul mélyinterjuk, illetve egyéb network-elemzési technikak) hasznalatat is. Minde-
zen megfontolasok ellenére mégis tgy véljuk, a lehet6ségekhez mérten jol arnyalt kérdésblokkra
alapozva kutatasunk néhany altalanos tendencia 6vatos felvillantasara alkalmasnak ttnik.

A szakmai karrierépitésben, az elhelyezkedésben szerepet jatszo kapcsolatrendszert két kér-
déscsoport segitségével probaltuk mérni. Elgszor arra kértuk a valaszadokat, hogy az el6zete-
sen felallitott kategoriak alapjan soroljdk fel, melyek voltak azok a szereplsk, akik segitettek
Gket az eldrejutasukban. Ezutan arrol kellett nyilatkozniuk, hogy a megjelolt személyeknek,
illetve intézményeknek, cégeknek megitélésik szerint mekkora volt a szereptik az érvénye-
stléstikben. Ha altalaban a szakmai és munkaers-piaci érvényestilés elemzésekor az egyének
életatjat annak folytonossagaban probaltuk vizsgalni, akkor az életutat feltételezésiink szerint
befolyasolo kapcsolatrendszer mérésekor is igy jartunk el. Ez azt jelenti, hogy nemcsak a foko-
zat megszerzésének pillanatat, hanem a doktori képzés teljes id6tartamat, sét, az azt megeldzd
egyetemni képzés teljes spektrumat megprobaltuk goresé ald venni. Kutatasunk eredményei
igazoltak ennek a megkozelitési modnak az indokoltsagat.

4. tablazat. Szakmai karrierépitésben, munkahelyi elhelyezkedésben szerepet jatszo kapcsolatok emlitése

egyetemi alapképzés alatt (%) PhD-képzés alatt (%)
Magyarorszagon kulfsldon Magyarorszagon kulfoldon
oktatok 71,8 14,4 62,5 24,0
kutatointézetek 28,5 11,3 31,2 18,7
felsdoktatasi intézmények 273 10,2 314 15,8
didktarsak 248 43 21,8 5,6
szakmai mtihelyek 17,1 6,2 223 12,1
szakmai folyoiratok 12,8 6,0 19,1 938
szakmai szervezetek 9.8 45 14,3 772
cégek, vallalatok, 73 33 8.4 50

intézmények

Forrds: Universitas Press, 2002-es adatfelvétel. N=702.
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A vizsgalatba bekerilt személyek valaszait tartalmazo attekinté tablazat (1. tablazat) alap-
jan els6 ranézésre két tsszefuggést lehet megallapitani. Az els6, hogy a doktori képzés éveire
vonatkozoan a legtobb kérdezett nagyobb aranyban jelolt meg olyan kapcsolatot, amelynek
megitélése szerint szerepe lehetett a késobbi érvényestulésben. Ez nem is meglepd, hiszen a
munkaerdpiacra torténd kilépés kozeledtével, a szakmai érdeklddés specializalodasaval parhu-
zamosan egyre inkabb felértékelddnek a kulonbozs intézmeényekkel, szervezetekkel folytatott
egyéni egytttmtkodesek. Az alapképzés és a doktori képzés kozotti kulonbségek ugyanakkor
nem annyira jelentgsek, ami azt mutatja, hogy a munkaerépiacra torténé kilépés szempontja-
bol mar a kezdeti, hallgatéi évek alatt kialakitott ismeretségek is meghatarozoak lehetnek. Tzt
csak tovabb erdsitik azok az alapképzés évei alatt kialakitott oktatoi és didktarsi kapesolatok,
amelyek szdmossagukban és stlyukban még a doktori képzés iddszakaban létrejott ismeretsé-
geket is, bar nem tul nagy mértékben, de felalmuljak. Erdekesség viszont az a masik osszeftig-
gés, hogy a felsorolt szerepldk kozotti fontossagi sorrend lényegében nem valtozott az egyetemi
alapképzés didkéveihez képest. Bizonyos értelemnben ez is a karrierépitésnek az egész felséfoku
képzésen dtivel folytonossagarcl alkotott eléfeltevéstunket erdsiti, szemben a diplomaszerzés
vagy a doktori fokozat megszerzésének szinte kizarolagos jelentéséget tulajdonito életut-elem-
zésekkel szemben. Mint lathato, a kutatds soran mért kategoriak részben kevert tipusokat al-
kotnak: az egyéni szereplok (oktatok, didktarsak) természetesen tagjai lehetnek az intézményi
szereplék csoportjanak (kutato intézetek, szakmai folyoiratok, de akar cégek is). Ez chatatlanul
atfedéseket eredményezhet, igy a kapott valaszokbol elsésorban nem pontos mutatészamok
képzésére érdemes torekedni, hanem inkabb tendenciak felvazolasara. Az aldbbiakban néhany
tovabbi érdekes dsszeftiggésre hivjuk fel a figyelmet.

Mind az egyetemi alapképzés, mind a doktori képzés évei alatt kiemelkedik az oktaték je-
lentdsége (71,8 szazalék, illetve 62,5 szazalek). A valaszadok nagy tobbsége tgy nyilatkozott,
hogy valamely oktatojanak (vagy oktatoinak) egyértelmd szerepe volt a késébbi karrierépi-
téseben, érvényestlésében. Fontos megjegyezniink, hogy a kérd6iv ezen részében kifejezetten
a karrierépitésben, elhelyezkedésben szerepet jatszo ,kapcsolatokra”, nem pedig egyszertien
csak az oktatok hatasara” kérdeztunk ra, vagyis lényegében kizarhatjuk azt, hogy a valasz-
adok egy része esetleg a tanari személyiség inspirdlo hatasat osszekeverte volna az elhelyez-
kedésben nyujtott konkrét segitséggel.” Ami ezenkivul figyelemremeéltd, hogy a fokozatot
szerzetteknek kozel egynegyede (24,0 szazalék) egyéni karrierépitésuk vonatkozasaban mar a
kulfoldi oktatok szerepét is megemliti a doktori képzés évei alatt. Tekintettel a doktori képzést
jellemzé nagymeértekd fluktudciora, vagyis hogy csak kevesen — bar tudomanytertletenként
eltérdé mértékben — jutnak el a fokozatszerzésig, és hogy a hazai doktori iskolak jelent&s része
igen szerény nemzetkozi kapesolatrendszerrel rendelkezik, a disszertacio megvédéséig eljuto
doktoranduszokat a kulfoldi szakmai kapcsolatépités szempontjabol is elit csapatnak” kell
tekintettink. Altaldban az oktatok meghatarozo szerepét erdsiti a doktoranduszhallgatck kor-
ében végzett vizsgalat eredménye is, amely szerint a képzésben részt vevok (beleértve a foko-
zatszerzésig el nem jutokat is) a tanarokkal valo kapesolattartast, a konzultacios lehetdségeket
a képzés egyik legpozitivabb elemének tartottak.' Erdemes ugyanakkor megemliteni, hogy
az alapképzésben részt vevo hallgatok (vagyis az egyetemi polgarok legnagyobb csoportjat
képezo didkok) mar kozel sem ennyire elégedetiek az oktatok és didkok kozotti viszonnyal,

(9) Ezt megerdsitik a jelen tanulmanyban nem kozolt tovabbi kutatasi eredményeink is: az érvényesuléstsl, az elhelyezkedéstsl
részben fuggetlen ,szakmai fejlédés” vonatkozasaban minden tudomanyterileten szignifikansan nagyobb aranyban (dltalaban
masfélszer annyian) nyilatkoztak példaul az oktatok meghatarozo szerepérsl.

(10) Fabri Istvan — Varga Noémi (1999): Hallgatok a doktori képzésrol. Budapest, Doktoranduszok Orszagos Szovetsége, 32-35. p.
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a végzés utdni elhelyezkedés sordn nyujtott oktatdi-intézményi segitségrdl pedig kifejezetten
lestijtéan nyilatkoznak.!' Ugy véljik, az alapképzésben részt vevo teljes hallgatosagra, illetve a
PhD fokozatot szerzékre jellemzd attitddok kozotti kulonbségeket az egyének egyetemi élet-
utjainak lényeges eltérései alapvetd mértékben megmagyarazzak.

A szakmai kapcsolatépités terén az egyes tudomadnyteriletek képviseldi kozott elézetesen
feltételezett markans kulonbségeket a kutatasi eredmények nem igazoltak. Taldn csak a misza-
ki tertiletet érdemes kiemelni, ahol nemcsak az alapképzés évei alatt ttinik mérsékeltebbnek az
oktato-hallgatod viszony intenzitasa (62,7 szazalék), hanem a doktori iskolakban is (59,5 sza-
zalék). Hasonldan alacsonyabb arany jellemzi a bolcsészettudomanyi doktori képzéseket
(58,3 szazalék), ami azért feltind némileg, mert ezzel szemben az alapképzés évei kapcsan
ugyanazon holcsészek kozott az atlaghoz képest is tobben (73,5 szazalék) szamoltak be hosszu
tavon is profitdlo oktatdi kapesolatokrol.

A doktoraltak aktualis munkahelye (vagyis az, ahol a kérdezés idépontjaban allasban volt
a valaszado) viszont mar valamelyest egyértelmibb osszefuggést mutat azzal, hogy az oktatok-
hoz [z6d6 szakmai viszony befolyasolta-e valakinek az elhelyezkedését. Nem meglepé modon
az egyetemi szféraban munkat vallalok szamoltak be a legnagyobb aranyban (80,6 szazalék)
oktatoik meghatarozo szerepérsl. Mivel pedig a vizsgdlatba bekertlt valaszadok éppen fele az
egyetemek kotelékében dolgozik, tovabbi 8 szazalék pedig {Giskolakon oktat, igy az oktatisban
szerepet vallalok magas ardnya jelentds részben megmagyardzza az oktatoknak tulajdonitott
fontos szerepet altalaban a doktoraltak karrierépitésében. Az egyetemi-kutatéi halozattal szem-
ben akar az allamigazgatasban-onkormanyzatoknal, akar a versenyszféraban dolgozzon valaki,
elérejutasiban érezhetGen kisebb valoszintiséggel jutnak szerephez az egyetemen oktato ta-
narszemélyiségekkel kialakitott korabbi kapcsolatai. Ennek ellenére még az allamigazgatasban
vagy cégeknél munkat vallalok tobb mint fele (51-57 szazalék) is szamon tartja az oktat6itol
kapott segitséget.

Az elhelyezkedés szempontjabol masik végletnek a cégekkel, vallalatokkal, illetve egyéh
munkaerd-piaci intézmeényekkel kialakitott kapcsolatokat tekinthetjuk. Az alapképzés id6-
szakat nézve csak igen alacsony a hazai munkaers-piaci kapcsolatokkal rendelkezék ardnya
(7,3 szazalek), de a doktori képzés éveiben sem emelkedik jelentdsen ez a mutato (8,4 szaza-
lek). A kualfoldi cégek, vallalatok még kevesebb valaszado esetében rendelkeznek értékelhets
hatassal (3,3 szazalék, illetve 5,2 szdzalék). A felhasznaloi szféra ilyen kis mértékd felsoktatdsi
penetracioja a doktori képzésben kiilondsen annak fényében elgondolkodtato, hogy a szakmai
kozvélemény jelentds része egyre jobban hangsulyozza a fels6oktatds és munkaerdpiac kapcso-
lata erésitésének fontossagat. lgaz, olykor lényeges eltéréseket is ki lehet mutatni a kulonbozé
dgazatok, szakmak kozott. Péld4ul az agrarszféra fiatal tudosal mar az egyetemni alapképzés évei
alatt is viszonylag nagy szamban alakitottak ki hazai (18,9 szazalék) vagy kulfoldi (8,8 szaza-
lek) cégekkel, vallalatokkal, kulonbozs intézményekkel az egész karrierutjukat meghatarozo
kapcsolatokat. A doktori képzés iddszakat tekintve viszont elsésorban a muszaki tudoma-
nyok képviselsit jellemzi az intenziv kapcsolatépités a hazai (21,4 szazalék), illetve a kulfoldi
(18,4 szazalék) cégek és intézmények iranyaban. Ezzel szemben a bolcsészek elhanyagolhato
hanyada épitett ki az érvényesulést érdemben segité kapcsolatokat hazai (1,9 szdzalék) vagy
kulfeldi vallalatokkal (1,0 szdzalék), de 6k fiatalabb korukban sem buszkélkedhettek ilyen jel-
legti kapcsolatrendszerrel (4,0 szdzalék, illetve 1,4 szdzalék). A kulfoldi kapcsolatépités szinte

(11) Roberts Eva — Fabri Gyorgy (szerk.) (2003): Egyetemek mérlegen. Budapest, Educatio Kht.— Orszagos Felssoktatasi Felvételi
Iroda, 110-129. p.; Fabri Gyorgy — Torda Julia (szerk.) (2005): Felvi Rangsor 2006 — Egyetemek, foiskoldk mérlegen. Budapest,
Educatio Kht.— Orszagos Felsdoktatasi Informacios Kozpont.

94



DOKTORALTAK A MUNKAEROPIACON

teljes hianya feltehetden osszeftigg a tudomanytertlet kultarahoz, igy egyuttal nyelvhez kotott-
ségével, és semmiképp sem magyarazhaté a nyelvtudas hianyaval, a doktoranduszok kozott
éppen a bolcsészek szamoltak be a legnagyobb aranyban idegennyelv-tudasrol.

A kapcsolatrendszer szerepének tényével torténd ,puszta” szdmvetésen kivil kicsit konk-
rétabban is rakérdeztiink arra, hogy a doktordltak mekkora szerepet tulajdonitanak munka-
er6-piaci elhelyezkedéstikben az egyetemi alapképzés vagy a doktorandusz iddszak alatt ki-
alakitott személyes és intézményekhez {tizdd6 kapcsolataiknak. Mivel ez a kérdés mar joval
konkrétabban veti fel a tarsadalmi érvényesilés (legalabbis magyarorszagi) vonatkozasaban
részben pejorativ konnotaciokat hordozo érvényestilési ,technikdk” problémadjat, ezért eléze-
tesen a vizsgalati eredmények érvényességének komoly korlataival szamoltunk. Az adatfelvétel
soran kapott valaszok azonban nemiképp meglepetéssel szolgaltak, ugyanis mint az az alabbi
grafikonokon lathato, a doktoraltak jelentds része szdamot adott ilyen irdnyu kapcsolatairol
(4. dbra). A valaszadok fele (49,8 szazalék) egyéni karrierépitésuk szempontjabol kifejezetten
meghatarozo szerepet tulajdonitott a mar az egyetemi didkévek alatt kialakitott kapcsolatok-
nak, kozel egynegyeduk (22,6 szdzalék) kozepesnek, vagyis még mindig szdamottevének itélte
meg ezeket, és mindossze kb. minden negyedik (27,7 szazalék) doktoralt nyilatkozott gy,
hogy az & esetében ennek a tényezének elhanyagolhato volt a jelentésége. A doktorandusz id6-
szak is hasonlo stllyal esik latba a késébb jol hasznosulo személyes networkok kialakitdsaban
(5. dbra), bar itt mar némiképp nagyobb azoknak az aranya (21,8 szazalék), akik semmilyen
szerepet nem tulajdonitanak a képzé intézményben kialakitott kapcsolatoknak. A karriertit
késobbi fazisaiban valamelyest véltozik a kép e téren: a 2006-2007-es adatfelvétel eredményei
alapjan csokken azok tabora (21,9-161 10,1 szazalékra), akik nem tulajdonitanak semmilyen
jelent&séget a doktori évek alatti kapcsolatoknak (6. dbra) — igaz, a jelent6s hatasrol beszdamo-
16k aranya lényegében valtozatlan marad (53,2 szazalék).

4. abra. Egyetemi alapképzés sordn kialakitott kapcsolatok szerepe az egyéni karrierépitéshen

14,5% 35,3%

- 12%

nagymeértékben (35,3%)
kozepesen (22,7%)
kismértékben (12%)
egyaltalan nem (15,5%)
donté mértékben (14,5%)

22,7%

OEEEO

Forras: Universitas Press, 2002-es adatfelvétel. N=688.

5. abra. Doktori képzés sordn kialakitott kapcsolatok szerepe az egyéni karrierépitésben

16,8% 33,3%
A ] nagymértékben (33,3%)
D kozepesen (20,5%)
21,9% . S0, O kismeértekben (75%)
78% =0 = egyaltalan nem (21,9%)

B 46nt6 mértékben (16,8%)

(Az egyéni felkészuilésben részt vevoknek nem kellett feltenni a kérdést.)
Forrds: Universitas Press, 2002-es adatfelvétel. N=481.
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6. abra. Doktori képzés sordn kialakitott kapcsolatok szerepe az egyéni karrierépitésben

21,7% 31.5% D nagymeértékben (31,5%)
‘ ' ] kdzepesen (21,3%)
1.4% E kismértékben (14%)
10,1% 14% 213% D egyaltalan nem (10,1%)
° ‘ . nem tudja megitélni (1,4%)
B d6nts mértskben (21,7%)

Forras: Universitas Press, 2006—-2007-es adatfelvétel. N=300.

A kulonbszd tudomanytertletek esetében hasonlo osszeftiggésekkel talalkoztunk, mint ko-
rabban, vagyis ahol tobben tettek emlitést az elhelyezkedést befolyasolo kapcsolatrendszerrél,
ott azok sulyat is tobben itéltek jelentdsnek, bar a kulénbségek ebben az dsszeftiggésben sem
szamottevioek (5. és 6. tabldzat). A két ,végpontot™ itt is a miszaki tertileten PhD fokozatot szer-
zettek, illetve a bolcsészek jelentik: elébbiek a doktori képzés alatt kialakitott szakmai ismeret-
ségeket (59,0 szazalek), utobbiak az egyetemi alapképzés iddszakaban létrejott kapesolatrend-
szeriiket (51,7 szazalék) itéltek meg fontosabbnak a karrierépitésben. A vizsgalat iddpontjaban
jellemz6 munkahelyek tipusat illetGen is a mar tapasztalt tendencidkat lehet megfigyelni, vagyis
hogy a fels6oktatasi intézmeényekben, tovabbd a kutatointézetekben alldst szerzé doktoraltak
szamara van leginkabb jelentsége a személyes kapcsolatoknak.

5. tablazat. Egyetemi alapképzés alatt kialakitott kapcsolatok sulya a szakmai karrierépitésben,
munkahelyi elhelyezkedésben — tudomdnyteriletek szerinti megoszlds (%)

tudomanytertlet jelentds kozepes elhanyagolhat6 dsszesen
természettudomany 52,3 24 4 2373 100,0%
muszaki 41,3 238 349 100,0%
orvostudomény 50,4 23,0 26,7 100,0%
agrar 55,4 18,9 25,7 100,0%
tarsadalomtudomany 30,4 21.1 30,4 100,0%
bolcsészettudomany 51,7 219 26,5 100,0%

Forrds: Universitas Press, 2002-es adatfelvétel. N=687.

6. tabldzat. Doktori képzés alatt kialakitott kapcsolatok sulya a szakmai karrierépitésben, munkahelyi
elhelyezkedésben — tudomdnyteriiletek szerinti megoszlds (%)

tudomanytertlet jelentds kozepes elhanyagolhat6 dsszesen
természettudomany 403 20,3 394 100,0%
muszaki 59,0 5,1 35,9 100,0%
orvostudomény 51,5 204 19,1 100,0%
agrar 56,5 12,9 30,6 100,0%
tarsadalomtudomany 53,6 19,6 26,8 100,0%
bolcsészettudomany 41,5 25,5 33,0 100,0%

Forrds: Universitas Press, 2002-es adatfelvétel. N=479.
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Kutatasunk soran kulon vizsgaltuk a doktori iskoldnak mint szakmai kapcsolatrendszer-
nek, illetve annak bévitésének lehetdségét magaban hordozo képzs helynek a szerepét a kar-
rierépitésben. Mivel azonban a doktori iskoldk nem az egyetemektd! fuggetlenul, hanem azok
szervezeti rendszerébe szervesen bedgyazottan miikodnek, az emberi erdforrdsok, a szakmai
potencial tekintetében jelentds atfedésben a felsGoktatasi intézmény munkatarsi korével, ezért
a doktoraltak érvényesiilésében jatszott szereptiket csak azoknak a fokozatot szerzetteknek a
korében tartottuk érdemesnek elemezni, akiknek munkahelye a kérdezés idépontjaban nem az
adott egyetem volt. Az egyetemi szfératol eltavolodok (de nem az egész felsGoktatastol, hiszen
a PhD fokozatot szerzettek kozott talalunk szép szdmmal [6iskolan oktatokat is) kdrében mar
érezhetGen kisebb a jelentsége a doktori iskoldk szerepének az érvényesulésben: kétotoduk
(40,8 szazalék) egyaltalan nem szamolt be semmilyen hatasrol, ugyanakkor nem lebecsiilen-
dé azok aranya (27,9 szdzalek) sem, akik jelentds vagy donté meértékben meghatarozo salyt
tulajdonitottak a képzd helynek. Jelen kutatas kereteit meghaladja az oktatdi-kutatoi kor és
egyéb szférak (példaul versenyszféra, dllamigazgatas, nonprofit szektor stb.) bonyolult kap-
csolatrendszerének nemhogy a feltérképezése, de a doktoraltak élettitjara gyakorolt hatasanak
akarcsak az 4ltalanos figyelembevétele is. A vizsgalati mintaba bekerult személyek valaszai is
megerdsitik azonban azt a feltételezést, hogy tudomanytertletenként ugyan eltéré mértékben
és jellegzetességekkel, de az egyetemi és a versenyszféra, illetve az egyetemi és a kozigazgatasi
szféra kozott nemesak szdmottevd intézmeényi kapcsolat, hanem — nyilvan ezzel részben ossze-
fuggésben — sok személyes kapcsolodasi pont is van.'

7. abra. Doktori iskola szerepe az egyéni karrierépitésben (vdlaszok szdzalékos megoszldsa)

0 16,8%
176% 14,6% D nagymeértékben (16,8%)
10,3% A . kozepesen (14,6%)
[ kismertekben (40,8%)
40,8% B egyaltalan nem (10,3%)

O

dénté mértékben (17,6%)

(Az egyéni felkészuilésben részt vevoknek nem kellett feltenni a kérdést.)
Forrds: Universitas Press, 2002-es adatfelvétel. N=234.

Végul vessunk egy pillantast azokra az eredményekre, amelyek a doktori iskolakkal valo
kapcsolattartasra vonatkoznak. Ertelemszerten itt is csak azoknak a valaszait vesszuk figye-
lembe, akik nem a doktori képzést biztosito egyetemen dolgoztak az adatfelvétel idépontjaban.
A vélaszok megoszlasat nyilvan sokféleképpen lehet interpretalni, azonban tgy véljik, min-
denkeépp figyelemremelto, hogy mindossze a kérdezettek alig tobb mint egyotode (21,9 széza-
lék) nyilatkozott tigy, hogy néhany évvel a fokozatszerzés utan mar semmilyen kapcsolatot nem
apol a doktori iskolaval (7. dbra). Tgaz, nem sokkal magasabb azok aranya sem (28,3 szazalék),
akik szoros egyurtmtikodésrsl szamoltak be.® Az ot évvel késobbi vizsgalatban ugyanezen
személyektdl vett tobb mint 40 szdzalékos minta esetében (7. tabldzat) a valamilyen szinten

(12) Ebben az esetben a kis elemszamok viszont mar nem teszik lehet6vé, hogy az egyes tudomanyteruletekre, illetve a munkahely
tipusara vonatkozoan kulon-kulon is statisztikailag megbizhato kovetkeztetéseket tegytink.

(13) A problémanak természetesen pusztan moédszertani vonatkozasai is vannak, hiszen a képzé intézménnyel torténd kapesolattar-
tas a végzés utan valoszintsitheti az adatfelvétel soran a valaszadasi hajlandosagot. Mivel azonban a kutatas soran minimalis volt
a valaszmegtagadasok szama, ezért ennek mentén nem tételezhetunk fel torzitast az intézményi kapcsolattartasra vonatkozo
adatokban.
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kapcsolatot tartok kozotti aranyokban érdemi elmozdulas volt tapasztalhaté a szoros kapesolat
iranyaba (28,3-r6l 43,5 szazalékra). A kulonbséget csak részben magyarazhatja az a specialis
mintatorzulds, ami abbol szarmazott, hogy az ismételt megkereséskor, vagyis a masodik adat-
felvétel alkalmaval nagyobb aranyban valaszoltak azok, akik korabban is szoros intézményi
kapcsolattartasrol szamoltak be. Elképzelhets, hogy itt a kutatoi-oktatoi életpalyanak az eg-
zisztencialis-munkahelyi, illetve a szakmai intézményi kapcsolatrendszer dinamikusan valtozo
jelenségének egyik kovetkezményével allunk szemben.

7. tablazat. A doktori iskoldval valo kapcsolattartds a PhD fokozatot szerzettek korében (%)

Nagyon szoros

vizsgalat id&pontja Kapcsolat tobbé-kevéshé nincs kapesolatban Osszesen
2002. év 28,3 49,8 21,9 100,0%
2006-2007. év 435 34,7 19,1 100,0%

Forrds: Universitas Press, 2002-es és 2006-2007-es adatfelvétel. N=329 és 131.
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