FABRI ISTVAN

A magyarorszagi kozponti diplomas
palyakovetes empirikus kutatasi programja

A képzés és a munkaeripiac kapcsolata mar a kilencvenes években a nyugat-eurtpai és egyesilt &llamokbeli felsfoktatasi vitak
kozéppontjaba kerilt." Ezzel szoros dsszefiiggéshen a diploméasok palyakovetése, az egyes végzettségek piacképességének vizsgélata
is egyre fontosabb szerepet kapott az oktatdsi szféra hatékonysdgdnak elemzésére irdnyuld kutatasokban. A magyarorszagi szakmai
diskurzusok, a meghatdrozd szakmai mihelyek altal folytatott kutatdsok nem sokkal lemaradva kovették ezt a trendet, s erre a
rendszervaltast kovetd gazdasdgi talakulds és az azt kovettien rohamléptekkel beindul felstoktatasi expanzio okozta megvéltozott
felstioktatasi kornyezet is komoly inspirdld erdvel hatott. Az utdbbi években pedig mér a hivatalos oktataspolitika szintjére emelkedett
az az elvrds, hogy a hazai egyetemek, fdiskolak egyrészt minél eriteljesebb kapcsolatot dpoljanak a munkaerpiac szereplivel,
masrészt rendszeresen kdvessék nyomon az intézményikben diplomét szerzettek munkaerd-piaci letiitjat, részletesen elemezzék
az elhelyezkedés sordn szerzett tapasztalataikat, felhaszndlva ezen informaciokat képzéseik fejlesztésekor, illetve altalaban a képzési
kindlatuk kialakitasakor. Sit, a 2005. évi CXXXIX. Torvény a felstoktatdsrol kotelezfvé teszi az intézményi palyakdvetést minden
hazai egyetem és fdiskola szamdra.

Mit mutatnak a kalfoldi peldak, a fejlett fels6oktatassal rendelkezé orszagok palyakovetési
tevékenysége? Részletesen megvizsgalva az egyes orszagok és intézmeényeik e téren alkalmazott
gyakorlatat, rendkivil valtozatos kép tarul elenk, ami egyuattal mar el6re sejteti, hogy énmagaban
a vegzett hallgatok karrieratjanak szisztematikus vizsgalatanak jellege, sot, azok fejlettsége sincs
feltetleniil egyenes 6sszefiiggésben az adott fels6oktatasi rendszer szinvonalaval és munkaerépiac-
orientaltsagaval. A valtozatossag igaz az ilyen targyu adatgyujtések céljara, funkciojara, tematikajara
és modszertanara is.* Amig az Egyesiilt Allamokban - néhany orszagos képzéstertileti vagy regionalis
kezdemeényezést leszamitva - az intézmeényi szintti palyakévetések dominalnak, szorosan ésszekap-
csolodva az egyetemek alumni tevekenysegével, addig Europaban mar tébb peéldat talalunk atfogo,
az egyes nemzetallamok teljes felsdoktatasi kepzesének vizsgalatat celul kittzé kutatasi progra-
mokra is. Ezen tulmenden az utobbi idében nehany figyelemre melto nemzetkozi kezdemenyezes
is elindult, amelynek keretében a résztvevé orszagok a mindenki altal elfogadott meéresi standar-
dokra alapozva megprobaljak egységesiteni a frissdiplomasok munkaeré-piaci elhelyezkedesének

(1) Lasd err6l részletesen: The European House of Education: Education and Economy - a new Partnership (Bonn, 1999) és Dia-
na G. Oblinger-Anna-Lee Verville: What Business Wants from Higher Education? (American Council on Education, The Oryx
Press Phoenix, Arizona, USA, 1998)

(2) Kiss Laszlo: Kiilfoldi gyakorlatok a diplomas palyakévetesben. In: Diplomas palyakévetés 1. - Hazai és nemzetkozi tenden-
ciak. Educatio Tarsadalmi Szolgaltato Kht. - Orszagos Fels6oktatasi Informacios Kézpont, Budapest, 2008. (Szerk.: Fabri Ist-
van-Horvath Tamas-Kiss Laszlo-Nyerges Andrea) 53-70. p.
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vizsgalatat. Ezek koziil kiemelend6 a Reflex projekt® (The Flexible Professional in the Knowledge
Society). Az Europai Bizottsag altal tamogatott, tobb mint egy tucat eurépai unios orszag részvéte-
level zajlo projekten beliil a felsdoktatasi kepzés és az érvenyestiles kozotti dsszefiiggesrendszer
vizsgalatakor nagy hangsulyt kap a személyes kompetenciak elemzése is. Mindezek ellenére megal-
lapithato, hogy az europai gyakorlat - talan néhany skandinav kisérletet leszamitva - lényegében
szintén nélkiilézi a kézpontilag koordinalt, egységes palyakovetési rendszer alkalmazasat.

Fentiekre tekintettel igen neheéz feladat elétt alltak a legajabb hivatalos hazai oktataspolitikai elva-
rasnak megfelelni igyekvo projekt vezetoi akkor, amikor elkezdtéek kidolgozni a kozponti koordinacio
mellett megvalositani szandékozott, az orszagos és az intézmeényi palyakévetesi vizsgalatokat tobb
szinten is standardizalo palyakévetési programot. Kiilonds tekintettel igaz ez akkor, ha arra gondo-
lunk, hogy a magyarorszagi intézmények palyakévetési gyakorlatanak - a néhany pozitiv kivétel elle-
nere - altalanos fejletlensége, illetve mind modszertani, mind tematikai, mind pedig funkcionalitas-
beli eklektikussaga mellett az orszagos lépteki szociologiai-kézgazdasagi megkézelitést, tudomanyos
igény és céla kutatasok is igen szerény hagyomanyokra tekinthetnek csak vissza.

Végiil 2008-ban kezd6dott el annak a kézponti programnak a kidolgozasa, mely varhatoan aj alapokra
helyezi a magyarorszagi palyakovetési gyakorlatot mind az orszagos-altalanos felséoktatasi tendenci-
akat elemezni kivano kutatasok, mind az egyes egyetemek, f6iskolak altal kezdemeényezett, intézmeényi
szinti vizsgalatok esetében. Eppen e két szempont egytittes érvényesitésében van a magyarorszagi
kezdeményezés tjdonsaga, hiszen a nagy ivii elképzelés szerint az orszagos vizsgalatok egy egységes
program keretében szervesen ésszekapcsolodnak majd az intézmények altal végzett adatgytjtésekkel,
amit ezen kiviil kiegészit egy olyan adatintegracio is, amely az egyéb hivatalos statisztikakban (els6-
sorban az Ado és Pénziigyi Ellenérzo Hivatal- APEH, és az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat- AFSZ) fellel-
het6, a frissdiplomasok munkaeré-piaci jellemzéire vonatkozo adatok 6sszekapesolasat jelenti. A tobb-
funkcios, az orszagos és az intézmeényi adatgytijtéseket hasonlo logika alapjan megvalosito szakmai
program igy tobb vonatkozasban is talmutat a legtébb eddig ismert kiilfoldi kiserleten®.

Az alabbiakban a magyarorszagi kozponti palyakovetési program legfontosabb elemeit ismertetjiik, réviden
kitérve az egyes kutatasi egysegek modszertani megfontolasaira és a késébbi tovabbfejlesztési lehetosegekre is.

Orszagos empirikus kutatasok

A magyarorszagi kozponti diplomas palyakoévetési program (a tovabbiakban: DPR) empirikus kuta-
tasi része tébbelemt, egymasra épiil6, kiilonbozé modszertani és adatfelveteli technikakat alkal-
mazo vizsgalatokat foglal magaban. A program a diplomas palyakovetéses vizsgalatok tobbfunk-
cioju problematikajara és a nemzetkozi és hazai kutatas-modszertani tapasztalatokra tekintettel
nem egy kizarolagosan kovetendo kutatasi gyakorlatot kivan alkalmazni, hanem egyrészt éppen
az elter6 kepzesteriileti sajatossagok figyelembevételével a kepzésspecifikus megoldasi modokat
allitja elotérbe, masrészt az altalanos modellalkotassal modszertani segitséget probal nyujtani az
intézmeényi palyakévetési gyakorlatok kidolgozasahoz. Mint ahogy a késébbiekben t6bb vonatko-
zasban is latni fogjuk, éppen a kepzéstertileti és szakos sajatossagok megragadasaban rejlik az egyik
legnagyobb nehézsége az ilyen jellegti vizsgalatoknak.

(3) http//www.reflexprojekt.org
(4) A TAMOP keretében megvalosulo 4.1.3. szamu, ,A fels6oktatasi szolgaltatasok rendszer szintu fejlesztése kiemelt projekt

megvalositasat az Educatio Tarsadalmi Szolgaltato Nonprofit Kft. végzi.
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A kovetkezokben foglalhatjuk 6ssze az empirikus kutatasok fontosabb funkcioit:

1. altalanos helyzetkep felvazolasa a hazai diplomasok elhelyezkedesi tendenciairol és ezzel éssze-
fiiggesben a munkaeré-piaci folyamatok alakulasarol,

2. rendszeresen ismétlodo, nagymintas diplomas palyakévetéses vizsgalatok tematikajanak és
modszertananak megalapozasa,

3. az egységes orszagos adatgytjtési program keretében megvalosulo intézményi szintt palyakéve-
téses vizsgalatok modszertani és tematikai standardizalasa,

4. intézményi és regionalis palyakovetéses kutatasi modellek kidolgozasa,

5. a diplomas palyakévetés egységes indikator és mutato rendszerének kidolgozasa és tesztelése.

Emellett a program tovabbi jarulékos hasznanak tekinthetjtik tobbek kézott, hogy a sikeres megva-
lositas varhatoan hozzajarul a regionalis/intézményi egytttmukdédési kooperaciok serkentéséhez
a szféra erintett szereploi (intézmények, fenntartok, hallgatoi érdekkeépviseletek, karrierirodak,
munkaer6-piaci szerepelok stb.) kozott, illetve elosegitheti a hazai felséoktatas-kutato mihelyek
egyiittmuikodéset, tovabba a nemzetkozi kutatasi kooperaciokba valo bekapcsolodast.

Az alabbiakban tekintsiik at az orszagos kutatasok lényeges jellemzéit, fiiggetleniil attol, hogy azok
mar megvalosultak vagy csak az elokészités stadiumaban vannak!

1. Hallgatoi motivacios kutatas

2. Diplomas palyakévetéses kutatas

3. PhD karrierkutatas

HALLGATOI MOTIVACIGS KUTATAS

Mit keres a diplomas palyakévetési programban egy hallgatoi vizsgalat? - fogalmazodhat meg a kerdes.
A vizsgalati célcsoport bévitése a diplomaszerzes elétt allo hallgatokkal nem véletlen, hiszen a kozponti
DPR-ben a hallgatoi motivaciok, az elhelyezkedési varakozasok és tervek vizsgalata kiemelt szerephez jut.
Ez azon a megfontolason alapszik, hogy a vegzettek munkaeré-piaci életutjanak értelmezésekor fontos
szerepe van az elvarasok és a megvalosulo karrierat k6zotti viszonyrendszernek. Ezt indokolja tébbek
kozott a felsdoktatasi expanzionak mind ez idaig viszonylag kevessé kutatott jelensége, miszerint a
gazdasag dinamikus atalakulasaval és lenyegeben folyamatos szerkezetvaltozasaval sszeftiggésben
egyre nagyobb azoknak a végzettsegeknek, diplomaknak az aranya, amelyek nem feleltethetéek meg
egyértelmutien meghatarozott foglalkoztatasi pozicioknak. Vagyis csékken azoknak a szakoknak a szama
és aranya, amelyeknek elvegzése nagyrészt jol korulirhato elhelyezkedesi lehetésegeket, a foglalkozta-
tasi piac altal kinalt tipikus karrier utakat involval, mint ahogy ez még mindig jellemz6 olyan hagyoma-
nyos végzettségek, mint az orvosi, a jogi és néhany mérnoki diploma esetében (bar mar ez utobbiaknal
is egyre kevésbé). Az elmult évek vizsgalatai® arra mutatnak ra, hogy a diakok egy részére mar hallgatoi
évei alatt jellemzoé nem csak az eredeti szakmai elképzelésektél valo teljes vagy részbeni eltavolodas,

(5) Lasd ezzel kapcsolatban elsésorban az Educatio-OFIK-, az Universitas Press Fels6oktatas-kutato Miihely és a JELTARS Jelen-
kor Tarsadalomkutato Miihely egyiittmiikédéesében megvalosulo orszagos hallgatoi vizsgalatokat 2000-2009. kézott. A kuta-
tasi eredmenyek az OFIK (és jogutodja, az Educatio Kht. és az Educatio Nonprofit Kft.) gondozasaban kiadott Mit kinal a ma-
gyar felsooktatas?, illetve a Felveteli Tajolo évenkent megjelené kiadvanyaiban (2001-2009.), tovabba az Egyetemek, foiskolan
merlegen (2003) és a Felvi Rangsor 2006 - Egyetemek, f6iskolak mérlegen (2005) kotetben jelentek meg.
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hanem az azzal valo szamvetés, hogy a megszerzend6 diploma nem jelent majd automatikus elhelyez-
kedesi lehetoseget a szakmaban, hanem folyamatos tovabbkeépzésre, és altalaban az egyetemi, foiskolai
tanulmanyok soran megszerzett ismeretek rugalmas alkalmazasara keszteti és kenyszeriti a fiatalokat.
A felmeérés igy abba a kutatas-logikai sorba illeszkedik, amelynek elsé eleme a jelentkezok-felvettek (els6
évesek) tovabbtanulasi motivacioinak vizsgalata, masodik eleme a hallgatok elhelyezkedési motivacios
vizsgalata (benne a végzos hallgatokkal), harmadik eleme pedig a végzettek palyakovetése.

1. abra A diplomasok érvényesiiléesének f6bb vizsgalati elemei

Jelentkez6k-felvettek tovabbtanulasi
motivacioi és szakteriiletei, preferencidi

~

Hallgatok elhelyezkedési motivécioi
és munkaerd-piaci varakozasai

~

Végzettek (frissdiplomdsok) karrierstratégidi
és munkaer@-piaci tapasztalatai

A fentiekben emlitett jelensegekre is tekintettel a 2009 tavaszan megvalositott orszagos hallgatoi
kutatas igy azon a hipotézisen alapult, hogy a hallgatok munkaer6-piaci varakozasai, karrierstratégiai,
at- és tovabbképzesi tervei képzésteriiletenként eltéré tendenciakat mutatnak majd. Az eredmények
igazoltak varakozasainkat. Az alabbi grafikon jol mutatja, hogy a megkerdezett hallgatok kepzestertile-
tenként eltéré motivaciokkal rendelkeznek, amiben nyilvan szerepet jatszik az adott szaktertilet sajatos-
sagainak es elhelyezkedési perspektivainak mar a hallgatoi evek alatt térténd folyamatos percepcioja®.

2. dbra A diploma megszerzése utan azon a szakteriileten akar-e dolgozni, amin jelenleg tanul?

Nem, teljesen més Nem
szakteriileten 4% tudja 2%

Nem, de kozeli
palyan 15%

lgen, a szakteriileten
79%

Forras: Diplomés pélyakovetés 2009 — Hallgatoi véleményfelmérés, Educatio-OFIK

(6) A hallgatok tovabbkepzesi terveire vonatkozoan lasd e szamunk kovetkezé tanulmanyat: Veroszta Zsuzsanna: A hallgatoi
tanulasi strategiak sokfelesege. Felsdoktatasi Mithely 2009/3 25 p.
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1. tablazat. A diploma megszerzése utan azon a szakteriileten akar-e dolgozni, amin jelenleg tanul?
Képzésteriileti megoszlas

Nem, de . i s
Igen, azon T Nem, teljesen mas Osszesen
oo a szakteriilethez p
a szakteriileten Kiizeli palyan szakteriileten
494 50 13. 557 16
Agrartudomanyi
88,7% 9,0% 2,3% 100,0%
i i 793 234 87 1114 16
Bdlcsészettudomanyi
71,2% 21,0% 7,8% 100,0%
906 299 43 1248 16
Gazdasagi
72,6% 24,0% 3,4% 100,0%
514 61 14 589 f6
Informatikai
87,3% 10,4% 2,4% 100,0%
406 80 7 493 16
Jogi és igazgatési
82,4% 16,2% 1,4% 100,0%
1286 161 24 1471 16
Miszaki
87,4% 10,9% 1,6% 100,0%
277 18 2 297 16
Mivészeti
93,3% 6,1% 0,7% 100,0%
51 28 5 8416
Mivészetkozvetitdi
60,7% 33,3% 6,0% 100,0%
66 25 7 98 6
Nemzetvédelmi és katonai
67,3% 25,5% 71% 100,0%
Orvos- és o 461 24 19 504 6
egészségtudomanyi 91,5% 4,8% 3,8% 100,0%
131 42 17 190 f6
Pedagogiai
68,9% 22,1% 8,9% 100,0%
87 5 8 100 f6
Sporttudomanyi
87,0% 5,0% 8,0% 100,0%
i 5 258 96 31 385 f6
Tarsadalomtudomanyi
67,0% 24,9% 8,1% 100,0%
461 60 22 543 f6
Természettudomanyi
84,9% 11,0% 41% 100,0%
6191 1183 299 7673 f6
Osszesen 80,7% 15,4% 3,9% 100,0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: Diplomas pélyakovetés 2009 — Hallgatoi véleményfelmérés, Educatio-OFIK
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A hazai hallgatoi vizsgalatok kozétt szinte egyediilallo mintanagysag ellenére sajnos a szakos
dsszehasonlitasokra altalaban nincs lehetéség, csak néhany nagyobb létszamu képzés esetében.
Ugy véljilk, minden hasonlo targyt kutatasnak szamot kell vetnie azzal, hogy a palyakovetés
valodi relevanciaja a szakok szintjéen mutatkozhat meg, igy ha a minta nem teszi lehetévé statisz-
tikai szempontbol megbizhato kovetkeztetések levonasat az egyes szakokra vonatkozoan, akkor
ezt a kepzestertiletek, kepzesi agak, illetve szakcsoportok elemzésénél hangsulyosan figyelembe
kell venni. A hivatalos keépzéstertiileti besorolasok mind a képzeés jellegét, mind a vegzettségekhez
kotodo jellemzo karrier utakat tekintve igen heterogén szakstruktarat eredményeznek, amelyeken
beltil igaz ugyan, hogy a képzési agak mar joval homogénebb csoportositast jelentenek, am gyakran
meég ez utobbiak sem alkalmasak megragadni az elhelyezkedeés szakspecifikus dsszefiiggeseit. A
hivatalos képzestertileti besorolasok modosulasa pedig olykor még révid tava trendek felvazolasat
is megneheziti - gondoljunk csak az évek ota egyik legnépszertibb hazai képzés, a kommunikacio
szak atsorolasara a bolcsészettudomanyi képzéstertiletb6l a tarsadalomtudomanyiba, vagy a nem
is olyan rég meg a miszakihoz sorolt informatikai szakok 6nallo kepzésteriiletté mindsitésére.
Es akkor még nem is beszéltiink a szakok besorolasa kapcsan a szakcsoportokrol a képzéstertile-
tekre torténd atallasrol, ami rendkiviil megneheziti nem csak az idébeli 6sszehasonlitasokat, de az
ugyanabban az idében a munkaerépiacra kilép6, hagyomanyos és bolognai képzésben diplomat
szerz6k munkaeré-piaci poziciojanak az 6sszevetését.

A hallgatoi motivacios kutatas kerdéive ugy lett felepitve, hogy a korabbi évek hasonlo targya
vizsgalataihoz tematikajaban szorosan kapcsolodjon, megteremtve igy a mintegy évtizednyi
idoszakot atfogo tendenciak felvazolasanak, az egyes adatfelveteli évekre jellemz6 eredmények
osszehasonlito elemzésének lehetoséget. Emellett ez a kérdoiv szolgal mintaul az intézményi
szintti hallgatoi motivacios vizsgalatokhoz is, biztositva ezzel azok tematikai és kérdezés-modszer-
tani egységet, és az orszagos képzéstertleti tendenciak leirasahoz sziikséges azonos kérdoiv-
blokkok alkalmazasat.

A kutatas vizsgalati dimenzioi - kérdoiv tematika
a.) diploma varhato hazai és nemzetkozi munkaer6-piaci értéke
b.) diplomak presztizssorrendje
cJ) elhelyezkedéssel kapcsolatos altalanos varakozasok
d.) jévedelmi varakozasok
e.) képzés alatti karrierstratégiak
f) képzés alatti munkavallalas
g.) diploma utani karrierstratégiak
h) elhelyezkedési motivaciok és iranyok
1) preferalt munkahelytipusok és munkaeré-piaci szektorok
JJ) tovabbképzési motivaciok
k.) szakmai kotédés-szakmai elhivatottsag, ,palyaelhagyas”
1) intézményi képzés és szolgaltatasok értékelése
m.) hallgatok intézményi menedzselése

A kutatas modszere
Vizsgalati populacio: allamilag elismert felséoktatasi intézmeények nappali alap- és osztatlan
képzésben résztvevo hallgatoi.
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Mintavétel: képzestertilet/szak, évfolyam és nem szerinti, az egyes karokon aranyos kvotas minta-
vetel; intézmenyi almintak. Mintanagysag: karonként 8o-200 6, intézmeényi almintak, 6sszesen 7
835 6. 14 képzesteriilet: agrartudomanyi, bélcsészettudomanyi, gazdasagtudomanyi, informatikai,
jogi és igazgatasi, muiszaki, muvészeti, mutvészetkozvetitéi, nemzetvédelmi és katonai, orvos- és
egészségtudomanyi, pedagogiai, sporttudomanyi, tarsadalomtudomanyi, természettudomanyi. (A
képzestertleti elemzeseknél sulyozott almintak.)

Adatfelvetel modszere: személyes megkeresésen alapulo, standard kerdéives adatfelvetel, kvotas
mintavétel alapjan. Kérdéiv lekérdezési ideje: kb. 25 perc. A kérdoiv nagyrészt zart kérdésekbol all,
amelyek kozott 6sszesen 5o fokérdes és tovabbi 88 alkérdés talalhato.

DIPLOMAS PALYAKGVETESES KUTATAS

Nehany egyszeri hazai s nemzetkézi vizsgalattol eltekintve keves orszagos, a felsdoktatasi szféra egeszere
kiterjed6 diplomas palyakévetéses kutatast ismertink. Lényegében a Fiatal Diplomasok Munkaer6-piaci
Hetpalya Vizsgalata (FIDEV) nevii kutatas volt az egyetlen, tobb egymast kéveté évben megismételt adat-
gylijtés az egyetemi vagy f6iskolai alapképzésben diplomat szerzettek kérében, am finanszirozasi prob-
lemak miatt nehany évvel ezelott ez a program is abbamaradt.” Ezek a vizsgalatok ugyanakkor fontos
modszertani tapasztalattal szolgalnak a kézponti DPR - tervek szerint rendszeresen ismetlodé - kérdoives
kutatasa szamara®

A kutatas altalanos célja az egyes keépzési tertileteken végzett diplomasok elhelyezkedési esélyeinek,
karrierstratégiainak, munkaerd-piaci életutjanak elemzese, a szakképzettség és a foglalkozasi helyzet,
illetve munkavegzes kozotti megfelelesek és aszimmetriak feltarasa. Ebben a temakérben a kutatas az
utobbi evtized egyetlen atfogo, személyes lekérdezésen alapulo standard kerdéives hazai vizsgalatanak
tekinthetd. A fobb diplomas munkaeré-piaci tendenciak bemutatasara els6sorban keépzesteriiletek és
kepzesi agak szintjen nyilik majd mod, orszagos és regionalis 6sszefiiggesek figyelembeveételével, intéz-
meényi szintd kovetkeztetések levonasara viszont csak igen korlatozott lehetéségeket kinal az adatfel-
vetel. A felséoktatas-munkaeropiac, illetve a diplomaszerzés-munkaer6piacra torténé kilepés viszony-
rendszert gyakran igen leegyszertisité megkézelitések a kutatast iranyito szakemberek altalanos véleke-
deése szerint nem tarthatoak. Az utobbi évek felsdoktatas-kutatasainak eredményeire is tekintettel harom
fontos hipotezist fogalmaztak meg a kutatok és érvényesitették ezek konzekvenciait a kerdsiv kidolgo-
zasakor:

(1) A kutatasi koncepcio veéglegesitését nyolc, kiilonboz6 képzésteriileten vegzett, friss diplomasok
bevonasaval lezajlott fokuszcsoportos vizsgalat elézte meg. A fovarosi és videki megyeszékhelyeken
lezajlott, elére strukturalt beszélgetések is megerésitették azon hipotézist, miszerint a munkaerépiacra
tortend kilepes - ugyan képzésenkent mas és mas formaban és eltér6 szakmai szocializacios adott-
sagok mentén - a hallgatok jelentds része esetében mar joval a diploma megszerzése eltt megtérte-
nik.? Ez a jelenség nem fiiggetlen attol a mar jo ideje Magyarorszagon is megfigyelhet6 tendenciatol,

(7) Galasi Peter: Fiatal diplomasok a munkaerépiacon a témegesedes idoszakaban. 2002, FIDEV. Educatio, 2002. nyar, 227-236. p.
(8) Horvath Daniel: Hazai gyakorlatok a diplomas palyakovetésben. In: Diplomas palyakovetés 1. - Hazai és nemzetkozi ten-
denciak. Educatio Tarsadalmi Szolgaltato Kht. - Orszagos Felséoktatasi Informacios Kézpont, Budapest, 2008. (Szerk.: Fabri
Istvan-Horvath Tamas-Kiss Laszlo-Nyerges Andrea) 9-13. p.

(9) Polyacsko Orsolya: Felsdoktatasbol a munkaerépiacra. In: Diplomas palyakovetés 2. - Elhelyezkedeés, alumni, jo gyakorlatok.
Educatio Tarsadalmi Szolgaltato Kft. - Orszagos Fels6oktatasi Informacios Kézpont, Budapest, 2009. (Szerk.: Fabri Istvan-Hor-
vath Tamas-Nyerges Andrea) 35. p.
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miszerint a fiatalok képzeésben eltsltott ideje novekszik, akar az alapkepzes elvegzésenek kitolodasaval,
akar Gjabb tovabb- és atképzéseken valo részvétellel®. Az iskolai idészak, a diakévek alatti munka-
vallalas, a képzés révidebb-hosszabb megszakitasa és a munkaerdpiacra torténé - akarcsak idoleges
- korai kilépés tényével valo szamvetés megkéveteli a munkaerd-piaci életat arnyalt megkozelitéset,
és az elhelyezkedesi sikeresség vizsgalatat a diploma megszerzése utani idészakra leszikité palyaks-
vetéses teoriak meghaladasat. Ezt az allaspontot értelemszertien erdsiti a felsooktatasi expanzio azon
fontos eleme, hogy jelentésen megnétt a mar diplomaval rendelkezék aranya az egyetemeken, és amely
folyamat a ketszintti képzés bevezetésevel csak tovabb erésodik (lasd a mesterképzésbe belépok mind
nagyobb szamat).

(2.) A masik fontos hipotézis azon a megfontolason alapszik, hogy egy diploma ,piacképessegének”
elemzeése joval Gsszetettebb probléemafelvetést igenyel annal, minthogy azt kizarolag foglalkozassta-
tisztikai adatokkal, vagy a munkaerdpiac gyakran csak meghatarozott szegmensére vonatkozo keres-
leti mutatokkal, vagy akar az igen korlatozott érvényességgel megfogalmazott munkaadoi igenyekkel
probaljuk tematizalni. Pusztan a diploma megszerzése utani elhelyezkedési aranyok feldolgozasara
alapozo, leegyszertsito vizsgalatok éppen a gazdasag megvaltozott szerkezetére, a szakképzettséggel
szembeni egyre differencialodo munkaadoi igényrendszerre nincsenek tekintettel.” Mindez igen szer-
teagazo konzekvenciak levonasat teszi szitkségessé, amelyek érvényesitésére a diplomasok elhelyez-
kedéset targyava tevo kutatasok soran is tekintettel kell lenni. Ezek koziil most csak kettore hivnank
fel a figyelmet. (a.) Az egyik az a - felséoktatasi képzésben mind jobban érvényesiilé hangsulyeltolo-
dasra is reflektalo - felismerés, amely a megszerzett és a munkaer6-piaci sikerességben mind nagyobb
szerepet jatszo kompetenciak vizsgalatat helyezi kozéppontba. (b.) A masik a diploma, a képzettség
munkaeré-piaci ,rugalmassaganak” problémakoére, vagyis hogy adott képzéshez kothet6 vegzettség,
illetve szakmai tudasanyag, és az ezzel Gsszeftiggé keszsegek, kompetenciak megszerzése mennyire
teszi alkalmassa az egyént a folyamatosan és mind dinamikusabban valtozo, ezért nagyfoku alkalmaz-
kodoképességet igenyl6 munkaerd-piaci érvényestilésre.

(3) A kutatasban résztvevo szakértok meggyozédése, hogy a diplomasok érvényesilését-boldogu-
lasat nem lehet kizarolag kézgazdasagi mutatok alapjan vizsgalni. Az ilyen egytényez6s magyaraza-
tokra épiil6 palyakévetesi gyakorlat nem csak a felsgoktatasi intézményeknek az értelmisegképzésben
betsltott hagyomanyos funkciojat kérdéjelezi meg, hanem figyelmen kiviil hagyja a rendkiviil eltéro
kepzesspecifikus sajatossagokat is. S6t, adott kepzesteriileten beliil killon ertelmezest igényel az egyes
felsdoktatasi intéezmenyek eltéré és tudatosan vallalt kepzeskinalati profilja, ami egyuttal természetes
Osszefiiggest mutat az egyetemek és foiskolak szakmai beagyazottsagaval, munkaeré-piaci iranyult-
sagaval vagy akar regionalis szerepvallalasaval. Vegiil pedig mindezek nem fiiggetlenek a felséoktatasi
expanzio, azon beliil a jelent6s létszamnovekedésbdl is adodo, a ,bemeneti” jellemzok altal meghataro-
zott hallgatoi szinvonalbeli kiilénbségekkel. (Ez utobbi 6nmagaban az intézmények képzési ,teljesitme-
nyének” mérése elé is komoly akadalyokat gérdit.)

(10) Gabor Kalman: A magyar fiatalok és az iskolai ifjusagi korszak. Tul renden és osztalyon? In: Szabo Andrea-Bauer Béla-Laki
Laszlo: Ifjusag 2000.- Tanulmanyok 1. Nemzeti Ifjusagkutato Intézet, Budapest, 2002. 38-39. p.

(11) Fabri Gyorgy: Felsofoku realképzes téenyei és tétjei In: Felsdoktatasi Mithely 2008/4, 15 p. Lasd tovabba az erre vonatkozo
hivatalos statisztikai adatgyijtéseket, pl. Borbely-Tibor Bors-Fiilép Edit (szerk.: Munkaeré-piaci kutatasok. Allami Foglalkoz-
tatasi Szolgalat 2008. Budapest. 66-71 p.
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Az orszagos és képzésteriileti szintii tendenciakat felvazolni igyekvo diplomas palyakévetéses ku-
tatas soran a veégzettek munkaeré-piaci sikerességének mérése igy az alabbi tényezok osszetett
mutatorendszerének kidolgozasara épiil:

o kézgazdasagi mutatok (jovedelem, egzisztencialis helyzet, foglalkozasi pozicio)
o munkahely-munkavégzés szakmai presztizse és a szakmai karrier

allomasai (szakmaspecifikus karrierutak)
o szubjektiv elégedettség (jovedelem, munkahelyi pozicio, presztizsszempontok)

A kutatas vizsgalati dimenzioi - kérd6iv tematika
a)) iskolai életut
b.) nyelvtudas, nyelvhasznalat
¢) munkaerd-piaci életat
d) diploma utani karrierstratégiak
e.) elhelyezkedési motivaciok és iranyok
f) tovabbképzési motivaciok
g) szakmai kétédés-szakmai elhivatottsag, ,palyaelhagyas”
h.) kompetenciak
i) képzés soran megszerezheto ismeretek, tudastipusok diploma utani hasznositasi lehetéségei
JJ) képzés soran megszerezhet6 ismeretek gyakorlati alkalmazhatosaganak lehet6ségei
k) diploma hazai és nemzetkézi munkaeré-piaci értéke
1) elhelyezkedéssel kapcsolatos varakozasok
m.) kapcsolattartas a képzo intézménnyel (alumni)
n.) a kapcsolatrendszer szerepe az elhelyezkedésben-szakmai network
o) munkahelyi pozicio jellemzo6i (munkahelytipusok, agazat, munkavallalasi forma stb.)
pJ) életat és szakmai pozicio
r) jovedelmi helyzet és jovedelemmel kapcsolatos varakozasok
sJ) elégedettségi mutatok (szakmai, jévedelmi, karrier-munkahelyi presztizs)

A kutatas modszere
Vizsgalati populacio: allamilag elismert felséoktatasi intézményekben 2007-ben veégzett diplomasok.

Mintaveétel: képzesteriilet/szak, évfolyam és nem szerinti, az egyes képzeésteriileten/szakon karokra
aranyos mintavétel; képzéstertileti/szakos almintak. 1o képzésteriilet: agrartudomanyi, bélesészettudo-
manyi, gazdasagtudomanyi, informatikai, jogi és igazgatasi, muszaki, orvos- és egészségtudomanyi, pedago-
giai, tarsadalomtudomanyi, természettudomanyi. Mintanagysag: 5500 f6.

Adatfelvéetel modszere: személyes megkeresésen alapulo, standard kerdéives adatfelvetel, cimlista
alapjan. Kérdéiv lekérdezési ideje: kb. 45-50 perc. A kérdoiv nagyrészt zart kérdésekbol all, amelyek kozott
6sszesen g2 {6 kérdés és tovabbi 124 alkérdes talalhato. Az adatfelvételre varhatoan 2009 februarjaban és
marciusaban kertl sor.

A felmérendo frissdiplomasok kére tehat - leszamitva nehany kisérleti jelleggel mar korabban elinditott
kepzest pl. a mtiszaki teriileten - a hagyomanyos egyetemi-féiskolai kepzesben vegzetteket jelenti. A bolo-
gnai atalakulas soran létrejott uj tipusu kétszintti képzésben diplomat szerzettek els¢ szamottevo témege
csak 2009-ben kertilt ki a felséoktatasi intézményekbol, ami nem teszi még lehetéve szakmailag ertékelhetd
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munkaer6-piaci életut vizsgalatat. A kévetkezo orszagos diplomas palyakévetési program egyik komoly
kihivasa ezért éppen a bolognai rendszerben végzettek diplomabevalasi tapasztalatainak vizsgalata, reflek-
talva a ketszinti kepzéssel 9sszefiigg6 uj problematikara.

PHD KARRIERKUTATAS

A ket f6 celesoportra, a hallgatokra és a mar diplomat szerzettekre iranyulo legnagyobb leptekt, mondhatni
Lalapkutatasok” mellett a palyakévetes tovabbi fontos elemei is beepiilnek a kézponti empirikus kutatasi
programba. Ezek koziil elsésorban szintén egy orszagos kutatast kell megemliteniink, a PhD-fokozatot szer-
zettek koreben lebonyolitando felmérest.

A hazai felsGoktatasi képzesi strukturanak a bolognai rendszer szerinti atalakitasa 2006 tavaszan teljese-
dett ki, amikor is a felsooktatasi intézmeények kepzéseik donté tobbsegéet mar (csak) a kétszintit képzes beve-
zetésének jegyében hirdették-hirdethették meg. Az alapképzés, illetve osztatlan képzés mellett 2007-t6l egyre
tobb mesterszak is elindult, déntéen a régi képzési logika szerint egyetemeknek tekintett, illetve mai is annak
szamito intézményekben. A kétszinta képzes ily modon torténé altalanossa valasa mellett viszonylag kevés
figyelmet kapott az a lenyeges atalakulas, ami mar a kilencvenes évek kézepén lezajlott az egyetemeken: a
felsooktatasi intézmenyekben zajlo doktori képzeések elinditasa. A nemzetkozi tudomanyos gyakorlatnak
megfelel6 PhD-képzés bizonyos értelemben - idében ,megelzve” az elsé ket kepzési szint letrejéttét - a felss-
oktatasi kepzes harmadik szintjeként foghato fol.

AKkilencvenes évek masodik feleben kezdédtek el az aj tipusa doktori képzéesben résztvevé hallgatok tanul-
manyi tapasztalatainak, illetve a képzésrél alkotott véleményeinek a megismerésére iranyulo empirikus szoci-
ologiai kutatasok”. Az 19972002 kozo6tt végzett kerdéives vizsgalatok tanulsagaira is alapozva 2001-2002-ben
az Universitas Press Felsdoktatas-kutato Mithely munkatarsai tébbelemt kutatasi program elinditasara vallal-
koztak®. Ennek els6 lepesekent helyzetfeltaro szakert6i tanulmany kesziilt ,Mit tudunk a doktoraltakrol?”
cimmel, amely a torvényi szabalyozas bemutatasa mellett tébb adatbazis feldolgozasanak segitségevel elemzi
a doktori kepzes aktualis magyarorszagi helyzetet. A kutatasi program fontos részéet képezik azok az empirikus
szociologiai vizsgalatok is, amelyek meélyinterjus és kerdéives technikak alkalmazasaval probaljak feltarni a
PhD-fokozatot szerzettek életpalyajanak meghatarozo tényezoit. Ennek kereteben kertilt sor az elsé orszagos
palyakovetéses vizsgalatra a PhD-fokozatot szerzettek korében. A 2002-es, 700 fére kiterjed6 adatfelvetelt
20062007 folyaman egy ajabb kerdéives megkereses kévette. Ez utobbi, 600 {6s elemszamu kutatas egyrészt
anegy éve mar lekeérdezett doktoraltak ismetelt megkeresését jelentette (300 f6), masrészt a két vizsgalati
id6pont kozott fokozatot szerzettekre terjedt ki (300 f6). A ket kiilonbozo idépontban lezajlott adatfelvetel, es
a harom részminta a doktoraltak palyakévetésében szamos 6sszehasonlito vizsgalatra ad lehetoséget'™.

A palyakovetéses kutatas eddigi eredmenyei részletesen szemléltetik a PhD- fokozat megszerzése utani

(12) A kutatasokat a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége kezdemeényezte, eloszor az Oktatasi Minisztérium, majd késobb a
Miniszterelnoki Hivatal tamogatasaval. A standard kerdoives adatfelvetelek a JELTARS Jelenkor Tarsadalomkutato Miihely
szakmai koordinalasa mellett, a MIMIKRI Kézvélemeény- és Piackutato Intézet kérdezobiztosi halozatanak bevonasaval zajlot-
tak. Lasd pl.: Fabri Istvan-Varga Noémi: Hallgatok a doktori képzesrél. Budapest, Doktoranduszok Orszagos Szévetsége, 1998.
(13) A kutatasi program a hazai tudomanyos élet meghatarozo szereploi, a Doktoranduszok Orszagos Szévetsége, a Felsookta-
tasi Tudomanyos Tanacs és a Magyar Tudomanyos Akadémia megbizasabol és tamogatasaval indult atjara 2001 tavaszan (ku-
tatasvezetG: Fabri Gyorgy). Lasd pl: Fabri Gydrgy: Mire jo. Mennyire jo a magyar PhD? In: Fels6oktatasi Muthely 2008/111 55 p.
(14) Fabri Istvan: Doktoraltak a munkaerépiacon. In: Diplomas palyakovetés 1. - Hazai és nemzetkézi tendenciak. Educatio Tarsadal-
mi Szolgaltato Kht. - Orszagos FelsGoktatasi Informacios Koézpont, Budapest, 2008. (Szerk.: Fabri Istvan-Horvath Tamas-Kiss Lasz-

lo—-Nyerges Andrea) 83-98. p.
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rendkiviil valtozatos életutakat. Eltérd suallyal ugyan, de a felsooktatasi- tudomanyos intézmeényrendszer, a
versenyszféra és az allamigazgatasi-onkormanyzati szfera is fontos terepe az érvényesiilésnek. A tudomany-
teriiletenkeént olykor jelentosen eltéro karrier utak ellenére markansan kirajzolodik a PhD- képzésnek a tudo-
manyos és egyetemi-foiskolai oktatoi rekrutacioban jatszott meghatarozo szerepe, ami nyilvanvalo dsszeftig-
gést mutat a hazai tudomanyos képzés hagyomanyaival.

A DPR kutatasi program mind tematikajaban, mind modszertanaban épit ezekre a kutatasi elézményekre.
Uj adatfelvétel lebonyolitasa - amely remélhetéleg altalaban a diplomasok karrierutjara vonatkozoan is
erdemben uj Gsszefiiggesek megismeréset teszi lehetéve - egy eddig egyaltalan nem vizsgalt, am szamos-
sagat tekintve a PhD-cimet szerzettekénél is jelentdsebb reteg, a doktori kepzést befejezo, am fokozatot nem
szerzOk korében kertil majd sor. Tudomanytertiletenként ugyan eltéré meértéki a doktori iskola tanulmanyi
kovetelmeényeit elvegzék, am valamilyen okbol a fokozatszerzesig el nem jutok (vagy meég el nem jutottak)
aranya. Az eddigi karriervizsgalatok is egyértelmiivé tették, hogy a munkaerd-piaci elhelyezkedés, a szakmai-
tudomanyos karrierépités tekintetében jol kériilirhato rétegrol van szo.

A tervezett kutatas azonban nem csak a kiilénbézo életutak bemutatasat, hanem a doktori képzésnek a
szakmai karrierépitésben, illetve munkaer6-piaci életatban jatszott szerepének az elemzését helyezi kozép-
pontba. A doktori fokozat megszerzéséhez hasonloan mar a doktori iskola befejezésének hatasa is mas és
mas lehet az érvényesiilés egymassal Gsszefiiggs, am nagyrészt jol elkiilonithetd szegmenseiben. A korabbi
kutatasi eredmények meger6sitik azt a hipotézistinket, hogy nem csak az egzisztencialis helyzet, hanem a
szakmai karrier és a munkaer6-piaci pozicio kozotti kiilonbseégtevés is indokolt lehet akkor, amikor a tudo-
manyos fokozat megszerzésének Gsszetett hatasmechanizmusat probaljuk vizsgalni. Az érvényesiilés kiilon-
boz6 osszetevsinek elemzesén tal azonban elengedhetetlennek tanik a szakmai elérejutasban feltéeteleze-
stink szerint fontos szerepet jatszo személyes, illetve intézmenyek kozotti kapesolatrendszer részletes feltér-
képezése. Az eddigi vizsgalati eredmények meggyézoen igazoljak, hogy akar az egyetemi alapképzés, akar a
doktori képzés ideje alatt szerzett szakmai (azon beliil is elsésorban oktatoi) kapcsolatok szerepe meghata-
r0z0 a kesobbi el6rejutasban, elhelyezkedésben.

A kutatas részletes modszertananak kidolgozasa jelenleg folyamatban van.

A varhatoan 2010-ben lebonyolitando adatgytijtés tervezett tematikaja hasonlo a korabbi PhD karrierku-
tatasokhoz.

Vizsgalati dimenziok - kérdéiv tematika
a)) iskolai életut
b.) motivaciok, élettervezés
c) a képzes értékelése a szakmai elérejutas szempontjabol
d) munkavallalas, érvényesiilés a munkaerépiacon
e) a doktori fokozat munkaeré-piaci értekelése
f) a kapcsolatrendszer szerepe az elhelyezkedésben-szakmai network
g) szakmai és munkaer6-piaci karrierstratégiak
h.) szakmai kotodés-szakmai elhivatottsag, palyaelhagyas
i) kapcsolattartas a képzo6 intézménnyel
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A diplomas palyakivetési program tovahbfejlesztési
lehetdségei: intézmeényi modellek és adatintegracio

A fentiekben ismertetett orszagos kutatasok az altalanos hazai helyzetkép felvazolasat és a hossza
tavu, folyamatos adatgyujtés megalapozasat szolgaljak. Ebben a tekintetben ugy tinik, a legfej-
lettebb felsooktatassal rendelkezo allamokkal szemben sincs érdemi lemaradasunk. A kualfsldi
példak ugyanakkor arra is ravilagitanak, hogy a palyakévetési eredmények legk6zvetlenebb haszno-
sulasa elsosorban intézmeényi szinten torténik: a vegzett hallgatok folyamatos munkaero-piaci
tapasztalataira is épitkezo képzesfejlesztésben, a munkaadoi elvarasokra is reflektalo kompe-
tencia alapu képzés erositésében és altalaban az intézményi mindség-ellenorzés megalapozasa
terén. A magyarorszagi kdzponti DPR is kiemelt fontossagot tulajdonit az intézmenyi palyakévetési
vizsgalatok tamogatasanak. Ez tobbek kozott olyan kutatas-fejlesztésekben valosul meg, amelyek
a program vezetoinek reménye szerint jelentésen hozzajarulnak a hazai diplomas palyakovetes
szakmai szinvonalanak emeléséhez, és egyuttal minden korabbinal arnyaltabb és teljesebb kért
elemzésekre ad majd lehetoséget.

A PALYAKGVETES (1) KUTATASI IRANYAI: OKTATOK ES MUNKAADOK, DIPLOMASOK KOMPETENCIAI

Az orszagos hallgatoi, diplomas és PhD-kutatas képezi a palyakovetés kutatas-logikai vazat. Emellett
tobb pilot jellegti vizsgalatra is sor kertilt mar, amelyek célja a palyakovetés problemakorének sok szem-
ponta megkozelitése.s A kutatok ket f6 iranyban is sziikségesnek tartottak kibéviteni a vizsgalatokat:
egyrészt a munkaadok, masrészt az oktatok korében térténé adatgytijtéssel.

A munkaadoi oldal, mint a diplomasokat foglalkoztato intézmeényi és vallalati kér kepviseloi vele-
meényenek, friss diplomasokkal kapcsolatos tapasztalatainak a felmérése régota bevett vizsgalati iranyt
jelent a diplomak ,piacképességének”, gyakorlatorientaltsaganak, a diplomasokkal szemben tamasz-
tott alkalmazoi elvarasok és altalaban a diplomak bevalasanak a kutatasahoz. Annak ellenére, hogy
a felsooktatasi kepzés funkciojanak és termeészetének kifejezett félreértéset jelentheti a munkaadoi
szféra - egyebkent gyakran igen artikulalatlan és feltiletesen megfogalmazott - igényei jelentésegenek
az abszolutizalasa a kepzesek megitéléseben, rendkiviil fontos informaciokat szolgaltathatnak az adott
kepzesek fejlesztesehez. Eppen ezeért is tiint indokoltnak a részbeni integralasa az egyik legjelents-
sebb, szakmailag megalapozott munkaerd-piaci kutatassorozatnak, amely a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaselemzo Intézete koordinalasaban valosul meg immar harom éve.
A versenyszektor meghatarozo vallalataira koncentralo, személyes lekerdezésen alapulo felmérés nem
csak a frissdiplomasokkal szembeni munkaadoi percepciokra és varakozasokra vonatkozo fontos kuta-
tasi eredményekkel, hanem hasznos modszertani tapasztalattal is bévitette a DPR szakmai program-
jat.® Kalonosen igaz ez az ilyen tipusu adatfelvetelekben egyre nagyobb sullyal megjelen6 kompeten-
ciak vizsgalatara.

(15) A kézponti DPR kidolgozasaban kézremikodé munkatarsak és szamos intézmenyi palyakovetéssel foglalkozo szakerto
egytttmutikodesének eredményekent latott napvilagot 2009 novemberében az intézményi diplomas palyakévetés modszerta-
ni és szervezeti problematikajat elemzo kiadvany: Diplomas palyakovetés - Kézikényv cimmel (szerkesztette: Horvath Tamas,
Kiss Laszlo, Nyerges Andrea és Roberts Eva). Budapest, 2009., Educatio Tarsadalmi Szolgaltato Nonprofit Kft.

(16) Toth Istvan Janos-Varhalmi Zoltan: Diplomas palyakezdék a versenyszektorban. In: Diplomas palyakévetés 1. - Hazai és
nemzetkozi tendenciak. Educatio Tarsadalmi Szolgaltato Kht. - Orszagos Fels¢oktatasi Informacios Kézpont, Budapest, 2008.
(Szerk.: Fabri Istvan-Horvath Tamas-Kiss Laszlo-Nyerges Andrea) 99-118. p.
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Az egyes egyetemek, foiskolak palyakovetesi tevekenységéhez tovabba nagyban hozzajarulhatnak
olyan helyi munkaer6-piaci vizsgalatok is, amelyek az intézmények regionalis beagyazottsagabol kiin-
dulva a terseg fontosabb munkaadoi kérének felterképezésére iranyulnak. Ez azonban nem pusztan
a munkaadok véleményének megismeréset, hanem a régio gazdasagi potencialjanak, munkaerd-piaci
folyamatainak részletes elemzését is igenyli, beleértve olyan vonatkozasokat is, mint a fels6oktatasi
intézmeények és a munkaerdpiac kapcsolatanak helyi sajatossagai. Az ilyen iranyt vizsgalodasokban
rejlo szakmai lehet6ségeket probalta meg tesztelni a gy6ri Széchenyi Istvan Egyetemmel kézésen 2009
tavaszan lebonyolitott munkaeré-piaci kutatas.”

Szintén kiserleti jelleggel kertiilt sor az oktatoi pilot kutatasra is. A vizsgalat alapfeltevése szerint a
felséoktatasi intezmények oktatoi kére a diploma utani munkaba allasrol specialis és széles kért infor-
maciokkal bir, mely alapvetéen poziciojuk kettésségebol adodik. Felsooktatasi szereploként a képzes
és a kutatas mellett egyuttal munkaeré-piaci szereplok is (akar mint a felséoktatasi intézményt képvi-
sel6 alkalmazottak vagy vezet6k, akar mint , kiils¢” intézetek vagy cégek, vallalatok munkatarsai), akiket
magukat is kozvetlentil érintenek a piac kovetelményei, mikézben a hallgatokat is ezen komplex tuda-
suknak megfeleléen keszitik fel a munkaba lepésre. Ez a kapcsolat és tudas sokféle lehet, mind jelleget,
mind mélységet, mind motivumait tekintve - a kutatas célja ezen specialis helyzet munkaer6-piaci
vonatkozasainak feltarasa és annak felterképezese, hogy ez az oktatoi ismeretanyag hogyan hasznosul-
hatna az intéezmeény kepzesfejlesztési, illetve munkaerd-piaci stratégiajaban. A 2009 tavaszan lezajlott
mélyinterjus vizsgalatra a Szegedi Tudomanyegyetem karain kertilt sor.”®

AZ INTEZMENYI PALYAKOVETESI ADATGY(UJTESEK STANDARDIZALASA ES INTEGRACIOJA

Mind a hallgatoi, mind a vegzettek korében zajlo kerddives vizsgalatok fontos funkcioja azon kerdes-
blokkok kidolgozasa és tesztelése, amelyek a 2010-ben indulod intézményi palyakévetéses kutatasok
kozos vazat képezi. Az egész program lényege, hogy minden egyetem és foiskola, amely kapcsolodik
a kozponti programhoz®, a sajat hallgatoi és végzettjei kérében évenkeént ismétlédo palyakovetési
adatgytijtéset orszagosan, illetve képzéstertiletenként azonos keérdésekkel végzi (emellett lehetosége
minden intézménynek plusz kérdésekkel bovitenie az intézmeényi kutatasat.) Az évente ismetl6dos
standard kerdoives felméresekre online adatfelveteli modszerrel kertil sor, amely haromévente kiege-
szl egy személyes lekérdezéses, mintavételen alapulo kutatassal is a néhany éve diplomat szerzettek
kérében. A mind modszertanaban, mint tematikajaban minden intézményben azonos vizsgalatok a
primer intézmeényi elemzéseken kiviil szamos adatfeldolgozasi lehetdséget rejtenek magukban, pl.
orszagos és kepzeésteriileti sszehasonlitasok, regionalis elemzések formajaban. Az egyes intézmények
is hozzaferhetnek majd a kepzesteriileti szinten sszesitett orszagos adatsorokhoz, s igy az altalanos
hazai tendenciakkal ¢sszevetve értékelhetik majd a sajat egyetemi, féiskolai karukra vonatkozo ered-
meényeket. A 2010-ben indulo adatgytjtések sikeressége vagy sikertelensége természetesen még bizony-
talan, am a specialisan erre a célra kifejlesztett informatikai kerdoiv szoftvert is alkalmazo kutatasok

(17) Lasd Czako Andrea-Forgo Melinda-Levai Robert Sandor: Frissdiplomasokkal szemben tamasztott munkaadoi elvarasok Fel-
séoktatasi Miihely 2009/3, 75 p.

(18) Kiirtési Zsofia: Oktatoi velemenyek a hallgatok elhelyezkedesi esélyeirsl, munkaeropiaci felkesziiltsegerol, Felséoktata-
si Muhely 2009/3 61 p.

(19) Osszesen tobb mint 30 intézményi palyazat nyert tamogatast a TAMOP 4.1.1 Hallgatoi és intézmeényi szolgaltatas-fejlesztés a
felséoktatasban elnevezeést palyazaton, ami majdnem lefedi a teljes allamilag elismert hazai felséoktatasi kepzest (egy-ket kivetel-

t6l eltekintve lenyegeben csak a vilagi képzést nem folytato egyhazi intézmények nem csatlakoztak-csatlakozhattak a programhoz.
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eredmeényekent varhatoan remény lesz arra, hogy - természetesen az egyel6re meg alig becsiilhetd
valaszadasi aranytol fiiggoen - akar szazezres nagysagrend hallgatoi és friss diplomas adatbazis alljon
majd rendelkezésére a kutatoknak és intézmeényi szakembereknek.

3. abra Az intézmeényi palyakovetések modellje

AZ INTEZMENY
PALYAKOVETESI
ADATBAZISA
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