POLYACSKO ORSOLYA

Elhelyezkedési tapasztalatok

A Diplomas Palyakovetd Rendszer empirikus kutatasi programjanak keretében 2008 6szén
fokuszesoportos vizsgalatra kerult sor a hazai fels6oktatasi intézmények végzettjei korében.!
Az orszagos kérdoives vizsgalatok elokeészitését, a vizsgalati dimenziok operacionalizalasat is
szolgalo kvalitativ kutatas célja az volt, hogy megismerjuk az egyetemi vagy f6iskolai diplomat
1-2 éve megszerzett diplomasok munkaero-piaci, elhelyezkedési tapasztalatait és motivacioit.
Ezzel osszefuggésben kiemelt tertilete volt a kutatasnak a karrierépitési stratégiak feltérképe-
zése, tovabba az egyetemi, fGiskolai tanulmanyok értékelése a munkaero-piaci tapasztalatok
fényében, a felsdoktatasi intézményben megszerzett tudas és képességek hasznosulasa.

Az aldbbiakban a fokuszcsoportok eredményei alapjan a kovetkezd kérdéseket igyekszem ko-
ruljarni:
o A vizsgalatban részt vevok megitélése szerint mit ér a megszerzett diploma a munkaero-
piacon?
* Milyen stratégiakat alkalmaznak a frissdiploméasok a munkakeresés és munkaer6-piaci
érvényestlés soran?
* Milyen munkara predesztinal egy adott képzési tertleten megszerzett diploma?

A munkaadok részérdl sokat hangoztatott probléma, hogy a fels6oktatési intézményekbdl ki-
lépsk gyakorlati tudasa nem megfelels, a felsdoktatasi intézmények tulzottan elméleti jellegd
tudast adnak at a hallgatoiknak, melyet 6k nem igazan tudnak atultetni a gyakorlatba. Noha
szamos képzési program része a kotelezéen el6irt szakmai gyakorlat, a munkaadok és munka-
kozvetits cégek vélemeényét feltérképezo kutatasok arrdl tantiskodnak, hogy ez nem elegendd,
a munkaltatok mar az allashirdetéseikben 2-3 éves szakmai gyakorlatot tamasztanak kovetel-
ménykeént, amivel a frissdiplomasok csak ritkan rendelkezhetnek. Sok munkaltaté nemcsak a

(1) Az eltéro regionalis adottsagok figyelembevétele érdekében egy fGvarosi és két vidéki intézmény végzettjei kertltek a vizsgalatba:
Budapesti Muszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (Budapest), Eotvos Lorand Tudomanyegyetem (Budapest), Széchenyi Ist-
van Egyetem (Gyor) és a Szegedi Tudomanyegyetem (Szeged). A fokuszcsoportos beszélgetések lebonyolitasara, a legfontosabb
mintavételi szempont alkalmazasaval, képzésteruletenként kertilt sor, melyek a kovetkezok voltak (zarojelben a képzési terulet
roviditése): agrar (AGR), bolcsészettudomanyi (BOLCS), gazdasagtudomanyi (GAZD), informatikai (INFO), jogi és igazgatasi
(JOG), miiszaki (MUSZ), orvos- és egészségtudomanyi (EV), pedagogusképzés (PED), tarsadalomtudomanyi (TARS), természet-
tudomanyi (TERM). A fokuszcsoportos beszélgetésekbol atvett idézeteknél a megfelelo képzési tertiletek nevének fenti roviditése
olvashato, ahol ez sziikséges, kiegészitve a megszolalo szakjanak megnevezésével is. Fontos megjegyezni, hogy az orvos- és
egészségtudomanyi képzési terttlet fokuszesoportjaban az orvos szakok (altalanos orvos, fogorvos) végzettjei nem vettek részt,
ebben a csoportban az egészségugyi foiskolai szakok képviseltették magukat. Ezt az orvosképzés sajatos rendszere indokolta:
a végzelt orvosok nagy szamban vesznek részt rezidens képzésben, mely a munkaerdpiacra torténo tényleges kilépésuket kés-
lelteti.

A kutatas szakmai koordinalasat az Educatio Kht.-OFIK Felsoktatasi Mihelyének munkatarsai végezték. A vizsgalati személyek
szervezésében a BME Diakkozpontja, az ELTE Diaktanacsado Iroda és Karrierkozpontja, az SZTE Alma Mater és az SZE Karrier
és Oregdidk Iroddja vett részt.
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szakmai tapasztalat hianyat, hanem altalaban a munkatapasztalat hianyat is kifogasolja, ami a
munkakultura elsajatitasat és a munkahelyi alkalmazkodast neheziti.?

A fokuszesoportok vizsgalati eredményei ezzel szemben arrdl tanuskodnak, a didkok ko-
rében altalanos jelenség, hogy dolgoznak tanulmanyaik alatt, igy felmerulhet az a kérdés,
hogy mennyire realis elvarasokat tamasztanak a munkaadok a f6iskolakrol, egyetemekrol
kilépokkel szemben. A fokuszcsoportok résztvevoinek nagy része beszamolt tanulmanyok
alatt, mellett végzett, a szaktertletéhez kapcsolodo vagy egyéb munkavégzésrol, amelyet
utolag jo stratégiaként értékelnek a késébbi munkavallalas szempontjabol. Visszatekintve
ugy vélik, hogy az egyetem, f6iskola mellett végzett munka nagy szerepet jatszott a késobbi
elhelyezkedés sordn, akar a céggel, szervezettel kialakitott kapcsolat, akar a mar megszerzett
tapasztalat miatt.

Nagyon meghatarozo volt az egyetem alatti munka, ugyanis az utolsé két és fél évben mar dolgoztam...
(MUSZ)

... dehat nekem nincsen szakmai tapasztalatom, most végeztem el az egyetemet. Es erre nem tudok mit
mondani. ... viszont ott van tiz olyan ember, akinek van. ... ezt sajat példambol is megtapasztaltam,
hogy nem volt igazabol szakmaéba vago tapasztalatom... De amig az ember nem szerzi meg maganak,
addig, ha csak diplomaja van, az semmire sem jo. (TARS, szociologia)

A szaktertleten végzett munka arra is lehetdséget ad, hogy a hallgato tajékozodjon az altala
valasztott szaktertletrdl, megismerje a késobbi lehetdségeit még a tanulmanyok alatt és eldont-
hesse, hogy valoban abba az irdanyba szeretne-e tovabblépni.

Nem csak azért érdemes az egyetemi ido alatt elmenni a kozigazgatas szaktertiletre vagy barhova jelolt-
nek dolgozni, ahol valamilyen szinten jogi munkat végez az ember, hogy tudja, egyaltalan mir6l van szo,
mert az idsebbek és a nagymamaink generacioinak igazsaga, hogy az élet és a tankonyv az baromira
mas. Nem mas, de a masik végén kell megfogni a dolgokat. (JOG)

Az egyes szakok dltal kotelezoen eldirt szakmai gyakorlat mellett a cégek és egyéb intézmények
altal szervezett gyakornoki programok nemcsak a tapasztalatszerzés miatt kinalhatnak jo lehe-
t6séget és elonyoket a hallgatoknak a késobbi elhelyezkedés szempontjabol, hanem az ennek
soran kialakitott kapcsolatok is segithetik a diplomazas utani munkavallalast. A tanulmanyok
melletti munkavégzés, noha sok esetben dontden a pénzkereset motivalja, nagyban eldsegiti
a munka vilagaba torténo atmenetet. Ezenkivul a munkaltatok pozitivumként értékelik, ha a
felvételiz6 onéletrajza arrdl tanuskodik, hogy a hallgato proaktivan kereste a szakmai tapaszta-
latszerzés kulonbozo lehetdségeit.

Ha mar a tanulmanyok alatt sikertl elhelyezkedni, akkor nagy az esély arra, hogy a hall-
gatd — amennyiben bevalik — ott maradjon a cégnél, szervezetnél még miel6tt megszerezné
a diplomdjat vagy letenné az ahhoz szukséges nyelvvizsgat. Ez azonban azt a veszélyt rejti
magaban, hogy az ily modon bevalt és tovabb foglalkoztatott munkavallalok kitoljak a dip-
lomazas idejét, ami eredményezheti azt, hogy nem tudnak valtani vagy tovabblépni, de akar

azt is, hogy a még nem diplomazott munkavallalo tgy érezheti, hogy akar diploma nélkul is
boldogul.

(2) Lasd az Universitas Press Kft. 2008-as kutatasat munkaadok korében: Frissdiplomasokkal szemben tamasztott munkaadoi elva-
rasok kilonos tekintettel az ELTE-n végzettekre. Készult az ELTE Karrier Kozpont megbizasabol. Budapest, 2008.
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Alattam jart 1-2 évvel egy fiu, akivel egy szobaban dolgozom, neki nincs meg a diploméja és nem is
lesz meg még egy ideig, mert két nyelvvizsga kell, neki meg egy sincs... Tehat azt mondta, lehet hogy
egyaltalan nem fogja megcsinalni, mert ott van és semmi probléma nincsen. Szerintem, ha tovabb akar-
na menni egy masik munkahelyre, akkor valoszint, hogy rakérdeznének, de nem biztos, hogy probléma
lenne ebbdl. ... mert én mar bent vagyok, de nem vennének fel, hogyha nem lenne diplomam. Tehat
gyakornok lehet az ember, akar elére is mehet, mert nem kell a papir. De harom év mulva rakérdezné-
nek nalam is... (TARS)

...nekem is a személyes tapasztalatom, meg amit magam kortl latok, hogy azt nézik, az ember mit tud,
nem azt, vagy... kevésbé azt, hogy hol végzett egyaltalan. Nalunk rengeteg kollégam iskolds még... Ram
csodalkoztak, hogy te suliba mar nem is jarsz? (MUSZ)

A tanulmanyok melletti munkatapasztalat-szerzés tehat visszatekintve jo stratégianak ttnik
a késobbi munkahelyszerzés szempontjabol, hianyanak akadalyozo volta minden szaktertlet
esetében felmerult. A tarsadalomtudomanyi karon végzettek csoportjaban kifejezetten szorgal-
maztak, hogy a felsGoktatasi intézmény motivélja a didkokat a szakmai gyakorlat és tapasztalat
megszerzéseére.

Egyébkeént sokszor azt tanacsoljak, hogy meg kell probalni mar az egyetem alatt, nem feltétlentil a sajat
szaktertileteden. De mondjuk nekem is, ha elmentem volna innen, akkor elényt jelentett volna, hogy
mar volt tapasztalatom, hogy van egy kotelezo gyakorlat. (TARS)

... az egyetemen, hogy azt mondani, hogy kedves masodéves hallgatoim, menjetek el gyakornoki prog-
ramokon szakmai tapasztalatot szerezni, mert ha nem csinaljatok, akkor... (TARS)

Keményen azt mondani, hogy menjetek ki cégekhez szakmai gyakorlatot csindlni. Es ne fél évet, hanem
egy, két, harom évet. (TARS)

Ennek igénye talan azért fogalmazodik meg markansabban a tarsadalomtudomanyi tertleten
végzettek korében, mivel ez a végzettség szerteagazd munkaer6-piaci utakat tesz lehetové a
képzés sokréttisége miatt. Am emiatt sokszor a munkaadok nincsenek tisztaban a képzés tartal-
maval, és olykor maguk a végzett hallgatok is nehezebben tudjak megfogalmazni sajat szakmai
identitasukat (ez leginkabb a szociologus és az tjabb képzésekre, pl. kulturalis antropologia, és
kevésbé a szocialis munkas képzésre jellemz6), és hogy mihez értenek.

... mellette valami szakmat tanuljal, mert én most azt gondolom, hogy a mai eszemmel lehet, hogy els-
szor valami szakmat tanulnék és mellette még utana megesinalnam az egyetemet. Vagy most is, ha kicsit
megemberelném magam, akkor valami szakmat tanulnék. (TARS)

Az ELTE tarsadalomtudomanyi karan végzettek korében folytatott palyakovetéses vizsgalat
eredményei is az iméntieket latszanak alatamasztani.’

A tanulmanyok alatti szakmai tapasztalatszerzés és munkavégzés egyik hozadéka a kapcsolati
halo kialakitasa. Ez azért is lényeges, mivel a fokuszcsoport résztvevéinek korében is dltala-
nos vélemény, hogy ma Magyarorszagon leginkabb kapcsolatokon, ismeretségeken keresztul
lehet munkahoz jutni. A kapcsolati halo az allaskeresésben azonban tobbféle modon jatszhat
szerepet (informacioszerzés dllaslehetdségekrol ismerdsoktdl, tanaroktol stb.), de gyakran pe-

(3) Tarsadalomtudomanyi végzettséggel a munkaerépiacon. A Kurt Lewin Alapitvany kutatasi beszamoloja.
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jorativ értelemmel parosul ez a stratégia: ,Magyarorszdg még mindig a bardtok orszdaga.” (MUSZ)
— fogalmazodott meg a legersebb vélemény, és még akkor is negativ értelem tarsul hozza, ha
teljesitmény all mogotte:

Hat engem most mindenki utdni fog, engem beajanlottak oda. A konzulensemet folkereste az ottani
f6orvos, hogy tud-e ajanlani gy6gytornaszt, és a munkam alapjan beajanlott oda. (EU)

Az egészségugyi karon végzettek esetében fogalmazodott meg a legerételjesebben az ismeretsé-
gek szerepe az elhelyezkedésben, és ebben a csoportban szamoltak be a legnagyobb nehézsé-
gekrol is az elhelyezkedés, munkahelyvaltas soran. Ez azonban adodhat a csoport dsszetételé-
bal, hiszen itt nagy szamban voltak olyanok, akik mar akar tobb tizéves munkatapasztalat utan
végezték el a f6iskola valamelyik szakat (pl. a diplomas apolo szakot), és jellemzden inkabb
negativan befolyasolta elhelyezkedési, munkahelyvaltasi esélyeiket. Ugyanis diplomasként és
a korabbi munkatapasztalat miatt magasabb bérkategoridba soroltak 6ket, és igy egy erésen
korlatozott munkalehet6ségeket kinalo régioban egy zart munkaero-piaci tertileten hatranyba
kertltek a frissen végzett diplomasokkal szemben.

Nekem ebben az esetben a diplomam ront, mert kategoriaban magas a bérem, az éveimnél fogva...
Nagyon sok a fiatal diplomas apolo, f6leg akik nappalin végeznek. Nem tudnak elhelyezkedni, hat nem
engem fognak alkalmazni olyan helyen, mert a bérik az enyémhez képest joval kevesebb. Egy kezdd
bér az enyémhez képest. (EU)

Es amit itt mondott més is, hogy iddsebb, tapasztaltabb dpoldkat nem is tudunk felvenni, mert egysze-
rien nem tudjuk megfizetni.... De nagyon szornyd, hogy tényleg a szakképzett embereket nem tudjuk
alkalmazni emiatt, hogy meghtizzak a (hatart). Mert hogyha tul magas a bére, vagy sok pénzt kellene
fizetni, akkor magas lenne a téritési dij, és akkor nem tudjék fedezni, és az mar nem jo. (EU)

A (szakmai) kapcsolatok fontossaga mas csoportoknal is hangsulyt kapott, am ezek tudatos
épitése a tarsadalomtudomanyi tertileten végzettek csoportjaban fogalmazodott meg a legexp-
licitebben:

I1: Meg nagyon erdsen kell nyomulni.
12: Nagyon-nagyon.

13: En igy eléggé proaktiv voltam, tehat odamenni tanarhoz és nem az, hogy nyalsz, tehat ezen tul kell
lépni, gimndziumban nyaldsnak hivtak, itt meg ... utana kell menni a dolgoknak. (TARS)

Noha egyértelmt, hogy a kapcsolati halo, az ismeretségek és szakmai kapcsolatok nagyban se-
gitik az elhelyezkedést, annak hangstlyos szerepe azokon a képzési teriileteken fogalmazodott
meg leginkabb, pl. egészségtigyi kar, amelyek esetében a legnagyobb nehézségekrél szamoltak
be az elhelyezkedés kapcsan. A muszaki, gazdasagi és jogi teriileteken végzettek beszamo-
161 arra utaltak, hogy ezekkel a végzettségekkel viszonylag hamar és konnyen tudtak munkat
talalni a végzett hallgatok. A jogaszok esetében fontos megjegyezni azonban, hogy a fokusz-
csoport nagy része részt vett kulfoldi képzésben mint cseredidk, vagy hosszabb ideig tartoz-
kodott kulfoldon, amely soran magas szintd nyelvtudasra tettek szert, tovabba posztgradualis
tanulmanyokrol (LLM) is beszamoltak. Ezek vélhetden nagyban hozzajarultak ahhoz, hogy az
elhelyezkedés szamukra nem jelentett gondot. A muszaki fokuszcsoport résztvevéi jellemzéen
a szakterulettkon tudtak elhelyezkedni, és jelenlegi munkajukat mint tapasztalatszerzési lehe-
toséget tekintik.
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Kevesen szamoltak be arrol, hogy munkakozvetit6 irodak segitségét vették volna igénybe az
allaskeresés soran, az 4j helyre jelentkezok jellemzéen kozvetlentl allashirdetésekre jelentkez-
tek. Ennek soran szamos stratégiat alkalmaztak, kezdve az onéletrajz tomeges kuldozgetésétol
az id6zités megvalasztasaig:

Es szerencsés voltam, mert miutdn végeztem, igazabol rd egy honapra elkezdtem dolgozni egy informa-
tikai cégnél. Es hdt szerintem az probléma is, hogy amikor végeznek, akkor elkezdik tolni az onélet-
rajzokat mindenfelé, de ugye akkor végez egyszerre a rengeteg ember, domping van. Es ezt probaltuk
kikuszobolni, mert el6tte fél évvel kezdtik el ezeket kikuldozgetni. (TERM)

Egy szociologus végzettségi résztvevo sajatos stratégiat alkalmazott a munkakeresés soran:

Azért az érdekes szerintem, hogy aki hideg megkeresésre behivott, az egy kulfoldi cég volt, meg mond-
tad, hogy eldtte honapokig szonyeghombaztad a magyar munkaerdpiacot és nem volt nagyon semmi.
(TARS)

Igen. Mert ennyi volt. Egy egyszerd kiscsavo, gondolkodtam, mi az, ami egyedivé tesz, ami kiemel a
futészalagon legyartott szociologusok kozul? Es rajottem, hogy itthon semmi, vagy legalabbis nagyon
kevés, annyi, amennyi nem elég ahhoz, hogy ez igy miikodjon. Es akkor jott az otlet, hogy kulfoldon
lehet, hogy szamit valamit, hogy én tudok magyarul. Es akkor elkezdtem olyan munkalehetdségeket
keresni, ahol a magyar nyelv az elvaras. (TARS)

Majdnem mindegyik csoportban beszamoltak rovidebb munkanélkuli, munkakeresési perio-
dusrol a végzés utan, de a beszélgetések idejében egy résztvevo kivételével mindenki dolgozott.
Ebben a mar emlitett szakmai gyakorlatok és korabbi munkavégzés is szerepet jatszhatott.

Mivel ezen a tertileten kiemelten fontos a gyakorlat szerepe, ezért megfogalmazodott az a fel-
vetés, hogy esetleg jobban jar az, aki {oiskolan szerez diplomat. Igy hamarabb kikertlvén a
fels6oktatasbol a munkaerdpiacra, elényben vannak ezen a téren az egyetemi tanulmanyokat
folytatokkal szemben: mire utobbiak kikertlnek a munkaerdpiacra, elébbiek mar nagyobb
szakmai tapasztalatra tettek szert. Ugy ttinik, mintha a gyakorlat és szakmai tapasztalat hattérbe
szoritand az egyetemi diploma meglétének tényét vagy akar a felsdoktatasi intézmeény tipusanak
kérdését (egyetem vagy f6iskola).

... masrészt azt vettem észre, hogy aki fGiskolan végzett — én még rahtuztam egy évet az egyetemre, tehat
igy lett beldle hat —, tehat befejezte 3—4 év alatt, nem tudom, volt 2-3 év el6nye, engem is tapasztalat
nélkul vettek fol, gondolom 6t is tapasztalat nélkul vették fol, mert az a lényeg, hogy betanuld azt a
dolgot, és ott volt két év elony... (MUSZ)

Nekem is az a személyes tapasztalatom, meg amit magam korul latok, hogy azt nézik, az ember mit tud,
nem azt, vagy ... kevésbé azt, hogy hol végzett. (MUSZ)

Megfogalmazodik az is, hogy a foiskola talan gyakorlatiasabb tudast ad, de az a tény, hogy
valaki egyetemre megy, tobb motivaciot is jelez, amit a munkaadok is elismernek és értékel-
nek. Az egyetembe fektetett id6, energia a késébbiek soran térul meg azaltal, hogy magasabb
beosztast és magasabb fizetést hoz. Az elhelyezkedésnél tehat a gyakorlat nagyon sokat szamit,
a késobbiek soran azonban az egyetemi diploma jelzi az ambiciokat és nagyobb megtéruléssel
jar, a fokuszcsoport résztvevéinek véleménye szerint.
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Az egyetem elso éveiben mindenki elmondja azt, hogy nem fogsz jobban keresni az elsé 5-10 évben,
mint egy foiskolai diplomaval. Késébb viszont ki fog jonni az a kilonbség, hogy te egyetemet végez-
tél....ot év mulva, amikor mar gyakorlat van a hatad mogott, és te egyetemet végeztél, akkor te jobb
poziciokat tolthetsz be, pl. ha vezet6 tervezd vagyok, sokkal tobb pénzt fogok megkeresni, mint igy,
mint most, hogy sz6 szerint bérrajzold vagyok. (MUSZ)

Effektive nem azzal leszel tobb, hogy tdbbet tanultal, hanem azzal, hogy te azt végezted el, és ugy
végezted el. Teljesen mindegy, hogy hanyasra, senki nem fogja megkérdezni, hanem azt fogjak nézni,
hogy te azt végig tudtad ktizdeni, talpraesettebb vagy, elvileg jobban tudod, én azt mondom, hogy a
gyakorlati részét a f6iskolan jobban megtanultam. ... Mindig taposni kell. Mindig folfelé kell hajtani. ..
Igenis tovabb kell lépni. (MUSZ)

Amiatt, mert te egyetemet tudtal végezni és nem a foiskolat végezted el, abbol azt is lesztirték, hogy
mar akkor volt ra igényed. Teljesen mindegy, hogy hanyasra, senki nem fogja megkérdezni... Hogy te
egyetemet végeztél nem az els6 fizetésedbdl fogjak észrevenni, hanem 5-10 év mulva, amikor te tudod
ellatni a vezetd tervezoi kort, a komolyabb beosztasokat el fogod tudni ldtni. (MUSZ)

Ez a vélekedés ellentmond a masodik FIDEV-kutatas* eredményeinek, amelyekbél az derult ki,
hogy a képzés szintje csak a munkavallalas elején, mintegy sztroként jatszik szerepet, a késdb-
biekben, a tapasztalatok megszerzése utdan a munkaadok nem tesznek kiuilonbséget a f6iskolat
és egyetemet végzett munkavallalok kozott és munkaers-piaci értékuk azonos lesz.

Az is kiderlt, hogy altalaban a frissen végzettek szamadra az els6 munkahely és allas alapvetGen
a tapasztalatszerzést szolgalja, alkalom arra, hogy kiprobaljak magukat és felmérjék lehetésé-
geiket, kilatasaikat és képességeiket.

Az ember feltérképezi az erdviszonyokat és egy év kell, hogy tisztan lassa, hogy mik az elérelépési lehe-
toségek, mik azok a pontok, amiket meg lehet ragadni... (GAZD)

Ugy gondolom, hogy mivel ez az els6 {6dllasi munkahelyem, kell egy par év, mig begytjtok tapasztala-
tokat, hogy érdemben tudjak tovabblépni, vagy valtani. Erdemes lenne 2 évet eltolteni. (GAZD)

... itt leszek két évet, aztan... Maradok ebben a munkakérben, aztan elmegyek mashova, hogy ha itt a
cégen belul nem lehet valtani. A gyartésornak tobb része van... engem az egész érdekel, de most csak
egy részével tudok foglalkozni, akkor a masik részét is meg tudom tanulni, a két évben, amit j6 eséllyel
eltoltok itt, és akkor egy vezetd poziciot meg kéne palyazni, ha mindenben van tapasztalatom, ralata-
som. (MUSZ)

Az els6 munka tehat sok esetben inkabb egy ,ugrodeszka”, ahonnan a megszerzett tapaszta-
latok révén mar egy magasabb poziciora, jobban fizetett allasra is nagyobb eséllyel lehet pa-
lyazni. A fokuszcsoporton résztvevok zomében 2006-ban diplomaztak, sokaknal fel is mertlt
a valtas.

(4) Galasi Péter — Timar Janos: Jelentés a felsooktatasi intézményekben 1996-ban végzettek kisérleti kivetéses vizsgalatanak masodik hulld-
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...Ugyhogy most egy kulfoldi cégnél dolgozom, pontosabban egy kulfoldi cégnek a leanyvallalata. Ezt
is igazabol ugrodeszkanak szanom, tehat munkatapasztalat. Igazabol a dolgokat tgyis itt tanulom meg.
Az egy dolog, hogy mit tanultunk az iskolaban. Kijovok, és akkor tjbol lehet kezdeni a tanulast a mun-
kahelyen. Ugyhogy az els6 munkahely erre j6. (TERM)

Ugy ttinik ezek alapjan, hogy a friss diplomasok nem tdmasztanak tulzott elvarasokat az elsé
munkahellyel kapcsolatban, a karrierépitésben fokozatossagra torekszenek és nem tornek rog-
ton a ,csucesra”. Ez némileg arnyalja a mar korabban hivatkozott, az Universitas Press Kft. altal
végzett kutatds egyik megfigyelését, mely szerint a munkaadok gyakran panaszkodnak a friss
diplomasok tulzott onértékelésére, valamint diplomajuk tulzott értékelésére, amelyek a mun-
kaval kapcsolatos irrealis elvarasokat eredményeznek.

Milyen munkara, milyen munkakor betoltésére predesztinal a diploma? Ez a kérdés els6-
sorban a bolcsészkaron, tarsadalomtudomanyi tertileten és a természettudomanyos képzés-
ben részt vettek esetében mertl fel leginkabb. A muszaki, egészségtigyi és jogi palyak zart
munkaerd-piaci tertiletnek szamitanak, tehat a szakiranyu feladatok elvégzéséhez szakiranyu
diploma sztkséges. Az elobbiekben emlitettitk, hogy a muszaki képzést elvégzok jellemzo-
en a szakmajukban tudtak elhelyezkedni, az egészségtigyi végzettségliek is a szaktertleten
dolgoznak.

A bolesész és a tarsadalomtudomanyi végzettségek koztudottan sokféle elhelyezkedési le-
het6séget kinalnak, mivel olyan kompetenciakat adnak at, amelyek jol hasznosithatok vagy
konvertalhatok a munkaerépiacon, és amelyek jol érvényesulnek a gazdasagi-tarsadalmi kor-
nyezetben. Emiatt azokndl, akik nem a tandri palyat valasztottak, sokféle karrierut all nyitva.
(Természetesen az egyes szakok tekintetében vannak kulonbségek, igy példaul egy konyvtar
szakos diploma sokkal specifikusabb, korulhatarolhatobb képzettséget jelez, mint példaul a
magyar vagy torténelem diploma.) Ezzel tisztaban vannak azok a hallgatok, akik ilyen szakte-
ruleten végeznek:

Beadtam [az onéletrajzomat] mindenféle call centerekbe, konyvtarakba, miuzeumokba, ami picit is va-
lamit kotédik a diplomamhoz. (BOLCS)

Nem egy bolcsész vilag. Bolesészvilag is, meg nem is, tehat nagyon sok mindent kell megoldani. Nyelv-
tudasomat tudom hasznositani. Udvariassagi protokollok, talalkozok. Ezekhez néha a politologia jol jon,
de nem direktbe. Egyébkeént a masik része nem bolcsészvildg, vagy nem intellektualis vildg. (BOLCS)

Az, hogy mit lehet kezdeni diplomaval a munkaerépiacon, a természettudomanyi karon vég-
zettek esetében is felmertil, annal is inkabb, mert kortukben kifejezetten megfogalmazodott az
a vélemény, hogy az ide jelentkezok jellemzden nem tanari palyara késztlnek. Ebben szerepet
jatszhat egyrészt, hogy szamukra a kutatoi és tanari palyakon kivil mar a versenyszféraban
is sokféle allaslehetéséget kinalnak, de utaltak a természettudomanyi tanari pélya alacsony
presztizsére is.

...én azt latom az ismerdseim korében, hogy aki egyetem alatt nem kezdett el valamivel foglalkozni,
valamit dolgozni harmadévben, aki nem kezdett el akkor utananézni, az nehezen talalt allast. Még
ugy is, hogy az informatika keresett munka, és hat elég sokan tanari palyara kényszerultek, pedig nem
akartak tanitani. (INFO)
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Olyan ember megy biologusnak, akit érdekel a téma, és akkor azt mondja,, hogy legalabb olyannal
szerzem meg a diplomamat, ami érdekel, kapcsolodik az életemhez ... Vagy egyéb dolgok, természet-
védelem, ami miatt szeretnének az emberek biologusok lenni... mikor egyszertien csak azt mondja,
hogy van egy diplomam, élveztem az egyetemet, lehet, hogy hét vagy nyolc év alatt végeztem el, de
elvégeztem. Es most keresek egy allast, ahova kell felssfokt végzettség. Gyakorlatilag le van tudva,
automatikusan bele van kodolva, hogy 6 most 4j életet fog kezdeni. (TERM)

Megkérdezték most szeptemberben az elsdsoket, hogy ki akar tanar lenni, mert nincs kulon biolo-
giatanar szak, hanem elméletileg kozuluk lesznek, akik jelentkezhetnek. Két ember rakta fel a kezét.
(TERM)

Bekertltem az egyetemre, mert én Romaniabol jottem és ott nincsen tanar szak. Nem tudtam, hogy
mi az a tanar szak. Tehat véletlenul lettem tanar. Ezt mar tdbbszor elmondtam. De azt tudom, hogy az
akkori fels6évesek mondtak nekink statisztikakat, hogy az odajaré emberek kortilbeliil 80%-a nem lesz
tanar. Elhelyezkedik mas teruleten. (TERM)

Noha nyitva all a lehetdség arra, hogy mas tertleten helyezkedjenek el, azonban azokon mas
szaktertlet diplomasaival fel kell vennitk a versenyt és az a percepcio, hogy ha a bolcsész
végzettségliekkel kell versenyeznituk, akkor a munkaadok utébbiakat részesitik elonyben.
Az iménti vélemény kiegészitéseként hangzott el a kovetkez6 mondat egy masik résztvevotdl:

Csak ezzel az a gond, hogy a biologust kevésbé veszik figyelembe, mint mondjuk a bolcsész végzettsé-
giit. (TERM)

Es a HR-es kollégakat is ismerem, és meglepddve tapasztaltam, hogy egyszertien nincsenek képben
arrol, hogy egy bolcsész és természettudomanyi végzettségi embernek milyen kvalitasai vannak. Milyen
szakmali tapasztalatot szerez. Ranézett, amikor felvételiztetett, hogy statisztikabol hogy allunk. (x) csak
egy bolcsész képes erre. (TERM)

A bolesészeknél és a pedagogia karon végzett hallgatok esetében jellemzbb, mint a természet-
tudomanyi karon végzettek esetében, hogy diplomazas utan tanarként szeretnének elhelyez-
kedni. Esetitkben az allaslehetdségek hianya vagy pénztigyi megfontolasok szabnak gatat ilyen
iranyu elképzeléseiknek.

Kulfoldi munkatapasztalatrol csak elvétve hallottunk, am ennek oka lehet, hogy az inkabb a
tanulmanyok utan jellemz6 a fiatalokra, igy nagy valoszintiséggel a vizsgalat idejében is sokan
tartozkodtak kulfoldon — erre a vizsgalat résztvevoi sajat ismerosi korukbdl is tobb példat
hoztak — akik természetesen nem tudtak jelen lenni a fokuszcsoportokon. Mindazonaltal a
kulfoldi munkatapasztalat egyértelmten el6segitette az elhelyezkedést.

Ez megmarad kulfoldi szakmai tapasztalatként, ahol aktivan hasznaltam az angolnyelv tudast ... és ezért
is vettek fel ide... Tehat ha nem lenne ott a papiromban, hogy én folyékonyan beszélek angolul, akkor
lehet, hogy fol se vesznek... (TARS)

Kulfoldi munkavallalasra iranyulo tervek és motivaciok, korvonalazatlanul ugyan, de felbuk-
kantak a csoportokban. Ezek hatterében elsésorban anyagi megfontolasok huzodnak, de a
nyelvtanulas is megjelenik mint fontos motivacio, mely utébbi az itthoni elhelyezkedés szem-
pontjabol is kiemelten fontos. A természettudomanyi és muszaki diplomaval rendelkezé vég-
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zetteknél mar csak azért is kilonosen fontos a jo nyelvtudas, mivel esetiikben preferalt célként
jelenik meg az elhelyezkedés a multinacionalis vallalatoknal, ehhez pedig elengedhetetlen egy
idegen nyelv, els6sorban az angol, magas szintt ismerete.

Az Gjabb diploma, kiegészitd egyetemi képzés vagy a doktori fokozat megszerzésének lehe-
t6sége minden szaktertleten megjelenik mint a munkaerd-piaci poziciot javito stratégia vagy
mint az aktualis, szakmai fejl6dést nem nyujté6 munkara adott valasz. Ez jelenthet rovid tava
vagy hosszabb tava szakmai stratégiat.

Igen, mert mindenkinél én is ezt tapasztalom, hogy most lett végre pihi. ... lehet, hogy majd egyszer, de
most nem lenne tirelmem tjra nekiallni. Lehet, hogy par év mulva igen, de most mindenképp pihenjiik
ki az elmult éveket. (GAZD)

Az iskolabol a munkaerépiacra torténd atmenet még a diploma megszerzése elétt, mar a tanul-
manyok alatt megkezd6dik a szakmai gyakorlatok és az iskola melletti munkavégzés révén. Az
egyetemi, f6iskolai tanulmanyok melletti munkavégzés elterjedt és hatékony stratégia, az altala
megszerezhetd kapcsolati téke és szakmai tapasztalat miatt. Fontos szerepet tulajdonitanak az
ismeretségeknek az elhelyezkedésben, a kapcsolati toke, az ismeretségek szerepe emlitédnek
meg elsoként arra a kérdésre, hogy mi szamit leginkabb az elhelyezkedésben, a kompetenciak,
szaktudds - feltehetéen evidens voltuk miatt — nem mertlnek fel azonnal. A diplomaszerzés
utani els6 munkahely mintegy ugrodeszkaként funkcional, amely lehetéséget ad a munka vi-
laganak megismerésére, szakmai tapasztalatszerzésre és tanulasra, ami a késobbiekben maga-
sabb poziciok megszerzését készitheti el6. A nyilt és félig nyitott szaktertiletekre képzo szakok
sokféle karrierutat kinalnak a hallgatoknak a képzés szerteagazo volta és az elsajatithato, a
munkaerdpiacon jol adaptalhato kompetenciak révén. Ugyanakkor a végzett hallgatok szamara
is nehezebbé teszi az eligazodast, és elbizonytalanithatja 6ket diplomajuk hasznalhatosagat és
értékét illetGen.
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