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A kozponti diplomas palyakovetés egyik kiemelt célkitizése, hogy folyamatos szakmai tamo-
gatast nyujtson a felsdoktatasi intézmények érintett szakemberei szaméara ahhoz, hogy minél
hatékonyabb és szinvonalasabb szolgaltatasokat tudjanak nyujtani palyakovetés, alumni szer-
vezés terén. A palyakovetésben érintett munkatarsak felkészitéséhez a TAMOP 4.1.3 kiemelt
projekt kulonbozo szolgaltatasokkal igyekszik hozzajarulni: konferenciak, kisebb szakmai ren-
dezvények, interneten kozzétett informaciok, helyzetfeltaro kutatasok mellett nagyon fontos
szerepet szanunk a Diplomds pdlyakdvetés cimt kiadvanysorozatnak. Ebben kotetrol-kotetre
osszegytjtjiuk a palyakovetéssel kapesolatos kutatasi eredményeinket, elkészult szakértéi anya-
gainkat, és valogatast adunk a téma hazai és kulfoldi szakirodalmabol is. Mindezek segithetik a
palyakovetési tevékenység elméleti megalapozottsagat, valamint a felkészilést a TAMOP 4.1.1
intézményi palyazatra.

Jelen kiadvany tobb oldalrél kozeliti meg a palyakovetés, elhelyezkedés témajat. Igy kitértink
a jo gyakorlatok hazai és nemzetkozi példai mellett a diplomasok munkaero-piaci helyzetének
vizsgalatara, mind a munkaadok, mind a végzettek szemszogébol. Két anyagunk pedig elsésor-
ban a modszertani fejlesztésben igyekszik segitséget nytjtani, az alumni kapcsolatok tj alapok-
ra helyezése, illetve a kompetencia alapu kutatasok, az ehhez kapcsolodo fejlesztések terén.

A tavaly novemberben megjelent elsé kiadvanyunk tematikajat folytatva, a kulfoldi palyakove-
tési gyakorlatok kozil ezuttal harom kiemelkedd vizsgalatsorozatot, esettanulmany-jellegt le-
irast emeltnk ki. A magyarorszagi gyakorlatok kozul pedig a kozponti program pilot kutatasai
alapjan harom hazai fels6oktatasi intézmény palyakovetési rendszerének hatterét, intézményi
beépuilését, hasznositasi lehet6ségeit, ezek gyakorlati megvalésitasat mutatjuk be.

Az orszagos diplomas palyakovetési vizsgalat elémunkalataiként fokuszcsoportos beszélgeté-
sekre kerult sor, amelyek a munkaerd-piaci elhelyezkedés, az iskolai és a munkahelyi életut
mellett a képzés megitélésére, a diploma értékelésére is kitértek. Ennek elemzése az utdbbi
kérdeést jarja korul tiz — képzési teriiletenként szervezett — fokuszesoport tapasztalatai alapjan.

Az Educatio Kht. és az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaselemz6 Intézet egytttmuikodésével vég-
zett Diplomds pdlyakezddk a versenyszektorban cimt felmérés keretében 2008. januarja és ma-
jusa kozott 45 interju készilt magyarorszagi HR- és fejvadaszcégek vezet6i korében. David
Janos tanulmanyaban a munkaerd-keresleti helyzetrol, a varhaténak gondolt tendenciakrél, a
foglalkoztatok kivalasztasi szempontjairdl, a palyakezddk iranti érdeklddésérdl, és nem utolso
sorban a bolognai folyamat, s ezen belul az egyetemek munkaers-fejleszt6 szerepének értéke-
lésércl olvashatnak az érdeklodsk.

A palyakovetés, alumni terén lehetséges Gj modszertani iranyokat is igyekszunk feltérképezni.
Az egyik ilyen jellegti iras az internet, illetve az online kozosségépités alumni programokba
torténd beemelésének lehetséges modjait veszi szamba. A tanulmany a legnagyobb magyar
kozosségi portal, az iWiW fels6oktatasi intézményekhez kot6do klubjainak”, és a meglévd
felsdoktatasi alumni gyakorlatok elemzésével igyekszik megvalaszolni ezeket a kérdéseket. Be-
mutat egy tovabblépési lehetdséget, az alumni Partner Kapcsolat Kezel6 (CRM) rendszerjellegi



fejlesztését, annak sztikséges elemeit, folyamatat is. A masik ilyen jellegd iras a kompetencia-
kutatasok tertletére kalauzol minket: a kilfoldi szakirodalmi kitekintéstink ezuttal az egyre el-
terjedtebb, az oktataskutatds, az oktataspolitika, valamint a média és a szélesebb kozvélemény
részérdl is egyre tobb figyelemben részesulé kompetenciavizsgalatok, kompetenciamérések
témakorét, azok lehetséges felsGoktatasi vonatkozasait tarja az olvasok elé.

Reméljuk, sorozatunk masodik kotete is hasznos segitséget nyujt a diplomas palyakovetéssel
foglalkozo szakemberek szamara.
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