EKLER GERGELY—KAPOSNYAK JUDIT-KISS LASZLO

Modellértékii kiilfoldi palyakdvetési peldak

A kozponti diplomas palyakovetési rendszer kialakitasanak megalapozasat szolgalta az a feltaro
munka, amelyet 2008 els6 felében végzett el az Educatio Kht.-OFIK Fels6oktatasi Mihelye.
A munka soran tizennyolc orszag palyakovetési gyakorlatat vizsgaltuk meg, tobb mint szaz
konkrét palyakovetési kutatast gydjtottunk ossze, és vettunk elemzés ala. A kutatas osszegzd
elemzése a Diplomds pdlyakovetés 1. Hazai és nemzetkozi tendencidk cimt kotettiinkben mar ol-
vashato, mostani tanulmanyunk ,mélyfuras” jelleggel néhany kiemelked6, modellértékinek
is tekinthet6 palyakovetési kutatast, palyakovetési gyakorlatot kivan részleteiben bemutatni.
Arra torekedtunk, hogy olyan felmérés-rendszereket, felmérés-sorozatokat ismertessunk, ame-
lyek jol mutatjak a diplomas palyakovetés modszertananak, a tagabb értelemben vett diplomas
palyakovetéshez tartozo kérdéskorok egymasra épuld rétegeinek komplexitasat, és amelyek jo
mintakkal és hasznos tanulsagokkal szolgalhatnak a téma irant érdekl6do, a témaval foglalkozo
hazai szakemberek szamara. A kivalasztott harom felméréssorozat tipusat tekintve is kulon-
bozik egymastol. Egy tarsadalomtudomanyi kutatasi célu vizsgalatot, egy egyetemi mindség-
biztositasi célu felmérésbol kinétt atfogo vizsgalatsorozatot és egy nemzeti statisztikai hivatal
altal végzett adatfelvételt mutatunk be, amelyek egyben a palyakovetéses felmérések lehetséges
felhasznalasi tertleteit is példazzak.

A Kasseli Egyetem Foglalkozas- és Felsdoktatas-kutatasi Tudomanyos Kozpontja' 1982-ben a
Német Szovetségi Oktatasi Minisztérium (Bundesministerium fur Bildung und Wissenschaft)
és Hessen Tartomany Mivészeti és Tudomanyos Minisztériuma (Hessische Ministerium fur
Wissenschaft und Kunst) tamogatasaval atfogo hallgatoi- és diplomas kutatdssorozatba kez-
dett. A kutatas célja az volt, hogy tobb német egyetem és foiskola bevondsaval a kivalasztott
képzési tertleteken atfogd képet kapjanak a fels6fokt tanulmanyok munkaers-piaci elhe-
lyezkedésre gyakorolt hatasarol, a diplomasok munkaeré-piaci helyzetérdl, illetve a tobbszori
megkérdezés eredményeképpen a munkaerd-piaci statusban végbemend valtozasok jellegérol,
azok hatterérdl.

Az 1982 és 1983 folyaman lezajlott elsé kérdoives vizsgalat a kivalasztott szaktertletek és
intézmények azon hallgatoira iranyult, akik varhatoan 1983 és 1985 kozott juthattak el a diplo-
ma megszerzéséig.> A szakok kivalasztasanal a kutatok tobb szempontot probaltak figyelembe

(1) Wissenschaftliches Zentrum fiir Berufs- und Hochschulforschung. 2006-t61 az intézet a Kasseli Nemzetkozi Fels6oktataskutato
Kozpont (Internationales Zentrum fur Hochschulforschung Kassel; INCHER — International Centre for Higher Education Rese-
arch Kassel) nevet viseli.

(2) Hochschule — Studium — Berufsforstellungen. Eine empirische Untersuchung zur Vielfalt von Hochschulen und deren Auswirkungen.
Studien zu Bildung und Wissenschaft 50. Bonn, 1987.
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venni: a lekérdezhetdség és a megfelel elemszam miatt arra torekedtek, hogy relative nagy sza-
kok kertiljenek a mintdba; hogy valoban atfogo kép alakuljon ki a felsGoktatasrol, igyekeztek
jellegtiket tekintve egymastol kulonboz6 szakokat talalni. Két specialis szempont is felmerult:
a kivalasztasnal azokat a tertleteket preferaltak, amelyek oktatasaban, képzési struktirajaban a
kutatast megel6z6 id6szakban reformokat, valtoztatasokat hajtottak végre, és hogy az oktatasi
intézmények tipusainak esetleges hatasai is vizsgalhatoak legyenek, olyan szakokat kerestek,
amelyeket egyetemi és f6iskolai szintd képzésben egyarant oktattak. Mindezen kivalasztasi el-
vek alkalmazasaval végul harom szaktertletbdl allo minta alakult ki: a gépészmérnok szakosok,
a gazdasagtudomanyi képzésben részt vevok, valamint a szocialis munkas és szocialpedagogus
hallgatok vizsgalata mellett dontottek. Az egyes szaktertletekrdl osszesen husz (teruletenként
hat-hét) intézményt (egyetemek, altalanos- és szakisiskolak) vontak be a felmérésbe, feladatuk
a cimlistak osszeallitasa és a kérdoivek postazasa, majd a visszaérkezett anyagok osszegytijtése
volt. A panelvizsgalat késobbi fazisainak megvalosithatosaga érdekében a diakokat megkérték
arra, hogy lakcimtiket a kovetkez kutatasok szamara is bocsassak az intézmények rendelkezé-
sére, illetve az esetleges valtozasrol tdjékoztassak a szervezdket.

Az els6 felmérés soran hasznalt kérdoiv valamivel tobb, mint 100 kérdést tartalmazott,
kitoltése a szamitasok szerint nagyjabol egy orat vett igénybe. A kérd6iv megalkotasanal a hall-
gatok statusanak tobb szempontu, tobb dimenziora kiterjed6 vizsgalata volt a cél. A kutatast
vezetd szakemberek abbol indultak ki, hogy a foiskolai, egyetemi kortulmények tanulmanyi
eredményekre, illetve a késébbi életutra gyakorolt hatasat nem lehet néhany vizsgalati dimen-
ziora lesztkiteni. A tanulmanyi kinalat, a tanulmanyi struktura, az intézmény képzési profilja,
képzésének funkcioja, illetve célja mellett annak technikai felszereltsége, altalanos jellemzéi
— mérete, hagyomanyai, regionalis helyzete —, valamint a hallgatok szubjektiv elégedettsége, a
tandrok és a didkok viszonya, az iskola orientacios tevékenysége is fontos befolyasolo tényez6
lehet.

A modellnek is szant kutatas a kérddives felmérések mellett igen komoly hattérelemzésekre
is épult: megvizsgaltak az intézmények képzési profiljat, technikai felszereltségét, hallgatoi és
oktatoi potencialjat, elemezték a regionalis tarsadalmi és gazdasagi viszonyokat; a dokumen-
tumelemzések mellett interjukat készitettek, valamint a részt vevé megfigyelés modszerét is
alkalmaztak.
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Forras: Hochschule — Studium — Berufsforstellungen. Eine empirische Untersuchung zur Vielfalt von Hochschulen und deren Aus-
wirkungen. Studien zu Bildung und Wissenschaft 50. Bonn, 1987. 11.

A kutatasi abra jol mutatja mindazon vizsgalati dimenziokat, amelyre a hallgatoi, majd az azt
kovet6 diplomas panelvizsgalatok ki kivantak térni: a két nagy vizsgalati blokkot a kérdéives
felmérések és az intézmény-elemzések képezték; az oktatasi intézmények és a munkaerd-piaci
viszonyok vizsgalatanal komplex hattérkutatasokat is elvégeztek.

A kérdoives vizsgalat fontos eleme volt a hallgatok egyéni tanulmanyi feltételeinek, vala-
mint a tanulmanyok alatti életkortlményeinek — lényegében altalanos szocialis helyzetének
vizsgalata. Az ,egyéni tanulmanyi feltételek” kozott szerepelt a koncepcié szerint a hallgato
csaladi hattere, életkora, neme, tanulmanyi elomenetele, a szak kivalasztasaval és a késobbi
munkahelykereséssel kapcsolatos motivacioja, mig az életkorulményeket a lakohely kozelsé-
gével, a lakhatas jellegével, a tanulmanyok finanszirozasanak kérdéseivel, a tanulmanyok alatti
esetleges munkavégzés céljaval és jellegével operacionalizaltak.’

(3) A kutatas négy szakaszanak kérdoivei letolthetoek a Kasseli Egyetem honlapjarol.
http://www.uni-kassel.de/wz1/PROJEKTE/ABS/fb_ks1s.pdf
http://www.uni-kassel.de/wz1/PROJEKTE/ABS/fb_ks2s.pdf
http://www.uni-kassel.de/wz1/PROJEKTE/ABS/fb_ks3s.pdf
http://www.uni-kassel.de/wz1/PROJEKTE/ABS/fb_ks4s.pdf
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Mivel a projekt els6dleges célja az volt, hogy bemutassa, hogyan befolyasolja az iskola, az
iskolai életut a munkaerd-piaci elhelyezkedést, kozponti kérdés volt a tanulmanyi eredmények
és a képzettségek vizsgalata. A tanulmanyi eredmények” fogalmat a kutatok a tényleges érdem-
jegyeken, bizonyitvanyokon, szakképzettséget jelzé papirokon tul bizonyos, az oktatas soran
elsajatithato kuleskompetenciakra is kiterjesztették. Olyan kompetenciakat probaltak felmérni,
amelyek kozvetlen hatdssal lehetnek a munkaer6-piaci érvényestlésre, életitra, amelyek bar
a tanulmanyok alatt kell, hogy kialakuljanak, hatasukat a képzés végeztével, a munkaba allas
utan fejtik ki — a kulcskompetenciak kozé soroltak tobbek kozott az egytttmukodési készséget,
a koncentraloképességet, szervezdkészséget, valamint a kommunikacios képességet is.

A vizsgalat lebonyolitdsa soran a résztvevs intézmények valamennyi érintett hallgatojat
megkeresték, a mintegy 2800 kikildott kérd6ivbol 1270 érkezett vissza, a visszakuldési arany
tehat 45,5 szazalékos volt — korulbeltl 300 esetben nem sikertlt a megadott cimen megtalalni
vizsgalati alanyt, 0sszességében tehat az elért hallgatok kozel fele megvalaszolta a kérdoivet.
Az egyes iskolak korében meglehetdsen nagy volt a széras: a visszaérkezési aranyok 26-tol 80
szazalékig terjedtek.

Az els6 - hallgatok korében végzett — felmérést panelvizsgalat-jelleggel tovabbi harom meg-
keresés kovette, 1986-87-ben, korulbelul két évvel a végzés utan, 1988-89-ben, tehat nagy-
jabol ot, majd 1995-ben, tiz évvel a diploma megszerzését kovetden. A végzettek vizsgalatanal
természetesen a szakspecifikus munkaeré-piaci kérdések kertltek a kutatas kozéppontjaba.
Ezen felmérések voltak hivatottak feltarni a szakmai kompetenciak érvényestlésének szerepét,
ezek felhasznalhatosagat, a munkaerd-piaci elémenetelre gyakorolt hatasat is — az osszeha-
sonlithatosag végett a szakmai kompetencidkra vonatkozo kérdésblokkok mellett ismételten
kitértek a motivaciokat érint6 kérdésekre is.*

A cimlistakat a meglévé adatok alapjan allitottak ossze, a nem valaszolok részére négy, majd

nyolc hét utan emlékeztet6 leveleket postaztak. A visszaérkezett kérddivek kozil csak azok
valaszait vontak be a vizsgalatba, akik ténylegesen befejezték tanulmanyaikat; a diplomazottak
korében a masodik megkeresés soran igy 30, a harmadik (1988-89-ben lezajlott) hullamban
28, a negyedikben (1995) 27 szazalékos visszakuildési aranyt sikerult elérni.
Erdekes kérdésnek tiint megvizsgalni, hogy vajon mutatnak-e specialis jellemzéket a panelbél
kieso, az els6 korben valaszolo, a masodikban viszont mar nem reagalé megkérdezettek. A ku-
tatok tobb szempontot — szocialis hattér, tanulmanyi feltételek, tanulmanyok menete, tanul-
manyi eredmények, kibocsato iskola — is Gjra megvizsgaltak ezen hallgatok esetében, de nem
sikertlt érdemleges csoportjegyeket kimutatni korikben, nem tudtak egyértelmd tulajdonsa-
gokhoz, mutatokhoz kotni 6ket.”

A panelvizsgalat nagy lehetdsége, hogy hosszu tavu tendenciakat tud bemutatni a vizsgalt
személyek életatjaban, ebben az esetben a diplomasok szakmai elémenetelében, mobilitdsaban.
Két évvel a diplomaszerzést kovetden a munkahelykeresés, a munkaerépiacra torténd atmenet
kérdései — tovabbképzés, tovabbtanulas, els6 foglalkozas, munkanélkuliség, allastervek, allas-

(4) Teichler, Ulrich — Winkler, Helmut: Der Berufsstart von Hochschulabsolventen. Studien zu Bildung und Wissenschaft 87. Bonn,
1990.; Teichler, Ulrich — Buttgereit, Michael: Hochschulabsolventen im Beruf. Ergebnisse der dritten Befragung. Studien zu Bildung
und Wissenschaft 102. Bonn, 1992.; Teichler, Ulrich — Schomburg, Harald — Winkler, Helmut: Studium und Berufsweg von Hoch-
schulabsolventen. Ergebnisse einer Langzeitstudie. Bildung — Wissenschaft - Aktuell 18. Bonn, 1992; Schomburg, Harald —Teichler,
Ulrich: Studium, Studienbedingungen und Berufserfolg. In Teichler, Ulrich — Schomburg, Harald — Daniel, Hans-Dieter — Enders,
Jurgen: Brennpunkt Hochschule. Neuere Analysen zu Hochschule, Beruf und Gesellschaft. Campus, 1998. Frankfurt am Main — New
York. 141-172.

(5) Teichler, Ulrich — Winkler, Helmut: Der Berufsstart von Hochschulabsolventen. Studien zu Bildung und Wissenschaft 87. Bonn,
1990. 11.
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keresési stratégiak és modszerek, a kapcsolatok szerepe, a kivalasztas kritériumai, a betanulasi
folyamat — alkottak a vizsgalat kozponti elemét. A késébbi, ot, majd tiz évvel a diplomazast ko-
vet6 vizsgalatokban pedig mar elsGsorban a munkahely- és munkakor-valtozasokra, a szakmai
mobilitasra, elémenetelre fokuszaltak.

A Kasseli Egyetem kutatoi nagy hangsulyt helyeznek arra, hogy modszereiket, tapaszta-
lataikat minél szélesebb korben ismertté és felhasznalhatova tegyék. A kutatocsoport tobb
nemzetkozi projekt résztvevdjeként azsiai, afrikai, latin-amerikai allamok egyetemeinek pa-
lyakovetéses vizsgalatait szervezte meg; kozponti szerepldi voltak két nagy nemzetkozi dip-
lomas palyakovetéses vizsgalatnak, az 1998-99-ben lezajlott Higher Education and Graduate
Employment in Europe (CHEER), valamint a 2004-ben kezdddott The Flexible Professional
in the Knowledge Society (REFLEX) programnak, és részt vesznek a latin-amerikai és eurdpai
egyetemek egyttmiukodésében zajlo El Professional Flexible en la Sociedad del Concimiento
(PROFLEX) projektben is.®

Nagyrészt ugyancsak a kasseli kutatocsoport szervezdmunkaja all a németorszagi palyako-
vetéses kutatasok osszehangolasara és koordinalasara 2006-ban létrejott Palyakovetési Halozat
(Neztwerk Absolventenstudien — NABS) mogott. A halozat dinamikusan bévul, 2009-re mar
mintegy 250 németorszagi egyetem, foiskola és kutatointézet alkotja a tagsagot. A NABS az
informacioaramlas el6segitése — konferenciak és workshopok szervezése, kiadvanyok, kutatasi
beszamolok terjesztése — mellett a kutatasmodszertan egységesitésére is komoly eréfeszitéseket
tesz, honlapjan kutatasi segédanyagokat, javasolt mintakérdéiveket bocsat a palyakovetéssel
foglalkozo szakemberek rendelkezésére.

A jelenlegi legnagyobb olaszorszagi palyakovetési program a Bolognai Egyetem Statisztikai Ku-
tatocsoportjanak (Osservatorio Statistico dell'Universita di Bologna) kezdeményezésére, egy
sajat hallgatoit érinté kutatasbol nétte ki magat. Az elsd, 1994-es felmérés még kizarolag a
végz0s hallgatok profiljarol nytjtott képet, tényleges palyakovetési kutatasra el6szor 1997-ben
kerult sor; ennek keretében az 1996 nyari vizsgaiddszakban végzett diplomasokat keresték
meg, egy évvel diplomaszerzésuket kovetden. A két {6 kutatasi irany, a beiratkozott hallgatok és
a végzettek korében torténd vizsgalatok rendszere azota is megmaradt, minden évben mindkét
felmérésre sort keritenek.”

Az olasz egyetemek végzettjeinek korében 1989 6ta a Nemzeti Statisztikai Intézet (Istituto
nazionale di statistica)® is végez 3—4 éves idokozonként mintavételen alapulo rendszeres kuta-
tasokat, s6t a munkat 2004-t61 a kozépiskolak végzettjeinek felmérésével is osszekapcsoltak.’
Azért, hogy az Almalaurea dltal végzett évenkénti vizsgalatok eredményei dsszevethetdek le-
gyenek a kozponti felmérések reprezentativ adatsoraival, az Almalaurea kérdoiveit nagyrészt
megfeleltették a Statisztikai Intézet altal kidolgozott kérdsiveknek.

(6) Anemzetkozi projektekrol bovebben: Kiss Laszlo: Kulfoldi gyakorlatok a diplomas palyakovetésben. In Diplomads pdlyakévetés 1.
Hazai és nemzetkozi tendencidk. 53-55.; Koucky, Jan — Meng, Christoph — van der Velden, Rolf: Egy nemzetkozi egytttmikodés:
a Reflex-projekt. In Diplomds pdlyakovetés 1. Hazai és nemzetkozi tendencidk. 119-138.

(7) Az 1997 és 2007 kozotti elemzések olasz és angol nyelven is olvashatoak a www.almalaurea.it oldalon.

(8) http://www.istat.it

(9) Inserimento professionale dei laureati. Indagine 2004. Istituto nazionale di statistica, 2005. http://www.istat.it/salastampa/comuni-
cati/non_calendario/20050601_00/laureati_2004_testo.pdf
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1. egyetemi karrierre vonatkozo adatok:
o egyetem, kar, kurzus, érdemjegyek, esetleges egyéb diploma, megelégedettség,
o képzéssel kapcsolatos egyéb aktivitas, vélemények az oktatasi reform egyes aspektusai-
0l;
2. foglalkoztatas:
* foglalkozas, karrier, munka, munkaszerzodés jellege, munkaidd, gazdasagi szektor, fize-
tés,
» mennyiben felel meg a végzettségnek, mennyire elégedett vele;

3. munkakeresés:
* milyen modon keresett munkat, milyen munkahely-tervei voltak;

4. csaladi, szocialis helyzet:
* iskolai végzettség, foglalkozas, a fiatal diplomas tarsadalmi poziciéjanak a sztlékével valo
Osszehasonlitasa;

5. anyakonyvi és egyéb személyes adatok:
o szuletési év, csaladi allapot, nem, allampolgarsag, lakohely, munkahely.

2009-ben mar 52 egyetem'” vesz részt a programban, s ez lehetévé teszi az dsszes végzett dip-
lomas 70 szazalékanak vizsgalatat. Az Almalaurea program az empirikus kutatasok végzése
mellett tobbirdnyu szolgaltatasokat is biztosit az egyetemeknek, a hallgatoknak, a végzett dip-
lomasoknak és az egyéb munkaers-piaci szereplsknek. Atfogo statisztikai adatbdzissal rendel-
kezik, kutatasi eredményei alapjan éves beszamolokat kozol a végzettekrdl, munkaers-piaci,
elhelyezkedési viszonyaikrol, de altalanos munkaer6-piaci elemzéseket is végez, tovabba kar-
rierkozvetitéssel és dltalanos tandcsadasi, tajékoztatasi tevékenységgel is foglalkozik.

Az 1997. évi kutatds az 1996 nyari vizsgaiddszakban diplomazott bolognai diakok elhelyez-
kedési korilményeinek feltarasara iranyult. Az dsszes, 2276 nyari végzosbol 1744 diakot sike-
rult elérnitk, ez a megkeresettek 76,6%-at jelentette. Az adatgytjtés szamitogéppel tamogatott
telefonos lekérdezés (C.A.T.1.) modszerével, 1997 szeptembere és oktobere kozott zajlott. '

A megkérdezett diakoknak a kovetkezd kérdésekre kellett valaszolniuk:
* személyes adatok, nem, kor, tanulmanyi eredmény;
o foglalkoztatasi status (foglalkoztatott, munkat keres, nem keres munkat, tovabbképzos);
* a foglalkoztatottakon beliil a foglalkoztatas jogi jellege és a munkaszerzédés tipusa;
» munkahelyi beosztas (alkalmazott, 6nallo, 6sztondijas, alkalmi munkas);
* az egyetemi tanulmanyi id6 eldtt és alatt végzett munkak;
» munkahely tipusa (magan, allami), mérete, gazdasagi agazatban elfoglalt helye;

(10) Universita di Bari, Basilicata, Bologna, Bolzano, Cagliari, Calabria, Camerino, Cassino, Castellanza-LIUC, Catania, Catanzaro, Chi-
eti-Pescara, Ferrara, Firenze, Foggia, Genova, Aquila, LUM ]. Monnet-Casamassima, Messina, Milano-IULM, Milano-Vita Salute
San Raffaele, Modena e Reggio Emilia, Molise, Napoli II Universita, Padova, Parma, Perugia, Perugia Stranieri, Piemonte Orientale,
Reggio Calabria, Roma-Campus Bio-medico, Roma-Foro Italico, Roma La Sapienza, Roma-LUMSA, Roma Tre, Salento, Salerno, Sannio,
Sassari, Siena, Siena-Stranieri, Teramo, Torino Politecnico, Torino Universita, Trento, Trieste, Tuscia, Udine, Valle d’Aosta, Venezia Ca’
Foscari, IUAV di Venezia, Verona.

(11) Condizione occupazionale dei laureati dell’ Universita di Bologna ad un anno dalla laurea. http://www.almalaurea.it/universita/occu-
pazione/occupazione96/pagina.htm
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o a képzés és a foglalkozas viszonya: a diploma a végzett munkahoz torvényesen el6irt; nem
eloirt, de sztikséges; nem eldirt, de hasznos; nem eldirt és nem is sztikséges;

¢ tanulmanyi atlag, tanulmanyi id6, szakdolgozat pontszama;
* szakmai kompetenciak hasznositasa;

e az egyetem el6tti munkakhoz, munkaviszonyhoz képest az egyetem (a diplomaszerzés)
gy y p gy p
javitotta vagy nem javitotta a helyzetet.

1998-t0l a palyakovetési kutatas tobb szalon fut: a diplomaszerzés utan egy évvel megkeresik a
végzetteket, majd a valaszolokat panelvizsgalat-jelleggel a diplomazas utan kettd, harom és ot
évvel is megkérdezik. A kérdoiveket postan kuldték el, az idében nem valaszolokat telefonon
is igyekeznek elérni. 1998 szeptembere és novembere kozott a programban akkor résztvevo
9 egyetem'? 7043, 1997 nyaran diplomazo volt diakjat keresték fel — akik 86,4 szazaléka va-
laszolt is a kérdésekre.”> Emellett, immar két évvel a diplomaszerzést kovetGen, a Bolognai
Egyetem el6z6 évben mar felmért 1996-os végzettjeit is Gjra megkeresték, kozel 80 szazalékuk
ujra valaszt adott a kérdésekre.'*

A 2006. évi kutatas soran kisérletként, az Almalaurea torténetében elészor, az dsszes 2005-
ben végzett diakot bevontak." A vizsgalat kiszélesitése elsdsorban kdzponti kérésre tortént, az
oktatasi kormanyzat az 4j rendszer elsé diplomasainak helyzetérdl kivant altalanos képet sze-
rezni. A bovités eredményeként a résztvevo, immar 41 egyetem 79 761 volt hallgatojat keresték
meg (86,4%-o0s volt az elértség). Annak érdekében, hogy a harom vizsgaidoszakban diplomazo
csoport adatai osszemérhetdek legyenek — tehat a diplomaszerzés utan kozel azonos id6 teljen
el a megkeresésig, az adatgytijtés 3 lépésben tortént. 2006 juniusa és juliusa kozott a 2005 téli
idoszakban diplomazokat (23 799 {6), 2006 szeptembere és novembere kozott a 2005 nyari
idoszak végzoseit, (17 013 f6), végul 2007 januarjaban és februarjaban a 2005 6szi vizsgaido-
szakban végzetteket (38 949 {6) kérdezték meg.

A nyari id6szakban végzettek adatait a megszokott C.A.T.I. modszerrel vették fel, a téli és
6szi diplomazokat online modon (C.A.-W.I. — Computer Assisted Web Interview) és C.A.T.IL
modszer egytttes alkalmazasaval kérdezték meg. A vizsgalt alanyokat el6szor e-mail ttjan ke-
resték meg, a kérdoiveket az AlmaLaurea honlapjarol kellett letolteni. Annak érdekében, hogy
minél tobben valaszoljanak, itt a kérddivek egyszertsitett valtozatat kozolték, a nem valaszo-
lokat pedig egy hét utan levélben is emlékeztették. Az elsé kor 37%-os vélaszadasi aranya a
telefonos megkeresést koveten 82%-ra emelkedett.

A hagyomanyoknak megfelelgen a tovabbiakban is felmérték a résztvevd egyetemek dip-
lomazottainak sorsat egy, harom és ot évvel a diploma megszerzését kovetden, ez a kutatds
mintegy 89 000 volt diakot vont be: 47 099 egy éve, 23 464 harom éve és 18 074 ot éve
diplomazottat; a valaszadasi aranyok, mint mindig, ebben az évben is magasak voltak: 87%,
84%, 77%. A kutatocsoport a feldolgozott adatokat a szokasos modokon: osszesitve, illetve
egyetemekre lebontva publikalta karok és szakok szerint, valamint az oktatasi reform el6tt és
utan végzetteket kulonvalaszto bontasban is.

(12) Universita di Bologna, Catania, Ferrara, Firenze, Messina, Modena, Parma, Trieste, Udine.

(13) Cammelli, Andrea: Condizione occupazionale dei laureati 1997 ad un anno dalla laurea. http://www.almalaurea.it/universita/occu-
pazione/occupazione97/presentazione.shtml

(14) http://www.almalaurea.it/universita/occupazione/occupazione97/sez3.shtml

(15) Cammelli, Andrea: Employment condition of Graduates. 2006 Experimental survey. First level graduates of the class 2005. http://www.
almalaurea.it/en/universita/occupazione/occupazione05_sperimentale/occupazione06_sperimentale.pdf
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A Kanadai Statisztikai Hivatal (Statistics Canada'® — StatCan) a Kanadai Humdnerdforrds-fejlesz-
tési Hivatallal egytttmiikodve bonyolitja le a Nemzeti Diplomds Kutatdsokat (National Graduates
Survey — NGS), amelyeknek az elsddleges feladata, hogy adatot szolgaltassanak a frissdiploma-
sok munkaerd-piaci integraciojarol.

A végzettek korébdl rétegzett mintat vesznek, hogy tartomanyi, diplomatipus szerinti és
tudomanytertleti vonatkozasban pontos adatokat kapjanak. Az orszagos szintd adatfelvéte-
lekre 4-6 éves idokozonként kertl sor: 1978-ban, 1984-ben, 1988-ban, 1992-ben, 1997-ben,
2002-ben és 2007-ben végeztek kutatast, minden alkalommal a két évvel korabban végzett
diplomasok korében. Kovetéses (follow-up) vizsgalatok (Follow-up Survey of Graduates) ha-
rom évvel az els6 lekérdezést (ot évvel a diplomaszerzést) kovetden, az 1984-es, az 1988-as, az
1992-es, az 1997-es és a 2002-es felmérésekhez kapcsolodtak.

A kérddivet ugy tervezték, hogy a valaszokbol meghatarozhatéva valjanak olyan szempon-
tok, mint hogy mennyire volt sikeres a diplomas az elhelyezkedésben, milyen kapcsolat all
fenn a munka és a végzettség kozott, s mennyire befolyasoltak a munkaban elért eredményeket
az azt megel6z6 tanulmanyok. Rakérdeznek a diplomazas ota vallalt osszes munka jellegé-
re, id6tartamara, a munkakeresés idétartamara, a munkanélkuliségre, a diplomazas ota eltelt
id6szakban folytatott képzésekre és megszerzett végzettségekre, tovabba a képzéssel, illetve a
munkaval kapcsolatos elégedettségre.

A vizsgalat célesoportjat azon éllamilag elismert kanadai felsGoktatasi intézményekben
(egyetemek, f6iskolak, fels6foku kereskedelmi iskolak) végzettek képezik, akik a targyévben
szereztek diplomat, oklevelet vagy egyéb bizonyitvanyt (illetve teljesitették az ehhez sztikséges
kovetelményeket).!”

A felhasznalt kérdéivekben igyekeznek minimalizalni a korabbi felmérésben hasznalt ver-
ziokhoz képest végrehajtott valtoztatasok szamat, a sztikségessé valo uj kérdéseket és egyéb
modositasokat felkért szakért6i testiilet kozremtikodésével dolgozzak ki. A kérdéiv f6bb téma-
korei altalanossagban a kovetkezok:

e bevezetd kérdések:

* az allando és ideiglenes lakhely(ek)re vonatkozo kérdések;

» munkahelyekre vonatkozo kérdések (az elmult héten volt-e munkahelye; ha nem volt,
akkor keresett-e munkahelyet; egy vagy tobb munkahelye volt; atlagosan mennyit dolgo-
zik; a diplomaszerzés dta mennyi munkahelye volt; hanyszor volt munkanélkuli; munka-
viszonyban allt vagy megbizassal dolgozott; milyen beosztasa volt; voltak-e beosztottjai;
milyen végzettség kellett a munkajahoz, végzettsége megfelel-e a munkéjanak; tilképzett-
nek tartja-e magat a munkajahoz; anyanyelvén kivul hasznal-e masik nyelvet a munkaja-
ban; szeretne-e masik munkat);

» az Egyesiilt Allamokban €16, dolgozé kanadaiakra vonatkozo kérdések (mikor és miért
ment az Egyestlt Allamokba; milyen munkat végez, mennyiért, hol él, vissza szandéko-
zik-e jonni);

(16) http://www.statcan.gc.ca/

(17) Nem szerepelnek a felmérésben a maganintézményekben végzettek, a tovabbképzési programokban részt vevok (kivéve, ha
ennek keretében diplomat vagy bizonyitvanyt szereztek), a részidés szakképzésben részt vevok, a ,provincial apprenticeship”
programokban végzettek, valamint azok, akik a felmérés idején nem Kanadaban vagy az Egyesult Allamok tertiletén laktak.
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o fizetésre vonatkozo kérdések (mennyit keres, milyen bonuszai vannak; a munkaltatéja
felajanlotta-e, hogy kifizeti a diakhitelét; kap-e részesedést a cég hasznabol; koltozési ta-
mogatast kap-e);

o képzésre vonatkozo kérdések (milyen képzésben vett részt; milyen oklevelet kapott; mi-
lyen specializaciokon vett részt, mennyi képzési programon vett részt; ezek kozil men-
nyit végzett el; a végzés ota milyen képzéseken vett részt);

o diakhitelre vonatkozo kérdések (kapott-e didkhitelt; miért nem kapott kormanyzati ta-
mogatasu didkhitelt; mi az oka, hogy nem palyazott kormanyzati tamogatast didkhitelre;
szovetségi kormanyzati vagy tartomanyi diakhitelt vett fel; ha visszafizette, mikor fizette
vissza a didkhitelét; ha nem fizette vissza, milyen rendszeresen torleszt; mikorra teszi a
végso visszafizetés idejét).'®

A lekérdezés soran a mintaban szerepléket Gsszesen kétszer keresik meg: egyszer két évvel,
egyszer pedig ot évvel a diplomaszerzést kovetden. A follow-up vizsgalat soran kizarolag azokat
az interjualanyokat keresik meg, akik az els6 alkalommal valaszoltak a kérdésekre.

A megfeleld minta kialakitasahoz harom valtozot hasznalnak: az intézmény foldrajzi hely-
zete, az oklevél szintje és a képzési tertlet. A foldrajzi beosztas 13 elembdl all: a tiz tartomany-
bol és a harom északi tertilethdl; az oklevelek, végzettségek kozott ot szintet — felsdfoku ke-
reskedelmi-szakiskolai program, f6iskolai (community college) oklevél, alapképzési diploma,
mesterképzési diploma, doktoratus —; képzési tertletbdl pedig tizenkettdt kilonboztetnek
meg. Az adatgytjtés altalaban harom-négy honapot vesz igénybe. A felmérésben valo rész-
vétel onkéntes, a felvételt C.A.T.I. modszerrel (szamitogéppel segitett telefonos interjukkal)
végzik.

Rendkivul fontos kérdésnek tekintik a személyes adatok védelmét. A Statistics Canada sza-
mara a statisztikai torvény (Statistics Act) tiltja meg, hogy el6zetes tudomasszerzés vagy irasos
jovahagyas nélkul kozzétegyen barmilyen olyan adatot, amely barmely maganszemélyre, cégre
vagy szervezetre vonatkozo informaciot tartalmaz. Szamos adatvédelmi szabalyt kell alkalmaz-
ni minden olyan adat esetében, amit kozzétesznek vagy megjelentetnek, annak érdekében,
hogy megel6zzék barmilyen bizalmas adat nyilvanossagra jutasat. Amennyiben sziikséges, az
adatokat titkositjak, hogy igy is megel6zzék azok kozvetlen vagy utolagos kiszivargasat.

Az adatokat egyéb publikalt forrasokkal is osszevetik; az elemzések soran felhasznaljak a
rendszeres népszamlalasi adatsorokat, a Munkaeré Felmérés (Labour Force Survey — LES), az
Egyesult Allamokba Koltozott Diplomdsok Vizsgdlata (Survey of Graduates Who Moved to the
United States — SGMUS) eredményeit, valamint a Felsdoktatdsi Hallgatoi Informdcios Rendszer
(Postsecondary Student Information System — PSIS) adatait.

Bar a bemutatott gyakorlatok szervezdiket, illetve konkrét adatfelvételi modszeruket tekintve,
tobb szempontbol is kulonboznek egymastol, kozos jegytk, hogy tobbszori, az egyes hullamo-
kat egymassal osszehasonlithato megkeresésére és lekérdezésére, panelvizsgalatok lebonyolita-
sara torekszenek, jol mutatva a panelvizsgalatok fontossagat, az ezekbdl kaphato eredmények
komplexitasat, széles kort felhasznalhatosagat.

(18) A kérdoiv a Kanadai Statisztikai Hivatal oldalarol (wwwistatcan.ge.ca) letoltheto.
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A vizsgalatok kérdoivei jol lathatoan az iskolai tanulmanyok, a szak- és munkahely-va-
lasztasi motivaciok, a regionalis folyamatok, a foldrajzi mobilitas mellett a munkahelyi életut
specidlis aspektusait is vizsgaljak. Igyekeznek feltérképezni és osszetettségében megragadni
mindazon gazdasagi, tarsadalmi jelenségeket és individudlis jegyeket, amelyek szerepet jat-
szanak egy tarsadalmi csoport — a diplomasok —, illetve az egyes diplomasok, mint egyének
felsdoktatasbeli és munkaers-piaci dontéseiben, mozgasaiban, amelyek révén tipikus életutak,
palyarajzok vazolhatoak fel, és amelyek altal bemutathatoak a felsdoktatas és a munkaerdpiac
kozotti kapesolatok rendszerének bonyolult elemei.
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