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Dr. Balint Julianna, PhD.

Okleveles szerkezetépits mérnok. A Szent Istvdn Egyetem Ybl Miklés Epitéstudomdnyi Kardn féiskolai tanar,
a kar minGséghiztositasi felel6se. A MAB MinGségfejlesztési Bizottsdganak tagja, a Magyar Mingség Tarsasag
Oktatasi Bizottsaganak elnoke. Az épitéanyagok, betontechnolégia és mindségmenedzsment cim( targyak okta-
t6ja. Tevékenysége az épitéanyag-kutatas, mindségiranyitasi rendszerek, tandcsado cégek auditalasa, rendszerek
bevezetése, képzések és tréningek tartdsa. Szamos konyv, jegyzet, cikk és tanulmany szerzgje, kozrem(ikodégje.
Legismertebb a tobb valtozatban megjelent Mingség — tanuljuk, tanitsuk, valésitsuk meg és fejlessziik tovabb
(Terc) cim(i konyve, és a MinGségfejlesztés az oktatasban (Verlag Dashofer) kiadvany, amelynek szakmai szerkesz-
t6je és tobb fejezetének szerzdje.

Ekler Gergely

Diplomait az ELTE Bolcsészettudomanyi Kardn szerezte (2004: angol és torténelem szakos bolcsész). 2005-t61 az
ELTE PPK Neveléstudomanyi, 2009-t6l az ELTE BTK Torténelemtudomanyi Doktori Iskoldjaban doktorandusz. Ku-
tatasi témdja: ,Valtozasok a magyar felsGoktatdsban a rendszervaltastél napjainkig.” 2005-2006-ban a Hallgatoi
Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjanak elnoke, ezt kovetéen 2007-ben az Elet és Tudomany szerkesztéje,
az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium alkalmazottja, 2008—2009-ben az Universitas Press Felsoktatas-kutatd
Miihely kereskedelmi igazgatdja. Jelenleg a Studiorum Consulting Kft. tanacsaddja.

Farkas Krisztina

1990-t6l foglalkozik a felsGoktatas fejlesztésével, tobbek kozott a Magyar Rektori Konferencia Titkdrsagan, a
Fels6oktatasi Palyazatok Iroddja kommunikacios igazgatdjaként, az Oktatasi Minisztérium FelsGoktatdsi Fejlesz-
tési és Elemzési FGosztalyan fGosztalyvezetéként, a FelsGoktatas/FelnGttképzés/Szakképzés tertiletén miniszteri
biztosként tevékenykedett. Jelenleg az EU-pdlyazati tandcsadasban piacvezet6 cég szakmai igazgatdja, emellett
pedig a Modern Uzleti Tudomanyok Fgiskolajat fenntarté EDUTUS Zrt. vezérigazgatoja.

Forgo Melinda

2007-ben végzett az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem pszicholégia szakan. Jelenleg PhD-tanulmanyait folytatja
az ELTE PPK Pszicholégia Doktori Iskola Szocializacio és tarsadalmi folyamatok pszicholégiaja programjan, ku-
tatasi tertlete a felsGoktatds-menedzsment. Empirikus kutatasainak fokuszpontja a felsGoktatasi vezet6k karri-
erdtjanak és motivaciéinak vizsgalata.

Dr. Gabor Andras

1974-ben szerzett kozgazdasz, majd 1979-ben szamitastechnikai szakkozgazdasz oklevelet. 1974 6ta a Budapesti
Corvinus Egyetem és kiilonboz6 nevii jogel6djeinél az informatika oktatasaval foglalkozé szervezeti egység-
ben dolgozik, 1987 és 2007 kozott az Informaciérendszerek tanszék vezetdje volt. Szamos hazai és nemzetkozi
projektben vesz részt, 6 kutatasi teriiletei az informaciomenedzsment, IT-audit, folyamatmenedzsment. Tobb
nemzetkozi és magyar publikacio és konyv szerzgje, tarsszerzgje, tobb hazai tanulmanykotet szerkesztGje.
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Dr. Halasz Gabor

Az ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kardnak tanara, az Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet tudomanyos tandcs-
adodja. A Magyar Tudomanyos Akadémia doktora. Az OECD, a Vilaghank, az Eurépa Tanacs és mas nemzetkozi
szervezetek felkérésére tobb programban és orszaghan latott el szakértGi feladatokat. Tagja és tobb évig elndke
volt az OECD Oktataskutatasi és Innovacios Intézete Igazgaté Tanacsanak. Az egyetemi oktatasban az eurdpai
integracié oktatasugyét, osszehasonlitd oktataspolitikdt és oktatasszocioldgiat tanit, részt vesz a kozoktatasi
vezet6k és a doktori hallgatok képzésében.

Hodasz Attila

Mérnoki és bolcsész egyetemi végzettséggel rendelkezik, amelyeket a BME-n illetve az ELTE-n szerezett, jelenleg
a BDX Informatikai és Tanacsadé Kft. ligyvezets igazgatdja. FG szakteriilete az adattarhdz, tzleti intelligencia (BI),
vezet6i informaciés rendszerek (VIR), tigyfélintelligencia (CRM), stratégiai és teljesitménymenedzsment, valamint
az adatbanyaszat. Szamos nagyvallalatnal, tizleti cégnél és az allamigazgatasi teriileten készitette el az adott cég
az adattarhazat és a koréjuk kapcsolodo felhasznaldi alkalmazasokat, és vezette szakmai oldalrdl a projektet. 2003
6ta foglalkozik mélyrehatobban a felsGoktatéssal, ahol a kezdeti 1épések egyikeként elkészitette az Oktatasi Minisz-
térium meghizasabol a fels6oktatasi dgazati adattér alapi vezet6i informacios rendszer (AVIR) koncepcidjat.

Hosznyak Andras

Gazdasagi informatikus, a BDX Informatikai és Tanacsado Kft. tizleti konzulense. Tobb éve vesz részt felsGokta-
tasi témakorhoz kapcsolédo projektekben. Az adattarhazak és az tizleti intelligencia alkalmazasok korében a f6
szakteriletei kozé tartoznak a kovetkez6k: stratégiai mutatészamrendszerek, vezetdi riportok, ad-hoc elemzé-
sek, adatmodellek.

Karpati Péter

Diplomait a Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Karan szerezte (1992: okl. lizemgazdasz, 1994: okl. kozgaz-
dész.) 1994-1998 kozott — munkaviszony mellett —a Miskolci Egyetem szervezett PhD-képzésében vett részt, ahol
2000-ben abszolutériumot szerzett. Kutatasi témdja a gazdasagliberalizacio, az dtmenet gazdasagtana. Ertékpapir-
forgalmazoi szakvizsgaval valamint ingatlan-szakértGi vizsgaval is rendelkezik. 1999-t61 a QUAESTOR Befektetési
Alapkezeld Rt. igazgatosagi tagja, 2002-t61 a QUAESTOR Csoport termékfejlesztési és innovacios igazgatdja, majd
2003-t6l a Stratégiai, Marketing és Kiemelt Projekt Divizio vezetdje. Gyakorlati tapasztalatai kiterjednek a stratégiai
tervezési modszerek, a Balance Scorecard valamint tizleti intelligencia rendszerek véllalati bevezetésére is.

Kasza Georgina

Torténelem szakos tanari és szociologus egyetemi végzettséget szerzett az ELTE-n, a PTE BTK Interdiszciplindris
Doktori Iskola hallgat6ja. 2003 6ta dolgozik oktatdspolitikai elemzési az oktataskutatasi projektekben. 2006-ban
kapcsolddott be a felsGoktatasi jelentkezék és felvettek adatbédzisanak elemzését illetve a hazai fels6oktatasi
intézményeket 6sszehasonlit6 rangsor elkészitését végzé miihely munkajaba.

Polyacsko Orsolya

Szocioldgus. Az elmdlt években oktatassal (felsGoktatas, felnGttképzés, szakképzés) és munkaattitiidokkel kapcso-
latos, elsGsorban kvalitativ kutatasokban vett részt. Ezenkiviil szamos, a munkaer6piachoz és a szakképzéshez
kapcsol6do projektben miikodott kozre. Jelenleg egy kutatési jelentésen dolgozik, amely az elmult években szii-
letett, és szakképzéssel, valamint munkaerdpiaccal kapcsolatos kutatasokat tekint &t a mobilitas szempontjabol.

Dr. Vilmanyi Marton

A Jozsef Attila Tudomanyegyetem Gazdasdgtudomanyi Karan szerzett kozgazddasz oklevelet 1999-ben. 2001 6ta a
Szegedi Tudomanyegyetem oktat6jaként dolgozik, 2004-t6l adjunktusként, 2008-t6l egyetemi docensként. 2003-
tol az egyetem stratégiai és mingségfejlesztési igazgatoja. Kutatasi tevékenysége a szervezetkozi egyiittmiikodé-
sek menedzselésére, a felsGoktatasi menedzsment dgazatspecifikus kérdéseire irdnyul.



