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Mit tartalmaz a témakör
A HR témakör az intézmény dolgozóiról és az intézménnyel kapcsolatban lévő dolgozókról tartalmaz adatokat, mint például a bér és juttatás nagysága, munkakörben eltöltött idő, foglalkoztatás típusa, oktatási és/vagy kutatási feladat nagysága, stb. 
A HR témakör szorosan kapcsolódik más területekhez. A témakörök szétválasztása csak a modell dokumentáció technikai szempontjai miatt szükségesek, a vezetői rendszerben akár egy kimutatáson is szerepelhetnek más adatokkal. 
Az alábbi táblázat összefoglalja, hogy mely kapcsolódó altémák kerültek más témakör alá besorolásra.
	Pénzügy
	A pénzügy terület a költséghely, főkönyvi szám és/vagy munkaszám segítségével kapcsolódik HR területhez, a dolgozók munkabérével kapcsolatos költségek azonban a HR modellben is megjelennek. Bizonyos adatok azonban, mint pl. a normatív támogatás mértéke csak a pénzügy területen van definiálva.

	Oktatás
	Az oktatók óraterhelése az oktatás terület kurzus és vizsgáztatási adatainak betöltésével lesz teljes körű.

	KFI
	A K+F+I területen találhatók a kutatási projekteken való részvétel, a publikációs tevékenység, illetve a szervezeti tagság (pl. tudományos társaság) adatai.

	Mobilitás
	A mobilitással kapcsolatos információk a mobilitás témakörön keresztül kapcsolódnak, pl. a mobilitásban eltöltött idő.

	Rendezvények
	A dolgozók egyes rendezvényeken való részvétele a rendezvény tématerületen van definiálva.


A HR témakör alapegysége a dolgozó, illetve az oktatói jogviszony, az adatok havi szinten kerülnek tárolásra.

A HR témakör esetében az alábbi közös dimenziókat definiáltuk:

1. munkakör
2. oktatói-kutatói besorolás

3. tudományos fokozat

4. megváltozott munkaképesség

5. végzettség
6. foglalkoztatás típusa

7. szerződés típusa

8. vezetői besorolás

A dolgozók pénzügyi vonatkozású adatai a pénzügy modellben is megjelennek költséghely, munkaszám és/vagy főkönyvi szám szerinti bontásban, de egyes pénzügyi adatok a HR modellnek is részét képezik, mint például egy dolgozó alapbére, juttatásai, stb. 
Kritikus fogalmak a témakör megértéséhez

	Fogalom megnevezése
	Fogalom definíció, magyarázat

	foglalkoztatás típusa
	A dolgozó szerződés szerint idő vagy teljesítményalapon dolgozik, illetve mennyi időben dolgozik, pl. teljes munkaidős, részmunkaidős, megbízással foglalkoztatott, stb.

	kollektív szerződéses
	Azon munkavállaló, aki kollektív szerződéssel rendelkezik. A kollektív szerződés olyan - a munkafeltételekre vonatkozó - megállapodás, amelyet egyrészről a munkáltató (munkáltatói érdek-képviseleti szervezet vagy több munkáltató), másrészről az érintett munkavállalók által támogatott szakszervezet (szakszervezetek) kötnek meg. 

	akkreditációs nyilatkozat
	Az oktató – függetlenül attól, hogy hány felsőoktatási intézményben lát el oktatói feladatot – az intézmény működési feltételei meglétének mérlegelése során, illetve a felsőoktatási intézmény költségvetési támogatásának megállapításánál egy felsőoktatási intézményben vehető figyelembe. Az oktató írásban adott akkreditációs nyilatkozata határozza meg, hogy melyik az a felsőoktatási intézmény, amelyiknél az előzőekben meghatározottak szerint figyelembe lehet őt venni. Ilyen nyilatkozat hiányában az oktató egyik felsőoktatási intézménynél sem vehető figyelembe.


Kocka szint
Létszám és bérgazdálkodás
A létszám és bérgazdálkodás az intézmény dolgozóinak létszámán kívül a dolgozók bérét, juttatásait, tartozásainak nagyságát, illetve a feljebblépéseik és szakmai továbbképzéseik számát tartalmazza.
Oktatók és kutatók
Az oktatók és kutatók kocka a juttatások és költségek mellett a kutatási kerethez és az oktatási feladathoz kapcsolódó adatokat foglalja magába.
Riportokkal lefedett területek

Az előzőekben felsorolt kockáknak nem célja, hogy a teljes témakört lefedje. Azokra az al-témákra nem készült kocka terv, melyekben vagy kevés dimenzió, vagy kis elemszámú adat várható.  Ezekre vonatkozó adatokat kész riportokkal lehet megjeleníteni, melyekre ajánlást a VIR riportgyűjtemény ad, ilyen terület pl. az oktatók továbbképzései, oktatott kreditek száma, oktatói elégedettség vagy oktatók hallgatói véleményezése.
Kötelező adatszolgáltatások
Az alábbiakban felsorolt kötelező adatszolgáltatásokhoz szükséges, fentiekben bemutatott részterületeket lefedő adatok elállíthatók a témakörhöz tartozó alapadat szint felhasználásával:

· MAB – intézményi akkreditációs dokumentum (jelenleg még a mellékletek nélkül)

· OH – kapacitás akkreditáció
· OKM – statisztika (jelenleg még a mellékletek nélkül)

· OKM – létszámok a következő évi tervezéshez
· OKM – éves beszámoló (jelenleg még a mellékletek nélkül)

· KSH 1072/07 adatlap – Jelentés a felsőoktatási intézményekben működő kutatóhelyek X. évi kutatási, fejlesztési adatairól

· OKM – könyvtári adatok

· KSH – éves gazdaságstatisztikai jelentés
· OKM – kereset-kiegészítés támogatásának felmérése








































